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Santiago, 9 de agosto de 1993 

Honorables Senadores 
Rolando Calderón A. y 
José Ruiz De Giorgio 
Congreso Nacional 
VALPARAISO 

Estimados Senadores: 

Me refiero a sus atentas de 15 y /9 
de julio en que me pidieron un veto aditivo a /a ley de 
reforma sobre contrato de trabajo para elevar a 25 días 
las vacaciones en las Regiones XI y XII. 

Lamento no concordar con Uds. al 
respecto, fundamentalmente por las siguientes razones: 

a) esa reforma generaría 
injusticias entre diversos sectores laborales del país, 
y tendría un efecto negativo en la generación de empleos 
en dichas regiones. 	Si la razón fuera la situación 
climática, o la situación ambiental en que se labora, 
¿cómo explicarle a un obrero de Lota que él tendría menos 
descanso que un ejecutivo bancario de algunas de estas 
regiones? 

En la legislación reformada 
hemos buscado que existan normas legales uniformes, o 
comunes a las distintas regiones del país, y que sean 
trabajadores y empresarios, por la vía de las 
convenciones individuales o colectivas, quienes incluyan 
reglas específicas que respondan a las distintas 
realidades de las empresas o de las aéreas geográficas. 
De hecho hay convenciones colectivas en estas zonas que 
ya incluyen normas de esta naturaleza. 

b) el mayor costo de mano de obra 
desincentivaría la inversión, y por tanto la generación 
de empleos, en aquellas actividades que puedan realizarse 
en esas regiones. 	Es más, una modificación de esta 
naturaleza iría en contraposición a las iniciativas de 
subsidio a /a mano de obra que se han enviado al 
parlamento y que buscan favorecer la inversión y el 
empleo en estas mismas regiones. y 



c) el proyecto de contrato 
individual contiene una serie de normas que aumenta las 
vacaciones para un número importante de trabajadores del 
país. En particular se modifica la forma de cálculo de 
sus vacaciones de todos aquellos trabajadores cuya 
jornada se distribuye en seis días a la semana, 
aumentando el mínimo de descanso de 17 días calendario a 
21 días. 	También se crea un mecanismo de feriado 
progresivo que aumenta las vacaciones de quienes, 
teniendo una determinada antigüedad, han cambiado de 
empleador. 

Sintiendo no poder satisfacer su 
planteamiento los saluda atentamente, 
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PATRICIO AYLWIN AZOCAR 
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