
De: Sindicato Trabajadores del Carb6n. 

Al: 0andidato a la Presidencia 

Patricio Aylwin Az6car. 

INTRODUCCION. 

13 - 07 - 89. 

- Tenemos el honor de representar a los Mineros del Carb6n.

- Le saludamos fraternalmente; Lota, Curanilahue, Lebu.

- Exito futura conducción del país.; unánime designación.

- Manifestamos algunas inquietud es que afectan la tranqui-

lidad laboral.

1.- .l:'roblemas internos de Enacar .
. ' '- -• 

- .!:'recio del carbón por debajo de los costos de pro­

ducción.

- Ley 2.2OG dividió a los trabajadores en 6 roles.

2.- �olítica Energética. 

- u omis i6n Nacional de En.e.rgía dependiente de la e orfo.

- ¿Qué planes hay?

- ¿Cómo se beneficiará la explotación de carbón?

- Apertura de Mercado._

- Jrotecci6n del producto nacional.

- Política de precios.

- ¿Libre mercado o fijado. por el Estado?

3.- Definición de Polí�ica� de importación del carbón. 

- Aranceles de importación.

Impuestos especiales-�. empresas que usan carbón im­

portado y obtienen grandes utilidades.



4.- Previsi6n Social. 

Jubilación a los 25 años de trabajo interior mina y 

5·5 años de edad. 

5 . .... .Priv¡:3.tización de .h]naoar." 

- �Q ?S oportijDij,

- vrea inestabilidad laboral.

- J:mportanoia de .hJnacar en manos del Jflstado para los

pueblos de Coronel, 1ota, Uuranilahue - 1ebu.

6.- Reformas laborales y Previsionales. 

- Se hacen necesarias; las apoyamos.

- .Planteadas por la uentral Unitaria de Trabajadores .

. Nota: (I.?.e su puño y letra 1· el Señor Aylwin ex:pre.��9-- '§íJ o om­

promiso de estudiar este petitorio y dar respuesta 

en breve plazo). 



CRITERIOS DEL GOBIERNU SOBRE SITUACION DE LA PRODUCCION 

DE CARBON.- vOTAVA REGION� 

De: Jaime Tohá Gozález. 

A :  Dirigentes Sindicalesº 

.lY!ateria: Criterios del Gobierno. 

15/07/1991. 

�l país arrastra una deuda histórica con los mineros del 

carbón. 

�l carb6n nacional debe jugar un papel esencial como re­

curso energético. 

- Acuerdo de cooperación entre c.�.�- y el Depto. de Ener­

gía �stados Unidos - Junio-90.

- lncorporar nuevas tecnologías para aprovechar carbones po­

bres y evitar efectos contaminantes favorece a empresas

VIII Región y Sur.

Intercambios técnicos científicos con paises que han de­

sarrollado tecnologías que permiten la producción de com­

bustibles líquidos a partir de carb6n subbituminoso.

- nstablecimiento de u:n sistema de investigaci6n para el

área del carbón.

- Universidad de .Magallanes con el respaldo de la C.N.E. es­

tá trabajando para el establecimiento de un centro de in­

vestigación energética.

�n un plazo de tres años medidas tendientes a lograr cre­

cientes niveles de productividad y disminuci6n de costos.

Rigurosa política laboral y nuevas inversiones productivas

como diversificaci6n, serán esenciales.



uector de pequeños y medianos productores también se _Yerá 

favorecido garantizando su debido acceso al mercado para 

lo cual se debérán mantener los niYeles históricos de coro 

pras a este sector. 

�sta iniciatiya lleya implícito que los niYeles de produ� 

ción se ajusten a las proyecciones . d e demand a evaluadas 

por la v.N.�., para evitar una competencia que termina 

perjudicando. 

El gobierno ha adoptado una serie de medidas orientadas a 

ampliar las perspectivas del carbón nacionalQ 

Establecimiento de un banco de mecanismos crediticios pa­

ra la innovación tecnológica. 

- Establecimiento de un acuerdo entre la C.N.E. y el Minis­

terio de Minería a fin de ampliar la utilizaci6n del car­

b6n nacional en el sector minero.

- Realización de un Seminario de trabajo entre la O.N.E. y

la Sociedad Nacional de Minería en Abril de 1991 para de­

batir las mejores alternativas energéticas en la minería

privada.

Conjuntamente con el Ministerio de Planificaci6n y Coope­

ración se han establecido proyectos piloto de apoyo del 

sector pirquineros. 

- Se constituyó en Noviembre de 1990 la Comisión Asesora

para el desarrollo del carbón dond e participan repre­

sentantes de los trabajadores del carbón; d e la Asocia­

ción de productores del carbón; del Instituto de Inge­

nieros de Minas e INTEC.

Crisis 1983-1985 significó que fueran despedidos aproxi­

TIB.damente 100000 mineros� 

Competencia de carbón importado proveniente de Australia, 

Sudáfrica; EE.UU.; Venezuela y Colombia. 
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Baja de los precios internacionales del petr6leo. 

Dificultades de los yacimientos de carb6n de la VIII Re­

gión; baja de la productividad; altos costos de produc­

ción·hacen cada dia más dificil la competitividad de es­

tos carbones. 

Condiciones de trabajo son extremadamente difíciles·, 

desfavorables. 

Comisión interministerial realizará diagnóstico riguroso 

y realista para definir medidas concretas; identificar 

otros recursos regionales que abran horizontes más am­

plios para la población de casi 150 mil personas que de­

pende directa o indirectamente del carbón. 

El gobierno enviará al parlamento en el 2° Semestre de 

1991 el proyecto de ley que establece la jubilación an­

ticipada. 

Los ministerios de obras públicas y de la vivienda, pro­

yectan focalizar la inversión social en la zona de in­

fluencia del carbón de la 8° liegi6n: 

- Ministerio del Interior por medio de la Secretaría de 

Tiesar:rollo Regional y en c.oo:rdinación con:ila Intendencia 

Regional contempla un conjunto de Inversiones orientadas 

al desarrollo de la zona; proyectos de mejoramiento ur­

bano, alcantarillado, agua potable, caminos rurales y 

proyectos para el fomento productivo. 

El gobierno ha estimado necesario apoyar a los producto­

res de carbón bituminoso de la VIII Región, mediante la 

aplicación de un mecanismo compensatorio que facilite la 

comercialización en términos competitivos. 

Favorecerá a los productores que vendan su producción a 

consumidores finales, mediante una compensación por to­

nelada vendida, durante un p_e:riod o de 3 años en ni veles 

decreciente. El monto de la compensación, será la ne­

cesaria para hacer competitivo el carb6n bituminoso con 

los petróleos pesados y el carbón importado. 

- Con este criterio se preve que los mercados de las em­

presas productoras de carbón subbituminosos no se ve­

rán afectadas. 
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DECLARACION PUBLICA 

-Los dirigente sindicales de la zona del Carbón, en 
representación de los trabajadores de Lota, Coronel, Curanila­
hue y Lél?u; en relación con las Privatizaciones de Empresas CoL 
fo y la crisis que atraviesa la·Industria Carbonífera de la Oc 
tava Región manifestamos lo siguiente: 

PRIVATIZACIONES: 

Es preocupante que autoridades de Gobierno que par 
ticiparon en la redacción del Programa de la Concertación, cuaii: 
do eran dirigentes de los Partidos Políticos y que ahora son Mi 
nisiros de Estado, se contradigan con lo que establece dich; 
programa "NO HABRA MAS PRIVATIZACIONES Y SE REVISARAN LAS QUE 
EL REGIMEN MILI'J.11\R EFECTUO". 

Los trabajadores del carbón exigimos a las Autori­
dades de Gobierno, porque también es nuestro Gobierno, que curn 
plan con el programa que los partidos políticos de la Concert'a­
ción le ofrecieron a los trabajadores y al pueblo de.Chile. 

CRISIS DEL Cl\lU30N: 

La dramática situación por la que atraviesa la In­
dustria Carbonífera de la Octava Región, se debe a la falta de 
una política energética definida sobre el mercado del carbón 
nacional, ya que este esta siendo desplazado por las importacio 
nes del carbón Colombiano. Y además se debe a la indiferen 
cia de las autoridades competentes, quienes a más de un año y 
medio de gobierno democrático, aón no se han atrevido a enfren 
tar con la alternativas reales de solución a este grave proble 
ma. 

0~~t; Una política acertada hacia el recurso de carbón 
nos dejaría en posición de poder abastecer la demanda nacional 
y ya nunca más tendríamos que depender de los factores climáti 
cos y geopolíticos internacionales. 

SOLUCIONES: 

Los dirigentes sindicales estamos seguros que las 
soluciones a corto y mediano plazo, para superar esta crisis 
son las siguientes: 

1.- Que CODELCO Tocopilla durante los próximos 5 añ~s adquiera 
a los productores de la Octava Región un mínimo de 500 mil 
toneladas de carbón-adicionales a las compras actuales, y 
que ENACAR se comprometa a adquirir un 20% ~e dicho contra 
to en la zona de Curanilahue. · 

2. - Que Chilgener compre las 4 O O mil toneladas de consumo a par 
tir de 1992 en la zona del Golfo de Arauco, de la cual el 
20% sería a la zona de Curanilahue. Estas medidas solucio 
narían por largo tiempo el problema del poder comprador de 
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la pequefia minería como son los Pirquineros. 

3.- Que las instituciones de Fomento de la ·Producción apoyen los 
esfuerzos de mecanización. industrial de los productores mine 
ros del bolfo de Arauaco. 

4.- Que los proyectos del puerto de Lota, de las termoeléctricas 
de Lota, Curanilahue y Lébu sean desarrolladas en el más bre 
ve plazo con la participación de empresas de la Octava Región--: 

5.- Que el desarrollo de las futuras explotaciones de carbón en 
la Isla Riesco sean abordadas por Enacar. 
En relación a la explotación de los yacimientos de carbón en 
la isla Riesco por Enacar, le informamos ~e,-1..o-~42.s-i..d-e-.n--

.. ~ que los trabajadores tenemos mucha esperanza en que eso 
se materialice, porque sabemos que sería la solución defini­
tiva para nuestra empresa, los trabajadores y para toda lazo 
na carbonífera. -
.Estamos muy preocupados, porque tenemos conocimiento que eje 
cutivos de la empresa privada COCAR, están en conversaciones 

·con autoridades de Gobierno, para solicitar ellos la explota 
ción de la Isla Riesco, que es un patrimonio de CORFO, como 
lo es Enacar, por este motivo le solicitarnos a su Excelencia 
interceder para que esto jamás ocurra, porque sería el fin 
de toda la actividad carbonífera del Golfo de Arauco. 

6.- Por último, queremos la agilización de la apertura de la nue 
va mina de carbón en el sector de Carampangue, ya que el Pi­
que Caupolicán de Curanilahue se encuentra en la etapa de a­
gotamiento, y los sondajes realizados en Carampangue demues­
tran la existencia de grandes volúmenes de carbón. 

SINDICATOS DE TRABAJADORES DEL CARBON ENACAR S.A. y CARVILE DE LEBU 
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SEÍ�OR 

MINISTRO PR.ESIJYENTE 

COMISION NACIONAL.DE ENERGIA 

DON: J AII'5E TOIIA GONZilLEZ 

PRESENTE.-

Los di:cigentes sinuicales del carbón, f:r:·ente al 
docwnento entregado _por Ud. en reunión del dia Lunes 15 de JIJ. 
lio y en el q_lJ.e se _punt1J.alizan los c:r:·i terios del Go bie:rno so= 
bre la si t1J.ación dG la _p:r:·oducción de carbón bitwninoso de la 
Octava Región, se hacen un debe:r:· en hacerle llegar las siguien 
tes conclusiones de análisis: 

1.- Mercado del Carbón: 

QIJ.e el Estado, aseg1J.re y regule el mercado de 
las empresas carbonie:r:as de la Oct.siva 11egión, de aclJ.e:r:·do a la 
p:r:·oducción actmü ele cada una de estas empresas mineras, asegu­
rando además como minimo los _pr·ecios q_lJ.e jüe.nen hoy como costo 
final por tonelada. 

Q1J.e los cont:r:atos no sean a corto _plazo con el 
objeto de g_Lle e:x.ista una may o:r:· estabilidad y a.as empresas _pue­
dan _progrGJ11ar su _procl1J.cción. 

Fr·ente a _posibles aumentos de la demanda del car 
bón en el iile:r:·cado, ya sea pox· problemas natuxales o com_p conse 
cuencia de las variaciones del _precio del _petToleo, estos awnen 
tos de demandas sean absox·bi<las pox· todas las empresas _produc--
tox·as de cax·bón de la Octo.va Región en foI:rna eq_ui tativa y de a
cuex·do a su. capacidad de px·odlJ.cciónº 

-

2.- Mecanismo Compensatorio: 

Nosotr·os los dirigentes del cax•bón,valorizamos 
este mecanismo com_pensator·io q_u.e regir·á du.rante tres años en 
orden decr·eciente _pa:r:·a el _pr·ucluctor·, lo qu.e _per'.llli tirá salir en 
f or-ma tronsi tox·ia dG lo. gx·s.v e crisis q_ue afecta a la minería 
carbonífera de la Uctava Región. 

Oreemos q1J.e esto _peruü tix·á dLu·ante este _periodo, 
desax·rollar una 11:ayox técnología y mecanización en la produc­
ci6n� mejorar las condiciones de trabajo y bajar los costos,lo 
q_ue _penniti:r·á en un ft1t1J.x•o pr·óxirn.o mejorar nuestros niveles de 
competitividad. Cabe señalar q_ue _paro.lelo a esto, se deben im­
plementax· políticas de 111antención y p:r·otecci6n en el empleo en 
todas estas empx·esas en g_ue se otox·ge este subsidio. Cuando ha 
blamos del acceso al carbón de la _peq_ueila y mediana mine:r:-ía,nos 
ref ex·imos a q_ue se ele ben incl1J.ir trunbién en este docu.mentos m-5: 
diclas de asesox·ía tecnológica q_ne pe:r:-mi tan a este sector, desa 
rx·ollar su actividad con mayox·· seguridad. 

Es preciso ta1n.bién indicar, q_lJ.e con este mecanis 
mo compensatorio del ca:r·bón, se deben noxmalizar las pérdidas­
de ingresos,( sufridas _por los pi1q_u.ineros) y los despidos,_pro 
dueto de la falta de comercializuci6n. 

-

Solicitamos q_ue las instancias centrales del Es� 
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tado ( Banco del Estado, Corfo, MITI�PLhN, Comisión Nacion�l de 
Eno:r-gía, l'viinister·io de Hacienda ) _permita de 1 .. aner·a 111,Ss expedi 
ta la consecución de :ceoLusos necesa:r:-ios _par-a el desar-:r-ollo de 
las actL1ales minas de la Oct:;iva Región, con u.na _pls.nif icación 
a largo _plazo y técnicamente rnas sólida. 

1rambién se hace necesario ciue se logisle a la 
br·evedad _para g_u.e las em_pr-esas esta to.les del car-bón, _pu.edan s� 
licitar- créditos al Banco del Estado, lo gu.e _pernti tir·á ej ecu.tar­
los _pr·oyectos colaterales a su. actividad _p:cinci_pal. 

Par-alelo a todo esto, se th::bon incr·ementar- inve_§_ 
tigaciones tecnológicas q_u.e tiendan a la celebración de acu.er·­
dos con otr·os _paises más desar·r·ollados en esta mater·ia, qu\.: per· 
mi tan en D..n fu.ttn·o cercano obtener su.b_p:r·odu.ctos de nu.estr·os car 
bones, ( pr·oceso de licllefacción ) , además, técnicas _para dis-­
minu.i:r:· la contaminación runbiental. 

3 .- Desa:r:·r·ollo Regional d.::. Empleo, Obras Pú.blicas y Vivienda: 

Los dir·igentes del carbón en pr·imer término de­
sean ser par·tícipes activos con algLmos pe_presentantes en la Co 
misión Interminister·ial :r·egional y Nacional, que estudia la pro
blematica del carbón. 

-

Deseamos conocer cuales son los pr·oyectos del 
Ministerio de Obr·as "Públicas _par-a la zona carboníf er·a. 

También deseamos conocer, los _proyectos del Mi­
nisterio de la Vivienda, con Sll r·esp0ctiva ocupación ue mano de 
obra. El Ministerio dt:::l Inte:r:-ior· _por· intermedio de la 
Sec:r:·etar-ia de Desa:r:·:r·ollo llegional, ;/ en coor·dinaci6n con la In­
tendencia Regional, contempla llll conj llllto de inver·siones ori en­
tadas al desarrollo de la zona, asociada a la creación de nuevas 
oportunidades do empleo. Deseamos conocer en que consisten estas 
inver·siones y magnitlld de absor·ci6n de Iuano de ob:r-a _pGr·manente 
y/ o temporalº 

Nosotros cr·eemos qL1e entre esos proyectos se con­
sideren las ar·eas dG Pesca, For·estal y Minera en su. conjunto, entre 
los cuales _proponemos o sllger·imos los sigLlientes: 

a) PESCA.- IrnhlStria conse:r:·ve:r-a de pr·oductos mar·inos en la zona
de Lebu y Tir·lla. 

b) FORESTAL.- IndLlStr·ia elaboradora ds maderasº
Indu.str·ia Constructor-a de Viviendas Pref atricadas º 

Indust:r�a d0 Maderas Prensadasº 

e) GJ1NATIERL1 .-Industria elabor-adora y pr·ucesador·a de ca:r·ne

d) MINERIA.- Conc:r:·eci6n urgente del Pr·oyecto Ca:r:·runpangue. ·r
Instalación de nu.eva fuina. 

Para la realizaci6n de estos proyectos el Estado 
debe fomentar· la cr·oaci6n e instalaci•ón d,, las in­
dllst:r·ias mGncionadas, lo.s que sin dllda _permi tir·án 
absorver· mano de ob:r-a desocL1pada • .AlgLmus de estos 
proyectos pueden ser desarr-ollados vía proyectos 
FOSIS, Pr·ivados y/ o del Estado 

OBRAS PUBLICAS.-
El Gobierno Tiegiono.l debe abordaJfr de extr·erna u.r·gen 

cia la instalación y mejor-amient¿ dG obras tales como alcantar·i= 



llado y agua _potable _paia los centI·os mineI·os de la Octava Re­
gi6n. Todos aquellos pioyectos de mejon:uniento UI'bano g_ue se ad­
j udiq_uen las diveI·sas e,1:_presas constructoras deben _piiviligiar a 
la mano de o bia de la zona. 

P A VIt,ífüTT1\ O I OH. -

Exi .. te un def icit ele _pavimentaci6n clel arelen del 
70/o de los cruninos, y ag_uellos g_ue fJe encLtentran pavii.,entados 
presentan gran cleterioro, debido a la gran actividad ele tI-o.ns_por 
te _pesado q_ue utilizan cruninos urbanos de los centros de lasco­
munas. Por lo cu.al _pro_ponemos medidas urgentes como la construc 
ci6n de un Py _pass OolcclI-a-Escauadr6n y la a_plic.1ci6n de impues­
tos del 2;6 a las inuustI·ias de la zona con la finalidad de finan 
ciaI· mantenci6n, re_paiación y construcci6n dí.? caminos. 

V IVI ENIJJ\ • -
El Ministerio d:. Vivienda, debe aboidar _planes de 

viviendas es_peci.:Jles !_,ara el secur de la _peque.ría y mediana mine­
I'Ía del caib6n, cle mejor calidad y espacio, fiscalizando el ccun­
_plimiénto de las especificaciones técnicas de las construcciones 
g_ue ultirnam.ente se han visto nrny cJ.esmej!n·adas. También solicita­
mos rebajar los dividendos de las viviendas acoido a los suel­
dos y salarios ele los trabajadores. 

ZONA FRMW.L\. -
DebieI:an el. r·ealizaI·se estudios g_ue conlleven a de 

clarar ZONA FlUllWA a la zona caI·bonif era, lo q_ue _pI·ocletciria un -
efec~i~o despegue econ6mico y social. Estudios al respecto se ha 
b:r·ian :r·ealizo.do ant8rio:rmente y _podrían :r·eactualizarse. 

Po:r· ú.ltimo, debido al alto empleo de algunos elemen 
tos de _p:rotecci6n de segllTidad utilizados en la mine:r·ía d l car--
b6n, _proponemos la instalarzión de una fabI·ica de estos elementos 
tales como: Guantes, over·oles, slacks, lo q_ue conllevar·ía a la ab 
sorción de mano de ob:ra femenina. 

PoI lo ante:r·ionnente expuesto, creemos g_Lle con el 
a_poy o de las auto:r idades de Go bie:r·no y el em_peño y esfuerzo de · 
los t:rabajado:r·es del carb6n, :r·e_pr esentados _por sus directivas si.6.. 
dicales, estas _p:r opuestas _po d:ran oomrer.:ti:r se· en :realiaad e.iL e;;¡._:_ 
co:cto _plazo, _para lo cual es_pe:r-amos contar tambien con el apoyo 
de todos los _pa:r-lamentar·ioso 

Atteº a Ud. 

IJirige_ntes Sindicales del Carbón de la 
Octava Regi6n.-

Om:-anilaht1e, 18 de Julio cJe 1991 . -



Respuesta - Cursnilahue.- 18 - 7-91.-

De Dirigentes Sindicales 

Al Sr. Jaime 1ohá cronzalez. 

roateria.- Criterios del crobierno sobre el carb6n de la VIIl regi6n. 

MERCADO lJ:t:L Cli.R]0.1.1. -

_ ~ue el ~stado asegure el mercado del carb6n de la VIII regi6n y el 

precio actual de la tonelada. 

- ~ue los contratos sean a largo plazo para programar producci6n. 

- Que ante una mayor demanda, éstas sean de preferencia absorbidas 

por carb6n de la Octava Regi6n. 

MECANISMO COMJ?ElifSATORIO/~ 

- Valorizamos este mecanismo.- Puede significar desarrollar mayor tec­

nología; mejorar condiciones de trabajo, bajar costos, competir. 

- Debe ir implementado con política de mantenci6n y estabilidad laboral. 

- Debe incluir medidas de asesoría técnica a la pequeña y mediana mine-

ría del carb6n. 

DESARROLLO REGIOl'fo.L.-

·,. 

4 - Debemos conocer los proyectos de desarrollo regional que han elabo-

rado o programado los Ministerios de Obras Públicas, Vivienda y 

del Interior, para la zona. 

Proposiciones.- oe concreten proyectos tales como: 

Pesca.- Industria conservera de productos marinos en zona Lebu -Tirúa. 

Forestal.- Industria elaboradora de maderas. 

Ganadería.- Industria elaboradora y procesadora de carne. 

Minería.- Proyecto Carampangue 

OBRAS PUBLICAS.- Con mano de obra de la regi6n. 

VIVIENDAS 

- Mejoramiento del alcantarillado 

- Mejoramiento urbano. 

- Pavimentaci6n - By Pa.ss \Jolcura Escuadr6n. 

Para el sector de la mediana y pequeña minería, viviendas 

de buena calidad y espacio, con fiscalizaci6n de las espe­

cificaciones técnicas. 

Zona Franca.- Se estudie la factibilidad de Zona Franca para la región 

carbonífera. 

Con el apoyo de los señores Parlamentarios y auto­

ridades de Gobierno, se esper~ convertir en realidad estas propuestas
0 
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DE: SlNUICATOS DE ENACAR S.A. 

A: SRES. COMISION· NACIONAL DE ENERGIA 

5ú\i(Jí<. 
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ú/..e 1 • aóu,'l.da//. <?Jl. m(lyor¡ ¡nu{.w1.di.Jod, e { 7)//.0f¡ec:.lo de. Le!) -<10Ú;,_e Su.u/J.üli..u compe.1t.,-;Je1.f.-:; 
11...i.o a !..a ,7ndu--J.t//.i o de� l Ca//.ÚÚn !J. wU.e. fo impo.;J.i..ú.i../...idad, de lwúe//. cun:t.i..1wacLu <1-<1.f.; 
aná L/ .;J.l/J, e;¡_ la C.úidod dr. Concc�pc; ón., 1w--J ¡;,\riJnl:Umo--J adjw1..la//. a Ud. !/. dcvná..,J .ui 
.:/.c>.9-.r¡on.f.c:?..;J de la ho1w 1whfo c:omi,1i1ín lu-J ou.-JP.//.vucione.;J ÚLZil.Oduc.i.da e.11 .lo,-:, Q/1.Z..I.CU. 
!..ado ,lJ. que e--JJ....imonw--J de 1wC?.,;J...,r¡_o má.;J uU.o ú1.ú,//.ri--J .leng.wt w1.a /_avo✓1aúJ..e aco9Í..da. 

lo/J f)i.11..i.r;.eJL;(_e/J Sincli..ca fo.;J P.-:J-tw,w,:J c..i..e//.J..o que e./.. e/JpÍ..//..i.A.u. d<� 
e.;J.le p.ll.0_1;e.cto de ley c?.--:J il�l ¡n1:mc>.//.Í,-1imrJ O.ll.éÚ.'11 -ev.i.-la//. que .lo--J /..//.a6aj.udo11.e--J de lcz 
Jndu.--:1.t..ll.i_.a del Ca//.ÚÓ11 ¡XJ,1. /.a-Ua cfo 11w. 11ccl(/o ¡.x.111.0 ,-JLl p.ll.ociucJ..o --Je V<?.Ult abucudo.,J a 
.ten.e//.. que ¡x{dr.,'l. -1ll J...r¡abczjo 1 ,ú. c(,.J.(.o no (ue.//.u cz..:J[ el --Jll6--J;_Ji..u rw J..ellCÍlií.a ob.je.Cl. 

' 
-

vo Je.,-;Jde 1ÚLe--J.{//.O ¡xu1 fo ele!. vi--J.fo. 

(t1uc > ,lomo.;J a -:lu c:nf.c!'l.CZ d.i./Jpo,ú.c..ión pa//.a 
de ./..a,; mod..i./_,1.·.cacione.-;1 p.zopu.<2/J-lc1 1 y.u .-1ca e11 ✓-1u cr¡;nce¡x .. i..ún, 

5 in o.t//.O ¡x.1,11.:f_ i cu fo.z .fo ;Ja luda aJ...J..e. 

cfo/1.i.f.-i..ca✓1 cw1 lr¿1u e..'l.a 
f_omna y. ubj..eú. vu/J. 

(omi.-1iórt de //nát.i.-11--1 T'11.tl!J.é'c.(u dr?. Le!J. 5uú.,-;J.id,i_o cumpvi--Jo.fu/1.J.U 
a J.a Jndu--:1J....ll.j a del Co-, bcín. 5 ¡ ,uU rn fo.·J de &\'1/(:✓m DJ.la úJ.ec.i1ni.en:to de LoJ...á. : 
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édua/1..do Ca/.J.:l:./1..o 'PacJ1eco 

O/.Jca/1.. 'Poble:le Sa.n.lwe;2;a 

l/e,,vnó9e1H?./.J 'í<uca 0.'l.e l lww 

Ú1J_,,j Ci__/.J:lemw/.J ll.ll.ll.a.:U .. a 

w.i./.J Zambll.an.o !;av.Llán

Jo.,Jé Ca/1...ú. .. l ./..o !Jemnedo 

ÚLL-1 i\! eúw 5 ando va/.. 

/l/aJ..J.a/.J !Íll.ll. edondo Oll. eLla; 1 a 

,Jo.>1c� LU.i../.J /).ta,,; la,qo.,¡ 

Vfctor Mendoza Vejar 

Segundo Erices Loyola 

Josg Rodriguez Concha 

LOTA, Di__c..i..embll.e 9 de 1991.-

., 

.7 
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DE 
A 

ENACA.R 
EMPRESA NACIONAL DEL CAllll0N S.A. 

Lota, 09 de Di ci ernbre de 1991 . 

DIRIGENTES SINDICALES ENACAR S.A., LOTA 
SEÑORES COMISION "SERVICIO DE t-1HffRI!-\ Y [N::RGIA'' 
CAMARA DE OIPUT/\DOS. 

SEÑORES: 

CARLOS BOMG/\L O. 
CARLOS CANTEROS O. 
RUBEN GAJAROO C. 
NICANOR /\R/\Y/\ 
JUAN CARLOS LATORRE C. 
CRISTIAN LEAY M. 
JORGE MORALES A. 
SERGIO PIZARRO M. 
·EUGENIO MUNIZAGA R.
JAIME ROCHA M. j
RODOLFO SEGUEL M.
FELIPE VALENZUELA H.
CARLOS VILCHES G.
PATRICIO ALVAREZ G.
PATRICIO ALVAREZ V. (SECRETARIO).

SANTIAGO 
LOTA 
ANTOFAGASTA 

Anlonio Bellet 281 
Carlos Coushio 199 
Lalorrc 2580 Of. 404 

Fono: 27 40338 
Fono: 876362 
Fono: 221303 

Fax: 2748488 
Fax: 876362 
Fax: 227881 

Cosilla 2056 
Cosílla 107 



7''RUI.JEC70 l ¿; IJ

/1.RTJCJJLO 12: O.i..ón_g._a,1e wt _.,JU6.,J.icUo d,�.,,.(.inocio a fo 11.C?.au'ecuac.1.ón de La J!lliu,.-J.!__n_ i.a

del cal7.6ún, de ca,¡_Ócl..1z,-1. cump<!Jt/.Ja-úM.i.' o, u /a,-:, e;np,¡_e,.Ja/.J '6ue e.xplui...<!.Jt !J. ve.1tJan o 

pll..oce/.JeJl y. vendan can_úón. a cort/.Jwn.i..do11.e,:J f_ i na fo,,¡, mort.l...u, cuu 

.fo.-1 !! c.ond.i.ciortr../.J que ,-le' ✓.iena¿an <!.ll fo,J cut.l...tcu/.o,.J ,-:,.i..9.Lúen.t<!.-1, !J. que /l.e9i.11.cí a 

a J.;/1. /c, 1 19.cL<'. c·,,to.,¡_o cfr 
/J /1. � é. - {. '"' " rr;r;2. 

Se oi..<M,C}Oll..Ó. e.l... ,1u6/.J.i...dio a la-d empr¡_ci,1O,-:, J<!..l cw1úón <¿ue /..u.vnali_ceJL· ,.-Ju /JéMÚl.luci.r.ín 

onJ..e fo Cornl.,;úín 1Yoc.ional de étu2/l.,c)Ja de: ac.ll<!..ll..cÍU o.l pr¡ocedimiC!Jt-lu r¡y<'- f._i..je e.l

'P.eg) ... amenJ..o. 

'Pan_a J..enen_ de/l.ecJw a /1..C.CÜ.Ji..fl. e.l... ,✓..,U6/.J.id.io, J...a.-,J 0np17.cz./Ja-1 drcÓe17.Ú11. OCl7.r.?.cll.i...u11., 

me110 ✓-l, du.,;·aii.o,-:, conJ../nuo.;J de f-aena,-:,, a.l f/101/lenJ..u c./r¿',-:,o.l.ic.i..i...rJ.17. el Q[¿JL<!.l.i...c.w. 

a J.o 

la,1 empll..(?>Jo,-:, que .-:1e lw,Q.an aC/1.eedo¡¡a-1 a J... ✓JUÓ,-:,.i.c/.i u, ,w podn_án de.,Jprch� p�11.,-:,01w J...

(XM cou/.Ja.le ✓-J ,w .impuJ.cz(;L('..,:, al.. J..n_czboj.rnlofl u confC./17. e/e!. 1 2 de d1c.ir!lt1LH<'- de T991, 

al con.:t.Jw.:/.o de /Ji.aba/o de ocue11.do a¿ 11/1..l .( cu w J 2, Jn.o . ./J,J 7 2 u'e fo Le-!';¡! J 9. O f O.

117'<.TJC{/LO 2 2 : [J... monJ..o wt.Ua.r¡.i_o Jel .-,¡u.L,,-:,.icüo --'.1C! d<!.-lcJ//.Ji1i11rvuí ¡;u., 

!le/..o de venJ..a (YWmeci.i.o ¡xmde.110Jo tac.-f. tLl7.aclu 11w1t.-:JU<l !. u con..,Jwu.u\J¡¡c.,; /_.ina le,1 ue 

cada p/l.oduc.:f..011., .,J.iemp,1r. qu.e cli..cJw Jif-.t1.1iencú1 upUcc1tiu ,Juú1u-!. { CI 

6.l...e a que -1e /l.e.f_ú! /1.(7. e!. .i!tci.-10 p,1.unc110 del.. a.r¡f.(c.ulo 7S?, ,-Jt!CI ¡v,u li\'U. 

!f. 11!:>J, 5, J f)Ull.. T un<, luc!C1,

po11.a el ca.r¡/;Ón úutúnino,;u y. ,-:,ub6.iA.umi1w-10 11r!..,Jpc2c-C1.vw11en-Í.c�. 
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'Pa/1.a )o,:J e/..é.c:/..o,;J de fo el i..-.Jp1.u2.,J.to en (d l.n.c).,:JO Wt:i..<?J1.J..o//., e,)_ p/1.ec,.1,·_o cfr /1.e./_C!./1.eJtc.i...a 

pa./1..a e-l Ca/1..ÓÓn !J.i....lwniJw,:Jo q,ue -leng.a Wt pode//. ca . ./..011./.f .. J...co ;JU.pvtl..u,-1, como /1..eci..b.i...do 

de 6. 000 l(cal.ll(g. ,:Je//.CÍ de USJf .80. neto /)0/1. .:/..OIU!.hnia, va.fo//. FU/J e.-:Ji..aú.fow,u..0L-lo 

nuJLVW,' y. de JO, 1 USJ ne.:t..o ¡:xM. tone.lada, VO.lú/1. FOlJ e-d-laúJ.ec.i.111l..cuL-lo mÚU!.11.0, pa,rn 

e) Ca/1.ÚÓn SuM?J .. .:t.wn.iJw/.Jo que .l.en.9-a Wt pode./!. ca./.0,1./ .. f-i_co .-'Jupe/1..i..0,1. como ,1.edúi...do 

de.- 11.200 l<caUl<g .• 

Se vL-le1ide.1Lá po/1. p,-¡_ec.i..o llC'.-ZO p,-¡_omedi.o ¡xmdc//.a.do fac.tu...rwdo 11Hm-1uaJ.,. }._a /JU171a de 

/..o-d nwrd.o-d neto-d de }._a-d (_ac:t.ll.J7..a-<J de)_ me,:J de cada cmp,H:.-da, C.U//.,1.e--1pond.i..0ii..e,:J a 

.!.a-<J .l.one./..ada-d ef_.é.c:l.i..vamqJ1.te de/Jpaclwdc1--1 1 dJ..vl.d1:da ¡.,v,-¡_ el ILlÍl11cJW de d.i..cJw.,J :t..one 

.lada;,,. 

que uLi.U.cC'. ca//.µÓn en /J.'/Occi,,JO,-J de. ,<)<!11r1_.rwci,í11 ele c.u{c>//. 11. o:t110,;1 /J//.OC:(),;J<J;J CJL liu.-Je. 

a ccz,-z,bón. 

//'i?.TJCULO JI!: E/.. pago dC?.. ✓JUÚ,;J,id,¿o ,;Je ef_cc:lua,1.Ú. <'Jt ,;JU er¿ui...vaJ.e11-l1i, <.!lt r;w11<2u.'u. na 

c.,¿on_a).. ,;Je,Q.ÚJl e./. l...i.¡XJ dC'. comb.i. o ac1le.1Ldo /Vi0111edi o de L fllr!rJ p,7.ec.r,tll'll (.e. 

/lí7.T:J(1JLO !¡.<?; La..-J ('.J/l/J.ll.('.rJ(7,j quec lwy.an. /:XJ-•J:(ulrido !J. ,:I(~ hO!fWL /tr¿r:Jw OC//.(~r~_Ju:i¡_(l.-j al 

-<JUÓ,;Ji..d.lo, d eú C?Aán p11.e-d e11.:/..a//. .f.o-'.J docum en:f..o.,J r¿u.<~ ClCfl..(~J.i....l vt -:lll d<211..C?.. c.Jw wtJ..e <Z L 

a) 

ó) 

dJ 

Fac.:/..ww-<J de comp/1.a y. venl..a dr:!..l me_.,J w1ú?./l.io.1..; 

(.jui.a-d de dr?_.,J¡XJ.dw !f- docwnertúH de emÓG//.r¡pc?.,' 
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fo U.Lú1 WlÍ... e J... U 

vi.9-e.11c.ú, el()¿ ,1UÚ/Jicliu Cl </lle -<J<' huy.u iwcJw UC-'1.(!<!dcM.a U.Wllr!.Jt.J...I!. .,JU,J 90,:1,J...v-,1 [)('11,,/l.~ 

le.,!;, pe//.de//.Cl el dw1ec/1c) o ¡)('-'I.Ci.bi.11fo //. deÚe//.cÍ //.(!.Úi:t.e9.r¡_¡Jil /...o .t1eci.bu(o ddJiJoli/v1t 

117<.TJGJLO 7-°: ln:t.iénc!o,w. ¡x;.r¡_ C-.ll.tJ-i.rz .... 11¡/1,j/di.uófo ¡xJrc em¡ne./Jo, ar¿uc.Uu r¿uC?.. f_i;/<: /...a 

cudc1. 1111.u 

de e U.a,!; ef.e c.í.uada..-J en el mi .-:V110 ¡;e,1 íodo. 

La emp.H! . .,Ja CU!f.U,._J VC!.n.fu,J ucw11u¿wJu-·J ul mr!11.c.uu'o noc.Larw/... ,!;U.pelle. den.f../1.o JI!. ( illl...-J'llU 

mi.o ca l1?.nda//..i o e¿ 110'{ dci ,!;ll owú1 ele ve11 . .tcM ,:1uÚ....J.1.'_cli_a6.le, ¡)C!A u' l?Jl. CÍ e¿ 1.i<!.-rnclw 

P..)_ ill.íYl.CCl 

6-lec.ido,!; en rwnpor.o ,:1e Cr.Jlt,!;ÚÚ!.//.G/1 aque. . ./._.fo.,J V(!ft.{.(Z,j de2 I , 
CUJl.l)UIL 

!3i..l.wzu'.rW/JO que puc.c!.u ,W-'1. 11.eque.7..u;'o /Xlll.U u,.10,J c>JL }_a Jnclu,!;i__//.1...a 1ilc.J..a}_ú11.9.i_ca. 

do.,J ¡:xM e.-:J.la fo.1./, .,W'l.<Í:t ,Jwicio,-wdo,._, con la oúl..i..9.a/..u,ú...edad de. de.vulve.,-1. 

in dc,b.i dcmu:cn ! e• con /u.1 mil U.u,, (l i.11 . .lcUt.1!.,!;P.,;J 

fo Í{<'/ilÍLI /.i cu d1 c-lc/.'/.cÍ e.l 
1 . 

du.r¡an t. e. el o;i.o ,J,• /inanc.1cl'lcÍ con cun.._(JO ul Í.:lC'Jil' 5U 

om de. fo 

/_.iJ1.ancJ ami C'.ll l.. o 

'Púolicu del //_/!.,.J/Y2C:...li11 0 uri.o i 
1 

lo~J 

..-J 1 !l 

(jf ()) 25 

Wlú,!; 

)) 

1 
L1 L 
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SINDICATO SIETE 

EI1ACAR 

LOTA 

SEÑORES 
COMISION DE MINERIA Y ENERGIA 

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS 

VALPARAISO.-

Honorable Comisión: 

MATERIA:Subsidio Compensatorio 

a la Industria del 
✓.. Carbón.-

LOTA, 23 de Octubre de 1991.-

En representación de nuestros asociados, 

Profesionales y Administrativos, de la Empresa Nacional del Carbón S.A., 

Establecimiento de Lota, nos permitimos hacer llegar a Uds. nuestros 

alcances al Proyecto de Ley, que concede un subsidio compe~torio a la 

Industria del Carbón. 

En primer 

importancia socio-económica, 

Octava Región. 

término, es 

que la Minería 

necesario 

del Carbón 
recalcar 

tiene en 
la 

la 

Dada la difícil situación que enfrenta la colocación 

de nuestro producto en el mercado, lo que necesariamente conlleva en la 

actualidad a efectuar ajustes en los niveles de producción, dotación y 

gastos inherentes a la aexplotación de los yacimientos subterráneos, 

consideramos que este Proyecto de Ley permitirá enfrentar la situación 

crítica en condiciones más favorables. 
' 

Como el Proyecto mismo fija como objetivo principal, .. 
- ·.a.-segurar la fuente laboral de las personas que trabajan y la 

subsistencia de sus familias, nos permitimos solicitar se incluya al 

final del Artículo 1°, lo siguiente: 

11 También se considerará como requisito para obtener 

el subsidio: 

a).- Que desde el momento en que este Proyecto 

ingresó a la Oficina de Partes de la Honorable Cámara de Diputados, la 

Empresa , no haya despedido a trabajad~res por causales no imputables a 

ellos. 



L 

-2-

B1.- Este requisito no será exigible, si las Empresas 

exhiben Declaraciones Juradas de los trabajadores,. en que estos 

manif:Í.~sten su decisión de no reincorporarse a ellas. 11 

Por lo tanto es de vital importancia .que todo ajuste 

en las dotaciones de personal que pueda ser necesario E;cf'ectuar, se haga 

siri t~ner que recurrir a aumentar . la masa laqoral · cesante. Esta 

disminusión podría abarcarse a través del tiempó mediante los retiros 

por. ,J~bilación Anticipada, jubilaciones por antiguedad, pensiones por 

iricap.;;i:c.idad laboral y retiros voluntarios. 

Esperando una favorable acogida; le saludan atte., 

JJ {) 
MATIAS OREL ANA 

10 

-- ~... . .... __ - ... -. . .. 


