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INTENDENTE DE LA XI REGION AISEN.

SENOR MINISTRO DEL INTERICR,
DON ENRIQUE KRAUSS RUSQUE.

En relacidn con lo manifestado por S.E. el Presidente de la Replblica,
en el acto plblico efectuado en la ciudad de Coyhaique, en el sentido
que presentaria su apoyo para la creacidn de un ente de desarrollo pa
ra la zona, dable es expresar que, en la regidn, tiene existencia le-
gal la "Corporacidén Privada para el Desarrollo de Aisén' (CODESA), cu-

yos antecedentes generales se anexan al presente documento.-

Ademas, funcionan la "Corporacién de Desarrollo de la Zona Austral"
(Instituto Trapananda) y la "Corporacién Privada de Desarrollo de la
Comuna de Cisnes'". En tramite de constitucién, se encuentran la
"Corporacién Provincial para el Desarrollo de Aisén'" (COPRODAY) y la

"Corporacién de Integracién de Desarrollo Patagonia" (PATAGONIA).

La CODESA, luego de actuar como una sociedad de responsabilidad limita-
da, obtuvo su personalidad juridica el afio 1990 y, en su oportunidad,
constituyé el lugar de encuentro de quienes tenian una posicién disiden

te a la del régimen que se prolongd hasta el 10 de marzo de 1990.

El Instituto de la Trapananda, del que forma parte el Diputado sefior
Antonio Horvath Kiss, surgidé como organizacidén paralela a la menciona-

da en el parrafo anterior.
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4,- Ahora bien, la CODESA concuerda plenamente con las ideas contenidas
en las paginas 13, letra c), y 14 del documento "Visita del Presiden

te de la Replblica a la Regién de Aisén", preparado por el Ministe-
rio de Planificacién y Cooperacién y, luego de adquirir el actual
status juridico, cuenta con miembros de empresas del sector privado.

5.- Por consiguiente, en virtud de lo indicado, solicito a US., tener,
en relacidén con lo expuesto por S.E. el Presidente de la Repliblica,
por entregada la presente informacidén, con la finalidad que se adop-

ten las providencias que se estimen pertinentes.

Saluda atentamente a US.,
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Distribuciédn:

l.- Sr. Ministro del Interior.
2.- Sr. Ministro de MIDEPLAN

3.-:Sra.Jefe Gebinete Presidencial, f
' Don Carlos Bascufidn E.f

4.- Archivo despacho Intendente Regional.
5.- Archivo Oficina de Partes.
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M I N U T A

COYHAIQUE, octubre 30 de 1991.-

DE : - SEREMI. DE JUSTICIA XIA. REGION AYSEN

A : SENOR INTENDENTE XIA. REGION AYSEN

En relaclidn con la Corporacién Privada para
el Desarrollo de Aysén (CODESA) se puede informar a Us. lo si-
gulente :

a) La entidad se constituyb mediante instru
mento privado, de 16 de mayo de 1990, reducido a escritura pG -
blica, con fecha 12 de junio del mismo afio, ate el Notario pGbli-
co de Coyhaique, seflor Julio Angulo Matamala. La escritura pG -
blica comentada fue complementada, el 17 de octubre del afio prd

ximo pasado, ante el mismo Notario.

b) En las escrituras citadas constan los es

tatutos de la Corporacidn.

c) La personalidad jurfdica fue concedida -
por Decreto N2 1.424, de 1990, del Ministerio de Justicia.

d) De acuerdo al artficulo 2 de los estatu -
tos, la Corporacibén tiene por objeto: a) Tener una participa --
cibn efectiva en la definiciédn del destino de la regibén de Ay-
sén, contribuyendo y comprometiéndose, ademds, con los objeti -
vos superiores de la regibn y del pals. para este efecto, en su
condicibdn de organizacidn no gubernamental, en ella deberfan es.
tar representados los trabajadores, campesinos, asoclaciones =--
gremiales, agrupaciones sindicales, colegios profesionales, enm
presarios e industriales que deseen tener un papel activo en el
proceso permanente de desarrollo humano para lo cual se requle-
re, mediante accliones de solidaridad y participacidn de los ac
tores y beneficlarios de un desarrollo integral y sustentable,-
mejorar la calidad de vida de todos los habitantes del territo-

rio aysenino.
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-En este sentido la Corporacién respetard y se mantendri al mar
gen de las legfitimas preferencias individuales, politicas,idqg
16gicas y religiosas de los habitantes de la regién, sin hacer
discriminaciones &tnicas Yy Culturales; acatando las decisiones
de las mayorfas y considerando las opiniones de las minorfas -
en funcibn de un estricto sentimiento de convivencia democrati

Cae

La Regidbn de/Aysén debe constituirse en -
la gestora de su pPropio desarrollo para lo cual es preciso -~
Crear una conciencia colectiva que sea el alma del proceso de
regionalizacién que llevard al establecimiento de un profundo-
sentimiento de identidad Y pertenencia del habitante con su re
gidén,a reconstruir el tejido social y permitiri la participa -
cién activa de 1los agentes regionales en el disefio comln de un
proyecto global de desarrollo regional. Este Gltimo deber& en
marcarse en el concepto de "desarrollo sustentable", cuyos pi
lares b&sicos son la justicia social, el desarrollo econémico-
Y la conservacién ambiental, como .Gnica posibilidad de que 1la
regidén tenga un Crecimiento arménico. b) Coadyuvar al mejora -
miento de las condiciones culturales, educativas, de capacita-
cién laboral, de salud, higiene y habitacionales de los habi -
tantes de la Regién de Aysén; como asimismo a su preparacibn vy
formaciédn cfvica y econdmica Y @ su sana recreacidn, mediante
el fomento de las actividades respectivas, para as!{ procurar -
el desarrollo integral de las personas y su efectiva incorporg
cibén a la comunidad regional y por consiguiente a la nacional.
C) Procurar el progreso moral, cultural y comunitario de los -~
habitantes de la regién y con este fin podr&: UNO) Fomentar la
creacidén de centros culturales, juntas de vecinos, estableci -
mientos de educacién Superior, centros de madres, clubes juveni
les y prestar a dichas organizaciones ayuda econdmica y técni-
Ca. DOS) Auspiciar la creacidn de obras de la inteligencia en
los dominios literarios, artisticos, cientfficos u otros, cual
quiera que sea su forma de expresidén, cursos y conferencias pa
ra los habitantes de 1la regibn; con la colaboracidn de organis
mos universitarios o profesionales Y de cualquier otra organi
zacibn. d) promover entre sus asociados la sujecibén de sus ac
tividades a normas &ticas de bien comfin que contribuyan al pro
greso social de la regibén y por tanto del pals.
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e) Difundir en 1la opinién,pﬁblica, por cualquier medio oral, es
crito y/o visual, los objetivos que impulsan a la Corporacibn y
las realizaciones que ella lleva a cabo, Yy f) Representar a -
Sus asociados en todos los asuntos que digan relacibn con los -
objetivos de la Corporacibn. En el cumplimiento de sus finalida
des la Corporacién podré abrir, construir, dirigir y adminis ~-
trar hospitales, policlfnicos, escuelas, institutos de educa --
cibén superior, laboratorios, bibliotecas, campos deportivos, sa
las de espectéculos, etcétera, y utilizar los demis medios con-
ducentes a tales fines y entre ellos concertar su accidn con -
otras entidades pGblicas Y privadas, elaborando programas Y pro

yectos y materializarlos®,

e) La entidad est8 estructurada como una -
Corporacibén de derecho privado sin fines de lucro regida por el
T{tulo XXXIII del Libro I del Cédigo Civil, su domicilio es --
Coyhaique y su duracibdn es indefinida.

f) Exlsten socios activos, cooperadores Y
honorarios y, los primeros, pueden ser las personas naturales -
mayores de dieclocho afios con domicilio en 1la regibn y las per-
sonas juridicas de derecho privado, con o sin fines de lucro, -
que tengan actividades en la regidn o que, no reuniendo &ste re
quisito, deseen formar parte de la Corporacidn por tener inte -
rés en la regibn,

g) El organismo mdximo es la Asamblea Ge-
neral de Socios y, éstas, pueden ser ordinarias o extraordina -

rias dependiendo de la materia que se debe tratar en ellas.,

h) La Administracidén de la Corporacién re
side en un Directorio compuesto de slete miembros titulares y
de cinco suplentes y, sus deberes y ‘atribuciones, estln conteni
dos en el articulo 45 de los Estatutos. El Directorio debe ele-
gir un pPresidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesore-

ro y tres Directores, de entre sus miembros.

1) Ademés de los b6rganos citados se contem
pla una Comisibén Revisora de Cuentas Y pueden organizarse los -
servicios técnicos necesarios para el cumplimiento de los objeti
vos de la Corporacibn.
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J) El patrimonio se forma con las cuotas
de incorporacibn, ordinarias:y extraordinarias, las donaciones, he
rencias y legados que reciba y los fondos que le entregue el Esta-

do.

k) Se contemplan otras materias que, con
siderando que esta minuta pretende entregar una visién general de
la normativa estatutaria, resulta inoficioso mencionar por 1o que-
resulta pertinente individualizar a los miembros de la Corporacidn
Y que son los siguientes : ISABEL LOPEZ ARMENGOLLI, GABRIEL SANTE-
LICES LOYOLA, HERNAN VILLALON URRUTIA, RAMON REBOLLEDO JARA, SER -
GIO MARIN UGAS, LUIS VARGAS PARIS, FELIDOR ARROYO ZURIGA, IGOR SA
LAZAR VALDERRAMA, GUILLERMO HENRIQUEZ ORTEGA, FRANCISCO CISTERNAS-
FUENTEALBA, FRANCISCO WALKER PRIETO, LEOPOLDO SANCHEZ GRUNERT, MI-
REYA LILLO GONZALEZ, NELSON ALVEAR CABEZAS, GERARDO RULDA LEIGHTON,
MARIO PLAZA BORQUEZ, JUAN ESCOBAR BELMAR, HECTOR MORALES RAMIREZ ’
SILVIA MORENO GONZALEZ, GUSTAVO GUENTEO MILLAN, JAIME SANZ MARDO
NES, OSVALDO JARA VALTIS, ALEJANDRO CABEZAS LAFUENTLE, PETER HART -
MANN SAMHABER, MANUEL SOTO MORENO, PEDRO CRISTI BRAVO, JUANITA MO-
RESCO SALCEDO, LUIS HUGO PEREZ VILLALOBOS, VICTOR ACEVEDO RIVERA ,
HERNAN VALENCIA GUTIERREZ, SEGISMUNDO ORDENES GONZALEZ Y JORGE --
DIAZ GUZMAN.

por consiguiente, en virtud de lo ex
puesto, solicito a Us. tener por entreéados algunos aspectos de -
la Corporacidén Privada para el Desarrollo de Aysén (CODESA) y que
podria constituirse en el instrumento adecuado para el cumplimien
to de los propbsitos de S.E. el Presidente de la Repfliblica y que=-
no son otros que lograr, en suma, superar las deficlenclas estruc

turales de la economfa regional.-

luda "tentamente a Us.,
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EN COYHAIQUE, REPUBLICA DE_CHILE, a DIECISIETE \. de Octubre dd- "

mil novecientos noventa, ante mi, JULIO MARIO ANGULO MATAMALA,

Abogado, MNotario Pudblico Titular de esta provincia_en mi_oficio dg

calle Cochrane tr_egcie_ntos setenta y ocho vy testigo que al final 54

indica comparece: Don FRANCISCO CISTERNAS FUENTEALBA, chileno,]

casado, abogado, domici_l_igc_io en‘_ngg't_g_ ciugjad, calle Arturo Prat numerc

trescientos cuarenta, oficina doscientos dos, cedula nacional d4g

identidad y rut ndmero tres millones gquinientos treinta ¥ seis mil -

novecientos once guién dos, quien debidamente facultado por 13

Asamblea que, segun consta en la escritura publica otorgada: :ante el ;.

Notario que autoriza este instrumento de fecha primero de junio del .,

presente afio, constituyé la Corporacion privada para el Desarrollo de. — °

Aysén (CODESA); viene en subsanar los reparos que, respecto de log..

Estatutos de la mencionada corporacion, formuld el consejo de Defensq:

del Estado a través del Oficio INF, numero cero cero uno siete ung ..

cero, de catorce de agosto del afio en curso, de la siguiente manera ¥ .

enn el mismo orden en que han sido manifestados: PRIMERO: 5@ eliming -

en el artfculo segundo, relativo a los objetivos de la Entidady,

-

parrado final, entre las palabras "espectsculos” " % las comas Qque’g

alli se consignan y la palabra wptcdtera”.- SEGUNDO: En el articul -

octavo agréguese al final, luego de la palabra vpirectorio" 1

siguiente frase "por lo que, en suma, no tienen obligaciones para co

la Corporacién”.- TERCERO: En el artfculo guince agrégase , COM

letra c), pasando la actual letra c) a ser letra d), la siguient

causal de pérdida de la calidad de socio: "C) Extincién de 1 - .

personalidad juridica, respecto de los socios gque Sean pe

i ‘ o) ’\”m
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, morales ".- CUARTO. ce sustituye el artfculo dieciseis ~ -por el

,lsiguiente: wartfculo  Dieciseis: cualgquier socio podrd renunciat 0

slcetirarse, libremente, de la_ _corporacién por __medio de una

manifestacién de voluntad formalmente expresada. Con todo, el socio

PN

que renuncia deberd cumplic _con 5us pbligaciones ara _con 1

T

slCorporacidn, hasta la fecha de la renuncia 0 cetiro".- QUINTO: En el

,lartfculo diecisiete se sustituye la frase '‘conocer de las renuncias

g |presentadas por los socios en la primera sesidn que celebre despues

o/de presentadas' Ppor la siguiente: '"s6lo tomacd conocimiento de las

,lrenuncias presentadas por 1os socios en la primera sesign gque celebre

,,Eespués de presentadas".- SEXTO: En el artfculo cuarenta ¥ cinco,
2 lletra _m), sustituyense los términos rgceptar _sus renuncias" por
;|"conocer de sus renuncias".- SEPTIMO: En el articulo “yeintitrés

s|lagréglase , luego del punto que precede al vocablo “reunién" el

slsiguiente parrafo:  "no podrd _citarse en el mismo aviso para una

slsegunda reunién cuando por_falta de quérum no se lleve & efecto 1a

,;lprimera .- 0cTAVO: En el articulo ventinueve eliminase el inciso

,slfinal gque se inicia con los términos "NO obstante" y concluye _con los

,iérminos won horas distintas"; ¥ sustitiyese en el mismo articulo

olveintinueve la palabra__“"quince" Ppor wtreinta".- NOVENO: EnN el

slarticulo treinta ¥ siete agrégase al final, 3 continuacién del punto

,,lque precede 3 la palabra "titular" el siguiente parrafo: "El Directorio

slelegido en la _primera Asamblea General ordinaria__ se renovara,

salrespecto de titulares ¥ suplentes, por parcialidades designdndose por

sorteo el orden en gque los Directores deben Cesar en sus funciones;

25

|dos de €stos durardn un_afio; dos, dos afios; y 10s restantes tres

,,lafios, - DECIMO; En el articulo cuarenta y CINCo agrég-ase en la letra

h), eliminandose el punto y coma que precede a 13 palabra "recursos”

28

2glel sisuiente sdrrafo: "eara 1 cual sin que esta enumeraci-,-.\_-.

jolimeorte limitacién a sus amslias facultades de administracid- pod \\

e
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adquirir, a cualguier tftulo, toda clase de bienes, sean rafces o

_muebles, cobrar y percibir cuanto se adeude a 1 Corporacion vy

otorga los _ correspondientes recibos y  cancelaciones;  aceptat

donaciones,  herencias o legados;realizar y celebrar toda clase de

actos y contratos y contraer obligaciones de cualquier especie

extinguirlas, excepto acordar lo expresado en la letra d) del artfculg

veintiuno ya que ello es una facultad que gueda entregadg

exclusivamente a _la Asamblea General Extraordinaria de Socios; abrir

cuentas corrientes bancarias de dep6sito o crédito, girar: sobre esaj

cuentas, contp_a;ar créditos, girar, endosar, descontar, cobrar

aceptar, aval_a_r y_protestar cheques,wlibranzas, letras de cambio y

otros documentos de créditos o efectos de comercio Yy, en general

realizar toda clase de operaciones en bancos comerciales, de fomento

hipotecarios, del Estado y Cajas y personas o instituciones de créditg

o de otra naturaleza, ya sean publicos o privados. sin perjuicio de

lo anterior podrd delegar en el Presidente, en uno o mds Directores. ¢

en el Secretario, ya sea separada o conjuntamente, las atribucione$

necesarias para ejecutar, en concreto, las medigas econdmicas que .sg

acuerden y las que requiera la orgenuzacién administrativa interna diL

)

la Entidad".- UNDECIMO: Eliminase la letra p) del artfculo cuarenta |

cinco del Estatuto sometido a la consideracién del Excelent{simo Sefio

presidente de la Republica.- DUODECIMO: En el articulo cincuenta

elimfinase, en la letra a), la frase "quedando facultado para delega

dicha representacién: y sustituyendo la coma que precede a la

palabra "Corporacién" por un punto, agrégase., a continuacién de]

J

punto que se intercala, el pdrrafo siguiente: "El Presidente no pued

delegar la representacién judicial y extrajudicial que legalmente ,IL'

corresponde, sin perjuicio de que podrd otorgar poderes especiale

para que dicha representacién sea ejercida en su nombre, e 50

&,
determinados". DECIMOTERCERO: E!l artfculo cincuenta y:dos su t e s

-+—
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por el siguiente: "El Presidente, con acuerdo del Directorio, podr
otorgar poderes especiales para que la representacion judicial._j
lextrajudlmal que le corresponde sea ejercida, en c€asos determinados.
'en  su..nombre por. uno © m&s Directores o por un trabajador... de~1
corporacién;".-DECIMOCUARTO: sustitiyese el artfculo sesenta y.-.un
por el siguiente: “La Corporacién podrd organizar.. los...servicio
técnicos que sean necesarios para el cumplimiento de _ los..—.fine
mencionados en el artfcule segundo del presente Estatutot..

DECIMOQUINTO: Sustitdyese el articulo sesenta y cuatro._.por_-
]

s uiente: "La_cuota de incorporacién te‘ﬁdré un valer.minimo_.de_un
lUnidad de Fomento y un méximo de diez Unidades de-EomentoL.L.
cuota ordinaria serd mensual y tendrd un valor minimo de_ceroc com
|veinticinco unidades de Fomento y un mdéximo de ocho coma__tre
!Unidades.,oe,Eomento. Las cuctas extraordinarias serdn fijadas por_.1
‘Asamblea ceneral en casos calificades, cuando sean necesarias.Ppara..e
‘cumplimiento de los fines de la corporacién y dentro de los 1imite
'tijados para las cuotas ordinarias".-DECIMOSEXTO: En el articul
sesenta y siete sustitdyense el inciso segundo Ppor. el _siguiente
nacordada la_ disoluci6n, los bienes de la Corporacidn___pas_,a,nén;a

v.cariato_aApost6lico de Ayseén para el Liceo Técnico Profesional_.Jdu

'Pabla Segundo" de su dependencia.- DECIMOSEPTIMO: Sustitlyese__e
articulo_cincuenta y tres por el siguiente: “En cas_o,“_de_.'_,a.u'siencivé
impedimento__o. vacancia transitoria del Presidente serd_.reemplazad
por,._e,l,~y_ice_;ﬁrésidente y, si éste faltare, por el Tesorero. si_la
ausencia, el _impedimento o la vacancia del Presidente. es_definitiva;
se_estard a lo preceptuado en el artfculo treinta v ocho_del _present
Estatuto.- DECIMOOC'.T_AVO: En el enunciado del Titulo Décimo,_.eliminas

las palabras_"Y LIQUIDACION". Minuta presentada por el abogado__de

esta _plaza. don Francisco cisternas Fuentealba. EN _compr.oban_te

previa lectura firma el compareciente con la testigo  in®rument
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TABLA: El Presidente oio 1 «onveer le Lol de materias a lralar, que
es la sigulente: &) aAcuerdo sobre  a constitucion  legal de la
corporacidn;  bAprobacion el Estatutn  social, Incluyends en  los
articulos transitorios del misma la desionacieon de las personas que,

como titulares y saplenle.. constitgican. | Directorio v la Comision

Revisora de Cuentas, prwnsivnales y Ja Hesiynacion de la persona que
reducird a escritura pablic v ol Acta e 13 Asamblea y los Estatutos,
y tramitard la aprubacidn (e estos dillimes v la aulorizacién de
existencia legal, pudietdn aceptar Las nwndilicariones que las oficinas
revisoras consideren convenicnte introducir o los Estatutos aprobados
Ppor la Asamblea. Aprobado el primer punlo e 14 tabla, se sometid a
la Asamblea el proyecte de listalulos of cual, lefdo y discutido
art{culo por artfculo, tud aprobady en particular Yy en general y cuyo
texto definido se inserla a conlinuaeidn: ESTATUTOS: "CORPORACION

PRIVADA  PARA EL DESAVROLLY DE ALSEH", LITULQ _ PRIMERQ.

w—— -y

Denominacidn,  objeto, domicilio v duracion. (é&g_“_;&]_{LQ UNQ:
Constitdyese una Corporaciin de Derechwi Privads regida por el titulo
XXXIII del Libro Primere del ¢édigo ¢ivil, que se denominard
“Corporacidn Privada para el Desarrollo de Aisén™ que podrd, ademds
»individualizarse como "CODESA®. ARTICULQ. DQS: La Corporacién no
tendré fines de lucro v su wabjetive serd: 4a)Tener una participacién
efectiva en la definicion del destino . de la regién de Aisén,
-contribuyenddiy cb’m"ﬁb_ometiéndp_s,'_e‘f.\}f.:f*f:te:i._clema_s'%,%i\‘*,’-c.on'ff-?los objetivos superiores
de la regién y ‘del Pafs. Para esle efecto, en su condicién de
organizacién no gubernamental,” en ‘ella deberfan estar representadosi
los trabajadores, campesinns, asociaciones gremniales, agrupaciones
;indicales, colegios profesionales, empresarios e  industriales que
deseen tener un papel aclivo en el procesu permanente de desarrollo

|
humano para lo cual se reqguiere, medianle acciones de solidaridad y|

participacidn de los actores v beneficiarios ude un desarrollo integral .

\\
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dg b4, Gorpuracion; Privada paca. el Leserrollo de. Alsdn,: Ralo I

REGISTROS DE ESCRITURAS PUBLICAS TERGEi BIMESTRE aNO 1990.-

N LS
REDUCCION ) Bl d UK PUBLIGA ‘
BASAMEL A CENERAL CONSTITUTIUC Y DE L CORPORACION l
PFRIVADA FARA EL DESARKOLLQ DE AISEN"
REF., : 356 \ ,

EN COYHAIQUI, NKEFUBLICA Dl CHILE, « PRIMERO  DE  JUNIQ, +-u-dd

novetika, ank2  ml

mil novecientos JJUL IO MARIO ANMGULO MATAMALA,

abouadu, Hotarie rulldico Titular de esta Provincia en mi oOficio dﬁ
calle cochrane trescientos setenta y wcho y testigo gue al final sé

indica, comparece: don  JOSE__CLEMENTE _AYNQL ANDEADE, ch}lqnq,

soltero, secretaciv Administrativo, dJomiciliado en Lautaro numero mi]

treinta y uno, cédula nacional de identidad nuamero  ocho millonef\

ochocientos nowventa vy un mil seisclenlos sesenta vy seis guidn dos)l

mayor de edad dulen acredita su idenlidad con su cédula indicada

facultadn  wiene en  reducir a escritur

gxpone: Qu2 previaments
publica el acla de aAsamblea Genetél Constitutiva de la Oorpom_a_c'i_q_

privada para el Desarrolly de Aisén ddn fecha dieciseis de mayo de mi

novecienlos novenla, que es del siguicnle lenor: "A2AMB
CONSTITUTIVA DI LA _CORPORACION PRIVALA PARA EL  DESARROLLO DE

AISEM. En coyhaigue, a dieciseis de mayo de mil novecientos noventa
a las dieciseis horas en saldp de conterencias del Liceo San Felipe

Benicio, de esla ciuydad,, se celebrd. i hsamblea General canstitutivg

presidencia del I'vesidente del Comnileé ¢rganizador, seflor PEDRO CRIST]

BRAVQ, actuandu como Secretarig el seflor HANUEL 50TO MORENO, y cor

la asistencia de los restantes miembros del mismo Comité, seftore

victor Acevedo Rivera, segismundo ordenes Gonzdlez, Gabriel San_te_li_g:e;

Loyola y Herndn WValencia Gutierrez.

fundadores cue, por su nombre, himery de cedula de identig_qq“ 0 Rut

v firma, se individualizan al final del presente instl‘umento pr’ 0.

¢

pHin




dominios literavios, artfsticos, cienlificos u ulros, cualqui@l?‘;am gue sea
s forma de exprasion., ouar w3 v ocontereneia - para los habitantes de
la regiép; con  la  cotaboracion  de  oryanismiess  universitarios o
profesionales y d» cualguier ulra organizacion: o) pPromaver entre sus
asociados la sujecion e ~us  activaidades a normas éticas de  bien
comun gque contribuyan al progrsse sweeial oy Ly regidn y por tanto del

pafs; e) Difundir en la opinidn publica, oo cualquler medio oral,

escrito y/o visual, los obielivos que imphlian a2 la corporacion y las
realizaciones que ella lHewva a cabo, vy D kepresentar a sus asociados
en todos los asuntus wque digan  celacidn con o los objetivos de la
corporaciéon. En el cumplimiento de sus {inalidades la Corporacidn
podrd abrir, construir, dirigic y administrar hospitales, policlinicos,

PR . . . . !
escuelas, institulos de educacion superior, laboratorios, Dbibliotecas,

oD

campos deportivos salas e espectdculos, elcetera, v utilizar los
demds medios ronducentes o tales fines v enlre ellos concertar su

accién con otras -ntidades publicas y privadas, elaborando programas
i

y proyectos y materializarlos. ARTICULG:. lleg. El domicilio de la

N e e [P
corporacidén sera la regidn v Alsdn  del «;r?ner.al carlos Ibdflez del
campo y su sede social estara siluada en la viudad de Coyhaique sin
perjuicio de establecer uficinasz ¥ celebratr asambleas o reuniones de

sus organismos directivos vy aduptar  acuerdes vdlidos en otrasi

. ) o
ciudades de la regidu o del pPafs. ARTIQULO. CUATRO: La Gorporacwn‘

w— e nvy

existird desde la fecha de.-publicacion. del Decreto Supremo quei

concede su personalidad jurtdica, su duracian serd indefinida y el 7

[
*

numero de sus socios serd ilimitado. TITULQ_SEGUNDO: DE LOS 50Cl05.
.——-“..aA

AR_UQ,LL,_Q__L}LL&LOD socios de la  Corporacidn se clasificardn en:,

T e ey . , . ;
a)socios activos; - bL)soclos ropperadotes; y  £)50C105 honoranos.; -

ABLLQMLQ__SEL&: qon socio:z activos, entre los que 30 encuentran los

\ |
incerporen  coh posterioridad al acto de

fundadore y que sk
consct Pu 65n aqu iln que cse obliguen a acatar las disposiciones de

W
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Ctdcnica. DOS5) Auspiciar la creacidn de ubras de la inteligencia en los

y sustentable, meicrar la calidad de viida de todos los hab&antes del
tecritorio aisening. Wi esbe senkido 1y corpaoracidn respetard y o se
manten_dré al matuen de las legilimas preferencias individuales,
polfticas, idenldgicas vy religiosas de los habitantes de la regidn, siq
hacer discriminaciones élnicas y culturales; acatando las decisiones
de las mayorias y considerando las opiniones de las minorfas en
funcién de un estricto sentimiento de convivencia democrética. La
Regidn de Aisén Jebe constituirss en  la  gestora de su  propic

desarrollo para lo cual es preciso crear una conciencia colectiva que

sea el alma del procese  de  reginnalizacién  que  llevard aW
establecimiento de un profunde sentimiento de 1dentidad y pertenencia
del habitante con 34 regidn, a  veconstitulr el tejido social y
permitird la participacién activa de Jos agentes regionales en el
disefio comdn de un proy2cty global dg ¢2s5arrollo regional. Este dltim
deberd enmarcarse en el conceplo e vde arrolle sustentable" yos
pilares bdsicos son la juslicia s3ocial, ‘ol desarrollo econdmico la
conservacion ambiental, como dnica posi 1 a e que 4 region tenga
un  crecimientn .Lgmruj_g)__g:_w{.w__lg_) Goads+ ar  al  mejoramiente de las
condiciones culturales, edncativas, de capacilacion laberal, de salud,
higiene y habitacionales e los habitantes de la Regidn de Ailsén;
come asimismo a su preparacion y formacion civica y econfmica y a
su sana recreacidn, mediante el fomento de las actividades
respectivas, para as{ procupar el desarrollo integral de las personas
y su efectiva incorperacién a la comunidad regichal y  por
'consiguiente a la nacional. ¢)Procurar el progreso moral, cultural vy
‘comunitario de 193 habitantes de la regidn y con este fin podrd: UNO)
Fomentar la creacién de centres cultares, Jjuntas. de vecinos,
establecimientos de educacidn superior, centros de madres, clubes

;juveniles y prestar a dichas organizaciones ayuda econémica...y




estos. estatutes, o realizar las labores lendientes a darf.curnpl_imignto a
los objetivos dw la dorporacidn v contribuyan a su o financiamient
rnecjiantg el pawe de las cuotas e incorporacion, ordinarias
caxtrancdinacias que Lije  la aAsamblea  General de  socios, d
conformidad cob fo dispuesto en lus atliculos diecinueve, sesenta
vtres, letras a) v b,y sesenta vy ocualro. Los socivs activos tendré
dereche o paclicipar en,. las reuniones de las asambleas, - a .elegir
ser elegidos en ellas ,egx:,.el:;,[jormg_;,.,pr‘_el.,ilsta en los artfculos, diecinuev

y treinta y seis. singimbargo, o, pedrdn votar: si. no estuyieren a

dfa’en, el pags.de.su; itiyos glnaver qu

su - incorporacion  sed;. aceptada, .por el birectorio,”. las siguiente

r

'-° personas: a) La: parsonas naturales, mayores de dieciocho affes qu

Yo S

) R L, ., . ,

Q;xg' Al tengan domicidie en la rewidn de Alsén. bLas personas juridicas d

v

v derecho privady que, con o :in fine: b lucro, tengan actividades e
/

la reqion de Aisén o que, no reuniende esle requisito, deseen forma
parte de la corporacidn  por e inkerds en la regidn de Aisén
OBLIGULY s1k1l: Socius cooperadores sl aguellas personas naturale
0 juridicaz, estén domiciliadas en Chile o en el extranjerg, que s
compromelen a colaborar econdnicamenle para el cumplimiento de 1
fines de la Corporacidn vy gue sean aceptados en el caracter de tale
por el birectorio. 105 zocios cooperadores no tendrdn mds derecho qu
el de ser infurmados, de las aclividades de la Corporacién por medi
de upa copis o resumen de  la memoria  anual y el balance, que
se les renikird en cada oportunidad, al ser aprobadag, -

——
QOHQ:., s0cios lwhoratins son aquella:  personas que hubieren prestado

calificados =ervicies o avuda a la corporacién, no pudiendo ser s

numery  supsrior o la decima parts de  los  socios  activos de 11

Corporacion. PFara ser declarado soccio honorario se requerird el vot

undnime del Divectorio. Los socios honorarios estardn exentos de p

cuatas sociales v no podrédn ser miembros del Directorio.
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NUEVE: La calidad de =zorio =e adcduiere: alPor suscripcién del acta
‘.g,.‘..n.;:a—“

“de constitucién de la Corporacién (fundadores): b Por la aceptacidn dg
la solic_itud de ingreso, ¢it conformidad a las normas de este Estatuto,
una vez que la corporacidn se encuentre constitufda. El Directorio, en

el caso de la letra b, podrrd rechazar el ingreso del postulante si, a

su juicio, no es convenionde a leos intereses sociales, pero no puedq
]

"fundar el rechazo en consideraciones de orden politico, religioso o

“lsocial. L’&-’Corporariu‘rn nbs».waré escrupulosa” neutralidad ™ poiftica vy

‘religiosa vy exmné de =u _""ocws Jqual uput[ahdad en sus' actimdades

‘Internas. ARILLAJLQ_DIEZ' bos:'-‘socms“"actwos “tienen las’ sit_:fuientes

o 1 . it PRI 4 B
‘obligaciones: a) Servir lns cargos para lo5 cuales sean desighados y
colaborar en laz tareas «que la Corporacidn les encomiende; b)Asistir a
ilas reuniones \ a due fueren legalmenle convucados; c)Cumplirl;
oportunamente con sus  uobligaciones  pecuniarias  para  con  la
‘Corporacién;  dycumplir  las  disposiciones de los  Estatutos v,
‘Reglamentos de la Gorporac‘ié'n y acatar los acuerdos de las Asambleas.
‘Generales vy del Directorio. ARLICULA_QNCE:LOS socios actives:tienen|
'las siguientes atribuu:iuné_é: a)Elegir y ser elegidos para servir los
cargos directivos de la Corporacién; b)rresentar cualguier proyecto o
'proposicion al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo g
‘inclusién en la Tabla deé und /;samblea ¢eneral. Todo proyecto 0|
‘proposicién  presentado por el ‘diez por ciento de los socios, a lo
menos, cen anticipacidn de quince diaz, a la asamblea General, serd
presentado a la consideracidn de ésta; c)Pacticipar con derecho a voz
y voto en las aAsainbleas enerales; Ll)lé"iscalizar las operationé5§
'administrativas, financieras y contahles de la  Corporacidn alf

lconstituir la Asamblea ceneral Ordinaria, examinar los libros sociales

. |
'y de contablidad durante los seis dias anteriores a la asamblea que

- . I
r,« ha de pronunciarse sobre dichos documentos. Lo anterior se entiende|

Sm perjuicio ce la fiscalizaci(ﬁn cque los socios pueden ejercer por;
-%',u

-4
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intermedio de la comisién kevisora de .« uentas, de acuerdoial Titulo

séptimo de este Bstatuto. ABTIGULY. ROYEK: L0S s50cios cualquiera que

5ea su categoria, podran dirigir suygelencias vy peticiones al Directorio

.relacionados con la marcha de la Curparacion, IREQE: LO3

socios actives y cooperadores estardn ohlivados a aportar las cuotas

sociales fque para vwada uno fije la asamblea General oOrdinaria de

socios dentro de los Limites del articulo sezenta y cuatro. ARTIGULO:
'géMQEi, Quedardn suspendidos  en  lodos  sus  derechos en la{
Corpor'acidn: a) Lus socios que sealrazareh por méas de sesenta dias
en el cumplimiento de sus  obligacionws pecuniarias para con  la
‘corporacign. couwprobado el alrase, el Directorio declarara la!
suspension sin m4as tedmite. Eska suspensign cesard de inmediato una
vez cumplida la obligacién morosa gue le did origen. b)Los socios aue
injustificadamente ne cumplan con las ubliggckiones contempladas en
135 letras a). b) v d) del articulo diez. lLa suspensién la (Jeclarara

el Directorin hasta por dos meses; para el caso de la letra D), esta

suspensigon se aplicard por tres inasislencias injustificadas. bLn todos:
los cases contemplados en este acticuly, el Directorie informard a la
mas proxima  asamblea General que se 1ealice, cuales socios se
encuentran  suspendidos.. GRLIGULQ . QWLGE La calidad de soclo se
pierde: a)Por renuncia escrita que presesla  al  Directorio;  biPor
muerte .del socio; .c)Por expulsidn basada en las siguientes causales:
Uno)Pgr. el -incumplimiento ._ggf;:sgs:;‘..Q‘b;ligg_c-j.on,es pecuniarips durante seis
m9595~consecutivoS..;_,'.’:}:}-'.P.s?i.1;;,.,1.’:?1?.<,',c:;,@i!.é?ff..‘. ciém de palabra o por -escrito a
los. intereses .de la Qorporacidn, Sse lethl'ldE‘l‘c’! que un socio causa dafio
cuando afirma falsedad respecto de loj Directores o de la “eenduccidn
de lps intereses de la Gorporacién. ‘lres) For haber sufrido tres
suspensiones en sus derechos, en conformidad a lo dispuesto en el

articulo catorce. La expulsidn la decrelard el Directorio mediante

acuerdo tomado por mayorta absoluta de sus miembros presentes.

puld
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‘dicha medida podrrd reclamar el afectado ante la Asamblea General,
quien resolverd en definitiva. £n el acusrulu e oxpulsidn de un socin
no podrd intervenir el Dbirector respecto il cual se haya atirmado
Ifalsedad. ARII&AJLO DIEGISELS Cualoguier sacio podrd renunciar a la
e e
Corporacién dando aviso medianle carta presentada al Directorio. La
renuncia no s2 entenderd hecha efectiva  sing transcurrido el mes
siguiente a contar de la techa de irecepcion de la comunicacion. Con

todo, el socio qus cenuncia adwberd cumplit con 5us obligaciones para

con la corporacién hasta la fecha que ze entiende hecho efectivo su

jretiro, segan 1o establecido  en el presente artfculo. ARIICQULO

LIEQISIET ., EL Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de
dingreso y conocer de la: renunciaz presentadas por lo3 socios en la
primera sesién que celebre después de presentadas. _TJTULO-TERCERQ;
DE Al T LlizwmiDl, 500 It'v‘.' ARTICULQ DIECIQCHQ: La

IS 2 . )

'»“Wﬁ"‘““‘—‘ RIPOT.E PORICAT S e = aaanand

nsamblea General de socios seid el organi¥o directivo maximo de- la
corporacién y representa el conjunts de -sus  s0cios.  Su3 acuerdos
obligan a los socios presentes y ausentes, siempre dque hubieren sido
tomados en la forma establecida por lus Estatutos y no fueren
contrarios a las leves vy redilamentos, Tratdndose de socios que sean
personas  juridicas, los. - representard por  derecho propio su
representante legal y 35i ésle no ‘pudiere asislir, podré hacerlo un

¢

mandatario - de' 41 cen -poder--debidamente Aacreditado y suficiente.

; Asampleaj&_.'-“--Génebales -ordinarias vy
.Extraordinarias..

que se pronuncia
sobre el:Balance, la: memotia it vel® ijwé,nt-a.r-_inxﬁdel ejercicio anterior,
.1as cuotas <ociales -que =ean pertinentes v en la que se procederd a
las elecciones determminadas por los Estatulus, se celebrard dentro- de
los meses de Marzo a kayo de'cada aNo. En las Asambleas Generales
ordinarias podrd tratarse cualquisr’ asunte relacionado con losg

jintereses sociales, a exceprién de los que correspondan exclusivamente

!

. ,.'-\t‘a“\
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101 cualaquiel causa no se

a laz psamblea  kxbraotdiparia,, Uy | usa  no_ se

nwn a_fue i -*Hu b qunu“unln v lenaa por objeto conocer de las

m-. e ey ¥ N 0

-}! elebrase una Asambilen vuwral ordinaiia en el tiempo estipulado, . la
;
I misina

mismas maleria:, Lo ll(lll, en lodu vase, el caracter de  Asamplea

5_(.J__t_z_x}.»;“gl._—:pnl'prw_linarid. Lus miembros el rectorio fue hubleren cumplido ‘\
, e LT
eu mandate e enlenderdn protregados ono=us funciones hasta que se
celebre la aAsamblea ordinacria gue elija 503 reemplazantes,
S .

VEINI}.. Las aAzambleas deuerales kxliaordinarias se celebrardn cada
.El.'rsz que el Directoriv  acugide  convecar  a  ellas,  por estimarla
necesarias pate la wecha de ta teeLitucién, o cada vez que lo
soliciten al Presidente del Directorio por escrito, un tercio a lo menos
de los socions, Jndicande el dbjetu de lo 1teunidon que quleren celebrar.
En e2s5tas Asambleas Extraordinarias unicamente, podrdn tratarse las
materias indicadas en la convocaloria y que puedan referirse a
cualguier asunty que 30 relqcione con el objeto de la Corpaoracidn. ~r
Cualquwier acuerdy que se  lome golie otras malerias serd nulo.
HRTICULO  VELHTIUNQ: careespondsrd, exclusivamente  a  la  Asamblea
General Flracidinavia lratar de las Ziaouientes materias: a)be la
reforma o modilicacidu Je los Estatulos Je la Corporacidn; b) De IJ
cdisolucion de la dorporacidén; o) be las reclamaciones contra los
Directores para hacer efeclivas las vespunzabilidades que por la Ley
v los Estatulos les CQ}?[E&I’-’UI}(!_EII; ty e la adgqulsicién, hipoteca vy
\'exlta"‘de".lo=«.-bipnas tal(.e= dg la  corporacidn, constitqgi@x} qe
sez-udumbxe ¥y prohibicion UQ gravar ¥ enajenar y arrendamiento de
inmuebles por un plazv :zuperior’ a cince allos; £YEn general, de. todd
acto que :ze relacione coh- las I‘Hlalh.lﬁdgg del contrato social. Los
dcuerdos a que se refieven las letras a), 1 y ), deberdn reducirse
a escritura pablica, que suscribird en representacidn de la Asamb_lg_a
,General la persona o personas que eéslta designe, sin perjuicio dg _{3
representacidon due legaliiente le coiresponde al Presidente de

aNBULd
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corporacidn. QBEIQULQ VHNHI)Ub. l.as Asambleas Generales serdn
convocadas por un acuerdoe del” Dl[‘QClUIlO vy si este no se produjera

por cualquier causa por su Presidente .o _guandu Io solicite un tercio a

dos mggos de los socws._ARUGLILQ..VEIIHURI 4 La citacién a Asambleay

TRt -y e TR

?;‘General se hard por carta o rcircular enviada, con quince dfas de
[T d

'\:’anticipacio_n_,_ a lo menus. a Jus socios que tengan registrados sus ¢

domicilios en la cCorporacién., Deberd publicarse, ademds, dentro dq

los diez dfas anteriores al de la Asamblea, un aviso en un periédico

O i AR P gy

del domicilio soncial. Se colncard también un cartel on la sede de la

P hanoad

Corporacién. En todos elles se¢ indicard el dfa, lugar, hora y objeto

W s g ————
-

’_de la reunidr}: ARTICULQ VEIMTIQUATRQ: Componen la Asamblea General
los socios que estuvieren debidamente inscritos en los registros treinta
dfas antes de la celebracién de la Asamblea y fgue 3¢ encuentren en
pleno ejercicio de sus derechos, ARTICULQ VEINTICINGQ: Los socios

actives podrdn otorgar poder para que otra persona los represente

cuando se encontraren  imposibilitados para  concurrir a la
asamblea.ARTICULQ VEINTISEIS: Los poderes para representar a un:

socio activo en la Asamblea General deberdn otorgarse en una carta
poder simple s5i se confieren a otro socio y en carta autorizada ante

Notario PuUblico si la representacién recae en una persona que no es

socio. aRIlQ_LlLQ__MEm_’LIiIEIE: Hingdn socio podrd representar a maf{

de un cincoe por c1ent0 de los socios presentes o representados en la

Asamblea .= No podran se tapoderados los miembros del Directorio, ni

las personas. qu tengan la cahdad ‘de trabajadores de la
ICorporacidn. ARTIQULD;__S&EHJIIQ.CHQ: Lo3 poderes deberdn senf
Ipresentados al secretario para su visacién, dos dfas antes a lo me‘nosI
la 'la fecha en aque ha de celebrarse la Asamblea General. La!
{craiificacidn de los poderes serd practicada por el Secretario y el

'Presidente de la Comisién Revisora de Cuentas. Si existieren dudas

olcespecto de la validez’ de los poderes calificados, se someterd la'




resolverlo. ARTLGULY _LREUITLG. v “UATRG: Le las  delibgraciones v
acuerdos de la Azamblaa 'uengr-al,s.- dejard constancia en un libro
.especlal de Actas, quw serd Nevado por ¢l secretario, lstas actas,
serdn um extracto de 1o ocurrido en la reunidn y serdn firmadas por
el Presidente o por el que haga sus veces, por el Secretario y por
tres socios, elegidos en la misma asamblea. kn las actas podrdn los
50cios asistentes estampar las observaciones o reclamaciones que
estimen convenientes a sus derechos, veferentes al funcionamiente de
la instituéidn 0 por vicios de procedimiento relatives a la citacidn,,
.constitucidn o acuerdos de la asamblea <eneral. ARTICULQO TREINTA Y

|
CINCQ: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de

la Corporacion y actuard como Sacretario el que lo sea del Directorio
0 las personas «que ha&gan sus  veces. TITHULO __ CUARTQ. DEL

- DIRECTORIO.  ARTICULQ . _TREINTA__Y__ SE[4: La Corporacidn serd
|
administrada por un Directorio elegido pur la Asamblea General de
|
entre los socios activos o sus representantes, en conformidad a l_osI

- Estatutos y a los acuerdos de las Asambleas Generales. AR.T.LC..U.LQI

TIREINTA Y SIETE: El Directorio se compondrd de siete miembrog
. i
titulares y de cinco suplentes que serdn eleyidos anualmente en lq

i

. Asamblea General ordinaria.aue se cite para este efecto; durardn tre.{
|

- afios en sus funciones y se renovardn por parcialidades. Los;
.Directores podrdn  ser :ge_legidqs. Los  suplentes reempla;apari
definitivamente o transitoriamente, & lus titulores segin si la
iimposibilid‘ad'de é._s,t:c:),s; ,paré Ae__.l._‘»desgrrp;_a\_ejl‘lar 5u5 funciones es definitiva
.0 transitoria. Los suplentes serdn llamados en el orden de precpden;iq:
!

determinado por las mayorfas obtenidas en s5u respectiva eleccidn, Si

la imposibilidad del Titular, gue no sea el Presidente, es transitoria_,i
,lel suplente lo reem_plazara_ diFECtBIIIell_tP_ en el cargo gue ocupa; si la

imposibilidad del titular es definitiva, el Directorio, int2grado con el

inuevo titular volverd a: constiluirse, dentro de la semana siguiente a




"
H

discrepancia a la resolucion ce la nsamblea General respectiva.
ARTICULO.  VEINTINUEVE: Las nsambleas Generales serdn legalmente

instaladas y constituidas si a eila concurriere, a lo menos, la mitad|
'mds uno de sus socios actives. Si no se reuniere este qudérum, se
‘dejard constancia de este hecho en et acta y deberd disponerse ung
nueva citacion para un dia diferente dentro de los quince dias
siguientes al de la primera citacion, en cuyo casa la Asamblea se
realizaréd con 105 socios que asistan. Ho obstante, ambas citaciones
podrén' hacerse conjuntamente y para una misma fecha y en horas
distintas. ARTICULO IREINTA: Los acuerdos en las Asambleas Generales
ﬁi? ise tomardn por mayorfa absoluta de los socios activos presentes o
representados en ella, salvo en los casos en que la Ley, el Estatuto o

sus Reglamentos hayan fijado una mayorfa espegial, Si no resulta

mayoria absoluta se repetird la votacidn, agregdndose en este segundo

escrutinio los sufragios en blanco a la mayorfa. 51 tampoco se
obtuviere mayorfa absoluta, se tendrd por rechazada la proposicién.
En caso de empate, se repetird la votacidn, agregdndose en este

segundo escrutinioc como en el caso anterior los votos en blanco a la

mayorfa relativa que se produzca. ARJICULO TREINTA Y UNQ:! LOS
socios personalmente interesados en el resultado de una proposicign,
g podrdn tomar parte en la discusién pero no en la votacién. ARTICGULO
.IREIMA__LD_Qﬁ Cada socio tendrd dereclw a un voto, tantg en 1o gque

se ref;ere a lax elecomn‘?'}_.de personas cuanto en lo relativa . a las

‘

’f
.

i

_proposicmnes ‘que  se foxmulen. "ARTIQULO . TREINTA Y TRES: En las
elecciones de miembros ‘del Directoric y de la Comisién Revisora de
cuentas, cada socio sufragard por una sola persona, proclamdndose
elegidos a los gque en una misma y tnica votacidn resulten: c,oh_,s__z_L

mayor ndmero de votas hasta completar el numero de personas que deben
elegirse. En caso de empate entre dos o mds personas, deber

, procederse a una nueva votacidn, econdmica, entre ellos par
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la fecha en que se produjo la vacante, en la forma sefialada en el
-

art{culo treinta vy nu

imposibilidad e3 definiliva cuando dure més de tres meses. LOS

miembros suplentes no tendrdn derscho 13 vozZ vV 4 vatno en las sesiones

a que asistan, =alvo

titular. ARTICULOQ TREINIA ¥ OCHQ: 51 +nuedare vacante en forma

transitoria el cargo de presidente, lo subrogara el Vicepresidente;

pera si la wacante e3
mas ' de tres neses,
yvicepresident? citara

dentro de los treinta
producide la vacancia

nuevo Preszidente. &in

‘efectuard si el plazo p

oy e este  Estatuto. 5e entenderd que la

gue actden en teemplazo de algun miembro

delinitiva, ya 3ea par imposibilidad que dure

fallecimiento o0 renuncia indeclinable, el

d  una sesidn oxtraocdinaria del Directorio,

dias siguientes a la fecha en gue 5e haya
, para que 3¢ proc reila a la eleccién de u

embargo, esta eleccion extraordinaria no 5

ara que el presidente cesare en su cargo fuer

inferior a noventa dias. ARTICULQ JRELNTA_Y NUEVE: Dentro de la \\

semana :iguiente a su eleccion el Directorio deberd constituirs

designando, en su pPri
secretario, Iesorera. VY

presidente del Directo

.representard judicial

atribuciones que los ks

elegido miembro del Di

3

mera sesion anual, presidente, Vicepresidente,

tres Directores, de entre suU3 miembros. . E

rio lo serd también de la corporacidn, 1
y extrajudicialmente vy tendrd las dema
tatutos sefalen. ARTICULO _CUARENTA: Podra se

rectorio cualquier socio activo, siempre que a

mumento de la . elaccmn "'_.'x_o.. 58 ‘enLuentre suspendido- en su

atrlbucwnos, conforme

A 2‘ e
s,__ o PO

a 10' d15pue:to ‘ent el articulo catorce. ~

Queﬂmie_;jz_ﬂluo £l Ull‘E’LtOl‘lD celebxala sus sesiones periodicdment

segin lo acuerde ¢l mismo, pero-a lo imenps una vez al mes.
CUARENTA._.Y_DQS: Fara ser elegido miembro del Directorip_ S

‘requerird: a)ser socio

personas juridicas, ¥

haber sido condenado

o ey = e r w4y - — v -

activo, persona natural o representante d
tener m&s de dieciocho afios de edad; DN

ni encontrarse actualmente procesado por de

BuLd
mammnm
Rmm-nnlcl

e - rm——y e p I Shae




ey

Que merezca pena aflictiva., c)Xlener domitilio el la Region (iE; Alsen.
ARTICULO CQUAREMTA. Y _IRIES: 10 podran desempefiarse como Directores
dos o mds personas que sean Farientes entre s{ o que tengan con el
trabajador de la corporacién gque perciha la m4s alta remuneracidn,

relaciones de parenlesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad, inclusive, ARIIGULY CUARENIA_Y_CUATRQ: De la
renuncia de los Directores conocerd el propio Directorio. ARTICULQ

CUARENTA _ Y CINCO: 5on atribuciones y deberes del Directorio:

a)Dirigir la‘CorporaciOn v wvelar porgue se cumplan sus Estatutos y
las finalidades perseguidas por la Entidad; bradministrar 1los bienes
sociales o0 invertir sus recursos; c)Citar a nsambleas Generales de
Socios, tanto oOrdinarias como Extraordinarias, en la forma y época
que seflalan los Estatutos; d)Redactar los reglamentos que se estimen
necesarios para el mejor funcionamiento de Ia corporacidn y de los
diversos departamentos que se creen para el cumplimiento de sus fines,
y someter dichos reglamentos a la aprobacién de la Asambles General;
e)oumplir los acuerdos de las Asambleas Generales: f)Rendir cuentai
por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de socins de la marchaf
de la institucién, como de la inversién de sus fondus, mediante una
memoria, balance o inventario que en es5a o0cazidn 5o s0meterd a la

iprobacién de los socios; g)Someter a la aprobacién de la Asamblea

;General todos aquellos asuntos y negocios due estime conveniente;':
‘h)Proponer @ la cor:i:.'c\giivdetp‘éc':‘i_’dn-_g.'Llcie la ‘Jt.t.nta General oOrdinarial
lrespectiva las cuotas d'e. ing_resvo, ord»inarias y extraordinarias de los
500105 activos y cooperadore‘s; Dvigilar _due los trabajadores de 1la
|corporacién cumplan y ejecuten sus resoluciones y las de la Asamblea
l'iGeneral; j)Previé autorizacién de la Asamblea:] General Extraordinaria
|podrd comprar, hipotecar y wvender hienes inmuebles, constituir
;servidvumbres Yy prohibiciones de gravar y enajenar vy arrendarf

|

. wlinmuebles por un plazo superior a cinco aflos; KiDesignar y remover




mds Directores o el Secrelario, sequn corresponda, en el cumplitﬁiento

de un acuerdo del Directorin relacionado cuh la administracién de la

;;Corporacidn deberdn cefiirse fielmente a los ltérminos de la resolucidni

del Directorio y/o de la Asamblea y serdn solidariamente responsables'

ante la cCorporacion en caso de conlravenivlo. sin embargo, no serd

necesario a los terceros gue cohtraten con la corporacion conhocer los

términos del acuerdo. ARTICGHLO__CUARENIA. . Y¥_.SIETE: El Directorio
sesionard con la mayorla absgluta de sus miembros y su5 acuerdos se
adoptardn plor la mavorfia absolutla de los Direclores asistentes, salvo.
en los casos aue =35t05 mismos Estatutos seflalen una mayoria distipta.
;En caso de empate, decidird el Presidente. ARTICULO CUARENTA ¥
CHQ: De las deliberaciones v acuerdos del Directorio se dejard
constancia en un libro especial de actas, que serd ficmado por todos
los Directores aue hubisren concurrido a la sesidén, i1ndicandose, en
isalvar su responsabilidad por algdn acto v acuerdo, deberd exigir
: ;

que se deje constancia de su opinién en el acta. Las actas serdn

autorizadas jppor el secretario 0 por quien 1o reemplace
transitoriamente. Si alguno de los Directores [alleciere, se negare o

imposibilitare por cualguier causa para firmar el acta correspondiente,

! !
‘1 secretario o quien haga sus veces dejard constancia de la causa

del impedimentq: al pie. de 1@ nisma acta. Lp tedo caso, para la

valldéz dg..1ps. @cuerdoaz_--agpg; da

npar la mayoria de. 105 asmten};es a:,la sesmn .y el Director Secretarm,

3, a.a-‘b;qatala.».»que gl acta esté flrmaqa

islempre_que actuen vdlidamente. Hq, serd necesario acreditar, respecto

de terceros, el impedimento que tuvo. cualquier. Director para firmar,

!

|

ini la lmposxbmdad t‘ldlbllu[‘u 0 definitiva rug determine el leemplaﬁ

l

de cualguiera de ésltos por 105 suplentes que corresponda. ARTICULO
! , |

|CUARENTA Y NUEVE: Los carqos del.:Director y trabajador de la

| . . . . . |
}00rporac10n serdn incompatibles ..entre si. . TITULQ QUINTO. DEl

tada caso, la calidad en que concurren. El Director que quisiere'.

b
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més Directores o el Secrelario,, segun correspunda, en el cumplimiento
de un acuerdo del Directorio relacionade coun la administracién de la
3corporac10n deberdn cefiirse fielmente a los lérminos de la resolucidn';
,del Directorio y/0 de la Asamhlea y serdn solidariamente responsables’
ante la corporacién en c¢aso de conlravenirio. 5in embargo, no serd
necesario a los terceros gue contraten con la corporacidn conocer los.
términos del acuerdo. ARTICGULO__CUARENIA. Y SIETE: El Directorio
sesionard con la mayorla absoluta de sus miembros y s5u5 acuerdos se
adoptardn plor la mavoria absoluta de los Direclores asistentes, salvo
en los casos aue e3ko3 mismos Estatutos seffalen una mayoria distint.a.:\
iEn caso de empate, decidird el Presidente. ARTICULO CUARENTA X
QCHO: De las deliberaciones v acuerdos del Directorio se dejard
constancia en un libro especial de acltas, que serd firmado por lodos
!105 Directores que hubieren concurrido a la sesidn, indicdndose, en
cada caso, la calidad en que concurren. Ll Director que quisiepei
isalvar su responsabilidad por algdn acts v acuerdo, deberd ex,ig_i,r;

|
que se deje constancia de su opinién en el acta. Las actas seran!
autorizadas  por el secretario 0 por quien lo regmplace‘
transitoriamente. si alguno de los Directores [alleciere, se negare O

imposibilitare por cualquier causa parg firmar el acta correspondiente,

: : . o . !
el secretaric o quien haga 5us veces dejard constancia de la causa

del impedimentg: al pie de Jg .nisma acla. En todo caso, para la

4bastars

la. 5_95‘1;3‘,1;‘!;;:}'_: el Director. secretario,

gue gl acta es5té firmada

validéz dg. los. acuerdos:adpriades

par. la mayoria de los .asistentes .a..
siempre que actden vilidamente. Mo.serd necgsario acreditar, Jrgspectci

de terceros, el impedimento que tuvo..cualquier birector para firmar,

ni la imposibilidad transitoria o definitiva nug determine el vreemplazw

de cualquiera de éstos por los suplentes uie corresponda. ARTICULQ

CUARENTA _Y NUEVE: Los caraos del.:Director y trabajador de lai

. . . . |
gorporacién serdn incompatibles ..emtre si. . TITULQO _QUINTO. DEL

-~

.uc.“




PRESIDEMTE. ARTICULQ . CIHCUENTA:  correspondera espéh_iallnente al
Presidente  d» la  Corporacidn: a) Representar judicial Y
extrajudicialmente a la corporacion, vuedando facultado para delegar
dicha representacidn; b) Presidir las asambleas Generales de 5Socios Y
el Directorio; c)¥irmar los documentos propios de su cargo y aquellos
que deban representar a la Corporacidn; o) Convecar a Asambleas
ordinarias y Extraordinarias de Direclorio o de Socios. A esta udltima,
lcuando corresponda de acuerdo con los Estatutos o los Reglamentos dg

la Institucién: e)Ejercitat la superviuilancia de todo lo concerniente a

[s]]

la marcha de la institucion y la fiel observancia de los Estatutos

de los acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio; f)Da
cuenta .anualmente, =2n la Asamblea deneral oOrdinaria de Soclios, @
, @ nombre del Directorio, de la marcha de la institucién y del estad
financiero de -la misma; g9)Vigilar gque tanto los Directores como lo
socios cumplan las funciones y comisiones que correspondan conforme

los Estatutos o les sean encomendadas, para gque no haya retardo

entorpeciniiento en  la  marcha de la Corporacién; y hiFirma
conjuntamente con el tesorero los chegues, balances y, en general
todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de 1
corporacidn., ARTICULO CIHGUENTA Y _UNQ: EL Presidente ejercerd po
's{ solo 0 con uno o mds Directores que se designe las facultades d
i administracién que al-Directorio corresponden, conforme a los acuerdo
&:.instrucciones :H%Liiﬂ.li.,ﬁmg.ii»f%;fs_omge-%ta..mb‘iénf -ejercer todos los:.derechos qu
rlas  leyes, ,ner;;‘énjéntgs?_._?i estos. egtatutos 1o otorgan )
| CINGUENTA .Y, DQ&;, Con el acuerdo del Directorio, el Presidente podr.
|delegar, en otro Director-o en un trabajador de la Corporacién, una

(mds facultades gque estos Estatutos le otorgan. ART

 IRE2: En  caszo de ausencia o impedimento del Presidente, ser
.reemplazado por el \icepresidente, y si esle faltare, por el Tesorero o

por el Dirsctor a 9quien corresponda, segun el orden de Pr




fijado por el birectorio, en cunformidad econ lo  dispuesto et el
artfculo cuarenta vy cinco. TITULQ_SEXTQ. DEL VICEPRESIDENMTE, DEL
TESORERO Y DEL SECKRETARIO. oRTICULQ . GUICUENTA_ Y CUATRQ: EI
vicepresidenée de la GCorporacion tendrd lus  siguientes deberes vy
atribuciones: a) Reemplazar al Presidenle en caso de ausencia o
impedimento; b)bpirigir y asumir la responsabilidad en la marcha de
los asuntos que el Director o el Fresidente encomiende, Yy,c)Proponer
al Directorio las Linegas wygenerales de accidn para 2! adecuado
cumplimiento de los asuntos a su cargo. ARTICULO  CINCUENTA Y
GINCO: El Tesorero de la Corporacidn tendrd los siguientes deberes y
atribuciones: a)Reemplazar al Presidente en caso de ausencia del

cepresidente; byIntervenir en la administracidn de los fondos de 13
Corporacién y supervigilar sus finanzas, con arregle a los acuerdos
de la asamblea general de socios o del Directorio; c¢)Custodiar los
fondos, tftulos y wvalores de la Corporacién; d)Autorizar los gastos
imprevistos que, a su juicio, deban ser solventados; e)Rendir cuentas
trimestralmente al Directorio de su gestién administrativa; f)Controlar
debidamente los ingresos y los egresos de o3 fondos sociales vy
supervigilar la contabilidad de la Corporacién; g)Procurar el
financiamiento adecuado de los gastos de la institucidn y actuar en
* {0 lo que el Directorio le encarge respecto a la administracién de
105 bienes de la Corporacidn, ya sea en - -conjunto con el presidente o
“con otro Director -0 por Jsiﬁss;ilo‘::,*j{hQ_‘Cobrar.~.-v1_<_3§?icuotas'lde incorporacion
1ordi_na;,ias y - ‘extraordinarias. -otorgando recibos por las cantidade?
icorrespondientes; i)Preparar el balance, ¢l inventario que el
Directorin deberd someter anualments a la aprobacién de la Asamblea
‘General y proponer el presupueslo de entradas y gastos; j)Mantener al
dia un inventario de todos los bienes de la institucién: k)Mantener al
dfa la documentacién mercantil de la cCorporacién, especialmente el

archivo de facturas, recibos vy demés comprobanles de ingresos y
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egresos; ¥, DL)En general, cumplic con lodas las tdreas que le
encomiende el Directurio, el Presidente, lus Estatutos y Reglamentos,
relacionados con sus  funciones, ARTICULO _CINCUENTA Y SEIS! EL
Secreta.rio de la  <dorporacidn tendrd los  siguientes deberes vy

latribuciones: a)Llevar lus libros de actas del Directorio y el de la

.Asamblea de socio: y los archives de la corporacidn; b)Desempeflarse

como Secretario del Directorio v de la aAsamblea General de socios;

c)Par mandato expresu del Directorino deberd promover, coordinar y

dirigir las labores «aue de la Corporacion lleve a cabo para dar
cumplimients a :us (finalidades; ) Ejecutar los acuerdos de la
Asamblea General de socios que el birectorio le encomiende y los de
este dltimo; e)Dirigir la organizacién administrativa de la Corporacién
e informar al Directorio sobre la marcha administrativa de ella;
fycuidar de la puntual recaudacidn de las entradas y tener bajo
control los inuresos; wlreparar la memoria que el birectorio debera
‘someter anualmente a la consideracidn de la  aAsamblea General;
h)Llevar el Registro General de Socivs-de la corporacidn; i)Despachar
1as citaciones a Asamblea de socins ordinarias y Extraordinarias vy
‘publicar el aviso v colocar el cartel a que se refieren el articulo
‘veintitres; j)Formar la Tabla de sesignes del Directorio y el de
asambleas Generales de acuerdo con el Presidente; K)Autorizar con su
ifirma la correspondencia vy documen__ta;_:idn de la Corpor_ac_;on, con
excepcidn de a_qgg,l_l,é.‘.;-'.;;;,ti;‘qg-.‘n..g\o;rresponq.e- al Presidente, y recibir vy
,despachar lg conr-es:ﬁondencia en general; b autorizar con su firma las

copias de las actas guye solicite algunos miembros de la Corporacién,

TITULQ SEPTIMQ: DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS. ARTICULO
CINCUENTA Y _SIETE: La cumisidn Revisora de Cuentas serd elegida por

la Asamblea General de Socios Yy cse compondrd de tres miembros
titulares y dos suplentes. El reemplazo de los titulares por las

suplentes se liard en los casos y de acuerdo con el procedi

40




seflalado, en luo que corresponda, para 1 iveclorio en el articulo
treinta y siete dw esle Gslabily., La ¢omiizion Revisora durard en sus
funciones un affu y sus nmidewmbros podran  ser reelegidos.  ARTICULQ
WMi.Q: son o alribuciones Jde la Comisidn  Revisora de
Ccuentas: a)Revisar Uinieslealmentle los litnos e conlabilidad y los
comprobantes de  ingresos que el tesorero debe  exhibivle;  byvelar
porque los socios se manlengan al dia en ¢l pago de sus cuotas y
representar al Tesorersd cuandn algdn socio se 2nedentre atrasado, a
fin de que se investigue la causa o procure yue e ponga al dia en
sUs pPagos; o)Informar a3 la aAsamblea Ordinaria o Extraordinaria,
sobre la marcha de la tesorerta y el eslado de las finanzas vy dar‘;

«@nta de cualquier irregularidad que notaren para que se adopten de
" inmediato las medidas «ue correspondan rara evitar dafios a la
corporacidn; d)Elevar a la Asamblea oOvrdinavia anual, un informe

escrito sobre las finanzas de la Corporacidn, sobre la tforma en que

Ise ha-llevado la Tesorerfia durante el afino y sobre el bhalance gue el

~ Tesorero confeccione del ejercicio anual, recomendando a la Asambleai
la aprobacién o rechazo total v parcial del nismo; e)Comprobar lalI
pxactitud del inventario; Dverificar el estado de caja cada vez gyue
.io estime conveniente; gj)Comprobar la exristelicia de los  fitulos vy

‘lores gue se encuentren depositados en las arcas sociales; ILos
6rganos de la Corporacidn deberdn, cuandn la Comisidn Revisora de

.Cuentas lo° solicite, facilitarle. todos los. .ai'nt,écedentes que estime
‘necesarios conocer. ARTICULO_. CINGUENTA.. Y. NUEVE: La C‘nmisidn’
Revisora de Cuentas serd presidida por el que obtenga mayor numera
1de sufragins, la convocard vy procurard «que &sta cumpla con sus1
obligaciones. r{especfo al inferme a que se (eliere la letra d) 'del?
artfculo anterior, la comisidn Revisora de cuentas deberd darla a
conocer al Directorio antes de 4que este apruebe el balance. En caso

ide._que la Comisién nao  presentare  oportunamente su  informe, se

o B
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entenderd uue aprueba el halance, 1in todo caso, la gomisidn, en
‘relacidn con las l-almres' que  realice,deberd, dentro de un términ
prudencial, informar de las irregularidades que constate.

CSESENTA: Mo podcd la Comisidn Revisora de Cuentas intervenir en 1
actos administratives del Dbirectorio. IITULO _QCTAVO. DE  LOS

SERVICIOS Y GCON5SEJOS TECGNICOS., ARTICMLO SESENTA Y LUNQ: La

gorporacion podré organizar los servicios técnicos que sean necesarios
para el cumplimiento de 3us objetives, como también encacgarles a
otra§ entidades publicas o privadas. tor edio de estos servicios, la
corporacién elahorard 'y ejecutard planes y programas relativos a su
cooperacién al desarrolle social que es su  objetivo fund_amental.
Dichos servicios actuardn en beneficio de la poblacién de Aisén
especialmente de las personas que los necesilen; abarcardn uno o mas
de los siguientes finest. el mejoramiznto  del nivel cultural, el
mejoramiento de la salud, la higiene, la educacidn, la capacitacién
profesional, la ‘hahitacion, 1os daeportes, la preparacidn  cultural,
civica y econdmica, su sana recreacifn. y su mejor integracién en la
vida de la comunidad y ofrecer para ello su cooperacién a las
entidades o autoridades pablicas, podrén coordinar los esfuerzq§ c_Jg
personas naturales ~0',_iu)r_fdicas, gramios, instituciones o empresas con

tal prop6sito, “as{ como:aunar. la colaboracién de esfuerzos personales

de cualquier ‘naturaleza y aporte de toda especie. ARTICULO SESENTA

serl; Asesoradayy ios 14 Tegnicps - integrados . por+ sacios,
funeionanigss e pegfesionales;y - Tégnicgs designados o coptratados. o,
el .'Di,I,‘-QCFQEi.Q ;v CUyQ pimerg: de miembros determinara. este.

NOVENQ. DEL PATRINMONIO. ARTICULO SESEMIA Y TRES: El patrimonio’ d
la Corporacién. estard constituido por los siguientes bie‘nevs..‘.g_gg
iconstituirdn los medigs de que dispondrd para realizar sus objetivos:

a)Por las cuotas ‘ de incocporacidn - que los socios’ .activ

M
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cooperadores eroguen, Ja cual serd fiiada cada ahe por la Asamblea
General Ordinaria; iFor las cuotas ocdinariaz: y Extraordinarias que
eroguen los socios actives y cooperadores vy «qur la Asamblea General
ordinaria o Extraosrdinaria acwerde imponer cada aflo o cuando sea
necesario, segun corresponda; ©)Por las donaciones, herencias y
legados que reciba; dycon los fomdos que reciba del Estado, de las
Municipalidades o de. olras entitdades, nacivnales o internaclonales,
publicas o privadas; y @ con lus demds ingresos que legalmente le
correspondan. La Corporacion no tendrd fines de lucro ni  podré
obtener beneficios lucrativos, 5in perjuicio e efectuar operaciones
econémicas, cuyo producle deberd destinarse a los fines propuestos en

Estatutos. ARIICULO __SESEMIA_Y  CUATRQ: Las cuotas de
incorporacién, ordinarias o extraordinarias que fije la Asamblea
general anualment? para cada caso tendrd un minimo y un maxima que
serd determinado por la misma Asamblea sobre la base de los,
antecedentes do que s dispaonga. La asamblea mencionada podrd
facultar al Directorio para oue, atendida la capacidad economica de
los socios activas v conperadorss, regule el moukn de dichas cuotas
considerando  esta capacidad. ARTICULGO  SESENTA_....Y _ CINCQ!:
corresponderd al Directorio cdentro de su facullades de administracidn

5, en el cumplimiento de

Q

r ‘erminar la inversidn de los fondos social
sus‘fines, En todo caso, los fondos recaudados por concepto de cuotas

‘extraprdinarias;® no’ podrdn

para 'el objeto- para ,:eln,ACL"lal. f.u'e'r‘._bn recauq‘ados_, a menos que la’
‘Asamblea correspondiente resuelva darle otro destino. L‘LIULQ_.DEQIMQ!
DE' LA MODIFIGACION DE LOS. ESTATUTOS Y DE LA:DISOLUCION Y. LIQUIDACION
IWNI&.J_,.SE_I&:;- La Corporacién podrd modificar.. sus
‘Estatutos por acuerdo de una Asamblea Extraordinaria, adoptada por

jdos dos tercios a lo menos, de los socios actives presentes. ARTICULO

} ) .
FSESENTA Y SIETE: La Corporacidn podrd disolverse por acuerdo de una

)

‘Yserwgeatinados a:etroz:fines guesno. sean

It

o
-




Z#

L

asamblea weneral bxlraordinarvia, adoplada por los dos tercios de 1os

socios activos presenles. acordada la disolucidn, los bienes de 13

corporacién serdn enlregados a  algunas de las instancias dei

) |
educacién superior tle la rewgion, due idelerminara el Directorio en 91!\

momentn  oportunn,  ARLIGULD. . SESEHTA Y. UuHO: Las disposiciones de

1

. . o . |

este Titulo =e enlienden sin perjuicio dit Jo establecido en el Decrelo
|

. . . . . . . -I
numecs ciento disz, de omil novecientus selenta v nueve, del Ministeria
de Justicia, que aprobdé el keglamenlo solre concesidn de Personalidad

surfdica. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ARTICULO UMO: Ndmbrase a las
|
siguienles personas para que constituyan el Direclorio Provigiangl, de l

R
i

la Corporacidun vy hasta la primera fs;amplea General oOrdinarila dg
— /'l |
’ |

b i e

- S_DCiOS; Titulal‘ei: PEDRO CRISTI Hl{i\\“;".'.}'.::'/"'\l.-!RlIiil.. ‘.‘-/\l‘l"l‘EL_L%ﬁES LOYOLA,
,é\/ICTDR ,A/CE‘.A’EDD RIVERA,  SEGISMUNDO Olfmﬁl\l_li‘;i GONZIALEZ, ‘MANUEL SO’I‘O|
MORENé,VL’EOPOLD() SARHCHEZ GI'{UI‘\IEI(’.'I'.‘“‘Y HERHAN VALENCIA GU’I‘IERREZ.i
suplentes; LUIS FEREZ VILLALOBOS, HELSOMN ALVEAR CABEZAS, FRANCISCO;
WALKER PRIETCO, HERHAN YILLALOM URRUTLA Y JUAN ESCOBAR BE;L‘MAR.l ip
ARTICULO_ DO5:  Hambrase asimismo vy hasta la  primera Asamblea; |
ceneral ordinaria de socios a las iguienles personds  para que
constituyan la oomizidn Eevisora de coentas: tilulares; 05YALDO ARAYA
YALTIS, JIALKE  5AHZ  RARDOHES ALEJANDIO  CABEZAS  LAFUENTE.

suplente: ARG PLAZA BORQUEZ y GUSTAVO GUENTE? MILLAR. ARTICULQ

t
i
TRES: 5e faculta a don JOSE  CLEMENTE AYHOL ANDRADE para que
proceda a reducir & escritura  pablica el Acta  de Asambled

constitutiva de la Corporacion y los kslatulos aprobados y se confiere

amplio poder al abuoyado don FRAHGISCO CISTERMAS  FUENTEALBA/

patente al dia, domiciliado en calle Arkurd Prat trescientos cuarenta
oficina doscientes dog Coyhaigque, para gue gestione ante el SUPCemo

Gobierna el benseficin dg la personalidad jurldica parva la gorporacidl

P 3

que se crea y la aprobacion de estos Eslatutos. Se entiende tam?i

facultado ¢l abogado para gue  acepte  las  modificaciones que’f-;,,e‘i‘.:;'_




Presidente de la’ Reptil)ica o los druanns correspondientes propongan

lintroducirles  y  para  susciribive la respectiva escritura  publica

‘complementaria en que se consiunen cichas medificaciones y, en
general, |Sar-3 realizar tordas vy cada una e las actuaciones que
ifueren necesarias para la Llolal - legalizacidn de esta Corporacién. Hay
‘treinta y dos firmas ilegibles, pertenecientes a: MHOWBRE - CEDULA DE

IIDENTIDAD o© RUT:-UI_ssfal;ml Lopez armengolld,  cinco  millones ciento

lcuarenta vy cinco mil achocientos:eincuenta v nneve guidn uno; Gabriel
[santelices Lovola, dos millones ciento veéintisiele niil veintiocho guién

locho: Hernan Villalon Urrutia, ocho millones seiscientos treinta y dos

:mil trescientos treinta v nueve guion siele; lamon Rebolledo Jara, Llres

dllones ochenta y cinco mil seiscientos cuarenta v seis Juion cinco;

{Sergio Marin ugas, acho .\lmilldnes’ trescientos  treinta y un  ‘mil

s

. ' t ‘. ‘1.' L B A N N c . .
ochacientos tres 'guisn uno: Luis' vargas Paris, cinco millones ciento

Y

noventa y nueve mil setecientos ‘setenta y seis guitn K;

Felidor Arroyof,

—
'

izafliga, dos millanes trescientos cuarenta y  un mil  cuatrocientos:

e ————

?seSenta y dos gquion siele; 1lgor salazar valderrama, cuatro millones}

- i

.

iciento setenta v dos mil quinientos treinta guidn tres; Guillermo,

Henriquez oOrtega,cinco millones doscientos noventa y un mil doscientos.

veintiocho guién ocho: Francisco  ¢isternas  Fuentealba,tres millones

= —

uinientos treinta v ceiz mil novecientos once guién dos; Francisco

e e

iwalker Prieto,ocho millones doscientos nueve mil seiscientos veintiuno

N i

“iglidn” trest Leopoldu "sanchiez”Geupert;seis millones doscientos’ ochental
|

. o BRI Y T M e L . . :
v “‘seis ‘mil  ‘cuatrocientos 'sesenta. 'y.: tres ‘qguidn K; Mireya . Lillo

igonzdlez,cuatro ‘millones cuatrocientos ochenta’y sigte il ‘uchoc;en_tosi

i(_:uarenta y dos guidn llu@‘v'e:__lj"glzgl“lxl")n?-ar Gabezas,sgis millones

doscientos treinta v onueve mil cuatrocientos veinticuatro guidn dos;
‘Gerardo  Rueda Leighton,sieter  millones seiscientos  dieciseis  mil
—

duinientos veintiseiz guion. des;’ Mario Plaza ' Borquez,ocho millpnes;
4 marsy oded BeARRe TR !

ciento ochenta y:siete mil dosgientos. dieciochy guidn k; Juan Escobar ‘1

.\lﬁU‘-“
AQT AMAL
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pelmar,seis millones seizcientos selenta o cualro il cuatrocientos

sotenta vy ciuco  guidn  dos;  Jsctor  florales pamirez,seis. millones

veintiseis mil ciente  osesenta ¥ des o guldn o ocho; ..5ilvia  Moreno

Gonzdlaz,cinen millones Lrescientos dizz  mil novecientos cuarenta vy

- — ——

cinco guién cualro: wustavo Guenteo Milldu, siete millones ochocientos

—_—

yeintiszeis mil cualtracientos :incuenta_ v ochn guidn 3eis; Jaime 5a&nz

rardones, ocho nnllones*qumlentm uchenta v spis mil seiscientos

noventa y dos guidh tresy nsvaldo Al‘aya ‘waltis, cuateo  millones -

doscientos nueve 1l Llosuentos ~.setenta ¥y seis guidn do5) —

alejandrn Cabezas Latunnln gletp nnllone; fu-atro- ientos c1m.uenta —

v siete mil donscientos wveinte  guidn  Cero; peler Hartmann_

samhaber, oiete millongs wveintign mil, ochocientos ocho guién nueve;

Manuel soto  toreno, cuatro  millones novecientos cincuenta  mil

— .
sptescientos sesenta. ¥ Uunho ,gj.‘ui(jn”‘ gingo;  Pedro ¢risti Bravo, dos

. X

millones setescientos gchenta. y uea mll ,el:mwnto; veintiuno guidn

2

seist Juanita roresco salcedo, siete millones ochocientos diecinueve mil

!

diecinueve guidn wuno;  Luis Hugo, Perez Vvillalobos, seis millones

quinientos veinte mil novecientos veintinueve guién dos; Victor Acevedo

- e

Rivera, cinco millones zetescientos nchienta mil ochocientos sesenta Yy

T

ocho guisn tres; lerendn valencia autiscrez, tres millones seiscientos

setenta y un mil doscientos ochenta v uno guién tres; Segismundo

P e SUSWUSVITURIIN N

ordenes Gonzdlez, tres millones nou'ecmnto: sesenta vy cinco mil

i'l'u.g\»;gi:' nge‘;_juiaz guzmén, seis  millones

;xetv mil -’- ut‘lmuentop setenta y cinco. guién
tres".-Conforme. con 91 l,\C_tEi te A&a__[r}_p].ec'l_general constitutiva de ~la
Corparacién Privada para- e.l_Dgsa_L*_l*oiln.)'=-;1e Aysén.- En comla_fobante b
previa lectura firma el compareciente con la testigo instrumental de
psta escritura dofia Jeuny seguel lvlellla. p{ ropia, escritura anotada en

el Libro keperlorio dde fseriluras Pablicas con el ndmero TRESCIENTOS

CINCUEWTA Y SEIS.- U O Y BB ANTE D JULIO MARIO. ANGULO\

R v) (" \(_N
' ‘. ;( ‘ (i “‘Ml
r-t'\-q o ]

T \\H
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