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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREYISION sociaL V' 17
Subsecretaria e Prevision Social e
CAEliac.
ORD.: N il !

ANT. : Of. Ord. 418-3, de 02.04.92, del Sr. Subse-
cretario del Trabajo, que acompana presen-
tacion de la Cenfral Unitaria de Trabajadores
de Osorno.

MAT.. Formulan indicaciones al proyecto de ley rela-
tivo a la situaciéon de la Empresa de FF. CC.
del Estado.

SANTIAGO, 14 mayo 1992.
DE : SUBSECRETARIO DE PREYISION SOCIAL

A : SERNOR JUAN ALYARADO B.

Se ha remitido a esta Subsecretaria la presentacidn
que Uds. efectuaranante S E. el Presidente de la RepUblica, en la que le solicitan su
apoyo a las indicaciones que el gremio ferroviario sometera a la consideracion de la
H. Camara de Diputados en proteccidn a los trabajadores de ese sector, ante una
eventual privatizacion de la Unidad de Carga de la Empresa de los Ferrocarriles del
Estado.

Dichas indicaciones son las siguientes:

1. A los labajadores de la Empresa de los
Femrocarriles del Estado con 20 afios de servicios, se les aplicara el articulo 12 del
D.L. N 2448, de 9de febrero de 1975;

2. Los rabajadores de la Empresa de los Fermocarriles
del Estado afiliados al nuevo sistema previsional y que tengan 25 afios de servicios
computables, con un minimo de 10 afios en Ferrocarriles, seran indemnizados con
el 100% de sus remuneracionss, eliminando £n consecuencia el articulo 63 del D.L.
NE 3.500y



3. A los rabajadores de la citada Empresa que no
astén en ninguna de las situaciones anteriores y que pemmansezcan en ella, s les
garantizara estabilidad laboral y sdlo podran ser despedidos por las causales que
estipula 2l Codigo del Trabajo. En todo caso, 1o ideal seria dictar un Esfatuto dz|
Trabajador Ferroviario, que lo pueda proteger de cualquier eventualidad.

Sobre el particular, cabe sefialar que la materia por
Uds. planteada fue estudiada por el Ejecutivo, y en su virtud se elabord un proyecto
de ley que actualmente se encuenlra en ¢l Congreso.

En dicho proyecto se protege adecuadaments la
situacion del personal ferroviario que deba abandonar la Empresa conmotivo de las
medidas de racionalizacion que impulsa su actual Direccidn. En efecto, se otorga
una indemnizacidn pagadera en forma mensual que, en el hecho, reermplaza a la
remuneracion hasta que el rabajador cumpla los requisitos para obtener jubilacidn.
Esta indemnizacion es compatible con las que les comesponda por tmino del
confrato de trabajo, de acuerdo a las normmas laborales o convenios Colectivos
Yigentes.

o

% Encuanto a las preposiciones concretas contenidas en
la presentacién analizada, ¥ luego de solicitade el informe pertinente del organismo
técnico, cabe sefialar, en cuanto a la aplicacion a ecte personal del art. 12 del D.L.
2448, que no se considera conveniente ampliar su ambito de aplicacion a ofros
frabajadores que los alli contemplados.

Esta normativa tiene un caracter excepcional, pussto
que afecta a los rabajadores del sector publico, Poder Judicial y Congreso
Nacional, calidades que no tienen ustedes, puesto que se rigen por las nonmas del
Codigo del Trabajo y demas comunes a los Wabajadores del sector privado,
teniendo por ello, entre ofras ventajas, la de poder negociar colectivamente sus
condiciones de rabajo e indemnizaciones por trmino de 105 servicios, facultad que
no les asiste a los rabajadores comprendidos en el citado articule 12.

Por olra parte, aceptar esta proposicion significaria
introducir un factor de discriminacion enfre rabajadores que se rigen por las nonmas
del derecho privado laboral, lo cual podria inducir a olros a pedir igual ratamiento.

En relacidn con los babajadores afectos al nuevo
sisterna previsional, a que alude la proposicion M2 2, cabe hacer presents que ellos
estan comprendidos en el proyecte de ley aludide en primer trming, por lo cual
tampoco es necesario dictar normas  especiales a su respecto. En todo caso, la
proposicidn de eliminar el articulo 63 del DL N2 3501, no resulta comprensible, en
atencién a que tal nomma de derecho es enexistents.

Finalmente, en cuanto al punto M 3, relativo a la
estabilidad laboral de los rabajadores que penmanezcan en la Empresa de
Femocarriles del Estado, cabe manifestar que sin perjuicio de que se rata de una



malteria de indole laboral debe sefialarse que, entodo caso, ella propicia establecer
una discriminacién entre los trabajaderes del pais regidos por nonmas laborales

comunes, a fin de sustraer de ellas a un grupo determinado, 1o que resulta contrario
al principio de igualdad ante la ley que consagra la Constitucidn Politica vigente.

Saluda atentamente a Ud,,

i
T MANTEROLA Ué,zu.a
ubsegretario de Prevision Social
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DISTRIBUCION:

- Sefior Juan Alvarado B.
Central Unitaria de Trabajadores de Osorno
Osorno.

- Sefior Jefe Gabinete Presidencial

- Sefior Subsecretario del Trabajo

- Oficina de Partes.
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