VALDIVIA, CIUDAD SALUDABLE
Aspectos relevantes de la ciudad de Valdivia

- La comuna de Valdivia tiene una poblacién de 120.706 habitantes, con un

9,2% de poblacién rural.

- La principal actividad econémica de la zona estd dada por la explotacién

(forestal{a_gm\pec/uaria y Ppesquera. En la comuna de Valdivia predominan

las fagnas madereras y las lecherias. Existen importantes proyectos de
inversion madereros, ya sea de ampliacién o creacién de nuevas plantas,
por lo que Valdivia se encuentra en una situaciébn de crecimiento y
desarrollo. La tasa de desocupacién en la ciudad de Valdivia fue de 5,3%

durante el segundo trimestre de 1992, cifra inferior al promedio nacional.

Objetivos del Proyecto

- El proyecto es la adaptacién al contexto nacional de las estrategias de

promocién de la salud que hoy se realizan en diversos paises.

- Se trata de poner en contacto y coordinar esfuerzos aislados que realizan

instituciones y organizaciones sociales por mejorar el medio ambiente, las

,condiciones de vida y seguridad de las personas, y promover la adopcion

de hdbitos de vida saludables.

Se trata de un proyecto glloto que permitird demostrar la eficacia

potencial de la promocién de la salud en Chile, sirviendo de referente

parta la formulacién de politicas en este sentido.



Por qué se escoge Valdivia

- Porque tiene indicadores de salud semejantes al del resto del pais y por

tanto se puede considerar representativa de la realidad nacional.

- El Servicio de Salud Valdivia ha mostrado un gran interés y motivacién

por esto y estd impulsando una politica de atencion primaria coincidente

con esta estrategia.

- Se esta realizando una inversién_en infraestructura y equipamiento en

salud en la ciudad de Valdivia, que es de gran envergadura.

- Se prevé un crecimiento sustantivo de la actividad productiva de la
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ciudad, basada en la industria maderera.

1Ex1s_tg un problema de contaminaci6én del medio ambiente, en especial en
el rio Valdivia, que concita el interés y la preocupacién de diferentes

sectores sociales.

Valdivia posee Universidad, lo que permite contribuir a la formacién de
profesionales en el marco de esta estrategia y asi poder multiplicarla

posteriormente.

- Es importante resaltar el interés por el desarrollo de las regiones, lo que

complementa grandemente la politica de descentralizacion.



Componentes fundamentales de la estrategia del proyecto
/ Subproyecto Comunicacién Social
- Una fuerte preocupacion en la comunicacién social, utilizando tanto las
redes formales como informales, con especial énfasis en la television. Se

busca cambiar la pauta cultural sobre estilos de vida.

- Es concebida como un instrumento para aumentar el conocimiento y la

conciencia sobre los factores de riesgo de las epfermedades crénicas no

transmisibles y los accidentes.

- Durante los primeros dos meses se hard un lanzamiento del proyecto
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"Valdivia, ciudad saludable”, con el propésito de informar sobre su puesta

en marcha y los objetivos que persigue. EI resto del primer afio se

desarrollard una campafia de comunicacién social en la prevencién y

control de accidentes.

- Durante el segundo afio se realizard un programa para promocionar estilos

de vida saludables, destacando aquellos factores de riesgos asociados a las

enfermedades crénicas no transmisibles més frecuentes y a los accidentes.

A contar del tercer afio se hara un trabajo especifico de intervenci6n sobre
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aquellas condiciones o variables que constituyen obsticulos para la

adopcién de conductas saludables.
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Subproyecto Educacion

La insercion de materias atingentes a la mantencién de la salud en los

curriculum de ensefianza bésica y media, junto a la preocupacién por la
e OO O OO0 T

educacién de adultos en las organizaciones sociales y en los lugares de

trabajo.

- Las acciones educativas son percibidas como una estrategia de largo
plazo, orientada a la prevencién de las enfermedades crénicas no
transmisibles y los accidentes. Se contempla intervenir en el sistema
educacional formal, asi como en los servicios de salud, lugares de trabajo
y organizaciones comunitarias. En todos estos ambientes el proyecto
intervendrd a través de agentes educativos multiplicadores: profesores,

personal de salud, lideres sindicales y comunitarios.
- En el sistema escolar interesa introducir actividades educativas favorables
a la salud a través de métodos innovadores y actividades participativas,

dentro y fuera de la sala de clases.

- El estatuto docente establece que cierto porcentaje de las horas de los

pgofesorés deben destinarse a actividades no lectivas, tiempo que podria

ser usado en educacién para la salud.



Subproyecto Medio Laboral

- Tiene por objeto cautelar la salud en los medios laborales, enfatizando la
adopcién de modos de vida saludables y la prevencién de riegos.
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- Existe un ins'tgumento organizativo y legal de cardcter obligatorio en las
empresas de més de 25 trabajadores, los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, a través de los cuales es posible intervenir para mejorar las

condiciones de salud de los trabajadores.

La intervencion sobre los accidentes laborales, que sin duda son el
principal problema de salud en el émbit(iagbral, puede interpretarse
como una amenaza a la productividad de la empresa, por lo tanto serd
abordado en una segunda etapa, una vez que los trabajadores y
empresarios hayan percibido, y es de esperar valorado, las ventajas del

Proyecto para ambos.

El programa de intervencién durante el primer afio incluye el disefio de
médulos educativos, con material audiovisual de apoyo sobre los factores
de riesgo y enfermedades crénicas no transmisibles mas frecuentes en los
trabajadores y su aplicacién a modo de plan piloto en 8 empresas y 2
establecimientos comerciales. Ademds, se brindard asesoria a los
"casinos” de las empresas para que mejoren la calidad de la alimentacién;
se hara promocién de actividades deportivas y otras formas de ejercicio
fisico; se organizardn programas de deteccion y control de factores de
riesgo cardiovasculares (hipertension, tabaquismo, obesidad, etc.) a través

de la capacitacién de monitores.



Subproyecto Reorientaciéon de los Servicios de Salud

- Se dard mayor importancia a las actividades de promocién y prevencién,

junto a la adopcién de modelos asistenciales mds eficientes.

- Durante el primer afio y con el fin de mantener una congruencia con las
prioridades de los otros componentes, el proyecto estard orientado a
mejorar en forma significativa la atencion de accidentados en los servicios
de ﬁrrgerncia,r a través de la capacitacién del personal, la implementacién
de un sistema de atenciébn con normas de manejo clinico y de

organizacién administrativa que coordine los niveles de atencién.

- En una segunda etapa se desarrollardn formas innovadoras de atencioén
para el control y prevencion de las enfermedades crénicas no
transmisibles, que permitan un aumento significativo de la cobertura de
la poblacién a un costo compatible, haciendo énfasis en las actividades
educativas que promuevan el autocuidado, incorporacién de personal
auxiliar en actividades grupales y la formacioén de monitores comunitarios.

El proyecto proporcionard material educativo y asesoria metodoldgica.

Subproyecto Fondo de Pequenos Proyectos

- Esto permitird concretar iniciativas diversas, orientadas al cumplimiento

de los objetivos del proyecto.



El Proyecto pondra especial atencién en reconocer o generar incentivos
a través de un aporte financiero y/o asesoria técnica a iniciativas
provenientes de personas 0 grupos pequefios que pertenezcan a

instituciones publicas o privadas que contribuyan a generar una ciudad
saludable.

Se ha considerado fmanc:1ar ‘pequefios proyectos por un monto maxnno de

US$ 300, que ‘apoyen actividades de capac:1tac:1on 1mplementac:1on de

centros deportlvos innovaciones a31stenc:1ales u otras iniciativas. Se ha

considerado flnanc:1ar 10 proyectos durante el prlmer afio y 15 en afios

sucesivos, haciendo un llamado a concurso cada 6 meses.
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