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Excelentisimo Sr: L 2.G. H C #o

.

Don Patricio Aylwin Azocar
Presidente de la Repiblica

Presente. ARGHVO

De Nuestra Consideracidn:

Ad junto a esta misma, presentamos a
S.E. un proyecto que fué concebido por funcioconarios del Turno de
Noche del Servicio de Registro Civil e Identificacidén, el cual
fué presentado en su oportunidad a la Anef, para que se estudie vy
pueda redactarse un Decreto de Ley.

Este programa de iniciativa daria, otra
perspectiva al funcionario piblico, dé&ndole un mayor bienestar y
seguridad. Por lo tanto rogamos a Ud. interceder ante la comisidn
de Hacienda vy del Trabajo, ya qgue con esta gestidén se verian
beneficiados muchos funcionarios del pais que laboran en la
Administracidén Pdblica.

Cabe sefialar que muchos funcionarios
estdn expuestos a circunstancias imprevisibles y no hay leyes que
nos favorezcan en cuanto a salud, (enfermedad laboral,
tendinitis, etc.)extensidén de vacaciones por el hecho de realizar
trabajos pesados; previsidén y Jjubilacidén anticipada, y seguro de
vida que no contamos. A pesar de estar protegidos por la ley No
18.834, esta no especifica enfermedades de carécter laboral.

Nos gustaria que al leer este trabajo,
realizado c¢on mucho esfuerzo y con una clara conciencia de
contribucién al bien comin, S.E. tuviera la deferencia de
hacernos sus observaciones a la posible solucidén de nuestras
demandas.

Esperando una buena acogida a nuestra
peticidn antes mencionada.

Se despide atte. de Ud.

COMISION ler TURNO NOCTURNO DIGITACION
SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION

¢ .C.
Sr. Ministro de Justicia
Sra. Directora General Servicio de Registro Civil e

Identificacidn.



Santiago, 04 Noviembre 1993.-

Seriores:
Presidentes Arcich - Anef
Presente

Estimados Sefiores:

El Turno No 1 de Digitacidén, ha analizado una
serie de puntos que consideramos de importancia, con el objeto

gue Uds. los analizen, completen y estudien ya que a su vez,
serdn presentados como un proyecto de la Arcich ante la Anef, con
el propésito de lograr un mejor standar de vida de los
funcionarios Pablicos, especialmente de nuestro Servicio, por

este motivo nosotros proponemos los siguientes puntos:
1.1 Enfermedades del Digitador.

La salud ocupacional es wuna rama de la
medicina gue estudia los factores ambientales gue inciden en los

diversos trabajos y las enfermedades que afectan a los
trabajadores como producto de la interaccidén con dichos factores.
Segin esta disciplina, los factores se

dividen en cuatro grupos fundamentales gue son:

a) Factores Fisicos: Acumulacidén en el tiempo de radiaciones,
trabajos con excesivo calor o intenso frio.

b) Factores Quimicos: Sustancias téxicas: acidos e
irritantes alcalinos, como la soda o sustancias organicas,
que producen los solventes wutilizados en las industrias y
gue pueden producir dafios en el hombre especialmente en su
sistema nervioso, sangre, higado, etc.

c) Factores Biolégicos: Virus, hongos o bacterias que se
desarrollan en el ambiente laboral y que causan las
enfermedades tipicas.

d) Factores Psico-Sociales: Son aquellos que estan
relacionados con la carga gue impone,lo gue se ha llamado
stress, al organismo del individuo. Pero ello depende mas
de la organizacién del trabajo, que de la presencia de
algunos agentes especificos. Los agentes psico-sociales
intervienen por: El ritmo y la intensidad laboral, el
trabajo nocturno, la fatiga que significa vivir a
distancias largas del trabajo, el sobrecargo que tiene la
mujer trabajadora gue ademds de enfrentar sus obligaciones
en la industria u oficina, tiene gue desempefar
actividades en su casa.

En la parte médica la salud ocupacional,
estudia los efectos que esos factores ejercen sobre el organismo
humano, es decir detectan el minimo de deterioro gue permita
preveer las enfermedades, y asi tomar las medidas adecuadas ya
sea disminuyendo la presencia de esos agentes o fortaleciendo el
organismo del individuo expuesto.



Nosotros enfocaremos el trabajo de Digitacidn
u operadores de entrada de datos estudiando sus ambientes o
enfermedades gque les afecten, poniendo relevancia gue se debe
implementar cuanto antes, un sistema de Legislacidén especifico en
esta actividad y que actualmente no existe, con el objeto de
contar con las normas legales gque regulen en forma eficiente y
general, el trabajo a nivel Nacional, de ésta nueva actividad

Laboral aparecida en forma reciente por el desarrollo
tecnélogico, especificamente en la Computacidn.
En nuestro oficio o profesidn , nos

enfrentamos a esta serie de factores gque wvan incidiendo y
menoscabando nuestra salud, gue detallaremos en forma resumida:

En cuanto al ambiente laboral propiamente
tal, las diversas instituciones u organismos gque en forma
creciente wutilizan los sistemas computacionales, con grandes
turnos de personas digitando, nueve y mas horas diariamente,
tratan de sacar el maximo de rendimiento al personal, descuidando
la mayoria de las veces las condiciones ambientales y de
infraestructura laboral, especificas para la Digitaciédn.

Dentro de los factores fisicos, que nos
afectan tenemos: el efecto de los campos electromdgneticos de las
pantallas sobre el cuerpo humano, aunque son de baja intensidad,
tienen un efecto acumulativo y potencialmente dafiino en nuestro
organismo; una persona que trabaja durante varios aflos frente a
un terminal, nueve horas diarias o méas, sufrird las consecuencias
de estas radiaciones que provienen del equipamiento de potencias
de los monitores no ionizantes y especialmente del tubo de rayos
catédicos que emite rayos x 1ionizantes y mads peligrosos que los
primeros. Esta radiacién segin algunos cientificos, tiende a
producir con mayor frecuencia la aparicidén de enfermedades o
problemas orgdnicos tales como: Leucemia, Céancer, Tumores al
sistema nervioso e inducir al aborto a mujeres embarazadas en los
primeros meses de gestacidn.

Tenemos también la aparicidn con gran
frecuencia de Transtornos Oculares, uno de los esfuerzos que
realizan los ojos es la adaptacidén constante a tres distancias
levemente distintas; como son las gue manda el ojo a la pantalla,
al teclado y a un documento en papel. Esta hiperutilizacidn del
mecanismo de enfoque tiende a provocar fatiga ocular, problema
que se agudiza cuando el trabajador tiene mas de 40 aflos, ya que
entonces se aflade wuna mayor frecuencia de vista cansada o
presbicia. Tambien agudiza otras enfermedades, como el
Astigmatismo o Hipermetropia Compensada, Miopia y aparicidn de
Cataratas. Estas afecciones se agudizan aun ma&s cuando no se
tienen las condiciones de estabilidad de la imagen, el color del
display de la pantalla, polaridad, tamafio de caracteres,
iluminacidén deficiente, etc.

Las afecciones Musculo esqgueléticas, como:
dolor de espalda o nuca, dolor lumbar, de articulaciones,
especialmente en las muflecas y dedos, pesadez de miembros,
producidas por un mobiliario inadecuado (sillas y escritorios) y
largas horas de Digitacidn.

Tenemos también el Sindrome del Nervio Carpio
que se manifiesta por un intenso dolor en los brazos y espaldas.



Y la enfermedad gue tiene mayor ocurrencia en
Digitacién, llamada Tendinitis, afeccién que altera la normal
funcién de tendones de miembros superiores por exceso de tensidn
musculo tendinosa.

Dentro de los factores Psico—-Sociales,
encontramos Tensidén Laboral, por el alto ritmo de trabajo
(algunas empresas solicitan 14.000 pulsaciones por hora), falta
de periodos y descansos adecuados, Trabajo Nocturno: producen en
el individuo, un estado de Strees, gque desencadena diversas
alteraciones organicas y Psicolégicas, tales como:

Fuerte westado depresivo, sensacién de angustia, palpitaciones
cardiacas, colon irritable, etc.

Por 1lo tanto, es necesario Legislar, en el
aspecto laboral, de estas nuevas actividades laborales, en
especial de la Digitacién, tipificando horarios de trabajos que
no sobrepasen las 6 horas frente a wuna pantalla, turnos y
rotacidén de los mismos, descansos adecuados durante la Jjornada
laboral con actividad fisica de tipo relajante, mejora de sueldos
y lo mds importante <considerar como enfermedades laborales
tipicas de nuestro oficio, la Tendinitis y el Strees, por la
Comisién de Preventiva e Invalidez, dando una solucién rapida a
los casos en gue este organismo deba decidir, si
corresponde o no ser catalogado, como un funcionario enfermo.

2.2 ASPECTO PREVISIONAL.

Con respecto a este tema, los funcionarios
del Turno de noche, se ven expuestos a una desigualdad en cuanto
a su régimen Previsional.

a) (LPorque, no se nos considera, que el trabajo de la
Digitacién es un trabajo pesado?.
b) No se ajusta al sistema de Remuneraciones.

Cabe sefialar que el Decretc Ley No 2.448 de
1979, wuniformd en definitiva en los régimenes de personas del
antiguo sistema, de 65 afios para los hombres y 60 afios para las
mujeres, que registran una afiliacién de a lo menos 10 atfios y el
Decreto No 3.500, que establece las mismas condiciones, para
obtener la pensidn.

Asi, también a través de una carta que
hicimos llegar al Sr. Sub Secretario de Previsidén Social, Sr.
Luis Orlandini Molina, en qgue nos manifiesta que se encuentra en
trdmite legislativo, wuna modificacién al Decreto Ley No 3.500,
gue establece wuna reduccidén de la edad exigida, por trabajos
pesados al cual se podria obtener una pensidén anticipada y esto
seria wun afioc por cada 5 afios, en lo gque el trabajador realize
trabajos pesados hasta un madximo de 5 afios de rebaja y en
proporcidén de 2 aflos por cada 5 afos, gue hubiere realizado
trabajos, en minas o fundiciones «con un maximo de 10 afiocs de
rebaja.

Nosotros vemos que la Digitacién (Nocturna),
también deberia estar, dentro de esta categoria.



También se nos sefiala gque en este nuevo
sistema de pensiones, para gue no se produzca una disminucién en
el ahorro individual gue reune cada afiliado, que hace trabajos
pesados y asi permitir una pensién digna en la cual establece una
cotizacidn adicional, durante el periodo que se desempefien dichas
labores, gque seria un 2% para el trabajador al igual para el
empleador gue el cual podria rebajarse a un 1% siempre y cuando
como lo seflala este proyecto de Ley, gque crea la denominada
Comisién Ergondmica Nacional, que evaluaria, si corresponde el 2%
o 1%, en cuanto a trabajos pesados gque produzcan entre mayor ¥y
menor desgaste relativo.

3.3 Feriado Legal.

Ante la ausencia de una disposicidn legal que
dicte sobre dias feriados y dias de permisos en cuanto a los
trabajadores que desempefian labores nocturnas, la cual no seflala
a la Digitacidén como wun trabajo pesado, por las diferentes
causales dichas en los parrafos anteriores es que consideramos
que se legisle wuna modificacién al EHstatuto Administrativo No
18.834 de 1989, proponemos lo siguente gque haya un planteamiento
para que la Comisién Ergondémica Nacional, tenga en cuenta lo
siguiente:

a) Que se amplie el feriado legal de 5 dias adicionales mas
de vacaciones, teniendo en cuenta la situacidén antes
enunciada y gue afecten en gran medida al personal de
Digitacidén, especialmente al Nocturno.

b) Ampliar ademas por la misma circunstancia a 3 dias mas de
permiso Administrativo por las mismas causales.

Solicitamos lo anterior, apoyandonos en el
Articulo No 101, del Estatuto Administrativo, gque otorga este
beneficio a funcionarios Piblicos que se desempefian en las zZonas
extremas del pais, y gque gozan actualmente de esta franquicia
legal.

4.4 Péliza de Seguro.

Hace un tiempo, gque hemos venido madurando la
idea de contar con un Seguro de Vida, el afio pasado no pudimos
lograrlo, y pensamos que esta pueda ser la ocasidén para hacerlo,
nosotros consideramos que la familia del funcionario gqueda
desprotegida frente a circunstancias irreparables (muerte,
incapacidad) ya gue no existe un Seguro o un Convenio con alguna
Mutual del Trabajo, por este motivo nos vemos en la obligacién
moral de proponer esta inguietud a Uds. ARCICH - ANEF, para que
la hagan participe al Supremo Gobierno, ya gque esta peticidn es
muy importante, como los puntos de vista que tienen Uds.

Para esta iniciativa adjuntamos a modo de
ejemplo wuna cotizacién por la cantidad de 500 y 700 UF, las que
podrian servir a Uds. y tener otra visidén con respecto a este
tema.

El valor fluctia entre losgs ¢ 700 y $ 1.000
por funcionario con promedio de edad calculada de 40 afios, gque
bien podria bajar. Si quieren wuna informacién adicional estas



aseguradoras estan llanas a sus consultas.

Por lo cual pensamos, gque tendria que ser un
beneficio obligatorio para todo el personal de la Administracidn
Piblica, que bien puede ser financiado una parte por el Fisco y
la restante por el funcionario.

Estamos en un periodo de grandes cambios de
la modernizacién del Estado, Sistema Computacional, etc. y los
funcionarios son los mismos de hace 30 afios, que llegan con
grandes ilusiones de servider piblico y se ven agobiados por los
bajos sueldos, la poca capacitacidn que da el sistema
Administrativo, etc.

Por este motivo, seria un gran logro si
obtenemos esta Péliza, ya gue aseguraria el futuro de los que
siguen atrds de wuno y un gran incentivo de estar en la
Administracién Pablica y sirviendo a los demas.

El Turno de la Noche que participa
activamente en este proyecto, deja de manifiesto que la
motivacién fundamental de este plan es buscar el bien comin.

Apelamos a gue Uds. Arcich - Anef presenten
estas situaciones gue hemos enunciado, lo mas pronto posible a la
Comisién Ergénomica Nacional, para gque esta tenga a Dbien
pronunciarse y considerarlas dentro de su tabla de trabajo antes
de finiquitar su gestidén actual, y deseando a su vez Se nos
remita el estudio o propuesta formal que se presentard a la
Comisidén antes mencionada, para conocimiento de nuestro turno y
funcionarios del Registro Civil, y gue demuestre nuestro trabajo
en conjunto.

Se despide de Uds. el ler Turno Nocturno de
Digitacién, que siempre a estado cooperando para mejorar la
calidad vida de todos los funcionarios de nuestro Servicio.

COMISION TURNO NOCTURNO DIGITACION
SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION

€l
Sr. Ministro de Justicia.
Sra. Directora General Servicio de Registro Civil e

Identificacidn.
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Seguros de Vida

SGC 1825-00-93
Santiago, OCTUBRE 13 de 1993

Seniores
REGISTRO CIVIL
Presente

REF. : COTIZACION SEGURO DE VIDA COLECTIVO

Estimados Seficres :

De acuerdo a lo solicitado por ustedes, v en base a los
antecedentes proporcionados, adjuntamos a 1la presente un
programa de Sequro Colectivo de Vida, desarrollado para el
personal de su Empresa.

Para realizar el estudio técnico correspondiente se han
considerado las edades actuariales y capitales asegurados
de las personas informadas a nuestra Compafiia.

En documentos anexos se incluyen textos resumidos de las
condiciones generales de la Péliza Colectivo de Vida y sus
coberturas adicionales, los cuales forman parte integrante
de la presente cotiza n.

otro parti

/

MARIA IGNACIA |SPOERHR INIGUEZ
Subgerente Coljectivds Vida
Casa Matri

iluda muy atentamente a ustedes,

MIS/mgn.

Casa Matriz: Agustinas NO 1127 - Casilla 21 - D - Fono: 6988677 - Fax: 6990732 - Santiago - Chile Sucursales: Santiago: Mac lver 149 - Fonos: 6393455 - 6988677 - Valparaiso: A. Prat 814 - Fono:
256402 - Rancagua: Independencia 657 - Fono: 223062 - Curicé: Merced 255 - Fono: 311103 - Talca: 1 Norte 717 - Fono: 226983 - Concepcidn: San Martin 961 - Fono: 241320 - Temuco: Manuel

Montt 816 - Fono: 210906 - Osorno: Eleuterio Ramirez 959 - Fono: 234018 - Puerto Montt: Av. Diego Portales 1450 - Fono: 252704 - Punta Arenas: Roca 817 - Fono: 248709. s0a6



Seguros de Vida

ACION DE SEGURZO

DE VIDA COLECTIVGO

SGC 1825-00-93
CONTRATANTE : REGISTRO CIVIL
CORREDOR DE SEGUROS
NUMERO DE VIDAS : 65.000
CAPITAL ASEGURADO  : UF 500 CADA UNO
TOTAL CAPITAL : UF  32.500.000
TASAS PARCIALES POR MIL (0/00)
VIDA : 0,146 I.T.P.: 0,080 M.A. : 0,054 B.A.C.: 0,072
e ———————————— o ————————— o o . 2ot o 1 1 o ——— o +-
g COBERTURAS | TASA MENSUAL |PRIMA UF MENSUAL |
o et s i e s 55 5 S S e e o i i
i
(VIDA ; 0,146 o/oo | 4.745,000 |
{VIDA + I.T.P. ; 0,226 o/oc | 7.345,000 |
[VIDA + M.A. ( 9,200 ofoo | 6.500,000 |
VIDA + BAC | 0,218 o/oo | 7.085,000 |
(VIDA + M.A. + I.T.P. g 0,280 o/o0 | 3.100,000 |
{VIDE + BAC + I.T.P. i 3,298 ofcc | 9.685,000 i

EDAD TOPE DE INGRESO : 65 ARNQS
EDAD TOPE DE CORBRERTURA ¢ 70 AROS
RECARGO POR ACTIVIDAD 5
VALIDEZ DE ESTA COTIZACION : 60 DIAS
OBSERVACIQONES :
Se cotiza en base a edad promedio de 40 afios.
Santiago, OCTUBRE 13 de 1993

Casa Matriz: Agustinas NO 1127 - Casilla 21 - D - Fono: 6988677 - Fax: 6990732 - Santiago - Chile Sucursales: Santiago: Mac lver 149 - Fonos: 6393455 - 6988677 - Valparaiso: A. Prat 814 - Fono:
256402 - Rancagua: Independencia 657 - Fono: 223062 - Curicé: Merced 255 - Fono: 311103 - Talca: 1 Norte 717 - Fono: 226983 - Concepcidn: San Martin 961 - Fono: 241320 - Temuco: Manuel

Montt 816 - Fono: 210906 - Osorno: Eleuterio Ramitez 959 - Fono: 234018 - Puerto Montt: Av. Diego Portales 1450 - Fono: 252704 - Punta Arenas: Roca 817 - Fono: 248708.
3049
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EUROAMERICA

Seguros de Vida

COTIZACION D E SEGURDO
D E VIDA COLECTIVO
SGC 1825-01-93
CONTRATANTE : REGISTRO CIVIL

CORREDOR DE SEGUROS

NUMERO DE VIDAS : 65.000
CAPITAL ASEGURADO : UF 700 CADA UNO
TOTAL CAPITAL : UF 45.500.000

TASAS PARCIALES POR MIL (o/o00)

VIDA : 0,146 I.T.P 0,080 M.A 0,054 B.A.C 0,072
Dttt itk +
i COBERTURAS | TASA MENSUAL {PRIMA UF MENSUAL |
et st e e e R e 8 e et i
{VIDA [ 0,146 o/o0 | 6.643,000 {
{VIDA + I.T.P. i 0,226 o/ooc | 10.283,000 i
(VIDA + M.A. { 0,200 o/oo | $.100,000 {
{VIDA + BAC | 0,218 o/oo | $.3819,000 i
|[VIDA + M.A. + I.T.P { 0,280 o/oo | 12.740,000 {
{VIDA + BAC + I.T.P. i 0,298 o/ooc | 13.559,000 i
e e e e e e e e e e e e e e +
EDAD TOPE DE INGRESO : 65 ARNQGS

EDAD TOPE DE COBERTURA : 70 AROS

RECARGO POR ACTIVIDAD :

VALIDEZ DE ESTA COTIZACION : 60 DIAS

OBSERVACIONES 2
Se cotiza en base a edad promedio de 40 afios.

Santiago, OCTUBRE 13 de 1993
Casa Matriz: Agustinas NO 1127 - Casilla 21 - D - Fono: 6988677 - Fax: 6990732 - Santiago - Chile Sucursales: Santiago: Mac |ver 149 - Fonos: 6393455 - 6988677 - Valparaiso: A. Prat 814 - Fono:

256402 - Rancagua: Independencia 657 - Fono: 223062 - Curicd: Merced 255 - Fono: 311103 - Talca: 1 Norte 717 - Fono: 226983 - Concepcion: San Martin 961 - Fono: 241320 - Temuco: Manuel

Montt 816 - Fono: 210906 - Osorno: Eleuterio Ramitez 959 - Fono: 234018 - Puerto Montt: Av. Diego Portales 1450 - Fono: 252704 - Punta Arenas: Roca 817 - Fono: 248709.
304-9



EUROAMERICA

Seguros de Vida

CLAUSULA DE DEVOLUCION POR SINIESTRALIDAD FAVORABLE

SGC 1825-00-93
REGISTRO CIVIL

Al final de cada periodo de cobertura, se efectuard la
liquidacion de 1la presente clatsula, mediante la
aplicacidén de la siguiente formula:

D=20,45 x (P -S -G - A - R)

Donde :D = Devolucidn por Siniestralidad Favorable

P = Primas pagadas correspondientes al periodo
anual de cobertura.

S = Siniestros ocurridos en el periodo

(o)
i

Gastos de Administracidén y Produccidn
equivalentes al 18 % de "P".

A = Arrastre negativo de periodos anteriores.

)
"

Reserva técnica que debe constituir el
asegurador equivalente a 1/24 de "P”.

En caso dque "D" sea positiva, dicha suma serd abonada
proporcianalmente a las primas de renovacidn del nuevo
periodo de cobertura. Si "D" fuera negativo dicho monto
serd arrastrado para la liquidacidn del periodo siguiente.

Santiago, OCTUBRE 13 de 1993
Casa Matriz: Agustinas NO 1127 - Casilla 21 - D - Fono: 6988677 - Fax: 6990732 - Santiago - Chile Sucursales: Santiago: Mac lver 149 - Fonos: 6393455 - 6988677 - Valparaiso: A. Prat 814 - Fono:
256402 - R gua: Independencia 657 - Fono: 223062 - Curicd: Merced 255 - Fono: 311103 - Talca: 1 Norte 717 - Fono: 226983 - Concepciéon: San Martin 961 - Fono: 241320 - Temuco: Manuel
Montt 816 - Fono: 210906 - Osorno: Eleuterio Ramirez 959 - Fono: 234018 - Puerto Montt: Av. Diego Portales 1450 - Fono: 252704 - Punta Arenas: Roca 817 - Fono: 248709.

304-9
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EUROAMERICA

Seguros de Vida

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
Seguro Principal

A

COBERTURA:

Pago del Capital Asegurado indicado en el Cuadro de Condiciones y Caracteristicas de la Péliza, por fallecimiento natural
o accidental, del Asegurado.

DE LAS PRUEBAS:

El fallecimiento del Asegurado se acreditara con el respectivo Certificado de Defuncién, sin perjuicio de otros

antecedentes que pueda solicitar la Compaiia. En caso de muerte presunta, ésta debera acreditarse en conformidad
alaley.

LIBERALIDAD DE CONDICIONES:

No impone, a los Asegurados, restricciones en cuanto a residencia, profesion, oficio, cargo o actividad licita en general.
En caso que se trate de ocupaciones calificadas de peligrosas, éstas deberan ser declaradas a fin de calcular la prima
adicional correspondiente.

EXCLUSIONES:

Fallecimientos causados por alguna de las circunstancias mencionadas en los nimeros 12 y 22 del Articulo 575 del
Cadigo de Comercio, o por participacion activa del Asegurado en motines, conmocién contra el orden publico, guerras
internacionales o civiles, sea que Chile tenga o no intervencién en dichos actos. Se cubrira el seguro después de un ano
ininterrumpido desde la incorporacién del Asegurado a la péliza.

OTRAS CARACTERISTICAS:

— Cobertura durante las 24 horas del dia, dentro y fuera del pais;

— Una sola péliza matriz para todo el grupo;

— No se exige Examen Médico;

— Es inembargable;

— Sus Capitales Asegurados son Reajustables;

— Sus primas estan exentas de Impuesto;

— No se exige tramite de Posesién Efectiva para su pago;

— Esta exento de Impuesto de Herencia;

— El beneficio del seguro se cancela dentro de los cinco dias habiles siguientes de presentado el Certificado de
Defuncién respectivo.

.

851 ~
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Seguros de Vida

=
Seguro Adicional

A\

[

COBERTURA:

Invalidez Total y Permanente a consecuencia de enfermedad o accidente.

El espiritu de esta cobertura es cancelar anticipadamente la indemnizacion por fallecimiento en vida del Asegurado.

CESE DE LA COBERTURA:

Al cumplir el Asegurado los 60 afios de edad.

DEFINICION DE LA INVALIDEZ:

Quedar Total y Permanentemente incapacitado por lesiones corporales o por enfermedad, para desempenar cualquier

trabajo lucrativo o dedicarse a cualquiera actividad de la que pueda derivar alguna utilidad. Ademas, dicha incapacidad

debera haber existido de modo continuo, a lo menos, por seis meses consecutivos.

JUSTIFICACION DE LA INVALIDEZ:

a) Informe detallado del médico o médicos que hayan tratado al Asegurado, con indicacién del origen, de la naturaleza
y del desarrollo y de las consecuencias de la enfermedad o de las lesiones causantes de la invalidez, asi como de
la probable duracion de la misma.

b) Examenes clinicos y de laboratorio que hayan sido determinantes en la invalidez del Asegurado.

c) Eventualmente el Asegurador podra hacer examinar al afectado, por un médico de la Compania.

La declaracion de invalidez del Asegurado hecha por cualquier organismo ajeno a la Compania no tendria mas que un

valor informativo para ésta.

Los Dictamenes de Invalidez son aprobados con un minimo del 66,67% de la pérdida de la capacidad de trabajo. Este

Seguro Adicional menciona, en todas sus partes, que la pérdida debe ser total. Por tal razon, los Dictamenes de

Invalidez, s6lo sirven como antecedente complementario para la evaluacién médica de la incapacidad del Asegurado,

pudiendo ser en algunos casos de bastante ayuda en la determinacién que tome la Compania.

EXCLUSIONES:

a) Si la invalidez resulta directa o indirectamente de: Practica del Servicio Militar Voluntario u Obligatorio.

b) Circunstancias de guerra, revolucién, motin o rifia, la utilizacién por el Asegurado, de medios de transporte aéreo.
salvo en calidad de pasajero de lineas aéreas debidamente autorizadas para el publico; participacion en carreras de
velocidad o resistencia, concursos, desafios o todo acto notoriamente peligroso; heridas o lesiones corporales
inferidas por si mismo o por el beneficiario de la péliza; y todo hecho ilegal que el Asegurado cometa o trate de
cometer.

c) Falsas declaraciones, omision o reticencia del Asegurado, que puedan influir en la comprobacion de su estado de
invalidez.
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COBERTURA:

En caso de fallecer el Asegurado a consecuencia de un accidente, la Compania pagara al beneficiario un monto
adicional igual al Capital Asegurado por el seguro principal, siempre y cuando el fallecimiento se produzca dentro de
los 90 dias siguientes al accidente que lo origind y antes del aniversario de la pdliza principal siguiente al 652 cumpleanos
del Asegurado.

DEFINICION DE ACCIDENTE:

Toda lesion corporal probada mediante examen médico y producida independientemente de la voluntad del Asegurado,
por la accién directa y exclusiva de un acontecimiento exterior.

EXCLUSIONES:

Independientemente de los pagos que se hagan por concepto de la pdliza principal, el presente seguro adicional no
ampara los accidentes de los cuales el Asegurado sea victima, en las siguientes circunstancias:

Guerra, revolucién, motin o rifia, participacion en carreras de velocidad o resistencia, concursos, desafios o todo acto
notoriamente peligroso; heridas corporales inferidas por si mismo o por el beneficiario de la péliza; todo hecho ilegal
que el Asegurado cometa o trate de cometer; cuando el Asegurado se encuentre en estado de embriaguez manifiesto
o cuando el accidente sea consecuencia directa o indirecta de una negligencia grave por parte del Asegurado.
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BENEFICIO ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL Y
DESMEMBRAMIENTO (B.A.C.)
Seguro Adicional
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COBERTURA:

En caso de sufrir un Asegurado, a consecuencia de un accidente, alguna de las pérdidas que se detallan a continuacion,
laCompania pagara el monto que corresponda, segun la especificacion indicada, siempre que dicha pérdida se pro_duzca
dentro de los 60 dias siguientes a la fecha del accidente que la originé y antes de cumplir el Asegurado los 65 afios de
edad.

* Fallecimiento : Un monto adicional igual al Capital Asegurado por la pdliza principal.
* Incapacidad Total y Permanente : El 100% del Capital Asegurado.

* Perdida de:
— Ambas manos, o
— Ambos pies, o
— La vista de ambos 0jos, 0
— Una mano y la vista de un ojo, o
— Un pie y la vista de un ojo - El 100% del Capital Asegurado.

* Perdida de:
— Una mano, o
— Un pie, o
— La vista de un 0jo, o
— La sordera completa
de ambos oidos : EI 50% del Capital Asegurado.

DEFINICION DE ACCIDENTE:
La perdida funcional total y absoluta de cualquier miembro sera considerada como pérdida efectiva del mismo.

Todo suceso imprevisto, involuntario, repentino y fortuito, causado por medios externos, que afecten al organismg qel
Asegurado y que sea la causa directa de su muerte, de su incapacidad total y permanente, de la pérdida de su vision
o de alguno de sus miembros.

EXCLUSIONES:

El presente seguro adicional no cubre pérdidas resultantes de, o causadas directa o indirectamente, total o parcialmente,
por

a) El accidente ocurriera en circunstancias que el Asegurado se encuentre gozando de un beneficio de invalidez o
desmembramiento cubierto por esta péliza.

b)

El fallecimiento, pérdida de miembros o invalidez del Asegurado se produzca a consecuencia de: duelo, suicidio
consciente o inconsciente; participacion en maniobras o experimentos conocidamente peligrosos; por participacion
en un acto calificado como delito por la ley; culpa grave del Asegurado; inhalacién de gases o envenenamiento de
cualquier naturaleza; servicio militar, voluntario u obligatorio, en fuerzas de mar, tierra o aire de cualquier nacion,
bandera o partido, en tiempo de guerra o insurreccion; cualquier servicio policiaco; operaciones o viajes submarinos,
0 aeronauticos; fenomenos sismicos; enfermedades o dolencias corporales 0 mentales de cualquier naturaleza;
asesinatos o lesiones causadas voluntariamente por terceros; participacion en justas deportivas conocidamente
peligrosas, tales como equitacion, carreras de automdviles, motocicletas, lanchas, yates, ya sea en caracter de

profesional o aficionado; actividades de buceo, incluyendo la denominada “hombre-rana”, sea como profesional o
aficionado.

¢) Laperdida de miembros u 6rganos o la invalidez se produzca estando el Asegurado cubierto por el beneficio adicional
de “Invalidez Total y Permanente” de esta pdliza.
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Ant. 93/24415
CBE. 93/24415
Santiago, 07 de diciembre 1993

Sefiores

Comisidén Turno Nocturno Digitacién

Servicio de Registro Civil e Identificacién
Huérfanos 1570

Santiago

Estimados sefiores:

Por encargo de S.E. el Presidente de la
Republica, don Patricio Aylwin Azécar, tengo el agrado de acusar
reecibo de su carta del 04 de noviembre pasado en que dan a
conocer el proyecto que ustedes han elaborado para mejorar las

condiciones de trabajo de la Administracién Publica.
Sobre el particular, sefialamos a Uds. que
éste ha sido puesto en conocimiento del Ministerio del Trabajo,

para su estudio y consideracién.

Saluda atentamente a Uds.

CARLOS BASCURAN EDWARDS

Jefe de Gabinete Presidencial

S A

MARCELO TRIVELLI OYARZUN

Asesor Presidencial

CHC/NRB/imr.

c¢.c.: Archivo Presidencial
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