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Visita de S.E. 	a 	la 

XII Región. 

SANTIAGO, 16 de Abril de 1993.- 

DE : JEFE DE GABINETE 

MINISTRO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

A : SEÑOR MARCELO TRIVELLI O. 

ASESOR DE S.E. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

PRESENTE. 

ARCIEVO 

De acuerdo a lo solicitado en 

cuanto a información laboral sobre la XII Región, puedo 

informar a Ud. lo siguiente: 

1. 	Capacitación.- 	En esta materia, cabe destacar que la 

mayor concentración en requerimientos de capacitación 

está radicada en la ciudad de Punta Arenas en la que se 

encuentra el mayor número de participantes, representando 

el 56,7% del total en la región. 

La segunda ciudad en importancia es Puerto Natales que 

reune al 37,1% del total de participantes en la región. 

En cuanto a las áreas de mayor importancia en que se ha 

podido ofrecer capacitación se puede señalar que en el 

área técnica han participado el 47,8% de los 

beneficiados, siendo la actividad agrícola la segunda 

mayormente requerida, (19,5%). 

Por otra parte, se puede señalar que en la región se han 

ofrecido 46 cursos con un total de 892 participantes, de 

los cuales, 32 cursos están aún en proceso, habiéndose 

finalizado ya 14 cursos. 	Del total antes mencionado 35 

cursos son de Capacitación y Experiencia Laboral en 

Empresas, destacándose la colaboración del sector 

empresarial de la región. 	Se han realizado asimismo, 	11 

cursos de Capacitación para el Trabajo Independiente. 



2. 	Fiscalización.- 	La acción de la Dirección del Trabajo 

en esta región está dividida en: 

Dirección Regional 

Inspección Provincial Ultima Esperanza 

Inspección Provincial Tierra del Fuego. 

Fiscalizaciones solicitadas: 

Durante 1992 han sido fiscalizadas 623 empresas con un 

número total de trabajadores favorecidos de 13.956, 

representando ello un 1,96% del total de empresas 

fiscalizadas en el país y un 2,43% de los trabajadores 

favorecidos a nivel nacional. 

Fiscalizaciones programadas: 

En esta línea se han fiscalizado 290 empresas con un 

total de 2.401 trabajadores favorecidos, tanto en 

aspectos laborales como previsionales. 	En este último 

punto la deuda fiscalizada ha ascendido a $ 645.099. 

Para 1993 se proyecta aumentar las fiscalizaciones, 	tanto 

programadas como solicitadas a 727 empresas, con un 

número cercano a los 5.000 trabajadores favorecidos. 

Los principales rubros en que la Dirección desarrollará 

sus programas son los servicios, el comercio y la 

agricultura. 

Para ello, la Dirección cuenta en la región con el 

concurso de 17 funcionarios, esperándose que dicho número 

aunmente a 20 funcionarios. 

Se acompaña cuadro de las cifras señaladas en el punto 

a). 
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PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL DE JOVENES 
Area de Evaluación y Control Técnico 
(Incluye todos los llamados) 
ABRIL/93 

PARTICIPACION DE LA XII REGION 

SUBPROGRAMA 

Capacitación y Experiencia 
Laboral en Empresas  
Capacitación para el 
Trabajo Independiente 

Formación y Capacitación 

TOTALES 

N° 

Cursos 
N° de 

Participantes 

35 677 

11 215 

o o 
46 892 

SUBPROGRAMA 
EJECUTADOS  EN PROCESO 

N° Cursos Participantes N° Cursos Participantes Cap¿ ción y Experiencia 
Laboral en Empresas  

14 180 21 Capacitación para el 
Trabajo Independiente  o o 11 

497 

Formación y Capacitación  o O o 

215 

TOTALES 14 180 32 
o 

712 

ESPECIALIDADES  CURSOS PARTICIPANTES % PARTICIP. kGRICOLA  
9 185 19,57% ;OMERCIAL  
8 152 17,39% 9DUSTRIAL  
6 110 13,04% IARITIMA  
1 15 2,17% ECNICA  

22 430 47,83% 'OTAL  46 892 100,00% 

O MU,  
PARTICIP. % PARTICIP. 

JERTO NATALES  331 37,11% 
JERTO PORVENIR  35 3,92% JNTA ARENAS  

506 56,73% 
)RRES DEL PAINE  20 2,24% 

TOTAL 892 100,00% 

• 



PROGRAMA DE BECAS REALIZADOS EN LA XII REGION - AXIO 1992 

OTE COMUNA No NOMBRE DEL CURSO BECAS HRS. 	CAPACIT. MOVILIZ. COLACION TOTAL 

CIDEC MAGALLANES 1 CARPINTERIA-MUEBLERIA 15 300 6.000.000 120.000 6.120.000 
(P.ARENAS) II 	NIVEL 

CIDEC PUNTA ARENAS 1 REPARACION DE ELECTRO- 15 400 4.050.000 450.000 120.000 4.770.000 
DOMESTICOS. 

TOTAL 2 30 700 10.050.000 450.000 240.000 10.890.000 
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