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Presidente de la ~¡

@ República de Chile ~'~y
P R E S E N T E ~V'

\'
Excelentísimo Señor Presidente:

Las Instituciones de y para ciegos que suscriben, saludan atentamente a
Ud. y con el debido respeto se permiten exponer y solicitar lo siguiente:

a) Que los ciegos en la busqueda permanente de soluciones concretas a su
problematica general, hemos constituido en un esfuerzo amplio de entendi
miento una Entidad suprainstitucional de carácter Nacional sin fines de
lucro, denominada Unión Nacional de Instituciones Tiflólogicas de Chile
(UNITCH), cuya existencia legal se encuentra en trámite según documento
que se adjunta.

b) Que esta Unión de Instituciones representativa de los ciegos de nues-
tro país, ha estudiado y elaborado un conjunto de proposiciones que esti
mamo s dignas de constituirse en una Ley de la República, posibilitando
su plena integración social.

c) En razón de lo expuesto venimos en solicitar de Ud., tenga a bién
otorgarnos una audiencia, a la brevedad posible, con el fin de plantearle
personalmente nuestra problematica.
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POR TANTO
Rogamos a vuestra Excelencia tenga a bién acoger la presente solicitud
y conceder la audiencia a que ella se refiere confirmando día y hora a
nuestra Casilla indicada o al fono 5565218 Santiago.-

Es gracia,

Señor Patricio Parada Ceballos ~
Presidente UNITCH
Representante chileno ante la Unión undial de Ciegos U.M.C.
Personalidad Juridica: en trámite
C.I. 7.061.749 - 8

Mar.para Ciegos, V'

- 20.04.1987

l~PSeñor Juan Soto Acuña ~
Presidente COALIVI (Corporación~ Ayuda al Limitado Visual de Concepción)
Personalidad Jurídica D.S. 536 - 21.04.1981

Señora Soledad Fuentes Fuentes
Secretaria Centro de Grabación
Personalidad Jurídica D.S. 259
C. I. 8.077.044 - 8

Señor Antonio Riquelme Muñoz
Presidente Asociación de Ciegos de Ch'
Representante chileno ante la Unión Mundial de Ciegos U.M.C.
Personalidad Jurídica D.S. 291 - 23.01.1935
C. I. 3.996.382 - 5

C.I. 4.214.158 - 5
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Señor Luis García Vidal
Secretario Asociaci6n de Ciegos la Provincia de Valparaíso
Personalidad Jurídica D.S. 1.714 - 11.06.1964
C.l. 6.911.973 - 5

Señor Sergio Taiva Jerez
Jefé Técnico Instituto de Integraci6n del Discapacitado Visual
(Antonio Vicente Mosquete) V Regi6n
Personalidad Jurídica D.S. 107 - 15.03.1990
C.l. 1.851.641 - 1

Señor Orlando Varas Velasquez .\)~ ~, "
Presidente Sindicato de Trabajadores Independientes, Comerciantes
y Artesanos Ciegos, Regi6n Metropolitana
Personalidad Jurídica D.S. 371 - 07.03. 19

Señora EIsa Soto Gutiérrez
Directora Sociedad Pro
Personalidad Jurídica D.S. 2147 -
C.I. 2.520.010 - 1

Señor-.Carlos Rivera Rivera
Profesor Básico Colegio Luis Braille Especial de Ciegos F - 5 Serena
Resoluci6n 1.230 de 15.09.82 Secretaria Regional Ministerial de
Educaci6n IV Regi6n Decreto de Colaborador
Resoluci6n 14.660 de 11.06.74 Decreto de Creaci6n.
C.I. 4.450.638 - 6



En lo principal, soldcita concesión de personalidad jurlrlica; en el
primer otrosí, acompaña dpcumentos.-

AL SERoR MINISTRO DE JUSTICIA

JEAN PIERRE WARNIER DARRIGRANDI, Abog3do y ELSA SOTO GUTIERREZ, Pro-

fesora, ambos domiciliados en calle Brigadier De la Cruz NQ 838, 'san

nistro 'le ~iusticial, el)n el de::.idore3~)f.:todecimos:

Los comparecie~i:es, :iebi~~::fpnte facultarlos, por el a.ctí-

culo Sexto Tr¿ns itorio, de los Estatutos de la Corporac ~6n Federativa

denomina4a UNION S;~IONAL DE iNSTITUCIONES TIFLOLCGI:AS DE CHILE, ve-

nimos en soli~itar la aprobación de los Estatutos y la concesión de per-

sonalid2~ jurídica a la Institución antes mencionada.-

La UNION NACIONAL DE INSTITUCION[S TIFLOLOGICAS !,'"'
L•••• 1:" CHILE

(D.N.I.T.CH.), ~~ constituyó por Asamblea celebrada el día dos de Di-

ciembre de 1989 y el acta de constmtución de la UNITCH, fué reducida

a escritura pública con fecha 4 de Julio de 1990, ante el Notarío Pú-

blico de San I"liguel,don J. Manuel Flores Toledo.-

POR TAN'fO,

en mérito de lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto en el Código

Civil, D.S. 110 y demás legislación aplicable,

ROGAMOS ALUS.ÑOR MINISTRO JE JUSTI2IA aprobar los Sstatutos que se

acompañan y conceder personalidad Juríd~ca, prJce~ienjo a jictar el

correspondiente Decreto.-

PRIMER OTROSI: ROGAMOS AL SEÑOR MINISTRO DI::JU::;'l'J,:L;tener por acompa-

ñados, en forma legal, dos copias de la escritura inrlividua11zada en lo

principal del p~esente escrito.-

primero de los comparec~entes, en su calidad de Abogado Habilitado para

el ejerdddci:o-te la profesión asumo el patrocinlo de la presente solici-

tud y actuaremos personalmente, sin perjuicio de que [-ueda actuar don

victor Medina Cárrlenas, domiciliado en calle Bandera No. 537 Of. 46,

Santiago .- ". '
... ,/
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Un grupo de personas, Representantes de Organizaciones de Ciegos,
del n s t 1 t ue :1 o rw~, q u e b r i nd fin S e r v i c ~_(1 S El los e i lO. qo S y l:~m1 t q d O s v i --
suales, profesionales y trabajadores de nuestro pEls, nos hpmos reu-
nido intentando interpretar a nuestros mandantes, para elaborar el -
presente anteproyecto de ley, el cual entregamos a los poderes p6bli
cos para su conocimiento, aprobación, promulgaci6n y publicuci6n co-=-
mo 1e V del a He púb 1ica, in 'J (] e 811 do e1 de l' echo de p 2 tic i ¡J n Els t ab 1ec 5_ do
en la Constitución Polltico de la Rep6blica ~e Chile.

El anteproy~cto busca alcanzar, como meta permanente, la 19ualdod
de oportunidades de la persona ciega V del limitado visual en relo--
ci6n a los dem~s integrantes de la s~ciedad de la cual forma parte,
en el plano de sus derechos CQmo persona y en ~l cumplimiento de lQS
obligaciones qUE la subsistenciA individual V los requerimientos de
la comunidad le demanden.

En su primera p8rte, el nnteproyecto contiene disposiciones de -
tipo general, encominaJas a mejorar las posibilidades del ciego y -
limitado visual, en el campo del trabajo, lo educación V los dem6s
ámbitos que, a lo largo de su articulado se señcJ1a. Se ha tenido --
como antecedente para ello la experiencia vividA por quienus parti-
cipan, activamente, en el qu~hacer 18bor81, educacional, de la reh~
bilitaci6n, igualmpnte la experiencia adquirida por los conductores
de organiz8cion~s de cieº09 y de i~stitucione8 para ciegos. En este
sentido preferimos emplear la expresión 11 INSTITUCIONES TIFLOLDGICAS "
por considerar que se trata de uno expresión comprensiva de ambas
clases de instituciones.

Para dpterminar el limite m5ximo de visi6n que debe ten~r una --
pe r s o n a par o s e l' e o n s i el e l' a d éJ e lJ :-JIo L U1I T AD IJ In s Uf\L , s ~ h a 8 do P t; Eld o
el criterio que sobr~ este particular mantiene la Org~nizAci6n Mun-
dial de la Saluda Fol' otra p2rte se establecen Boluciones de equili
b r i o p elr o e o mp t.? n s 3 r 1él S Li [?!,; V!? II t élj Usin he r e n t E'~J él l él 1 j rn i t F!e i 6 n vi _-:
sual.

En su segunda parte, el antepro,yecto contp.mpla la ere2ci6n de un
organismo de car3ct~r público, cuya existencia S~ explica por la n~
cesidad de que haya un ~nte capaz de sugerir, al Surr~mo Gobierno,
medidas tendientes a cumr~lir f?l fin último c¡ue se persigue en este
anteproyecto y que, adem0s, tenga las suficientes facultades como
para fiscalizar las actividades de las Instituciones Tiflo16gicas
y ser respetaco por pstaso

Una de las tareas pricritarias que este Consejo debería Bsumir7
seria la revisión de la legis18c16n Q~neral, a Fin de que sean sus-
tituidas todas las disDosiciones que limitAn a1g6n derecho indivi--
dual, respecto de alguna persona ciega o limitad~ visual.



PRO y E C T O
TITULO
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L E Y

FINALIDADES DE LA LEY Y DERECHOS DE LAS PERSONAS
CIEGAS Y LIMITADAS VISUALES-------------------_._--,-----

ArtIcula 1.- El objeto de 18 p~esente ley P.S promover la atención social,
juridicB, económica y m&dica de todos l~s ciegos y limitados
visuales del país y su educaci6n, rehabilitación, capacita--
ción y empleo con el propósito de que se incorporen B la so-
ciedad, asegurando su nleno desarrollo poro el ejercicio de
todos sus derechos y posibilidades.

ArtIculo 2.- Se considera ciego o limitado visuol a t~da persona que padez
CEl un d(~ficit visual total o pFlrcial, cuyo límite múximo es ::
de 6/60 agudeza visual con un campo de 20 grados en el mejor
ojo, hechas todas las correcciones p09ib~es.

ArtIculo 3.- El Instituto Nacional de Estadistica incorp~rRrá a los ce~SDS
ordina~ios de población, las variables pertinentes que perm!-
tan establecer una esta~!stlca actualizada de la cantidad .de
personas ciegas del pa~Se

ftlculo 4.- Las personas ciegas, recibirsn una atención educacional en los
distintos niveles del sistema nacional de educaci6n que ase--
gure:

1) Detecci6n, Estimuleci6n Temprana y
Educaci6n familia~.

2) Educaci6n-habilitativa especial
3) Educación integrada con itinerHncia
4) Dictaciún de normas que den igu31dad

de oportunidad educativa a los ciegos
y limitados visuales, permlti~ndoles
que cumplan con los condic.LUn2S ele --
autonom!a personal y requisitos de ad
misión 8 los distintos niveles de en=
seAanzB existenteso

5) Los niños y adolescentes~ que por la
naturaleza de sus condiciones indivi-
duales, no pueden ser transferidos al
sistema regular de enseñanza, tendr~n
derecho a la formaci6n y capacitación
laboral, en correspondencia con sus -
aptitudes e intereses particu!areso

ArtIculo 5.-, LBS personas ciegas o limitadas visuales tienen derecho B --
recibir una rehabilitaci6n normaliz2dara has~lograr su recu
pereción emocional, fisica, social y cultural, mediante la
capacitación y p~rticipaci6n activa en la sociedad.
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Artículo 6.- Se propenderá a la creación y apoyo de las condiciones de
J formaci6n y cApacitación productiva de la persona ciega,

propiciando su plena integraci611 al campo socio laboral.
A ti 1 7 - ., t . d ' i f' ,r ~cu o .- ~e aSIgnara un pareen aJe que no po ra ser n"erlOr 8_ --

/ 1% de la totalidad de los cargos disponibles en la Adminis
. tración Pública y organismos c!ependientes de ésta, a per::

sonas ciegas o limitadas visuales que re6nan condiciones
de idoneldad y competencia pora el desempeno de dicho car
go lt

Articulo 8.- Las municipalidades otorg8r~n, a lo menos, un 10% de las
j autorizaciones, permisos o patentes a las personas ciegas

que lo soliciten para ejercer el comercio en lugares de
afluencia masiva de público, tales como: via pública,pla-
zas, pase08 peatonales, playas u otros similares, creando
las condiciones materiales necesarias para el desarrollo
adecuado de esta actividade

Articulo 9.- Los empleadores que concedan ocupaci6n o trabajo 8 persa.
j nas ciegas o limitadas visueJ."'9p tendr~lrlderecho a deducir

de su declaración de renta el 60% de las remuneraciones
pagadas a cada trabajador ciega o limitado vi9ual~

Articulo lO.-El monta de las subvenciones por e~solarid8d prebásica,
básica, medie, resducación de adultas y de asignación de
beca no podr~ ser inferior al deble CUAndo el Estudiante
fuere ciego y concurra B establec:i..mientos f:9!E ciales o
comur~s que e8t~n int?qradoB al sistema educBcional

Articulo lla-Sin perjuicio a 10 dispUEsta en el artículo precedente,
todo estudiante ciega integrado 8 18 educación media o --
superior, ten~r~ derecho a un subsidio cuy~ monto la fija
r6 el reg18m2nt~; ~

Articulo l2.-Toda persona ciega o limitada visu~l, imponente de cual
J quier caje de prev1si6n o administrarlara de fondos de --

peneiones, tend~~ derecha a gozar de jubilación ordine--
rie cinca años 8nt~3 que 109 ~r8baj~~ore9 vident~? o c~n
25 8~OS de servicic~

Articulo l3.-Q~~~8r&n liberados de toda3 les medidas o cargas imposi-
tivas y aranceles de importaci6n: los libros, materiales,
mgquinarias, h~rramientB8. 6tiles e in9trumentos destina
dos al tratamiento, Educp.cisn, rehabilitación, ce~ec~t8~
ci6n, trabajo y recre~~!ón de 189 personES cieg88, as! -
como sus repuestos, las p!~~~s o partes necesarias para
su fahric8ci~n y reoarac16n en ~l pB!Sp siempre qu~ di--
cha importpc16n se ef"~t0e a trav~s de las instituciones
t!flológi~n9 legalmente constituidas.
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Articulo 14.- El Ministerio d~ Viviende y Urbanlemof B trBv~S de ---
,S~rviup otorgaré a las p~~scnas cieº88~ qUB p~stulen 8 --
una vivienda 8S:g~8dB B 9U uso y h2bitsci6n, un p~ntgje
adicional 81mi!2~ 8 una carga f2mi~iar V urg r2~B~e de un
50% en El B~orro previo como cum~~~s6ci0n 3 18 ceguers¿

Las condicion~9 de p8g0 qued~~~n esta~~Eci08S en el re
glementu de la p~esE~t8 ley;

TITULO II
DEL CONSEJO NACIONAL DEL CI:SlJ
~ ~~~I"":W;d_

Art1culc 15.- Créase una CorpQrar.i6n de Derecho Púb).ico, con personalicad
juridica y pBtrimonio propio, denominadA ¡I' CONSEJO NACIOl\'AL
DEL CIEGO "r con domicilio en la capital de la Rep~blica, cu
yas funciones se ~xtenderán 3 todo el territorio nacional"
destinada a:

1) Promover el mejoram!ento y desarrollo
proQresivo de la situación integral
del ciego.,'

2) Promover la inteºr2~~6n personal V --
soc181 del ciego, procurando la igual
dad de oportunidades, deberes y d~re~
chos que le aS2gure una plena partici
paci6n con el fin de eliminar las ba::
rreras físicas y sociales q~e le impi
dan realizarspo -

Articulo 16.- El conseja estars compuesto por todas las instituciones -
tiflo16gicas del país, legalmente constituidas.

Articulo 17.- El Consejo ser5 dirigido por un Directorio, cumpuesto por
dos representantes designados 'por el Presidente de la
República que tengan o hay~m tenido p:rticipaci6n destacada
en el quehacer tlflo16gico, cinco representantes de Insti- ~
tuciones de Ciegos y dos representantes de Instituciones--
para ciegos, elegidos en la forme que determine el regla--
mento.

Los integrantes de este Directorio per~anecer~~ en SUB

cargos por el periodo de dos aRos, pudiendo ser reelegidos
por una sola vez.

De entre sus miembros se elegirá un Presidente que de-
ber~ ser ciego, un Secretario~ un Tesorero y DirectorGs.

Articulo 18.-El Consejo Nacional del Ci~go, crear6 los departamentos -
que sean necesarios pera el cabal cumplimiento de sus ob-
jetivos.

Artículo 19.- Lo.s miembros del Directorio, tendrr1r. derecho a una remuner~
ción mensual y/a viátlr::o,cuando deben viajar c.1entroo --

rr . fuera del pC):í.sen cumpl:Lrni(~ntode sus funciones, cuyo monto
se determinar~ en el reglamentoa
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Artículo 20e-El Consejo Nacional del Ciego tendrá las siguierltes
funciones:

1) Seró el órgano relacionador entre el Estado
y las diversas instituciones que agrupen
8 los ciegos, debiendo ser consultodo en --
todas las materias que se r~fieran a la ce-
guerEl.

2) Proponer a las autoridades públicas, políti
c 8 S con duce ntes a l' eso 1ver los div C?r s o s p 1':9:
blemas de los ciegoso

3) Estudiar las solicitudes de personalidAd ;u
rídlcs, de instituciones cuyos objetivos ;e
relacionen con el uuehacer tif~o16oico e in

" --formar 8 los Mini~terios u organismos que -
corresponda pora su aprohoci6n o rechazoo

4) Pronunci8rs~ sobre los proyectos específicos
que :3S instituciones tiflu16gicas sometan a
su consideración, otorg2ndo apoyo financiero
seg0ncorr~spDnda.

5) Fiscalizar el funcionamiento de todas las --
instituciones de y para ciegQs del pals y d~
los actcs de quien~s las componen~ El regla-
mento determinBr~ la forma de ejercer dicha
fiscalización y el procedimiento para hacer
efectivos las resp~nsabilidades civiles y
criminales q~e correspondBna

6) Velar por 18 honra y diºni~ad del ciego pu--
diendo iniciar las acciones judiciales y le-
ºales correspondient?sQ

7) 8rind8r asistencin j~rld~ca o todas la9 ln~-
tltucianes tiflo16g1ca9 que la requier8n.

ArtIculo 21.-E1 Directorio del Con8ejo~ ad2m~s de 19 que seM81e el
reglamento que se dicte~ t8ndr~ las siguientes atribuciones:

1) Administrar el ~~trlmonio ~e la Corporaciún
rindiendo cuenta~ an~81m7nt2f A la C~ntralo ..'.. , 1 .. - ¡..~.. -..•..•ria General Q2 _~ Fe~wo~~c2,

2) PrDn~nciarse acerca ce lo eg~8blecido en el
NO 3~ del Articula 2Qe

3) Contratar 109 funcionarios necessrios pRra
el buen funcionamiento de lo CorporDci6n y
poner t~rmin~ 8 los contrBto9 cuando CQrr~9
pDnd~~ -

4) Autorizar el Pre=iden~2 y 81 Tesorero para
ceJ.ebl'8!', en fQ:,:'ma con j un"'; El, 2':"1;0B V Cl] I1t:~~
t.~8 q ~e P!?:,.':n:tt rm el LJIJf~:"1 m ellW Jo e':.!]. p a t:!.'5.r.VJ
ni~ cis 13 Corpursco:1."ipo' .a.
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5) Oi~te~ 198 narmps ~~~ f~~cl~n~m1~~~D d~ loa
d :~?~(L:.'.'G 8n~::?rl'~Ds qt>~ 5~ e r"'!'~ r{o~

7) CVMp~ir y h2C~~ sum~~i~ les d~9p~s~cion7~
rj2 .1.2 p!' •...'"~n ';:.:: 1-::. \' 'l S 'lo! r ',:' ...x:" n~.,;D y 8 !J S P r IJ-" • _. &....,.
P:':,C3 o~~~e:."'~~OT;('I

FINANCIAM!ENT~ D~ LA LEY

~rt!cul0 22.-Para el fin8nc1B~~enta de le9 di9~osic~ones de le pre8~rt~
1'2\.'~ C:c['8se un l"om':'J [!\.!l2 2?TH 2dlíl!-.:1iB\;1'í:.~dD por el C,::':~se ia
N8~:~0!1':'J.deJo Ciega, é'n la fC'-"1';3 q':~~ r:et21'm~.n2 eJ. r~QJ.£~~~!1"'"
to y q'J'2 !?st8:,:,fl c~llf')}:,mmJ.o ~c:~;

1) La 8um~ qu~ 8nuBlm~~t2 S~ 1~ asigne
en ::"3 ).~Y de prS'8'JpL'(,81~o de J.8 r~?'lji6ne

2) S~~vencione9 otor?~~es po:,:,128 ~u~lc1
pr:111dac!e9 para BccicrJ::'s' pr[1::'~.p:~ ele ).~j
laYr q~2 t~nQgn ef~sto p~ sus re8~ec-
tiV~3 t2:,:,rit~ri~3c~mun21~:~

3) ErOrBCionee qu~ p~r~\bsn a tr8v~3 ~e
colEctes y C5mp80~~ 8 n~vel nacional,
debi~8mEn~~ 8u'~c~i~ade3o

4) ~~neciQn~g, herenci2s y leg2~Q80

J 5) La ~~eaciGn de vna loter~~ r2cio~el
'5~t0nom8 cuya denominaciGn, CEracte-
.r{st~=aG v r':f~~ior12~:~~r!~~sp~~rl dEter
m :i.~ ó.18 IJ 8 P ~ r El.'. l' ,~ 9 7_ 9 ~!12 1'",.:; ".1 <> ._ .•

Articula 10 Transitorio: El Pre9ident~ ~e 13 R~p6blic~= en el pIeza de
s'?is fT''':"''''":'':. a c'Jntar cl.~ 13 f~Gha ['~. pt:blis?ción. ':. ."-. .,. . ;~n =1 Ui8~~~ Or~~~31, d~ct8r8 su rE~lamen~~~

ArtIculo 20 TransitoriQ: Esta 12v e~tr2r~ a reoir desde la fscha de la
public2ción de S~ r2giamento en el D~8riQ Oficiel:



CONVENIO 159 DE LA O.I.T. SOBRE
ftREADAPTACION PROfESIONA~ V EMPLEO
PARA PERSONAS DISCAPACITADAS-
••• aa ••••••••••••••••••••••••••••

Est. Conv8nio para sntr8r en vigencia, d~be aor r8tlflcada por ced8
EatBdD',.lembrD~¡~, declrsl08 Estado. d.ben convertir 8n Ley Nacional el
ConvBniD.~

Ddad. el 12 du Ayo8to da 1987, rige 8n Uruguay, la Luy 15~878 qua -
ratifica !ntegramsnta el Convenio 159. De uato modo, BB crearon maca--
niamoa favorab1.~ para 10B ten lmportanto8 y d.cioivOD tema. de la --
r.adaptaa16n profllBlonel y .1 empl.a d. 101 dlocapacltada ••'Ambo. al-
PRC ta"" ..~l¡¡vln.para le lnt. gr8c16n 1I0Cial, cuanta", can le L.y Nao ianal
qua, ~I .1 mismo tBxto dll Cunvunla 159, ratlfioado ~h Letinoem6rlca
.610 por 108 Gabi~rno. de Uruguay V Ecuador¡

CONVENIO 159 ( O.I.T~ )
LEV 15.876 (Uruauav'............. ~ ... _n ... ~

LB Conferencia Genurel d. la Organlzac16n Internacional del Trabaja.
Convocada In Ginebra por el Cona.Jo dI Admlniatrac16n d. la Oficina I~
tarnaolonBl del TrebaJo, y congregada en dicha ciudad 01 19 d. Junia
da 198) en IU ~Bxag'slmB novena reunión:

Habiendo tomado nota de las normas lnterneclonel.u oxlatentsl cante
nIda. un la Racomendaci6n oobrB lo adaptacI6n y la rQadaptnci6n prof.:
alonal •• de loa lnv6l1do'l 1955 V le RRcamendacl0n sobre sl desarrolla
de 101 r8~urSD. humanal, 975:

To~e~da-~titB da qUI dg8d~ la adopción de la Reuo~8ndooi6n sobro l.
adaptaci6n y l~ readaptación profesionales do 108 lnv~lldos, 1955, o.
han registrade progrllsos Importante. un le comprons16n da la••I.,'ceelda.
d~8 en materia de readaptaci6n, en ul alcance y organizaci6n dE 10B ~
Barvic10. da readaptaci6n y en la leg1slaci6n V la pr6ctlcB de muchos
Hiembro. an relación can la3 cuestiones abarcadem por lo RsccmBndaci6n~

Considerando qua lB Asambles General de 188 Nacionuo Unidas procl ••
m6 al AMo 1981, • Afta Internacional ds 108 Impedido. con al tema de --
• Plena participaci6n n igualdad I V qua un programa mundial da acoi6n
raletiva a la. parlonal 1nv~lIdB' tendría que psrmltlr la adopción d.
medida •• fIcu.!cIIIa nIvlIl nacional" Internacional para .1 logra de la.
matee d. la I plmn8 participación- da la. purlonae lnv6l1de, en l. vida
Eoclal V .1 desarrollo, 0.1 como de le • igualdad I{

Considerandu qUI Beoa progrlso, avalen 18 convon unc1. de adoptar .-
norma. lnternaclonalBI nueva, al rOlpaoto pera tensr In CUllnta, In 8.p~
cial~ la neceeldad da DBogur8r, t~nta In lau zonaa rurale. ccrna urban.s,
le igual~' do oportunldBdo. y do trato B toda. l~•.~~tegorí •• d~ perl£
na8 lri~~lida. 8n matarla da 8mplla y da intsgraci6n .n'lB comunidad'

DSIPu6. do haber decidida adopter dlvarllQ8 praposlcionlu reletiva ••
la rBedaptac16n profBslonal, CUB8ti6n qua constituya 81 ouarta punto .-
dal orden del día d. la reun16n V,

Duspu'. di habar dlcidida que Bstas propoBIo1oneo rnvIstan l. for••
de un ConvenIo, adopta, 8n JunIo de 198', .1 prgsenta Convonia, quo po-
dr~ Ber citado como .1 Convenio Bobre le raodapteci6n profa.ienel V .1
Rmplao ( personaD lnv611da. >, 198J~.



DErINICloNES v CAMPO DE APLTCACTONE6••••••• • •••••••••••••••••• a••• bh.

Articulo l.-
" A lae arecto. del pressnt8 Convenlo. 08 entlende por __

• puruona lnv&lida • tede per.ona cuya. pODlbl11dadua da obtener y
conservar un,emplea adecuada V de pregrBBar mn sl misma guudan BubA
tonclalm.nt. raúuclda •• CDU •• da una d.riclenal0 d. aar~ct.r ri.l-
aa o mental dBbldamantl reconoelda.'

A lo,. erscteD dal prlsente Convenle. toda Miembro dlb.r6 Doneld£
rar que la rlnalidad da l. raadaptaoión pror ••lenol .0 la da p.rml-
tir que l. pareona lnv'lida Dbtenga V CDnserve un .mplaa adacuado V
progr ••• en .1 mI.me, V qua II promueve o.i la lnt8groal~n o la r •
lntegraciÓn d. eata parlona en la .aaladad.

Toda Ml.mbro apllcarA lo. dlpo.iclonDR d. 88tS Cunvonla median
te medIda. apropiad •• a la. condlcional noc1onolu. y conforma. can-l.
pr'atIca n8clonol.

La. dl.poslclone. del presenta convanl0 Dsr6n aplloablBD a tadal
lma catlgorl •• d. parlon •• lnv6llde.;

PRINCIPIOS DE POLITICA DE READAPTACION PROfESIONAL

Articula 2:-
08 conformidgd con 108 condicionel, prActica V pOí.~bll1.

deda. nacionalasl todo MIBmbra rormular'. aplicar6 V r~vlaar~ perla-
dlcamsnta ~a pol tica na010nal &Obr8 ruadoptac16n profsBlonal V al
empleo d. lal personal lnv6lidal~ '
Articula J.-

" . '" Dicha polltica astar' dustlnmdD a qu~ Qxlotan mudldua
Bdscu~d.1 de readaptación proraRlonal .1 alcsncs da 'todal las aatuQ¡
ria. de p.raona. lnv~lldffiy D promovar oportunldadsD do ampl.o pera
le. p.rsona. lnv6lida. en el .8reado regular d.l emploo
Articulo 4.-

Dicha pol!tloB se baBar' en sl principio du 19uBld&d da
oportunldade. entra loa trebajador •• lnv611do. V 101 trabajador ••
an gBnBral~ Debar' fa.potar la' igualdad d. oportunldade. V d. trato
pare trabajadora. lnv611dma y trabajador •• lnv611do.~ Lae medidaa ••
positlvae ••peciele. encBmlned.e • lograr la 19ualdsd .ractlv. d•••
oportunldad •• y d. troto entre 108 trabajadorffi lnv6l1do8 V 101 dmm6.
trabajador •• ~o d.bur6n aonu1dorDfe. dlacrlmlnotorlaa rlmpQcta da ••Bltol Gltlmo ••



Artículo 5.-
Su conaulter& a la. organizaciones rBpreBBntatlvl. d.

empl.adore. y do trabajador •• sobra la apllcación d. dlcha politice
V, en psrtlcular, sabr. lo. medida. qua d.ban udoptara. para pro~a.
var lB coaperaclQn y 18 caordInmo16n entra 101 orgBninmol p6bllcau
V prlvado. qua partioipan an actIvldada. d. r8Bdaptac16n profa.ionel;
S. consultar' B.imiamo B la. organizmcion •• reprBaentativB8 conltltu-
lde. por par.onal lnv611da. o qua .a ocupan d. dlahas p8r.on81~

HEDIDAS A NIVEL NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE SERVICIOS DE READAPTACION PROFESIONAL V
EMPLEO PARA PERSONAS INVALIDAS -•••••••••••••••••••••••••••••• Jam ••m••••• aa

Articulo 6.-
Toda Miembro, medianta l. lagl.laal6n naolonal V por .-

otra. ~'tada. conforme. con l•• oondiclona. V p~6cllQ8 nacionel •• ,
dabar6 adoptar la. ~edlda. nao.88rl •• para eplica~ lo~ articula. e
2, J, ~, V 5 dal pra.untl Convanla~ .
Articula ,•.-

La. autorldad.a oompetent •• dabar6" adoptar .odlda8 par.
proporclonar y evaluar lo. servlcla. da ori8ntaci6n y formac16n pro-
raBlonala., colocac16n, amplaa y otra. arin •• , a fln di qua lel per-
.on8. lnv6l1da. puedan lograr y con.arvar un .mplla V progra.ar mn -
.1 mi.mo. *l.mprl qua .a. po.ibl. y sdacuada, •• u'il1zer'n la. aor-
vicia. axl.tant •• pera la. trabajadora. In gensul,~ ..J:on 1.1 adapta-
clone. neoa.arial~ -
Articula 8.-

SI adoptar'" m.dlda. par. promovar .1 Istablecimienta V
de.arralla d. servicio. d. r.adBptao16n prof.aional V d. empleo pura
parlone. lnv6l1da. In l., zonal rurala •.y en lal QomunidadeB aparta-
dBI¡:' .. 'o._ .. ..... '"

Articula 9.-
. Toda Miembro d8b.r' o.forzar •• en asegurar la formo ,16n
V la d11POnibl1idad da 888Bor •• an materla da raadaptao16n y dp.otra
perlonsl cualificado qua .1 OCUPI da la or!*ntac16n prDr ••lanol, la
0010cao16n y al emplea dI par.on~. lnv~lldB'.

El Convlnl0 •• compla'. can la Parte IV, • Dlspaalclonea Ylnolmad

Sa trate .610 da 101 raqulalto. rormal •• pera la tramltac16n rURpoc-
tlva, B la. arecta. qua al Convanio 8.8 ratiflcado V entre en vigmn-cla;' .-

Por 61tl~a, cabe inrormar qUI, tambl'n an la mimma 89 A Conr.ron-
el& d. le OrgBnlzae16n Int8rnacional d.l Trabajo, UI produjo una RX-
tlnls V documantBd. • Racamsndaci6n oobrl la rlsdaptmc16n prcfa.lonal
V 11 amplIe para peraonal inv'lidBI~

S. trata da un suet.nclolo documento qUI h. sida la ba8~ dal Con-
vlnla di integración humana V .oal.1~

TRAf\J5CRIPCION DE LA fiEVI~TA 11 IIORIZONTES 11

FUNDACION SRAILLE DEL URUGUAY

". . l: .•..l.~.•• ~•. ~ .••.•- •••....••- .- ••.••• -
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DECLARACION DE LOS DERECHOS DE LaR••••••••••••••••••••••••••••••••••
IMPEDIDOS PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAh•••••••••••••• a••••••••••••• aaa.o....... .afi

2J4JJ-A 5.e16n Plenaria
9 de Dloiambra d. 1975.-

Trlg'Dl~D Perlodo de SIPlon •••-

hA ASAM8LEA'gSNEBA~. Conaclante dol oompramlDQ quu 108 Eatadae M1Rmbro.
hun Olumlda. un vlrtud de la Carta di la. Nec1onoQ UnldaD, di tomar ma-
dlda. conjunta. a D.p~rDdDmunte, In aooparac16n oon le Organl'zacl6n, PS
ra promover nivel •• d. vida mi •• lavadoD, trubaJo pmrmDnBnt~ para tedo.
V condlcionl. de prQ~r8eD V dUllul'l'olla Bcan6mlcQ V .oalal': .

Aaa'lrmando BU '8 en loo darucho8 humanOD V les libar'odqe rundnmen-
tal.. y .n 108 p:rlnclplo1 d. p.&, d. dlgnidad V vo.1Ql'da 1. perDone hu-
mane y du justlcia .oclal proala~.do. un la CorteJ

Rooordundo 108 principia. di lo Deolarac16n Unlval'sol d. Oerucho. --
Humanal, de loe Pacta. Intarneclansl.8 du OurOghod Humanol, da l. 0101£
rec16n de la. Oeracho. del Nlno V du le D.cloracl~n da 101 Derecho. Hu-
menaD dal R.tr •• 8do Montal, ami aO~Q ls. norma. do progr.uo 0001&1 ye
anunciad •• en la. conltltuclon'll loa convenioD, lBI rSDomundaclon •• y

. :.....188 rra.oluclon •• d. l. OrQonlzaa 6n Intorneclonal Irl -Trabaja, l. 01'0••••
nlzuc16n d. l•• Naclon •• Unid •• para la EducaciÓn, • Clancla y la Cul-

: ...turBe l. O1'08111zo016n Mundlel-; da l. Bl!Ilud, .1 Fondo" do"lae Nacion ••
Unid •• para la Infancl. V otr88 organl1Bolano8 lntQra.ad8.~

RBcardando aeiml.ma le reeoluci6n 1921 ( LV11l), dal Ccnseja £aon6m1
ca V soolal, ú. 6 d. MaVD de 1975, aobra lapravRnc16n d. 18 lna.pBGlt~
a16n V la rladaptac16n dI lae lncapaaltado.J

Subrayando que la O.olBraalÓn .ob~. al ProoroBD V .1 Olu8rrollo en la
.ocl.1 ha proclamado la nlc ••idad d. prat.gu~ 108 d.rucho. d. 108 '111-
CB y Man.almant. d8.r.vorBcldol V da aaugurol' BU bIenestur y BU rDhDbl-
lltaal6n~

Tlnlenda prlsant. l. neo.uid.d d. prlvenlr l. Incapacidad flole. y
msn\.l y d. ovuder o 101 1mpedido. u dUBorrollar BU. aptI\ud •• en lBS
ro6. dlv.r8PI murura. d. BCtlv1dmd. ael ccmo ds ramontar, en la medida •
de lo pCI1bl., BU lncorporoo16n • 1. vlda 80ale1 norm.l~

Consolan'. da qua, dedo au Dctuul nivel d. deaDr~Dllo! alguno8 palaDa
1;.1'"0' 8•• hal1.n an el1¡uao16n d. ducJlcar a lIata. actlvldadlll3 ..• S.no a.ruer -

ID' 1Ial'.do.-.
Proclama la pr-suünte O.c1Bl'tlc16n da 108 darucholl da 108 Jmpodidoa y

plda qua 88 adoptln m.dldml un 101 plano. naoional 8 lnternaoional par.
que la Oacl.BI'aG1Ó'lsirvlI dll bB.a V do referencia oOlRun.a pora l. pl'otes,
016" d. e.ta. R,r!ghs,.
l•• El "rmlno ~impudlda •• dBBlgnm e todo persono incapacitada d. Dubv£

nir po~ elmll!1mo, un BU totalidad a on parte, m las nscusidaua8 da -un. vlde lndivldual D soclal normol a conaBcuonulll dll' una d,"f'lcl.~
01., Qang'n1tu g na de Qua r8cul~Ddm8 ,lQlo8~ D mentBlc •



, '.

2 .- El impedida d.be gozar de todoa lo. darachoa anunciado. en l~ pra-
.ente OeclarBc16n. Oeben ruconocsr •• 8S08 derecho. o todo. la. 1m-
ped1do., 81n exa.po16n alguna y .1n dlat1nal6n nl disorlminac16n
por motivo. de reza, aalor, sexo, idioma, r.llg16n, oplnlan •• palA
tiaa. a de atra indal., ario.n necianal D 80cial, rortuna, naci --
ml.nta D cualqulur otra circunstancia, tonto el BQ rorler. p8r.o--
nslmant •• 1 Impedido coma • BU r.milla.

l.- El impedlda tlene e.anal.1mante derecho a qua BU r.spete BU dlgni-
ded human •• El impedida, auale.Qui8J'a Bonn .1 origen, lo natural ••

".~"'Z. D l. gravllded da BU. trastorno. y deficiencia8, '.tl'en.la. mill--
moa derecho. fundamental •• qUD eu. cono1udadanOD de la misma eded,
la qua Bupon. sn prl••r lugar, .1 dar.cha m diafrutcr d. uno vida
decora8D, la m'. narmal V plena que BaB pOBiblD~

4.- El impedido tIen. 10& mlsmo. derecho. clvllo8 y politlca. qU8 laD
dem6s Bara. humano.l .1 p6rrara 7 de la Oeclarnc16n da lo. Oerecho.
dsl Retrasada Msn'a le aplica a toda poolble 11mltcc16n • Dupra--
116n de ISOI dlr8chol para 101 lmpadldcl mental •••

5.- El impsdldo ti.n. derecho B la8 mldldau dsutlnadsu D permitirle lo-
grar la mayor Butono.io posible.

6.- El impadlda tian8 doruoho o recibir atanción mAdica, pB1cDl~glcq y
funcional, incluidoe 101 oparatol de pr6tall. y ortopedia, B la re-
adaptación m6dlCB y Doclall B le educaci6n. B 10 formación y 8 la
rDBdeptac16n prora.lanela., B l.a ayudaD, consBjo., servlcla. d. __ .
colocBc16n y otrol IlIrvlcloD qUG 888gur8n 81 aprovechamlento m6xlmo
d. BU. fecultade. V aptltud"l V eael.rlln 01 procelO de IU lntllgrllQl6n" o rlllntllgraa16n loclal.

7.- '1 l~p8dido tian. deracha a la sagurldld aQon6mlca y social y a un
nivel de vida dllcorolo. Tien. dllrlcho, sn l. mudlda d. UUI po.lb11!
dad•• , e obtener y oonservar un empllo y o .jaroAr uno ocupaciÓn --
~tl11 productiva y r.munsratlva, y o rormar parte dg orgnnlzBclon.1
alnd cale.~

8.- El lmpedido tlln. dgrloha D que .e tlngB un ouento Hum nll08sidodoD
particular •• In toda •. '118 utllp., d. l. planiflOQclÓn econÓmic. y _
loclal.

9.- El Impedida tl.na der.cho I vivir In .1 seno d. 8U f.mllla D d. un
hogar qUil. aubatltuy. y • participar en tadaa 188 actlvidade. ea-

.~.-oiol •• , crl.dor •• o recroatlvo •• NinO~n impedIda padrl.Gsr obligada,
un .aterl. di resldencl., • un tr.ta distinta d.l quo 8xljll BU I.t~
do a l. maJorl. que e. 1. podriD aportar. 81 fueoD lndlsp8n8abll la
permanencl. dol impedido .n un 88tBbleolmlonta eBpuolallzBdol .1 ms
dia y loa condicione. de vida .n 61 deber'" BsomoJaro8, lo ma. po~
b1. a lal d. 111 vide normal d. l•• persones do BU udad'"

10.- El impedida dubu sor prot.gido centre toda explotaci6n, toda ruglm-
mentllc16n D toda trota dIlcr1mlnoterl0, obumlvo o dogradante.

14"1,_,E1 impedido debe podvr contor con el bun.rlcla da Una.,Qf¡llatvnall11.1
I trad. jurldlca Dompatanta ouando •• compruobe qua uaa'Bslotencla 8.

indlspen88bl. para la protecc16n dy eu peroonB r Qua blun8D~ 51 fuer.
Objeta di una Dcc16n judicial, debar6 8ar Bomut do 8 un procudlmlsn
to jUBta qUI tongD plenamante en cuenta su. oondiciono8 f!Bice. V :
mantal •••
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12.- Laa crganlzaclone. di impedidol pcdr6n aar conault.deo can -a
pravucha reopecto de todo. 101 e.unto. que 88 relucions" con
1al durllu:hol humllnal V atrae derlilcho. d. 108 impedldo •• -

1).- El 1~P8didQ, su ramill. V au comunidad deben I.r lnrormGdo~
plenemsnte, par todo. 10& medial .praplBdol, de 108 dorechao
Inunclada. In la prUIBnt. declarau16n. .

TRAN5GRIPCION DE LA REVISTAS
-EL CORREO DE LA UNESCO EN BRAILLE~

Ana Vl nO~erQ Xli MoriD 1901.
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