Irntr 1 A
{/f,//,fﬂ‘./ /4

7

ACUERDO MARCO

I. CHILE UNA OFORTUNIDAD HISTORICA

-—

(s g El pais requiere del aporte creativo y generoso

de todos sus sectores -cada uno cesde sus propias

responsabilidades- para hacer realidad un gran

desafio: dar a Chile la oportunidad delggglggar

—

> 2l R Y s
¢ desarrollog equidad y(Qsmocrac1a.

Tal vez nunca como ahora el pais estuvo en mejores
W —— e ————————————————————————

condiciones para enfrentar este proposito tan

largamente buscado a través de su historia. Ello
es el resultado de una serie de factores. Entre
otros, de una coincidencia comin que todos
constatan, en el sentido de que el pais anbgla

\vivir en un ambiente de reconciliacifn, paz y

sostenido crecimiento econtmicc y desarrrollo

! soc@a}.

¥o2, Conciliar desarrollo, equidad Y democracia
significa hacer consistentes las necesidades de

ZCDntinuaP con un crecimiento sostenido, a traves

de la creaci6n de mas riqueza para el pais, en un

SO

marco de libertad econ6mica, pclitica y social,

[justicia distributiva y [estabilidad de las

e ———

instituciones.

Todos los esfuerzos deben estar dirigidos a que
éste equilibrio fundamental sea la orientacion
prioritaria que guie el comportamiento de los

sectores sociales y el gobierno de la nacioén.
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Fara tener éxito en lo anterior, junto con la
modernizacién productiva y economica que el pais
ha venido logrando y que requiere ser estimulada y
orientada en favor de las grandes mayorias del

pais, es nNecesario modern1har nuestras estructuras

polltlcas y 50c1ales. Ello implica reconocer que,

conauntamente con mantener y desarrollar
instituciones y estrategias econ6mico sociales que
se reconocen favorables para el progreso de Chile,
es imprescindible también introducir algunos

cambios en la perspectiva antes seralada.

La conjuncién de ambos aspectos es lo que

permitira la establlldad necesaria para prospetrar

- —

sin incertidumbre.

II.(DESARRDLLD CDN _EQUIDAD: REQUISITDS ESENCIALES

Fara encarar esta tarea se concuerda _en la ece51dad

de un sostenido crec1m;eqto de la economia nacional

que conlleva el desafio de iﬁ?SUih_ conquistando

mercados de exportaciotn, asi como el de|incrementar el

ahorro, la inversi6én nacional y extranjera, vy la

productividad, orientado todo ello al objetivo de

cooperar al brogreso del pais y a la 'elevac10n de los
ploaless 250 b (

niveles de empleo y salarios, permitiendo una vida

digna a todos los chilenos.

Elementos necesarios para contribuir al logro de los

propisitos mencionados son un sistema economlco y

social que respete el derecho de perledad el derecho
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al trabajo y a las | 11bertades de emprender y trabaJar,

el espiritu creador de la persona, asi como el derecho

de percibir los frutos Dbtenldos de su esfuervo.

La empresa privada,r en_ sus diversas formas, es el
.RV’ e — - — — -

__agente PPlnClPal del desarrollo econ6mico, sin
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perjuicio de Dtras modalidades de organizacion

productiva que tambiénconcurren a igual prop6sito.

Al mismo tiempo, el(funciongmientqVgpietfql eficiente,
transparente y efectivamente competitivo del mercado
como asignador de recursos, resulta indispensable para
impui;éfr un crecimiento econtmico 4que permita una
equitativa y justa distribucién de la riqueza, asi
como para la generacion de fuentes de trabajo

productivo.

El Estado, a su vez, es el responsable de la
conduccién y orientacién superior de la economia del
pais y de promover Y  Proporcionar los marcos
institucionales adecuados_ al objetivo de desarrollo
nécional, que permita el progreso sostenido vy el

mejoramiento en las condiciones de vida de todos los

-

chilenos.

Estas funciones esenciales deben desarrollarse

prestando espec;al atencion a la estabilidad y

equilibrio de las variables macroeconomicas. Deben

igualmente garantizar la, 1gualdad de DPDPtunldadES

y proparcionar la debldm\prote;c10n a 105 mas déblles

y necesitados, propendiendo al plenc empleo y a la

erradicacién de la pobreza.



2u 2 Se coincide también en apreciar que las metas de
desarrollo y bienestar a que el pais aspira se

lograran con empresas en que. el trabaao de todos sus

integrantes sea eficiente, dlgno y equ1tat1vamente

Pemunerado, lo cual implica enfrentar en comin

desaflos de ’competencia, &fcnoldgicos, de{movilidad

laboral y deLoPganl achn y distribucion del_trabaao,

debiendo prestarse espec1a1 atencién a la necesidad de

» .
Lincrementar el namero de empleos productivos y a las

condiciones de trabajo.
III. UNA VISION DE FUTURDO COMFARTIDA

R 81 el actual clima de acuerdos politicos y de
concertacion social gque vive el pais se proyecta
hacia adelante se hace posible un futuro de

estabilidad y de prosperidad para todos los chilenos.

Se comparte la idea que hoy es cuando debe hacerse
un esfuerzo por disenar los rasgos de un Chile posible

que represente un proyecto de pais de largo plazo. Al
‘l compartir _aunque sea en sus tra’os Mmas gruesos, ese

Proyecto de +uturo, se hace mas facil encontrar las

areas de cooperac1on de trabaJadores ¥ Empresarios

——

{
H entre si 'y con el Estado que permita alcanzar ese
' § ) ;

futuro.

S 24 Chile tiene elementos  humanos, mater1ales e

L

hlStDPlCD soc1alec que hacen pensar que. el

qggglmlgﬂigd,gggﬂgm}co y _wel blenestar creciente

e

compartido entre todos, con sentido de solidaridad
Pealt diliobe gl B =S e ——
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hacia los mas desposeidos, puggg;ljgvgg_glmggésVwegvun

plazo razonablemente corto nggé_gfapa de mayor

desarrollo, con oportunidades de buenos empleos

estables y de alta calidad que satisfagan las
aspiraciones de los jovenes que ano a ano se

incorporan a la fuerza de trabajo.

Si se proyectan estas ventajas hac:a adelante

dentro del actual contexto de consensos politicos y de
acuerdos econdmicos y sociales, Chile puede construir

en un plazo razonable una economia s6lida, moderna,

e+1c1ente y equltatlva.

LE? vocacién econtmica de Chile estAd en integrarse

Plenamente a la economia mundial,suministrando a ésta

productos de buena ca11dad y a precios compet1t1vos.

Se puede ganar la lucha por ser los mejores y mas
eficientes productores no s6lo en la extraccion de
materias primas sino también en un amplio rango de

productos manufacturados.

Fara llegar a esa etapa hay que va.orar la
importancia _invertir en la gente, es decir,
Rl uct N2
invertir enf educaciotn, en mejores servicios dqigalud,
en una mayor cobertura del /sistema previsional, en
_ Y . ma Previsionad,
| i % ] ] s
mayor /seguridad en el trabajo y en cagac1taglon para

105 JOVEHES.

También hay dque aumentar la inversion. EIl sector

==

&

prlvado chileno tiene hoy proyectos de inversion por

doce mil millones de dolares y el sector piblico por

tres mil millones de d6lares

—



Es de interés del pais y de trabajadores y empresarios |
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que esos proyectos se lleven plena y prontamente a \

cabo. Esta es la megor garantla que la economia

proveera de adecuados empleos a su fuerza de trabajo |

que crece radpidamente ako a ano.

Alcanzar una fase de economia moderna y equitativa

supone mantener Y luchar _por la estabilidad politica

——
y econbmica.
Ningan pais puede desarrollarse s1 esta

permanentemente afectado por cambios drasticos en
tales ambitos. Estamos ciertos de que hoy existen

condiciones para hacer p051ble un gran consenso

— e
S

respecto de las or1entac1ones fundamentales que nos

perm1t1ran camlnar con paso seguro por la  senda del

desarrollo. Un Chlle unido ~es aquel que_

garantl a 1gua1dad de oportunidades para todos. Es

alli en ese proceso donde todos los chilenos

pueden encontrarse.

El Chlle un1d0 y _estable que hoy parece posible debe
==

. =

ser también un pastmgderno que le otorgue una gran
importancia «al (Qgggftqilgﬂ_Egggglogigg; Es claro

que en el mundo actual los paises que en definitiva

se desarrollan son aquellos que hacen de la

innovacién una preocupacion central.

Como pais proyectado al futuro debe desplegar al
maximo su creatividad e ingenio y multiplicar su

inteligencia. Fero, la modernizacién no s6lo tiene

\

)
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que ver con las maquinas y con los equipos,sino que
también con las relaciones sociales y las formas de

convivencia.

En este sentido resulta fundamental enfrentar el
desafio dewqu empresa moderna, en que empresarios y
tfabajadores jueguen un‘pépel fundamental. Una
empresa en la cual la sociedad entera valora el
espiritu creativo y la capacidad de asumir riesgos de
sus empresarios, asi como la iniciativa, la capacidad
de trabajo y el gsfugrzo dé sus trgbéﬁadpres. La
participacion de éstos en el proceso productivo y

su  implicacién directa en él, son condiciones
fundamentales para mejorar la productividad y la

calidad de los productos.

Chile puede ser un pais mas dinamico, si Crea nuevas
———— el =

empresas, porque es en ellas en donde se produce la
o — —- o

riqueza. Esto requiere de mas empresarios y de
trabajadores altamente calificados y comprometidos con
el desarrollo-nmacional. En definitiva, la

solucion de los problemas sociales del pais pasa
justamente por afirmar nuestra capacidad de

crecimiento y dinamismo econtmico.

Hay 4que crear condiciones para que los hombres de
empresa puedan progresar y para que mas personas

puedan también emprender actividades empresariales.
Es,entonces, fundamental que se adopten las

politicas necesarias para ampliar la base productiva
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mejorar las condiciones de vida de todos los

chilenos.

En sintesis, asumir la modernizacién supone un Chile

ab}ertp al mundo. EIl pais no debe replegarse

temerosamente detras de sus fronteras. For
el contrario debe participar activamente en los

flujos comerciales, tecnoleogicos y de inversién.

Chile tiene que afirmar su presencia en los mercados

mundiales de productos con creciente valor agregado.

La independencia nacional se construye sobre la
base de una gran presencia internacional y en modo

alguno sobre el aislamiento econémico.

Se aspira a una politica centrada en el

mejoramiento de sus recursos humanos y la calidad de
vida, que promueva la cultura y que cuide los
recursos naturales. Todo ello es primordial para
el futuro econ6mico del pais.

Asimismo,se pretende un EEQ§L§9}iQEfiD’ cquigualdad
de oportunidades. Una sociedad mas justa, en donde se
enfrenten decididamente las carencias sociales que
todos convienen en reconocer y que requieren ser

resueltas.

Este es el pais que quieren construir todos los

hombres y mujeres de Chile.



IV. EL FPAFEL DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y
EMFRESARIALES

4.1. Las organizaciones sindicales y empresariales tienen

un importante papel como factor de estabilidad en la

sociedad chilena, el que se suma a su rol de defensa

de los intereses de sus asociados.
En funcitn de estos objetivos, las entidades
firmantes respaldan la existencia de

organizaciones sindicales y empresariales |libres,

Lrepresentatixas,/autdnomas, jeficientes y

C

| tecnificadas.

{ ——

 H—

- El di&dlogo sobre la base del reconocimiento mutuo como

interlocutores validos es la via natural que

empresarios y trabajadores tienen para lograr
entendimientos. El harad posible negociaciones que se

desarrollen preservando el interés y tranquilidad de

la comunidad, en un clima de respeto mutuo y de

igualdad de las partes. Si bien el dialogo implica

S —

la posibilidad de acuerdos y desacuerdos,

empresarios y trabajadores deben esforzarse en la

bisqueda de los primeros.

4. 3. Con los acuerdos a que lleguen no se puede pretender
resolver todas las discrepancias. Sin embargo, las

partes empresarial y sindical que suscriben procuraran

con decisifn que sus asociados asuman este propésito

comin de buscar coincidencias qus permitan sostener
relaciones  laborales estables, (armbnicas y

R
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equitativas, respetando las atribuciones y

caracteristicas propias de las empresas.

Las partes firmantes entienden que este Acuerdo Marco
no sustituye sino que facilita la bdsqueda de acuerdos
directos entre trabajadores y empresarios, asi como
entre éstos y el gobierno. De igual modo, concuerdan
en que tanto el gobierno como los sectores sociales
que participan de esta iniciativa, mantienen cada uno
su pPropio rol, suUs propias responsabilidades,

competencias y debida autonomia.
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V. INICIATIVAS EN LAS AREAS LABORALES Y ECONOMICAS

Conforme a los conceptos y orientaciones sekralados en

las partes precedentes de este Acuerdo Marco, resulta posible

. . | . . .
identificar, entre otras, lasigigulentes areas en las cuales las

partes pueden desarrollar inicativas independientes o conjuntas
,___/—— e ——————————————————————————— —— N

que contribuyan a llevar a la practica los prop6sitos generales

en que han convenido:

i) lajcalidad de la educaci6n y capacitacion laboral,

en particular la orientada a los jovenes que

requieren ser capacitados para el trabajo.

ii) laigiligggj eficiencia y extension de la salud

ocupacional preventiva y curativa.
e —— —————————————————————————————

111) lalxjvienda para los trabajadores y sus familias.

: / - : . oy
1M) la{politlca de salarios y pensiones minimas,

|

asignaciones familiares y otras coberturas

basicas, tendiendo a su mejoramiento gradual y

progresivo.

v) 1a21egislacidn laboral, tendiendo a producir una

__normativa que. siendo aceptable para las partes,

léseaure equidad en las relaciones del trabajo;

|fortalezca la autonomia de las organizaciones de

F p i .
trabajadores y empresarios; roteja los derechos de

las partes; ]permita una negociacion colectiva

_equiljbrqga y extendida al mayor namero de

trabajadores; {Peggle y prevenga los conflictos , vy



vi)

vii)

viii)

ix)

—
b

[procure una sa§}§f§gtor1a estabilidad-

QEH_IDS emp}gos. Todo ello,adecuado a las
necesidades de la productividad, la competencia, el
cambio tecnolégico y el aumento de las fuentes de
trabajo. En sintesis, una legislacién laboral

e
que, al mismo tlempo que asegure su leg1t1m1dad Yy

or tanto su eficacia sea comp atible con
: | )

una economia abierta al comercio internacional y

—

volcada hacxa los desafios del siglo XXI y con un

515tema democratlco que tequiere estabilidad y

————

———

conflan a de los ciudadanos.
la gestién y administraci6n del sector publico,

prestando especial atencion a la auster1dad flscal
- —

la func10n flscallvador de las instituciones

publicas qsl trabajo en el sentido de »ygl@r por el

cumpllmlento de la legislacion laboral

1a actividad econoémica del Estado, tendiendo a definir

adecuadamente _su_ competencia y armonizando su

responsabilidad de Lpromover un  marco 1nst1tuc1onal y

L@etas de desarrollo que. ptepenﬂan al Bien Comin y que

se orienten a mejorar sustancialmente la situacién de
_los sectores mas pobres del pais, con un  papel

protagon1co y crec1ente del sector prlvado.

las ZPDI1t1ca5 de crecimiento y desarrollo, en el
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sentido de enfatizar los propb6sitos de pleno empleo,

s
como criterio global que permita garantizar de modo

mas eficaz la estabilidad de los puestos de trabajo,

la zcompgtencia y‘iéﬁﬂééji}bucidn de 165 beneficios.

las politicas de zparticipacibq_wge los sectores

sociales y sus organizaciones tendiendo a buscar

formas permanentes de informacion y consulta vy
i il = eyl

facilitando su desarrollo y representatividad.
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ACCIONES INMEDIATAS

1. Como un modo concreto de poner en marcha el Acuerdo Marco
suscrito, los abajo firmantes han acordado apoyar el Froyecto de

Ley que el Gobierno enviara al Congreso Nacional con el pPDpOSxtD

de incrementar el ingreso minimo 1egal a  $26.000, a contar del 10

de Junio de 1990. Este aumento procede, entre otras razones,
dado el deterloro que ha su¥rido el poder de compra de las

~ —

Pemunerac1ones minimas 1ega1e5 en comparacion con la evolucion de

{as demas remuneraciones del pais.

Este ingreso minimo legal ser4a reaaustado nuevamente al cabo

de un ano bu cando mantener su poder adqulsltlvo. A la ve:z se

considerara el 1ncrementar su poder de compra si ello es

— e

B

consistente con la situacién de la economia nacional y el nivel

de empleo.
e ., T

También han acordado respaldar que en. las empresas se

con51dere mediante conversaciones directas, el pago L_e bonos de

Dv1l1 ac;pp y/o de iEQléEan para aquellos trabajadores que
pefc3benrun71ngwe§prrminimo, siempre que en ellas no existan
dichos beneficios. En aquellas empresas que tienen convenios o
contratos colectivos vigentes, esta consideracion debiera tener

lugar en el momento que corresponda renovarlos.

25 Se ha resuelto buscar 105 mayores ac.erdos posibles del

v

gobierno con_ las organizacionese sindicales y empresariales para

N

}gjglabgrg;;gguﬁggwlgg proyectos de ley sobre leglslac1on laboral

que se envien al Farlamento.

e

&

y
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4. For otra parte, el Supremo Gobierno ha concordado con la

Central Unitaria de Trabajadores :

al enviar al Congreso Nacxonal un PﬁQYECtD;dQ'EEXAEHe

complemente las as;gna;ionesv tamiliares de los trabajadores

actlvos Y pa¢1vos que perc1ben un 1ngreso 1nfer10r a cincuenta

m11 pesos, de modo que éstas, mas el complemento, alcancen a

1.100 _pesos; Yy ,las de los trabaaadores que,,PEijbe“"EﬂﬁP

%= — e —— ] —

c1ncuenta y setenta mll pesos alcancen a 800 pesos. El subsidio

unico familiar tambieén se xncrementara a 1.100 pesos. Dichos

-~

complementos e incrementos se otorgaran desde el momento que

entre en v1genc1a la reforma tr1butar1a actualmente en tramlte.

b) Incrementar todas 1a5 pen51ones minimas y asistenciales

en un 1U 6/ _adicional, al momgntowven queiﬂcorreggonda el phoxxmo

reaJuate de pensiones, vale decir, al acumularse un 157 de

inflacién desde la fecha del dltimo reajuste.

4. Las partes entienden que los mayores gastos fiscales
~derivados de la aplicacién de los acuerdos precedentes, seran
\*inanciados con parte de los recursos gque obtendr& el Estado por
fefecto de la Reforma Tributaria en tramite legislativo, es decir,
Ino generaran desequilibrio fiscal.

S Las organizaciones de trabajadores y de empresarios
firmantes, asi como el Gobierno, coinciden en 1la necesidad de

mantener un dialogo permanente respecto de las materias tratadas

en el Acuerdo MaPco. Coincidimos en que el anhelo de paz,
progreso y equidad que prevalece entre los chilenos requiere de
la mantencitn y proyeccion del clima de dialogo y de blsqueda

de acuerdos gque hoy existe.



16

Firman este Acuerdo Marco el veintisiete de Abril de mil novescientos noventa

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES CONFEDERACION DE LA PRODUCCION
Y EL COMERCIO

MINISTRO DE ECONOMIA MINISTRO DE HACIENDA MINISTRO DEL TRABAJO
FOMENTO Y RECONSTRUCCION Y PREVISION SOCIAL



