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Entre las instrucciones Yy reiteraciones generales en materias de
personal gue publica anualmente la Direccién de Presupuestos para la
ejecucién presupuestaria de cada ano, se contempla un punto especial
relativo a la informacién trimestral de dotaciones de personal que
los servicios deben enviar a la citada institucién.

En atencién a que dicha informacién no estd siendo recibida con la
regularidad y exactitud que se requiere, reiteramos a Ud. la
necesidad de que la referida informacién sea remitida a mas tardar
el dia 5 del mes siguiente al que finaliza el respectivo trimestre.

En efecto, para que esta informacién sea de wutilidad, es preciso
tabularla y analizarla para el conjunto de los servicios publicos,
por lo que su cobertura debe ser la mas amplia posible. Tratandose
de datos que sélo pueden proporcionar los respectivos servicios -—ya
que se pretende obtener la dotacién trimestral efectiva- es de suma
importancia que sea entregada en la forma que en el formulario
adjunto se indica, dentro de los periodos trimestrales que finalizan
el 31 de marzo; 30 de junio; 30 de septiembre, 31 de diciembre de
cada anro y de acuerdo a las instrucciones que se acompanan.

Saluda atentamente a Ud.,

MPT/gdv.
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SEGUN DISTRIBUCION:

A

SERORES MINISTROS DE:

Interior

Relaciones Exteriores

Economia

Hacienda

Educacidén

Justicia

Defensa Nacional

Obras Publicas

Agricultura

Bienes Nacionales

Trabajo y Previsién Social

Salud

Mineria

Vivienda y Urbanismo

Transporte y Telecomunicaciones
Ministerio Secretaria General de Gobierno
Ministerio de Planificacién y Cooperacién
Ministerio Secretaria General de la Presidencia

SERORES :

Contralor General de la Republica

Presidente de la Corte Suprema

Presidente del Senado

Presidente de la Cdmara de Diputados

Director Biblioteca del Congreso

Director Administrativo de la Presidencia de la Republica



L. N

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE HACIENDA
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SEGUN DISTRIBUCION:

A SERNORES MINISTROS DE:

- Interior

— Relaciones Exteriores

- Economia

- Hacienda

— Educacién

- Justicia

- Defensa Nacional

— Obras Publicas

- Agricultura

— Bienes Nacionales

- Trabajo y Previsién Social

- Salud

- Mineria

— Vivienda y Urbanismo

— Transporte y Telecomunicaciones

- Ministerio Secretaria General de Gobierno
- Ministerio de Planificacién y Cooperacién
- Ministerio Secretaria General de la Presidencia

A SERORES :

- Contralor General de la Republica

- Presidente de la Corte Suprema

- Presidente del Senado

- Presidente de la Camara de Diputados

- Director Biblioteca del Congreso

- Director Administrativo de la Presidencia de la Republica
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL FORMULARIO

"INFORME TRIMESTRAL DE DOTACION DEL PERSONAL "

En el concepto de "dotacién" se considera el personal de
planta, contrata y honorarios asimilado a grado.

Aun cuando se trata de obtener la ‘"dotacién" efectiva, el
formulario contempla ademds, "personal gue no forma parte de la
dotacidén”", gque es el personal que se detalla especificamente en
este rubro y que, sin formar parte de la dotacién, como

concepto definido, es parte del personal al que paga el
Servicio y que por lo tanto se financia en la ley de
presupuestos. En este sentido la informacién global debiera

coincidir con las cotizaciones previsionales que efectua el
Servicio.

El formulario consigna la ‘"dotacién maxima autorizada'", que
corresponde a la que fija la ley de presupuestos para el
servicio.

En la linea "dotacién efectiva al ..." debe colocarse la
dotacién que efectivamente tuvo el servicio en el trimestre que
se informa.

Distingue las calidades juridicas senaladas (planta, contrata y
honorarios) dividiendo a su vez cada wuna de ellas segun las
distintas plantas que contiene el articulo 52 de la 1ley N@
18.834, esto es, Directivos, Profesionales, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares, de tal forma que en cada linea
debe colocarse el numero correspondiente al grupo respectivo.
Para los Fiscalizadores el diselo contiene sus respectivas
plantas. En el caso del Ministerio de O0Obras Pudblicas, el
personal a jornal que mantiene, debe 1incluirlo dentro de los
auxiliares senalando en el oficio conductor el numero de
personas con dicha calidad.

El personal profesional afecto a la ley N8 15.076, y que se
remunera con ese sistema, se divide también segun sea de
planta, contrata y honorarios y debe informarse agrupado segun
el numero de horas que trabaja.

Se consigna también en este mismo formulario, un rubro que
contiene el ndmero de horas extraordinarias en el que debe
informarse el numero de funcionarios que las han realizado
durante el ultimo mes del trimestre respectivo, con la
desagregacidén que se senala.
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Se han agregado al formulario original, contenido en el texto
de las "Instrucciones para ejecucién de la Ley de Presupuestos
del Sector Pdblico aRfo 1992", dos cuadros destinados a obtener
informacidén sobre los movimientos de personal que se produzcan

en trimestre correspondiente, ya sea por ascensos o
modificaciones de contratos y personal gque ingresa y se retira.
En el primer cuadro, en la columna "N2 de personas" debe

indicarse en forma separada cada cambio de grado por ascenso o
modificacién de contrato.

El cuadro siguiente, es para informar con indicacidén de planta
Yy grado el numero de personas - que ha ingresado o ha abandonado
el Servicio.

Finalmente, en 1la linea destinada a identificar el funcionario
responsable del envio de 1la informacidén debe seralarse el
nombre completo y el numero de teléfono del mismo.

Cualquier duda que se presente en esta materia puede
consultarse al telefono 6961680 o 6717113 anexos 238 y 239.

MPT/gdv.
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UOTACLON KAXIHA AUTORLZALA......

DOTACION EEECTLVA AL.........
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CALIDAD JURIDICA

PLARYAS
Art. 50. Ley No, 18.834

DOTACLION BEECYLVA
(No. de Personas)

HORAS BYTRAS
BEKCTLVAS
ULTIHO HKS
DEL TRIMESTRK

No. FURCLONAK10S
COR HOKAS KXYRAS
ULTINU HBS
UEL YRIMESTRE

PLANTA

DIRECYLVOS CON ASIG.PROEES.

DIRKCTLVOS $1N ASLG.PhOYgs.|

PROEESLUNALRY

TECNLCOS

AUKIRLSTRATLVOS

AUXLLIARES

CONTRATA

PROEES10KALKS

YRCRICOS

ADHIRISTRATLVOS™ ™

AUXILIARKS

HONORARIOS

TECHICOS

ADKLNISTRATLVOS

AURILIARES

CALIDAD JURLDICA

PROEBSLONALES
LEY Ko, 15.076

(No. DB HORAS)
(No. LE PERSONAS)

| TIORAS BXTRAG

EFECTLVAS
ULTINO HES
DEL TRIMESTRE

No.” FUNCLONARIOS
CON HURAS KXTRAS
ULYINO MES
DEL YRIMKSTRE

PLANTA

NUHERO DE” HORAS

NUKERO DE PERSONAS

CONTRAYR

NUHERO D& HORAS

NUHERO DE PKRSONAS

HONORARLOS

KUKERO DK HOKAS

NUMERO DE PKRSORAS ™~

DOTACLON BEECTIVA TOTALLvvvivuiniininrinnirevnerninneneenens p—

PERGOKAL QUE KO EORA PARTE LK LA DOTACLOK

D.S. (H) No. Y8, de 1991

Ley Ko, 18,267, art, 8o. (Parque Hetropolitano)

Honorarios transitorios (1K)

Personal transitorio en glosa

Ley Ko, 18,382, art. 48 (Vigilantes Privados)
Carqos de dotacién adicional articulo 2o,
transitorio Ley Ho. 18,972 (adscritos)

Otra norma juridica

FUNCIORARIQ RESPORSABLE.«vevvsvvivvinivunranns, vy vsTETes vy e s
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" SERVICILO:

MINISTERIO:

..kl 199..

MOVIMIENTOS DE PHRSONAL DURANTE EL PER1ODO

PERSONAS ASCENDIDAS O RECONTRATADASY

P LANIA

DIRECTIVOS CON ASIG. PRUOFESTONAL ™

No. DE
PERSONAS

DIRECTIVOS SIN ASIG. PROFESIONAL

PROFESIONALES

TECNICOS

ADMINISTRATIVOS

AUXI1ILIARES

TOTAL

INGRES0S Y EGRESOS DE PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATA

GRADOS

P L ANTA (*)

NUMERO ~ DE
INGRESOS

NUMERO — DE
EGRESOS

(*): DIFERENCILIAR ENTRE:

- PROFESL1ONALES
TECNLCOS

- ADMINISTRATILIVOS
- AUXILIARES

DIRECTLIVOS CON ASIG. PROFESLONAL
DLRECTIVOS SIN ASLG. PROFESIONAL
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