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El proble Ma 'le 1 OS exonerados debena tratar de resolverse en el contexto de 
loa giC103 previsionales que Se presentan en contra del F3te,do a que al 23/10/90 tienen un 
talOr preselte de US$ 410 millones con 11 300 de ma Ña ntes . 

Dado que la tasa de crecimiento es alta g alcanza al 435 en número de 
de Tna Ña nteS :solamente en el periodo (lag- lb t del OreSe n te 3U .; incentivada por las 
:3entencia3 contrarias a 1;3:3 tesis del Fisco , la acción de empresaS dediCadaS al neqocio de 10S 
iiiielOS p r ev i :si o nale 3 : ij el Ffien0 r te MOr de la gente ,po r hace r valer SUS de r cc hos 
progecciÓn futura de este problema es de imprevisibles consecuenClaS SObre las finanzas 
publicas. Al respecto se ha elaborado un int-Orme COntemendo la posición del INP en estas 
mate ri aS junto con una respuesta a 103 plantearnient03 del Conseio de Defensa del Estado , que. 
es  la otra i rpsti t uci on involucrada en la defensa del Fisco . 

El caso de los exonerados está incluido entre los demandantes por expiración 
obligada de funciones „ los cuales representan el 265 en costo u el 245 en número del 
universo tctal de demandantes , cu go otro aran rubro lie demandas eStá asociado a la 
reliquidación de pensiones . A Octubre „ la composición de los demandantes por expiración 
Obligada de un' 'u' era un 855 exoneradoS I,'. US$ 31 „8 millones en pensiones atrasadas , g 
un 275 tras pasados a las MUniCipalidadeS. Los priMeroS crecen a un ritmo de 150 
dernandantes por mes „ tasa aupenor al promedio general de crecimiento. 

La SO/LICián p ro p tiesta hace Lios di sti nci on entre los exo ne ralos por razo nes 
po1ítiC:55 U el resto . Se entenderá por exonerado político a todo aquel en cugo despido concurre 
alguna de 183 518Lli e nte3 causales : 

aquel Que flié eparado de la Administración Pública ..,. 
Empresas Autónomas del Estado g SeinifiaLnlea ebbe el 11/09/73 al 
19/03175 y que su exoneración sea consecuencia de la aplicación de los 
Dec:retos Leges 6 y 22 g concurra alguna de las circunstancias que se señalan 
mas adelaite 

-1  el que fué separado de su cargo en la misma fecha en virtud de 
otro cuerpo legal que los señalados g concurra alguna de las circunstancia- ,e 
se señalan IDOS adelante 

* el que fue separado de su cargo a partir del 19/03/75 en 
adelante g respecto de los Cuales concurre la siguiente circunstancia : 
detención y muerte , desaparecimiento, relegación, exilio , detención por 
razones políticas , prohibición de ingreso al país 

Todo ello „ siempre que no hauan sido reintegrados dentro del mismo período . 
En un universo de 200.000 despedidos se postula Que :son 30.000 u 1 70.000 , 
reS pe c t1  Va me n te . Tara bi é n se c o nS i de ra que !J n 10% te ni ;:.1 1Je rec he a I ubila r (:. Crin 15 11/0 JI 
alliOS de ser.,•icio) „pero de estos eran proporcionalmente mas los. p011tiCO3 ( 6000 I.1 14000 ) 

Se propone conceder administrativamente la pensión que 
corresponda - a contar del 01/01/92- a todos los que tengan derecho a 
jubilar _ 

Además se analizan cuatro alternativas de indemnización que son 
otorgar Seis años a los exonerados políticos g tres años al resto , y cuatro g 
dos anos respectivamente; calculando dichos Costos con pensión completa g 
media penzián_ 

Estas soluciones incorporan el concepto de una 1 ndern ni 2 ;Hl ó o „ de cargo 
fiscal en dos per3peCtiVa3 di ferente3 ; por una parte „ conceder una penSió o adicional por 
cierto período a todos aquellOS funelOnarlOS que fueron privados de SU empleo por razOne:3 
estrictamerte politicas„ durante el periodo del Gobierno Militar 9 ., por otra ., propone un 
monto diferido a pagar por las pensiones que le correspondieron en el período entre su 
exoneración LI la feCha ., 10 cual exige renunciar al derecho -de acuerdo a los dictainenes 
actuales de los Tribunales- a solicitar el pago de pensiones atrasadas, a traVeS de una 
transacción aXtrajudicial . 

La primera categoría de indernnización tiene connotaciones políticas „ en 
cuanto a c:umplir con una de las orientaciones del Proa ra rna de Gobierno de la Concertación y la 
segunda se refiere a un incentivo econOmico destinado a COmpetir con la posibilidad de ganar - 
en 1os TI i bunales de „justicia- las pensiones de:,,iengadaslieside el 1 OStante de Su exüneraCiOn. 



O vaIrm-  pmente del co3to e:5+A madd inucizi.du 	t!ztazirp nin 	tin iO3 
siguientes SI Se les compara con el Costo alternativo de cancelar a través de la via judicial . 

Alter nativa Presente Costo Costo 
Alternativa ndemnizaciones Total 

Pensión Completa MMUS$ MMUS$ MMUS$ 
años u O dnUz, 521 9662) 77,07 

2 airys g 4 arios 474 143,71) 90,02 
Media Pensión 
3 ahos u 6 años 447 ( 171,03) 47,34) 
2 alos g 4 años 423 (.194,58) (70,89) 

Este cálculo subvalúa el costo de las alternativas „ al suponer que todos los 
demandantez con Juicio a pagar durante 1991 „ no seguirán con éste, lo cual es prácticamente 
imposible que ocurra . 

Hag que insistir que no se puede aceptar el llenado de lagunas previsionales 
de alto Costo ni el cambio de sistema previsión& , mientras no se evalúe su costo para 
cualquiera que desee dicho traspaso. Al mismo tiempo „en la negociación de la solución „ se debe 
impedir que los funcionarios traspasados a las municipalidades sigan accediendo a una pensión 
por el sólo hecho de haber cambiado de empleador. 



INFORME CASO EXONERADOS 

1 	Antecedentes 

El caso de Tas demandas de exonerados en el periodo 1973-
90 y la solución -en el ámbito previsional- a sus demandas , se debe 
visualizar en el contexto de los juicios que han presentado en contra del 
Instituto de Normalización Previsional„ demandando el pago de diversas 
prestacicnes prevsiona1es . 

Al 24/10/90 , la situación de los I uici os en contra del 
Estado por beneficios previsionales „ es la siguiente : 

MAT F P1 AS 

	

Ex pi ración O bli .}.3da Reliquidacion 	Ü t. ros 	Total 
de Fu fi i O nes 	de Pe fi S I o neS 

Número de De Manda ates 
ít• 

2745 
¿. ..-t 1.5 

5999 
53% 

2567; 
(.5 

11307 
1 U 

Costa i nidal de 10 Ddo 
estimado en Mr1113$ 

% 

Costo F it u rg de lo Dijo. 

4665   
7 *-. ,77 
.3 ¿ 1.5 

c c 	•-• C 
._f l_t , 0 ._,i 

719% 

44,1 O 
30'7; 

147,63 
I l'i O 

esti mado en MMUSS$ (Anual .) 4,39 9 6 O 64 1963, 
1 .6% 66% 1 8% 100% 

A u me nto N2  Ddtes. 
tlag-Oct 49% ,T7 

.:1 
,7 

ri 43% 

jurisprudencia de nuestros Tribunales ., en forma 
reiterFfdil y uniforme, ha fallado en favor de los demandantes, debido al 

WE977591 del Gobierno anterior„ que actuó generalmente por vías 
de hecho_ pasando a llevar toda la normativa existente; de la existencia 
de vacíos en la legislación previsional y al tiSO de una mala técnica 
legislativa en la reestructuración del aparato estatal. 

II 
	

El problema de 105 exonerados 

Dado que el problema de los exonerados dice relación, 
exclusivamente, con las demandas por expiración obligada de funciones, 
eS necesi9rio caracterizar., en forma especial., algunas de las 
particularidades de este grupo demandante. Es necesario tener presente, 
para los efectos de este informe, que en la categoria de exonerados se 
considera no solo aquellos que fueron victima de despidos por motivación 



politica directa, sino que a todo el universo de personas que fueron 
despedidos durante 15 oasRda administración., sin que fueran resoetados 
sus derecnos previ- sionales. 

Los demandantes por expiración obligada de funciones pueden ser 
subdivididos en las siguientes sun-categorias : 

PEN.'SIONES JUBILACION 

ExoTleradoS Sector Público 

N2  ddtes a Octubre COStO 

Empresas Alitó DO mas del estado 9 Se Mi fiscales 1 774 LISSMI1 31 „78 

Funcionarios Area Fiscal 
ri,fs pmados a m u ni ci p 7S3 US$MM 1 4, 	1 1 

21E; ussmm 0,79 

Los 8S p ec tos m áS r el eva nte s de estas sUb- catego r 83 SO fi 188 si g ui e n tes : 
- Exonerados Sector Público 

*Caja de Previsión : Canaempu 
*Legislación aplicable : art. 11 8 del DFL 338 de 1 960 sobre estatuto 

administrativo 9 Di 2448 Art.1 2.- 
*J u ri s p r ude nula Ad M1 st rati va (Cont ral o ria) : interpretación restrictiva 

de la:s c 81.138i1 es que dan derecho jubilación por expiración obligada de funciones" Reconoce 
como renuncia no voluntaria exclusivamente las causales sdialadas en las letras a), b), c) 9 
d) del iriCi30 32  del art. 733 del DFL 338 de 1 960. 

*Jurisprudencia Judicial: interpretación amplia del concepto de renuncia no 
vol u fitari a , compre ndi e do todas aq uel 1 aS Si tind O Fi es en que un t ra ba ado r 3e ea co pel id!) 8 
alejarse de 3 Li empleo por decisión unilateral de su Empleador Publico y por causa no 
imputable a él e imprescri ptibilidad del derecho 8 solicitar la respectiva jubilación. Existen 
algunos fallos que consideran la prescripción respecto de las pensiones devengadas con 
8 n te ri o ri dad E.! los ci nco a ?.; OS CO ntados desde 1 a noti fi caci 7: de la res pecti va ¡ja nda 

-Funcionarios Area Fiscal traspasados a Municipalidades ( Ministerio 
de Educación , Ministerio de Salud) 

,-'Cala le Prevision : Canaempu 
*Legislación aplicable: art. 12 del Di 7448 de 1978 en relación al DFL 

N21-306,7; de 1960. 
*Juri 3 pr udencie, Ad mi ni st rati va (Contraloría): no ha 9 solución de 

co nti Fitil dad que per Mita la jubilación por expiración O bligada de funciones. 
*juri 3 pr udencia Judicial: otorga el derecho a jubilar por expiración Obligada 

de funciones configurando para tales efectos la causal "supresión del empleo dispuesta por la 
autoridad cc m petente" en atención a que el traspaso al sistema Ffiunici pal produciría tal efecto. 

-Exonerados Empresas Autónomas del Estado , Semifiscales , no regidas 
por el Estatuto Administrativo . 

*C:a ji de P revi si ó n . Cid i idt p u „ E rn pa r t , SSS „ Fe r ro „ C: a p re me r ,C;s p re me r, 
Caprehina 

"Legislación aplicable: art.. 1 2 del Di 2448 de 1 978 en relación al DFL 
1,12  1 -3C163 de 1 980. 

*Jurisprudencia Administrativa (Cont 	ori a) : id primera su b-categori a 
*juriSprUdenCia Judicial: id primera sub-categoría 

tina estimación conservadora nos indica que el universo 
potencial de demandantes por estas catedorias -excluyendo a los 
municipalizados- alcanzaría a 20.000 personas . Para ello „ se ha consi-
derado un total de 900.000 nOnerados durante el período 1973-90 ,de 
los cuales un 10% cumplía los requisitos exigidos para obtener una 



pensión de jubilación , la que -por diversas razones- no fue concedida 
oportunamente. 

Estas cifras sumadas a la alta tasa de crecimiento de las 
demandas notificadas al Fisco , producto del gran negocio montado en 
torno a estas materias „ a travPs de oficinas Rsopoializadas con 
insospechadas ramificaciones „ junto con la natural ausencia de temor 
parae 	sus derechos por parte de los afectados por abusos durante 
el régimen anterior „ podrian afectar seriamente el presupuesto de la 
Nación . Por otra parte „ es necesario considerar que la solución de los 
problemas pre'ylsionales por la V d judicial implica una seria distorsión 
de las tareas naturales del INIP q un recargo evidente de trabaio en los ua 
atestados Tribunales de Justicia . 

A la luz de los antecedentes expuestos se hace 
imprescindible el estudio de una solución que permita al Estado 
satisfacer., a lo menos ., dos objetivos fundamentales : 

a) responder al requirimiento moral que significan las 
demandas de los exonerados por motivos politicos por el régimen militar 
en el orden previsional„ de acuerdo a los principios del programa de 
Gobierno de la noncertacion y 

b) eliminar en un alto porcentaje el grave problema de los 
iuicosprevisionales sobre expiración obligada de funciones (salvo 
aquellos correspondientes a los traspasados al airea municipal). 

una solución poiitico-administrativa a este problema 
acarrea in beneficio evidente para el Estado y especificamente para el 
Gobierno de la Concertación . En primer lugar existe un claro beneficio 
político moral al otnrgar„ conforme se habla compromPtido„ una solución 
voluntaria al problema de los exonerados y no en virtud de una sentencia 
iudicial. Por otra parte los costos financieros asociados 	son 
progranvdos „ lo que permite diferirlos en el tiempo mediante el control 
administrativo de los pagos respectivos . Por último , la solución 
propuesta significa , en definitiva„ un menor costo real equivalente a las 
surnas gastadas por el fisco en honorarios de abogados demandantes y 
gastos de la defensa del INP. 

I 	 La solución planteada 

cie propone conceder, por via administrativa los siguientes 
beneficies prektiisional es: 

a) A los exonerados por motivos 1301iticos que cumpl jan con 
lo requisitos legales para obtener una jubilación., que no hayan 
renunciado voluntariamente u que no se hayan traspasado 	nuevo 
regimen previsional del DL 3.500. 



*Se les otorga, por medio dP una Leu especial, una moratoria 
de prescripción que les permita acceder a la iubilación que en rada caso 
les corresponda., durante un período determinado_ 

*ie otorgará., a titulo de indemnización „ por el plazo 
maximo de seis años, el equivalente a una pensión., de manera que, 
durante este plazo, recibirían doble jubilación. 

bi) A los exonerados por motivos políticos q" no cumplían 
con los r?quisitos legales para obtener una jubilación u que no hayan 
renunciado voluntariamente . 

*Se les °tornará.:  a titulo de indemni7ación„ por el plazo 
máximo de tres años, el equivalente a su pensión, al momento de cumplir 
65 años de manera que, otorgado la correspondiente pensión de vejez, 
recibir an doble jubi I aci on. 

c) A los exonerados sin motivos políticos que cumpi ion con 
lo requisitos legales para obtener una jubilación., que no hauan 
renuncian voluntariamente u que no se hayan traspasado al nuevo 
redimen previsional del ni_ 1500. 

',e les otorga., por medio de une Leu especial, una moratoria 
de prescripción que les permita acceder a lis jUbilaCión que en cada caso 
les corresponda :  durante un período determinado. 

*Se otorgara., a titulo de indemnización „ por el plazo 
máximo de tres años, el equivalente a una pensión, de manera que, 
durante este plazo, recibirían doble jubilación. 

d) A los exonerados sin motivos políticos que no cumplían 
con los requisitos legales para obtener una jubilación 11 que no hayan 
renunciado voluntahamente . 

*!-=;l3 otorga, flor medio de una Leu especial., el derecho a 
solicitar un bono de reconocimiento., por los años efectivamente 
cotizados en el antiguo sistema previsional. 

A partir de esta proposición base „ se han evaluado las 
siguientes alternativas : 

*conceder cuatro años de 	pensión adicional a los 
exonerados políticos con derecho q dos años a los exonerados sin motivos 
gni ti-  1 1-A-i!-,  

conceder dos años de pensión adicional a los exonerados 
políticos sin derecho a pensión „ a partir de la fecha en que CUrriplan 65 
años.(Cuadro 122) . 

*conceder seis años de media pensión adicional a los 
exoneradns politicos con derecho y tres años a los exonerados sin 
motivos poi íticos. 

conceder tres iSñOS de media pensión adicional a los 
exonerados políticos sin derecho a pensión a partir de la fecha en que 
cumplan 65 añOS.( ii. ti adro NI' 3 ) 

*conceder cuatro años de media pensión adicional a los 
exonerados políticos con derecho y dos años a los exonerados sin motivos 
DOlitiCOS. 



conceaer oos anos oe mema pension ¡Jou:lona; a ios 
ezonerados políticos sin derecho a pensión , a partir de ia fecha en que 
cumplan 65 años. 
(Cuadro fsV4) . 

Se entender por exonerado pci ti CO O todo aquel en cullo 
despido concurre alguna de. ii=!s; ;Iguientes 	es: 

*aquel que fue separado de la Administración 
Pública ii/e Empresas Autónomas del Estado y Semifiscales 
entre el 11/09/73 al 19/03/75 q que su exoneración sea 
consecuencia de la aplicación de los Decretos Leyes 6 y 22 y 
concurra alguna de las circunstancias que se señalan mas 
adelante 	- 

* el que fue separada de su carpo en la misma fecha 
en virtud JP otro CUPFTIn 1P11_111 que los sPtbilados u concurro 
alguna CP las F:ircun9.tanclas que 2---1P SPrIalinl mas adelante 

*el que fue separado de su caro° a nartir del 
19/03/75 en adelante y respecto ie los cuales concurre in 
siguiente 	cirl-unc,- tanrub 	detención 
desaparecumpnto, relegación, exilio , detenflion bar razones 
poi i ticas prohibición de ingreso al país 

Todo ello siempre que no hayan sido reintegrados dentro 
del mismo período . 

IV 	Evaluación 

A.-Costo de la Proposición 

A fin de evaluar el costo de la proposición precedente, se 
han considerado las siguientes cifras: 

Número de Exonerados 
(110 COnSide r 1-  raS pasados 

Rol iticos 
	

No políticos 	Total 

Con derecho 
Sin derecho a lubilar 

Total 

14.000 
156.000 
170.000 

90 .000 
180.000  
9-00.000 

Al mismo tiempo se ha estimado una pensión media de 
$40.000 mensuales „un valor del dólar de $390 q una edad promedio de 
quienes no tienen derecho a j'Ahilar de 45 años a la fecha. En cuanto a la 
vigencia de la pensión „ ella se estima en 15 años a partir de 1991 „ con 
un montepio vigente también por 10 años . 



Los valores que se obtienen estar' determinados en los 
Cuadros N9-1 al N'24 

En cuanto al costo del Bono de Reconocimiento , éste no se 
evalúa por necesitarse un estudio global sobre este tema especifico. 

13.- Costo Situación Actual 

A fin de adoptar una decisión sobre esta proposición , es 
necesario compararla con el costo que tendria para el Estado el que los 
exonerados obtuvieran estos mismos beneficios por medio de sentencias 
judiciales a cuyo pago se encontraría obligado. 

Los supuestos para evaluar los costos que tendria esa 
solución son los siguientes: 

*Se estima, de acuerdo al ritmo de crecimiento de las 
demandas , señalado al comienzo de este informe „ que el universo total 
de demandantes obtendrá sentencia judicial favorable en el plazo de. 
cinco años „ según la siguiente proyección : 

1991 	 8% 
1992 	 16% 
1993 	 24% 
1994 	 16% 
1995 	 6% 

Dados esto porcentajes , se estima que un 26% de 
potenciales demandantes , no acudirá a los tribunales a solicitar su 
pensiOn . 

*Un segundo supuesto considera que la jurisprudencia sólo 
aceptará la prescripción de las pensiones devengadas con anterioridad a 
los 5 años contados de la presentación de la demanda en un 40% de 
manera que un 60% de los demandantes obtendría una indemnización 
equivalente a la totalidad de los años sin pensión, contados desde el 
despido , lo que segun los antecedentes de las exoneraciones arroja una 
media de 16 años a 1990 . 

El costo estimado de esta alternativa se presenta en cada 
cuadro y ha servido para evaluar el costo alternativo de cada propuesta . 

C.- Análisis comparativo 

Para efectos de comparar ambas alternativas , que tienen 
flujos de caja diferentes en el tiempo , se ha considerado una tasa de 
interés del 4% anual. 

Alternativa 	 Costo 	 Costo 



Pensión Completo 
3 años y 6 años 
2 dios y 4 años 

Media Pensión 
3 años y 6 años 
2 años y 4 años 

Indemnizaciones 

(MMLISS 96,62) 
(MMLISS 143„71) 

(MMUSS 171,03) 
(MMUSS 194,58) 

Total 

MMLISS 27,07 
MUSS 20,02 

(MMUS$ 47,34) 
(MUSS 70,59) 

V 	 Conclusiones adicionales 

En la redacción del proyecto de Ley „ es indispensable 
incorporar la idea que todos los actuales y futuros demandantes en 
contra del Fisco , estén obligarlos a optar , sin que éstos se puedan 
quedar con la indemnización y „ ademas., exigir el pago de sus pensiones 
atrasadas . 

Del estudio de los antecedentes sobre estas materias se ha 
determinado que, por el altísimo costo potencial, no es dable permitir el 
llenado de lagunas previsionales, ya que podrían acceder a ello un alto 
número de imponentes del antiguo sistema, los cuales tendrían derecho a 
una pensión cuando en la mayoria de los casos tienen un trabajo estable, 
corno ocurre con los profesores y funcionarios del area salud, que por un 
vacío legal, estan obteniendo su jubilación. 

En la actual situación y atendido también el alto costo que 
involucraria, no es dable permitir, además, que los imponentes que se 
traspasaron al nuevo sistema previsional puedan volver al antiguo 
sistema pre'vhsional, hasta que el Estado evalúe la posibilidad de 
permitir a cualquiera persona optar libremente por uno de los sistemas 
previsionales vigentes. 



NUMERO DE EXONERADOS 

EXONERADOS 
POL 'TICOS 

EXONERADOS 
COMUNES 

TOTAL 

CON DERECHO 
A JUBILAR 6 .900 14.») 20.~ 

SIN DERECHO 
A JUBILAR 24 000 1561)00 180 005 

TOTAL 30 000 17.) 000 2,-.0 '1,00 

PARAMET ROS 
Rento mensual $4000') 	V el or US$ 

	
$320 

Tasa de actualización 	 4Z 

CUADRO /41 

PROPOSICION 

INDEMNI ZAC ION PENSION COMPLETA PENSION ANUAL 

EXONERADOS 
POL IT IC115. 

EXONERADOS 
COMUNES 

EXONERADOS 
FoLiTicOS 

EXONERADOS 
COMUNES 

CON DERECHO 
A JUBILAR 6 AÑOS 

¿desde 19925 
3 AÑOS 

(desde 1992) 

CON DERECHO 
A JUBILAR DESDE '992 DESDE 1992 

SIN DERECHO 
A JUBILAR 3 AÑOS 

¿desde 2010) 

SIN DERECHO 
A JUBILAR 

perfil de ¡di cl cis 	prob de prescripc Ion 5 a6os años indemnIzac ián 	 COSTO INDEMNiZACION 
1991 0,06 	 0,4 11,6 VALOR PRESENTE 
1992 0,16 12.2 (596.620 432) 
1993 0,24 12,8 
1994 0,16 13,4 LOSTO ALTERNATIVA COSTO TOTAL 
1995 0.08 14,0 VALOR PRESENTE 5521 079 328 VALOR PRESENTE 

0.72 127 070 829 

1NDEr1NIZACION 
JUICIOS 
PENSION 

(A) 
TOTAL 

INDEMNIZACiON 
POLITICOS 	CORRIENTES 

)CON DERECHO SIN DERECHO CON DERECHO 
TOTAL 

PENSION ANUAL 
POLI T ICOS 	CORRIENTES 

CON DERECHO SIN DERECHO CON DERECHO 
TOTAL 

TOTAL 
POL IT icos 

ION DERECHO SIN DERECHO 
CORRIENTES 
CON DERECHO 

(8) 
TOTAL 

1B-A) 
DIFERENCIA 

1.991 $27 840 000 $2400000 530.240 000 $0 $0 50 $0 $0 • 5... ($30 240 000) 
1992 $58 560 000 57.200 000 $65.760 000 59.000 (.00 $21_000 000 $30000000 19000 000 $21.000 000 530 000 000 $18 ('00 000 $O $42 0w) 000 $60 000.000 (55 760 000) 
1993 $9216000.) $14.400 000 $106 560 000 19.000 000 $21_,300 000 $30 000 000 59000.000 $21 (.00000 $30 000 000 118000 000 $O $42 000 000 $60 000000 ($46 560 000) 
1994 $6432000') 519.200 000 $63520000 $9000000 $21."00000 130.000.000 $9 000 000 $21 000 000 $30 000 000 116.000 000 $0 142 000.000 560 000.000 ($23 520 000 
1995 533 600.000 $21.600.000 555.200 000 59 000 000 $0 $9.000.000 $9000000 $21.000.000 $30 000 000 118 000 000 $0 $21 000.000 $39000000 (116 200 000) 
19.96 $2 1.600 000 $21600000 $9.000 000 50 $9 000 000 $9 000 000 521.00000.) 530 000 000 $1800000.) $0 $21 000 000 $39 000 090 $17 400 000 
1997 $21.600 000 521.600 000 $9.:'000.00 SO $9 000 000 $9000000 $21.000.).).) $30 000 000 $16000000 $0 $21 000.000 139 000000 $17 400 000 
1996 521.600000 $21600000 $0 $9000000 $21 .00000.) $30.000 000 $9000000 $0 121.000 000 530 000.000 18 400 000 

$2 1 .600 000 $21.600 000 50 $9 000.000 $21.090.000 $30 000 000 $9.000 00.) $0 121 000 000 $30 000.000 18 400 000 
:X.C..". $21500 000 $2 1.600 000 50 $9 000 000 :21.00C. 000 $30 000 000 $9000000 1.0 $21 000.000 530 000.000 16 400 000 
...-D:..) I $21600000 $21600000 $0 $9 000 000 $21.000 000 $3C..000000 $9 000 000 50 121 000 0C.0 $30 000 000 $8 400 000 
2002 $21 600 000 $21600000 10 $9 000 000 $21000000 $30 000 000 $9 000 000 50 121 00)000 $300000')') $8 400 000 
:2.7fin3 $21.600 000 $21600000 $0 $9000000 521.00000.) $3000000') $9 000 00.) 50 $21 000 000 $30000000 18 400 000 
2004 $21.600 000 $21.600 000 $0 $9 000.000 $21 000 00.) $30 000 000 59 000 000 50 $21 000.000 $30 000000 18 400 000 
2..X.5 $21.600 000 521.600 000 50 $9 000 000 $21.000 00.) $30 00.) C.00 $9 000 000 $O 121 000 000 $30 000.090 $8 400 000 
2.:•06 510.800 000 $10800000 $0 $4500000 $10.500 000 $15 000 000 $4500000 $0 110500.00.) $15 000000 $4 200 000 
2.X.7 5 10.800 000 $10600000 10 54 SGO 000 510.50000.) $15 000 000 $4 500 000 $0 SIC. 500000 $15000,00') $4 200 000 

110.800 000 $10 800 000 $0 $4500000 310.500 000 $15 000 000 54.500 000 50 $10.500.000 $15000,0')') $4 200 000 
'1'009 310.800 000 $ 10.800 000 50 14 500.000 $ 1') 500 000 $15 000 000 $4.500 000 $0 11C. 500.000 $15 000.000 54 200 000 
2010 310 800 000 $10600000 $36 000 000 $36 000 000 54500000 111) 5.)0.000 $15 000 000 $4 500 000 $36000000 11(500.00') $51 0('000') $40 200 000 
2011 310.800 000 $10.800 000 536 000 000 136.00000.) 14500,0.)0 $10 500 000 $15 000 000 14 500 000 $36 000.000 1 i 0.500 000 $51 000.000 540 200 000 
2012 310 800 000 I 1 0.800 000 $36 000 000 $36000000 $4 500 000 310 500000 $15000 000 $4 5o0 000 $36 000000 1 1 0 500.000 $5 I 000.000 140.200 000 
2013 $1o800000 $10800000 $0 $4 500.000 110 50C. OO.) $15 000 000 $4500000 SO $105o0000 $1500000'.. $4 200 000 

• 2014 110.800000 $10600000 $0 14500.000 $10 50C. 000 $15 000 000 $4 500 000 50 110 500 000 $ 15 000 000 $4.200 000 
:2015 $ I 0800000 $ 10.600 000 50 14 500.000 $10 500 00.) $15 000 000 $4 50C. 000 50 $10500000 $15000001) 54,200000 
2016 

INST ITUTO 0E NORI1ALIACION PREVISIONAL 



NUMERO DE EXONERADOS 

EXONERADOS 
POL iT ICOS 

EXONERADOS 
COMUNES 

TOTAL 

CON DERECHO 
A JUBILAR 6 000 14 000 20 000 

SIN DERECHO 
A JUBILAR 24000 156.000 1E10.000 

TOTAL 30.000 . 170 000 200000 

CUADRO Nla 2 

PROPOSICION 

INDEIHNIZACION PENSION COMPLETA PENSION ANUAL 

EXONERADOS 
POLITICOS 

EXONERADOS 
conutiEs 

E XONERADC1S 
POLITICOS 

EXONERADOS 
COMUNES 

CON DERECRIS 
A JUBILAR 4 AÑOS 

(desde 1992) 
2 AÑOS 

(desde 1992) 

Cbh6tRECI40 
A JUBILAR DESDE 1992 DESDE 1992 

SIN DERECHO 
A JUBILAR 2 AÑOS 

(desde 2010) 

SIN DERECHO 
A JUBILAR 

Rente mensual 	$40000 
Tase de ectuallzact6n 

Perfil de juicios 

PARAMETROS 
Valor US$ 	$320 

4,001 

prob tu 	prescnocIón 5 ahos alSos indernnizacIón COSTO INDEMNIZAC ION 
1991 0,08 0,4 11,6 VALOR PRESENTE 
1992 0,16 12,2 ($143 713.805) 
1993 0,24 32,e 
1994 0,16 13.4 COSTO TOTAL 
1995 0,08 14,0 VALOR PRESENTE 

0,72 ($20 022.544) 

INOEMNIZACION 
JUICIOS 
PENSION 

(A) 
TOTAL 

iNDEMNIZACION 
POLITICOS 	CORRIENTES 

f of.4 DERECHO SIN DERECHO CON DERECHO 
TOTAL 

PENSION ANUAL 
POLITICOS 	CORRIENTES 

CON DERECHO SIN DERECHO CON DERECHO 
TOTAL 

TOTAL 
POLITICOS 	CORRIENTES 

CON DERECHO SIN DERECHO CON DERECHO 

(B) 
TOTAL 

(B-A) 
DIFERENCIA 

.5.Ro 
1991 $27 840 000 $2 400 000 $30 240 000 $o so 10 $o 20 30 ($30240000) 
1992 $58560000 $7.200.000 $65 760 000 ¡9000000 $21 000 000 $30 000 000 19.000 000 $21 000 000 ¡30000000 $38000000 $0 142 000.000 $60000000 ($5760000) 
1993 $92 160 000 $14400.000 ITIr'540""r17 ¡9.000000 $21 000000 $30000000 $9000000 $21 000 000 ¡30000.000 $18 000 000 ¡0 142.000.000 ¡60000.000 ($46560000) 
1994 $64320000 f 39.200 000 $83520000 $9.000.000 $O $9 000 000 $9000000 $21 000 000 $30000000 $18 000 000 $0 $21.000.000 ¡39000000 ($44.520.000) 
1995 $33 600 000 $21.600 000 555 200 000 19.000 000 $0 $9000000 $9000000 $21 000 000 $30000000 $18 000 000 $0 $21.000.000 $39000000 ($16200000) 
1996 $21.600.000 $21 600 000 $0 $0 10 ¡9000000 $21 000 000 ¡30000.000 $9 000 000 ¡0 $21_000.000 $30000000 $8400000 
1997 $2 1600000 $21 600 000 $0 $0 $0 $9 000 000 $21 000 000 530 000 000 S9 000 000 ¡0 $21.000.000 $30 000 000 ¡8400.000 
1998 $21.600 000 $21 600 000 $0 $9000000 ¡23 000 000 530 000 000 ¡9000 000 $0 $21.000.000 $30 000 000 $8 400.000 
1999 121 600 000 $21 600 000 $0 $9.000 000 $21 000 000 $30 000 OJO $9000 000 $0 $21.000.000 $30 000 000 $8 400 000 
2000 $21600000 $21 600 000 ¡0 19.000 000 $21 000 000 $30000000 $9 000 000 $0 $23.000.000 $30 000 000 ¡8400.000 
2001 121 600 000 $21 600 000 $0 $9 000 000 $21 000 000 530 000 000 $9 000 000 $0 $21.000.000 $30 000 000 ¡8400.000 
2002 $21 600 000 $21 600 000 $0 $9 000 000 $21 000 040 $30 000 OJO $9 000 000 $0 $23000000 $30 000 000 $8400000 
2003 $21600 000 $21 600 000 $0 $9000000 $21 000 000 $30 000 000 $9 000 000 $0 $21.000.000 $30 000 000 ¡8400.000 
2004 $21.600.000 $2 I 600 000 $0 $9000000 $21 000 000 $30 000 000 $9 000 000 $0 $21.000.000 $30 000 000 $8400000 
2005 $21600000 $21 600 000 10 $9 000 000 $21 000 000 $30 000 000 $9 000 000 $0 $21 000.000 $30 000 000 ¡8400.000 
2006 $10 800 000 $10 BOO 000 fo $4.500 000 $10 soo 000 $15 000000 $4 500 000 so s10.500.000 $15 000 000 $4200000 
2007 S I O 800.000 $10 800 000 SO $4500000 $10 500 000 $15 000 000 ¡4500000 $0 $10.500.000 $ 15 000 000 ¡4200.000 
2008 $10800000 $10 800 000 ¡0 $4500000 $10 500 000 $15 000 000 $4 500 000 $0 $10 500 000 $15 000 000 $4 200 000 
2009 $10800000 $10 1300 000 $o ¡4500000 $10 500 000 $35000000 $a soo 000 $o $10500000 $15 000 000 $4 200 000 
2010 $10800000 $10 BOO 000 $36 000 000 $36 000 000 $4500000 $10 500 000 $35 000 000 $4500000 $36000000 $10 500 000 $51 000 000 140 200 000 
2011 $10800000 $30800000 $36 000 000 $36 000 000 $4500000 $10 500 000 515 000 OJO $4 500 000 $36000000 $10500000 $51 000 000 $40 200 000 
2012 $10 BOO 000 $10 800 000 30 $0 $4 500 000 $10 500 000 $15 000 000 $4 500 000 ¡0 $10 500 000 $35 000 000 S4 200 000 
2013 $10 800 000 ¡I 0 800 000 ¡0 $4 500 000 $10 500 000 $15 000 OJO $4 500 OCIO $0 $10 500 000 $15 000 000 $4 200 000 
2014 $10 BOO 000 $ 30 800 000 10 f 4 500 000 $10 500 000 $15 000 000 $4 500 000 $0 $10 500 000 $15 000 000 $4 200 000 
2015 13 o 800 000 $30 800 000 $0 $4 500 000 $10 500 000 $15 000 000 $4 500 000 $0 $10500000 $15 000 000 S4 200 000 
2016 

_ 

INST IT IP O DE NORMAL! ZAC ION PRE01_,IONAL 



NUMERO DE EXONERADOS 

EXONERADOS 
POLITICOS 

EXONERADOS 
COMUNES 

TOTAL 

CON DERECHO 
A JUBILAR 6 0"O 14 000 20'». 

SIN DERECHO 
A JUBILAR 24000 156 000 I800(.0 

TOTAL 30 000 170 000 200 000 

PARArIETROS 
Rente mensual 140.000 	Velor Ufl 

	
$320 

Tase de actualización 	 4X 

CUADRO HP 3 

PROPOSICIDN 

INDEMNIZACION MEDIA PENSION PENSION ANUAL. 

EXONERADOS 
ROL ITICUS 

EXONERADOS 
COMUNES 

EXONERADOS 
POL1T iCOS 

ExGNERADOS 
COMUNES 

CON DERECHO 
A JUBILAR 6 AÑOS 

(desde 1992) 
3 AÑOS 

(desde 1992) 

CON DERECKI 
A JUBILAR DESDE 1992 DESDE l992 

SIN DERECHO 
A JUBILAR. 3 AÑOS 

(desde 2010) 

SIN DERECHO 
A JUBILAR 

perfil de 	 prob O prescripclon 5 ellos enes indemnizar Ión 	 COSTO INDEMNIZAC ION 
1991 0.013 0,4 11,6 VALOR PRESENTE 
1992 0.16 12,2 ($171 O2968 
1993 0.24 12,8 
1994 0,16 13,4 COSTO ALTERNATIVA COSTO TOTAL 
1995 0,08 14,0 VALOR PRESENTE VALOR PRESENTE 

0,72 $446 670 093 	 ($47 338 407? 

INDEnNIZAC ION 
JUICIOS 
PENSION 

1A) 
TOTAL 

iNDEMNIZACIOH 
POLITICOS 	CORRIENTES 

CON DERECHO SIN PERECHO CON DERECHO 
TOTAL 

PENSION ANUAL 
POLÍTICOS 	CORRIENTES 

CON DERECHO SIN DERECHO CON DERECHO 
TOTAL 

TOTAL 
POLIT iCOS 	CORRIENTES 

CON DERECHO SIN DERECHO CON DERECHO 

(13) 
TOTAL 

(6-Al 
DIFERENCIA 

.40 
1.??.1 $27 640 0...0 $2 400 090 $30 240 000 $0 $0 10 	 f0 	 10 ¡0 ($30 240 000) 
1992 :58 560 000 $7 200 000 $65 760 000 $4 seo 000 $1050.)D')& 515.900 000 /9 000 000 S21.000 000 $30 000 000 $13 500 000 $0 $31 500 000 145.000 000 ($20 760.000) 
1993 $92 160 00') $14 400 000 $106560 000 $4 500 000 $10.500.000 $15 000 000 $9 000 000 $21000 000 $30 000 000 $13 500 000 $0 $31 500 000 $45000000 ($61 560000) 
1994 $64.320 000 $19 200.000 $83 520 000 $4 500000 $ I 0.500.000 $15 000 000 ¡9')')') 000 $21 000 000 $30 000 000 113 500 000 $0 $31 500.000 000 „I45.000 ($38 520 000) 
1995 133 600 000 $21 600 000 555 200 000 $4 500 000 $0 $4500000 $9000000 $21000000 $30 000 000 $13 500 000 $0 $21 000.000 834.500 000 ($20 700 000) 
1996 $21.600 000 $21 600 000 $4 500 000 $O 14500 000 ¡9000000 521.000 000 $30 000 000 $13500000 SO $21 000 000 $34.500.000 f 12 900 OJO 
1997 $21 600 000 $21 600 000 fd 500 000 SO $4500 000 19 000 000 $21 090 000 $30 000 000 $13 500 000 $0 $21 000.000 $34500 000 $12 900 000 
1998 $21600000 $21 60( 000 $0 $9 000 000 $2 I 000 000 $30 000 000 $9 000 000 50 521 000 000 $30 000 000 $8 400 000 

, 	19?9 $21 600 000 $2 I 600 000 80 59 000 000 $21 000 000 $30 000 000 $9 000 000 $0 $21 000.000 $30000000 ifi 400 000 
Z:200 $2 I 600 000 $2! 600 000 50 $9 000 000 $21 000 000 $30 000 000 $9 000 000 $O $21 000.000 830 000 000 $8 400 000 
2,.v.:1 1 $21.600 000 $2 1 600 C.C.C. $0 $9 000.000 $21.000 000 $30 000 000 $9 000 000 $0 $21 000000 $30.000 000 $8 400 000 
2:02 $21.600.000 $2 I 600 000 50 $9 000 000 $21 000 000 $30 000 000 $9 000 000 $0 $21 000 000 $30000000 Sel 400 000 
2003 $21 6000)0.  $21600 000 $0 $9 000 000 $21000000 $30 000 000 $9 000 000 $0 $21 000 000 $30000(")O $8 400 000 
2.:04 $21600000 $21 600 000 $0 $9000000 $2 1 000 000 $30 000 000 $9 000 000 $0 $21 000 000 $30 000 000 $8 400 000 
2005 $21.600 (.00 $2 I 600 000 SO 59 000 000 $21 000 000 $30 000 000 89 000 000 50 $21000000 $30.000.000 /13 400 000 

$10.1300.000 $10 80C. 000 $0 S4 500 000 $10 500 000 $15.000.000 $4 500 000 $0 $10500 000 $15 000 000 14 200 OJO 
2.̀......07 $10 800 000 f 10 800 000 ¡0 $4 500 000 $10 500 000 $15000 000 84 500 000 50 $10 500 000 $15000000 $4 200000 
zoce $10.800 000 510 800 000 $O $4 500 000 8(0 500 000 $15 000 000 $4 500 000 50 $10 500 000 $15000000 14 200 000 

$ 14) 800.000 s'o 800 000 $0 $4 500 000 f 10 500 000 $ 15 000 000 $4 500 000 $0 $10 500 000 $15.000.000 14 200 000 
2010 $10800 000 $ I 0 800 000 $16 000 000 $18 «0v 000 $4 500 000 $10 500 000 $15 000 000 $4 500 000 $18 090.000 $10500 000 $33000 000 $22 200 000 

1 $10800 (.00  $10 809 000 $18 0('0 00.) $18 ',')') 000 $4 500 000 $10 500 000 $15000 000 $4 500 000 $180',') 000 $10 500 000 $33000 000 $22 200 000 
2012 $10 800 000 $10 aco:. chx. $ la eoe o...o $l8')00 000 14 500 000 $10 509 000 $15 000 900 $4 500 000 $18000 000 510 5(.0 000 $33 000 000 $22 200 000 
201.1 $10 800 090 $ 10 800 00.C. SO 54 500 000 $10 500 000 $15 000 000 S4 500 000 $0 810 500 000 $15 000 000 54 200 000 
2014 $10 800 090 110 809 000 $0 14 500 000 110 500 000 f 15 000 9(.0 T4 500 000 $0 810 500 000 $15 000 000 $4 200 000 
2015 $10 600 (.00 11,1900 000 $0 $4 5(.0 000 110 50,1000 $15 000 *X... $4 500 000 50 $ I O 500 000 815 000 000 14 200 000 
.:} .16 

  

iNsriruTo DE NORMAL liAt ION PPF VISIONAl 



NUMERO DE EXONERADOS 

EXONERADOS 
POLITICOS 

EXONERADOS 
COMUNES 

TOTAL 

CON DERECHO 
A JUBILAR 6 090 14 000 20.000 

s IN DERECHO 
A JUBILAR 24,000 156 000 180 000 

TOTAL 30.000 170 000 200 000 

PARAMETROS 
Rent a mensual $40.00') 	Valor Lin 	$320 
Tasa de utile' itraci0n 	 4R 

perf II de luiclüs 	pral) de prescripc ion 5 ahos arios IndemnIzat ión 
1991 	0.08 	 0,4 
1992 	0.16 
1993 	0,24 
1994 	0.16 
1995 	0.08 

0,72 

CUADRO N2 4 

PROPOS/CION 

INDEMNIZACION MEDIA PENSION PENSION ANUAL 

EXONERADOS 
P01 !TICOS 

EXONERADOS 
COMUNES 

EXONERADOS 
POL (TICOS 

EXONERADOS 
cornmEs 

CON DERECHO CON DERECHO 
A JOBiLAR 4 AÑOS 2 AÑOS A JUBILAR DESDE '992 DESDE 1992 

.desde 1992) (desde 1992) 
SIN DERECHO SIN DERECHO 
A JUBILAR 2AÑOS A JUBILAR 

(desde 2010)    

COSTO iNDEMNIZAC ION 
11,6 VALOR PRESENTE 
12,2 ($194576 354) 
12,8 
13,4 COSTO ALT EPh1.4 T I VA COSTO TOTAL 
14,0 VALOR PRESENTE  VALOR PRESENTE 

$423 123 406 ($70 885 093) 

INDEnNIZACION 
JUICIOS 
PENSION 

iA) 
TOTAL 

INDEmN1ZACION 
POLITICOS 	CORRIENTES 

CON DERECHO SIN DERECHO CON DERECHO 
TOTAL 

PENS10N ANUAL 
POLITICOS 	CORRIENTES 

CON DERECHO SIN DERECHOCON DERECHO 
TOTAL 

TOTAL 
POL MICOS 

00N DERECHO SIN DERECHO 
CORRIENTES 

CON DERECHO 

ID! 
TOTAL 

(B-A ) 
DIFERENCIA 

AÑO 
1991 $27 840 000 ¡.2.400.000 $30 249 000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 ($30 240 0(.0) 
1992 $58 560 000 $7.200.000 $65 760 000 $4500.000 $10.500 000 $ 15.000000 f 9 000.000 $21.000 000 $30 000 000 f 13 500.000 $0 $31 5001)00 $45 000 000 ($20 760 000) 
1993 ¡92 160 '») $14400.000 ¡l('6.560000 $4500.000 $10500000 $15000.000 ¡9000.000 $21000000 $30 000 000 113 500 000 ¡0 ¡3,500.000 $45000000 ($61 560 000) 
1994 $64 320 000 $19200000 $83520000 $4500.000 $0 $450000') ¡9000.000 $21000.000 $30 000 000 $13500000 $0 $21 000000 $34500000 ($49 020 000) 
1995 133 600 000 $21.600.000 ¡55.200000 14500.000 $0 $4.5.'.0000 $9000000 $21.000.000 $30 000 000 113 500 000 $0 $21 0006,00 $34500000 ($20 700 000) 
1996 $21.600000 $21600000 $0 $0 $9000000 ¡21.000000 $30 000 000 $9000000 $0 $21 000 000 $30 000 000 $8 400 000 
1997 $21.600.000 $21 600000 $0 $0 ¡9000000 $21.000 000 $30 000 000 $9 000.000 $0 $21 000 090 130.000 000 $8 400 000 
1990 $2 1.600000 $21 600 000 10 $9 000.000 $21.000.000 $30 000 000 $9 000 000 $0 $21 000.000 530000 000 $8 400 000 
1999 $21.600 000 $21600 000 $0 $9 000.000 $2100000.) $30 000 000 $9 00o 000 $0 $21 000.000 $30.000 000 $13 400 000 
2000 $21 600.000 f21.600 aeo $0 ¡9 000 000 $21 ,00c, 0,00 $30 000 000 $9 000 aoo ¡0 $21 000.000 $30.000 000 $8 400 000 
2001 $21 600 000 $2 1 600 000 $0 ¡9000.000 $21_000 000 $30 000 000 $9 (0)0 000 SO $21 000000 130.000 000 58 400 000 
2002 $21 600.000 $21 600 000 $0 $9 000.000 $21.000.000 $30 000 0o00 $9 000 000 $0 $21 000.000 $30.000 000 ¡6 400 009 
2003 $21.600 000 ¡21.600000 ¡0 ¡9000.000 $21.000')')') $30 000 000 $9.000 000 $0 $21000000 ¡30.000000 $8 400 000 
2004 $21.600.000 $21600000 $0 $9 000 000 $21.000.)00 $30 000 000 $9 000 000 $0 $2 1 000.000 $30.000 000 $8 400 000 
2005 321.600.000 $21 _600 000 ¡0 ¡9000.000 $21.000.000 $30 000 000 $9 000 000 $0 $21 000 000 $30 000 000 $8 400 000 
2006 I10.800 000 $10 800 000 ¡0 ¡4500.000 $10 500 000 $15 000 000 $4.500 000 $0 $10 500.000 $15.000 000 14 2(1000') 
2007 $10.800.000 f 10 890 000 10 $4500000 ¡10500000 $15 000 000 $4 500 000 $0 $10500000 ¡ 15 000 000 $4 200 000 
2008 110.800.000 $10 800 000 $0 14500.000 ¡10500.000 $15 000 000 hl 500 000 $0 $ I O 500 000 ¡15.000000 $4 200 000 
2009 ¡10600,000 $10 800 000 ¡0 ¡4500.000 f 10.500.000 f 15 clúa O% ¡4.500000 ¡0 $10500000 $15000000 f4 200 000 
2010 $10.800.000 $10.800 000 $18 000 000 $13.000 000 ¡4500.000 $10.500 000 $15 000 000 $4.500 000 118 000 000 $10 500.000 $33.000 000 ¡22200 000 
2011 $10600000 $10800000 $ lb 000 000 110.000 000 $4500000 $10_500.000 $15 000 000 $4500 000 11 e 0«..i.00 $ 10 500.000 ¡33.000000 $22 200 000 
2012 ; 10_800 000 $10 800 000 f0 ¡0 $4500000 110 500 000 $15 000 000 $4 5)0 000 $0 ¡10500.0').) $15('O')000 $4 200 000 
2013 210.800000 f 10.800 000 $0 $4 500 000 $10 500 000 $15 000 000 $4 500 000 $0 $105001)')') $15000000 f4 200 000 
2014 $10.800.000 110.890 000 $0 ¡4500.000 ¡10.50000') $15 000 000 ¡4500'») ¡0 $105000')O ¡15.000000 $4 200 0(0) 
2015 $10800000 $10800000 I0 ¡ 4 500_0)0 $10.500')')) $15 000 900 ¡4.5000').) f0 $10500000 ¡'5.000000 $4 200 000 
2016  

INS) ITLÍTO PE NORMAL IZAC ION FRE VIS iONAL 
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