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Exce lentís im o 

Señor Presidente 

Don Pa tr ic io  A y lw ln  A. 

Presidente de la República 

Presente

Santiago, Agosto  5 de 199

Exce lentís im o Señor Presidente:

Me d ir ijo  respetuosamente a usted para 

exponerle la s igu iente  s ituac ión  relacionada con el Hospital C lín ico  de la 

Universidad de Chile, Dr. Jo sé  Joaquín Aguirre".

1 - El Hospital José  Joaquín Agu irre  presta se rv ic io s  a dos áreas defin idas 

en razón del nivel de alta complejidad de su s  especialidades. La primera de 

ámbito local comprende el área norte de Santiago, desde donde son re fer idos 

los pacientes por el Hospital San José, base del Se rv ic io  Metropolitano 

Norte, en v irtud del convenio que para este efecto ex iste  con el M in is te r io  de 

Salud. La segunda, de nivel nacional cubre la demanda de todo el pa ís  para 

c ie rta s  pato log ías  espec íf icas,  también producto de un convenio con el 
M in is te r io  de Salud.

2 -  E sto s  se rv ic io s  los presta el Hospital Jo sé  Joaquín Agu irre  con algún 

grado de sa c r i f ic io  presupuestario, por cuanto h istór icam ente  el volumen de 

atenciones atri bul b les al convenio excede el costo  de la s  prestac iones 

pagadas por el M in iste rio , lo que viene a con s t itu i r  un subs id io  d isfrazado a 
la activ idad de este último.

T _
La dotación actual del Hospital es de 2 2 0 0  func ionarios  lo que 

representa menos de un 3 %  del total de personal con que cuenta el S.N.S.S.
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4.- Por e:3tns d ías el Hospita], por lo espec íf ico  de su actividad, se verá 

relacionado con el problema de mejoramiento de remuneraciones del 

personal del S.N.S.S., problema que deberemos enfrentar desde el seno de lo 

Universidad. A este respecto de acuerdo a lo conversado por usted con el Dr. 

bonzalo Sepulveda Dagnino, se r ia  de toda conveniencia y ju s t ic ia  in c lu ir  al 

personal del Hospital en el mejoramiento de remuneraciones que se acuerde 

para el personal del S.N.S.S. corno parte de la so luc ión global de 

remuneraciones para el Sector, dentro del f inanciam iento del Estado, dada la 

baja incidencia  en el gasto  que ello s ign if ica.

5.- Lo anterior, im portaría  un dec is ivo  respaldo a la gest ión  de D irección del 

Hospital, encomendada por el Sr. Rector, orientada a recuperar para el 

Hospital Jo sé  Joaquín Agu irre  el lugar de excelencia a s is tenc ia l 14 docente 

que le corresponde al se rv ic io  del país, por lo que agradecemos su buena 

d ispos ic ión  y ayuda en la consideración del problema.

Con posterior idad a esta so lic itud, el Señor Re 

P ro fe so r  Dr. Don Ja im e Lavados fi., quien compar)(e\el pía 

llega r la petición o f ic ia l de la Corcor^jión  en e

Respetuosamente, le saluda

Universidad 

len to , le  hará 

expresado.

of. jZíp/Ernillo Mora les Navarro 

D irector

Hospital C lín ico  Universidad de Chile
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