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PREANIBULO 

Durante este último decenio se ha prestado una mayor atención 
en las Naciones Unidas a la necesidad de que la mujer participe, a todos 

,los niveles, en el proceso directivo, y so ha puesto de relieve de modo 
especial la participación de la mujor en el ainplio espectro do activida-
des económicas de ámbito nacional. 

, 	El sector marítimo es un eje fundamental de la prosperidad econó- 
mica en la mayoría de las naciones. Puede decirse que la integración 
de la mujer en tan fundamental sector de la economía ha ganado con-
siderable terrario a raíz de la introducción de nuevas tecnologías, 15s 
cuales han permitido suprimir las barreras que entorpecían el acceso 
de personal femenino tanto a los puestos un tierra corno a los de a bordo. 
Aún queda mucho por hacer, sin embargo, con el fin de intensificar 
las oportunidades, hoy por hoy insuficientes, que se irifrecen para la 
formación y la contratación de la mujer en lo concerniente a las diver-
sas disciplinas marítirnas. 

La OMI ha examinado con sumo interés los diferentes aspectos y 
consecuencias de esta cuestión, y ha establecido que, de adoptarse 
la estrategia adecuada, podría aumentar considerablemente la partici-
pación de la mujer en la esfera marítima.-- 

Esta publicación dará al lector una idea general de la estrategia que 
aplica la OMI para la integración de la mujer en el sector marítimo a 
todos los niveles, al mismo tiempo que pormenoriza las diversas medí- 

'das necesarias para que tal estrategia pueda llevarse a la práctica de 
manera efectiva y oportuna. 

O.P.SHIVASTAVA 
Secretario General 
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'1. Una estrategia para. la integración• 
A lo largo del último decenio, ha avapzado notablemente eh el Seno 

del sistema do las Naciones Unidas la integración de la mujer, atados 
los niveles, en el desarrollo político, 'económico y sociaLEIDecenio de , 
kis Naciones Unidas pata la Mujur ( I U70- 1.1i1.11i) uuilul(5 ul it ilolo du uit 

usluaito concui Lado pai a proinovúr y ((multar, un !unción co catali-
zador, el lerna.de  la mujer en el desarrollo,: 

Las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el ade-
lanto de la mujer, que hizo suyas la Asamblea General de las Naciones 
Unidas tal como se indica en su resolución 40/108 de 13 de diciembre 
de 19815, constituyen a nivel nacional, regional o internacional, un marco 
en el que promover mejores condiciones de igualdad, oportunidad e 
integración de la mujer en los años venideros. Dichas estrategias pro-
pugnan la igualdad de oportunidades para dar a la Mujer formación y 
preparación adecuadas, de modo que pueda participar plenamente en 
las estructuras políticas, sociales y económicas, 'y que se reconozca 
y respalde la función de la mujer en el desarrollo, 

Al ocuparse de la cuestión, la respuesta de la OMI ha consstido. 
en incluir la integración de la mujer en el ámbito 'cle sus actividades de 
cooperación técnica, haciéndose especial mención 01 carácter alta-

imante prioritario que se ha asignado al desarrollo de recursos huma-
nos. La necesidad de integración de la mujer en el sector marítimo, 
afecta también p los países desarrollados,.y.asimismo en este caso la 
Organización favorecerá una mayor integración en dichos paises. 

Él programa de asistencia técnica de la .Organización tiene corno 
principal objetivo ayudar a los países en desarrollo a que establezcan 
una sólida infraestructura marltima, y se ha dado prioiiddd a toda inver-
sión en recursos humanos. La OMI considera que la educación y la for-
mación constituyen elementos fundamentales para alcanzar los propó-
sitos y objetivos últimos de los planes 'para el desarr.ollo económico, 
y el carácter prioritario dado a la formación sirve para apuntalar la 'polí-
tica de la OMI. para acrecentar el papel de la mujer en la esfera marítima. 

2. Implantación de la estrategia 

Tras un detenido estudio de la cuestión del papel de fa mujer en 
el sector marítimo, la OMI: ha logrado delimitar las áreas de actividad 
de su programa de cooperación técnica que mejor se prestan a la -  

1 
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, 	• 

integiación de la mujeres en el ámbito anamenle especializado y tecni- .• licado de las actividades marítimas. 

La postura de la Organización ha consistido. en alonlar a los países 
instituciones donantes a dolar financieramente los proyectos de f

,or.-.  mejor) do la mujer al más alto nivel, dando así un valor multiplicador a dicha integración, 

Extensión,de.las oportunidades de formación para 
la mujer 

La 0Ml ha llegado a la tonclusión de que' son cada vez .mayores 
la aceptación y..la integración de la mujer en muchas de las profesiones 
relacionadas 'con cuestiones marítimas, y jai proceso ha -de intensifi-
carse. En comparación'tonle situación aistente hace unos años, las 
mujeres en ahora mejor representadas en las esferas de la adminis-
tración marítima, la legislación marítima y la protección del medio 
marino, ocupando algunas altos cargos en los ministerios de transpor- 
tes o asuntos marítimos.. 

Las; áreas que se enumeran a continuación constiiuyen ejemplos 
del amplio espectro de 'las actividades marítimas a que pueden dedicarse 

Asesores de política marítima en los ciepartahnentbá rniniste-
riales de Marina Mercante 

La acción de los asesores do Política marítima es decisiva en la con-
liguración de la política marítima y naviera de un Gobierno. Debido a 
que facilitan especialización y asesoramiento en todas las cuestiones 
relacionadas .con el desarrollo de política marítima, los puestos de ase-
soramiento marítimo' ofrecen una oportunidad excepcional para que la 
mujer participe en la actividad decisoria a nivel ministerial. 

l'ormación marítima 

En los países en desarrollo son escasos los profesores con titula-
ción en ternas marítimos;  y es del todo imprescindible poner a disposi-
ción de estos países un cuadro docente integrado por educadores ple-
namente capacitados para impartir disciplinas marítimas, de modo qué 
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pueda satisfacerse la creciente demanda de personal marítimo espe-
cializado. Este déficit puede sanearso especializando a la mujer dedi-
cada a lo docencia en ciar (as asignaturas do interés náutico corno astro-
nomía, radar, punteo radar y meteorología. 

Legislación marítima 

La legislación marítima es la base de toda una infraestructura marí-
tima 'y establece el contexto en el que controlar en esta esfera las acti-
vidades de todo país quo acepte los convenios y reglas de ámbito uni-
versal. Si bien las bases de las leyes marítimas suelen tener un carác-
ter internacional, ha de prornulgarse legislación de ámbito nacional para 
quo puedan irnplantarse tales leyes do conformidad con las condicio-
nas do cada país en particular, 

La abogacía es una profesiOn que atrae a un gran número de muje-
res, a las cuales convendría infundir interés en la especialización en dere-

cho marítimo con objeto de satisfacer la demanda de especialistas a 
nivel nacional. 

Administración marítima 

La administración marítima tiene por objeto proporcionar al 
Gobierno la maquinaria para acometer la compleja y extensa gama de 
funciones. que están incorporadas en .1a legislación' reguladora de las 
actividades de la marina mercante de un país. En esta esfera, la mujer 
tiene de nuevo un importante papel que desempeñar en el contexto 
de una administración marítima efectiva, corno,lo han demostrado admi-
rablemente las mujeres que se han graduado'en administración marí-

tima general poi.  la  Universidad Marítima Mundial, las cuales han regre-

sado a sus paísies respectivos para ocupar puestos de considerable 
influencia en los ministerios nacionales que se encargan de las cues-
tiones de navegación y puertos y otras autoridades marítimas. 

Comúnicaciones, marltimas/Electrónica marítima 

La mayor autornatización y la introducción de alta tecnología en 
la esfera marítima, tanto en las ocupaciones a bordo del buque corno 
en las de tierra, han intensificado las Oportunidades de empleo de la 
mujer. La mujer puede prestar sus servicios profesionales en estacio-

nes radioeléctricas costeras y on los centros de comunicaciones ubi-
cados en los puertos, así corno en otros set vicios de telecomunicacio- 

nes marítimas. 
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Prevención y contención do la contaminación del mar 

La mujer ocupa un elevado poi centaje de puestos directivos en esta-
blecimientos de investigación de cuestiones mal inas y de pesca. Es más, 
la mujer con frecuencia llega a puestos superiores relacionados con la 
biología marina y ciencias del mar, así como con las especialidades de 
ciencias de la intormación y bibliotecas, Las cuestiones ecológicas y 
la importancia ab ibuida u la,  protección dul blof han resultado en una • 
mayor preocupación ante el incremento del transporte por mar do hidro-
carburos y otras sustancias perjudiciales, la exploración y producción 
do crudos en la plataforma continental, la eliminación de afluentes indus-
triales y la con tarninaciÓn de los puertos, cuestiones todas de especial 
interés para un gran, número de paises en desarrollo cuyas -industrias • 
turística y pesquera :son importantes. Los cursos y seminarios relacio-
nados con la protección del medio marino habrán de beneficiar a
Ilas mujeres con titulación en ciencias .marinas o con conocimientos 
especializados sable la industria do productos químicos. 

Administración de puertos .• 

Es ésta otra esfera en la que puede aumentar considerablerndnte 
la participación profesional de la mujer. Al, Igual que ha sucedido con 
el transporte marítimo, los puertos han experimentado enormes modi-
ficaciones tecnológicas. Las.  administraciones portuarias generan un 
gran número de puestos de trabajo, y son considerables las posibilida-
des de empleo de la mujer en todas las ramas de la actividad portuaria. 
Mientras que-  para los puestos técnicos superiores, como es el caso 
de capitán de.puerto, práctico y técnicos de puerto, los programas dé 
formación habituales tienen una duración de varios años, hay otros sec-
tores para los cuales resultaran adecuados cursos de formación de dura-
ción relativamente inferior: De nuevo habrán de tomarse las -medidas 
practicas de manera siptematica para afianzarla participación de la muje 
en los diversos progratnas'do formaciórt"do ,distinta duración: De este 
modo, quedaría establecida la base indispensable para que la mujer 
pueda ejercer su labor en todas las ramas de las actividades portuarias 
y paulatinamente a todos los niveles. 

Arquitectura naval 

El arquitecto naval tiene la lunción de encargarse del proyecto del 
buque de conformidad con las normas internacionales concernientes 
a la construcción, incluidas las reglas estatutarias reconocidas 'por la 
legislación nacional sobre averías, abordajes, cornpartimentado, ope-
raciones de carga, estabilidad, prevención de incendioS'y otros temas 
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conuxes,. La uniformidad comparable de normas, a escala Internado-
. nul, su uarantiza modiante vüi ios convenios do la ()MI quo roullitill la 
seguridad du la vida humana un ul ituii,' 

La arquitectura naval aglutina una amplia serie de funciones, incluida - 
la inspección de buques en nombro do la administración do un gobierno 
clolorininado, y puede proporcionar oportunidades de formación • y 
empleo para la mujer.' •• 

Gestión técnica de las compañías navieras 

Según estudios de investigación, se ha verificado' le considerable 
influencia que ejerce la 'gestión técnica de las compañías navieras en 
lo que se refiere.  a la seguridad marítima y la prevención de la contami-
nación, además de la utilización del buque de manera eficiente y eco-
nómica. Es competencia de las compañías navioras hacer lo necesario 
para que el personal respectivo tenga la máxima competencia profe-
sional. Loslgerentes técnicos están en condiciones Øe contribuir a una 
navegación más segura y a mares más limpios, y d9 propiciar las ven-
tajas de índole económica elevando las normas deguridad y mejo-
rando el rendimiento del buque. 

Son muchas las oportunidades a disposición deja rnujer provista 
de la titulación adecuada para ejercer, en calidad de administradora, 

, puestos tales corno gerente de la • flota o supervisora. naval o de 
máquinas. 

Conclusión 

Es evidente que existen oportunidades de empleo para la mujer en 
las categorías que se han mencionado antes, tanto' en la esfera de la 
navegación como en otros servicios relacionados-con el sector marí-
timo y naviero. La estrategia de la Organización' consiste en actuar de . 
catalizador para salvar el vacío de formación que en la ac,tpalidad impide 
quo la mujer pueda obtener la titulación técnica especializada que se 
requiere, para competir. en pie de igualdad.  con el hombre en el mer-
cado del empleo. 

3. Ayuda necesaria 
Conforme a los objetivos de las Naciones Unidas .orientados a que 

la mujer pueda acceder en condiciones do igualdad a una extensa varie-
dad de oportunidades de empleo en la corriente principal del desarrollo,' 

MJ th 	.41 Vaatd., Itsalmáltámti.baktilt. 	'17 	MIkeilimst,' 



la uMI llene unti lunción que cumplir en lo'citic 'atañe 'a la-  promóCi-óri(lii . 
tteclor marítimo y naviero un turtninos del desarrollo profesional de 

la mujer. 

Dentro do los confines que delimitan pu área do competencia, la 
OMI está en condiciones de dar a conocer la situación y do hacer las 
veces du catalizador, prestando su apoyo a las actividades innovado- 
ras que redunden en beneficio de la mujer do conformidad con las prio-
ridades nacionales y regionales, 

Plan de acción 

Siguiendo las palitas de la estrategia que precede, la OMI aspira 
a fomentar programas especiales de becas para la mujer, que habrib 
de iniciarse como 'parte integral del programa de formación que ya 
existe, y que seivirán para centrar la atención en determinadas áreas 
de demanda y para superar la barrera que impide el acceso a los pues-
tos de más alto nivel dentro del sector marítimo. El objetivo inmediato • 
de un programa tal sería eliminar las restricciones de índole financiera 
que puedan inhibir aún la participación de la mujer en los programas 
de formación vigentes, de modo especial cuando los fondos escasean; 
a largo plazo, se favorecerá la equidad en lo concerniente al nombra-
rniunto y la promoción do la mujer en puestos do alto nivel con respon- 
sabilidad de gestión. 

Mediante los fondos que aporten los donantes, la OMI podrá poner 
en marcha y ejecutar en las academias e instituciones indicadas a con-
tinuación un efectivo programa de becas cuyo objeto será influir deci-
sivamente en la especialización y promoción de la mujer para darle 
acceso a los criroos do alto nivel un los cuadros del sector marítimo, 

Academias de formación de 'ámbito nacional 

Las oportunidades de formación en las instituciones Marítimas de 
. ámbito nacional spn en, factor clavel,de la red de formación marítima 

mundial., Ya que a .5urian a los diversos países a ajustarse a las normas 
mundiales y a las prescripciones internacionales, Con el ánimo de 
fomentar la autosuficiencia, la OMI.  favorece el empleo de personal 
docente nacional, a menudo graduado en esas mismas academias. 
Como coi olario de esta política sería de desear que la mujer ingresara 
en dichas instituciones nacionales, para acometer posteriormente tareas 
docentes y graduarse hasta integrarse en el cuadró académico de esas 
instituciones, 

Li 
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El esfuerzo de la OMI en pro de la participación de la mujer en la 
°s'ora marítima se centra en las :--,iguientes 

9 formación marítima 

legislación marítima 

administración marítima 

Q comunicaciones marítimas/electrónica marítima 

medio marino 

administración de puortos 

arquitectura naval 

gestión técnica do las compañías navieras. 

En consecuencia, Se pide los donantes 'que den su apoyo a 
esta iniciativa mediante la facilitación de un número adecuado de 
becas por disciplina, con el doble objetivo de favorecer a la mujer 
corno grupo y consolidar las instituciones marítimas de ámbito 
nacional. 

La mujer en la Universidad Marítima Mundial (UMM) 

La UMM, con sede en Malmo, Suecia, se estableció bajo los aus.--
piojos de la prvil .pn julio de 1983. La UMM es un instituto de forma-
ción maritimp de ámbito universal, donde se.imparten cursos especia-
lizados .al'm'ás.  alto nivel para personal marítimo de categoría sur,erio.r.. 

Uno de lOs objetivos fundamentales de la Universidad Marítima 
Mundial es el de contribuir a reducir la manifiesta escasez de personal 
marítimo especializado en los países en desarrollo., a saber, profesores 
de las instituciones de formación marítimas; administradores de segu-
ridad marítima; administradores marítimos generales; y gerentes técni-
cos de compañías navieras. Se ofrecen cursos especialmente ideados 
vn o'stas diforon tos disciplinas a aquellos estuclianioS en posesión do 
la alta titulación que se estipula. 

Las candidaturas femeninas para puestos en la UMM han sido en 
cierto modo alentadoras. Hasta la fecha 21.  mujeres procedentes de 
14 países se han matriculado en la Universidad para asistir al curso de 
Administración marítima general, de dos años de duración, que cul- • 
mina con un título de Master of Science, y otras cuatro estudiantes 
se han matriculado este año. El flector de la UMM ha puesto un empeño 
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paf 	en asesoiar 	i_111101idrIduli coMpeluntos de cada Gobierno 
a fin de lograr quo so iníitrioule un mayor numero de mujeres pára 
ras promociones. 

Siguiendo Lis paulus 	 la estrategia de In OMI riiI 111 tui 
- 

[nación de la mujui , la UMM ulluco loiniar,:ión al pul sonal docente 

inudianto ul CIII'SO de F.duCaCión y lOírriación marítimas (con las opcio-

nes de puente o máquinas); también se ofrece un curso en Administra-
ción marítima general, igualmente con dos opciones, Administración 
pública o Transporte marítimo y puertos. Por lo tanto, los donantes 
habrán de considerar la posibilidad de dedicar 10 becas al año, que 
estarán reservadas para mujeres estwliantes, con . el fin de apoyar 
su formación al más alto nivel en estás disciplinas especializadas. 

La Academia Marítima Internacional de Trieste 

En virtud de un acuerdo entro la OMI y el Gobierno de ltaliu, se 
ha establecido la Academia Marítima Internacional en Trieste, la cual 
impartirá cursos de corta duración en diversas disciplinas marítimas para 
becarios procedentes de países en desarrollo. Se favorece la candida- 
tura de mujeres becarias para asistir a los cursos correspondientes en 
la Academia. 

El instituto de DerecIlo Marítimo Internacional de la 
OMI en Malta 

Si bien la mayoría de países en desarrollo cuentan con un número 
razonable de personal con preparación jurídica, son pocos Jos que tie-
nen abogados especialistas -  en derecho marítimo. En respuesta a tal 
necesidad, dada la importancia que tiene el derecho marítimo en el con-
texto de la infraestructura marítima nacional, so propone establecer en 
este ámbito una institución docente de carácter universal con el gene-
roso respaldo prestado por el Gobierno de Malta, institución que se 
denominará el Instiaito de Derecho Marítimo Internacional. 

Dicho .Institeto admitirá en priacipio a unos 20 posgraduados pro-
cedentds de paises en desarrollo,' que habrán de seguir un curso en 
derecho marítimo de un año académico de duración. El Instituto será, 
único en la medida en que no existe en el mundo en desarrollo una 
institución semejante dedicada exclusivamente a la legislación marítima. 
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A los graduados en derecho se les ofrecerá uña introducción de 
pii!nora mano sobro transporto marítimo y puertos; y además sobre las 
prosgriaciqueu,lundaiailtalo's para la imokanaeión•ulectiva du convo• 
nios y otros instrumentos internacionales que ha aprobado la OMI, y 
la incorporación de los mismos en la legislación nacional, al mismo 
Mempo que se ejercitarán en la elaboración intensiva y realista de regla-
11101111101011013 

Enfreconocimiento de la excelente oportunidad que el Instituto va 
a suponer para la mujer dedicada a la abogacía, el Secretario General 
de la 0114I ha decidido atribuir el 50% de las plazas disponibles a las 
candidaturas femeninas, siendo ésta una 'demostración práctica del 
deseo de la Organización de promover y respaldar la formación de la 
mujer en los 'sectores idóneos dul desarrollo, marítimo, —  • • .• 

En donsecliencia, la OMI insta a los donantes que den su apoyo 
atan singular empresa, mediante la financiación. de 10 becas que 
se reservarán para candidaturas fenleninas. 

CCinclusiones. 

Resultado inmediato de la estrategia aquí explicada será el esta-
blecimiento de Una lista de mujeres especialistas en cada una de las 
actividades' marítimas, incluidas, entre otras, el derecho marítimo, la 
prevención de la contaminación del mar; la formación del profesorado 
y la administración marítima, que habrán de incluirse en el cuadro exis-
tente de espeéialislas que ha recopilado la División de Cooperación Téc- 
nica. Es significativo que todos los elementos que componen la estra-
tegia de la OMI en pro de las carreras marítimas para la mujer se han 
elaborado d& tal modo que harán posible Iwintegración de la Mujer, 
a todos lo niveles, niveles, en las actividades del Sector Marítimo. 

Las conclusiones de las deliberaciones de la OMI sobre esta cues-
tión indican que el papel de la mujer en,la esfera marítima puede inten-
sificarse de modo considerable, siempre que el esfuerzo - sea parte de 
un programa de formación de carácter pragrnlico, que cuente Con el 
'respaldo de las becas y ayudas indispensables, con el fin de garantizar 
que la mujer pueda participar plenamente en todos los cursos de for-
mación pertinentes en los ámbitos nacional, regional y mundial. El 
siguiente cuadro de formación pone de rnaniliesto los requisitos para.  
cada disciplina marítima y los cursos do formación correspondientes. 
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CUA.11110 DE FORMAWYM 

CURSOS 
CORRESPONDIENTES 

Master ol Science (M. So.) en' 
Administración Malítirriá'gartoral 
(Administración pública) 

tb M. So. en Administración marítima 
' general (Navegación y puertos) 

0 M. Sr, un Administración do la 
seguridad marítima (Puente) 

M. So.. un Administración de la 
seguridad marítima 	• 
(Maquinaria naval) 

M. Sc. en Oper•Tionosdo 
transporto marítimo 

M. Sc. un Actividades navioras y 
transporte 

So. un Administración Marítima 
general (Navegación y puertos) 

Diploma en administración de la 
actividad portuaria y naviera 

Diplorna un Getión do puertos y 
Operaciones portuarias 

M. Sc. en Gestión técnica. de 
compañías navieras 

M. Sc. en Operaciones do Irans-
por te marítimo 

Diploma un estudios empresa' jales 
(Transporto marítimo) 

M. Se. en Educación y formación 
marítimas (Puente) • 

M. Sc. en Educación y formación 
mantin•las (Máquinas) • 

FIrrmación para prolesores de . 
náutica 

tImi m..511 udor 
inutítimo de Iii. • 
actividad naviera: 
y portuaria 

• 

Gestión técnica 
de compañías 
navieras 

Formación 
marítima 

PROFESIONES 
IVIARITIMAS 

ASeSor en poildee 
marítima, departa-

mento ministerial 
de Marina 
Mercante 

DURACIÓN 

2 -años 

2 años 

2 años 

2 anos 

laño 

1 año 

2 uñes 

.1 año 

1 año 

2 años' 

1 año 

1 año 

2 años 

2 años 

1 año 
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CUADRO DE FORMACION (continuudóii) 

PROFESIONES 
MARITIMAS 

, CURSOS , 	DURACION 

CORRESPONDIÉNTES 

rinwi 

1 año 

/1 años 

1 año 

Mustur of LC1WS 	M.) un 
Derecho internacional del mar 

Go M. Sc. en Derecho rnalítimo 
internacional 

Buchelor ol Science (B. Sc.) 011. 

Estudios maiftimos (Técnicos) 

O Diploma en comunicaciones 

B. Sc. en Arquitectura naval y . 
construcción de buques 

Q M. Sc. en Arquitectura naval 

B. Sc. en Ciencias del medio.. 
ambiente 

O B. Sc. en Geología marina 

(D B. Sc. en Biología marina 

B. Sc. en Meteorología marina 

Diploma en Oceanografía 

Diploma en Hidrografía 

M. Sc, en Física del mar 

M. Sc.. en Tecnología marina 

M. Sc. en Gestión del litoral 
tropical 

Oficial encargado de las guardias 
de puente y de máquinas 
(habilitado para travesías largas) 

Primor oficial y maquinista 
naval primero (habilitado para 
travesías largas) Clase 2 

Capitán de la Marina Mercante 
(habilitado para travesías laigas) 
Clase 1 
Maquinista naval ¡ele (potencia 
ilimitada) Clase I 

Especialista en 
legislación 
marítima 

Comunicadolres/ 
Electrónica 
marítimas 

Arquitecto fla VÍJI 

Medio marino 

Oficiales del . 
buque 

3 años 

1 año 

3 años 

3 años 

3 años 

3 años 

1 año 

1 año 

1 año 

1 año 

1 año 

años 

1 año 

1 año 
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pidu 	 a loslÍj U insliliii:iunus çluIlIIltusU 
que den su apoyo a esta einpiesa disponiendo CILIO se resorven becas 
pala uarididatur as tui iui iii w. Esto I liJI á que iebpondait solicitantes de 
alta calidad garantizando que los países menos desarrollados, activa-
mente iespaldados por el Sisteina de las Naciónes Unidas, logren bene-
ficiarse del acceso directo de la•niujur a la formación especializada del 
más alio nivel. 
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£,, lls 	 Ant. 92/20526 
- 	'‘‘-'' hr tipz  CBE. 92/20526 

P.,....,  
..r. 	 Santiago, 11 de Septiembre de 1992 

S f ts' r 14  

Sehora 

Andrea Castro Rosales 

Atalaya 427 

Playa Ancha 

Valparaíso  

Estimada seftora: 

En relación a su carta de fecha 

31/08/92, S.E. el Presidente de la República don Patricio 

Aylwin Azócar ha impartido instrucciones para que su 

solicitud sea debidamente estudiada en la Subsecretaria de 

Guerra. 

Para tal efecto, este Gabinete ha remitido su 

carta mediante oficio GAB. PRES. 92/0004641 a dicha 

instancia para que, de ser posible, sus inquietudes sean 

atendidas. 

Saluda atentamente a Ud. 

7/IrAd„Wk__ 

CARLOS BASCIMAN EDWARDS 

Jefe de Gabinete Presidencial 

IBU/ssr 

c.c.: Archivo Presidencial 
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