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; = "HOGAR BELEN" -
BB
|

EN TALZA, REFUBLICA DE CHILE, a veiuticinco de Noviembre de

.§Noviembre de mil novecientos noventa y tres, ante mi, MARIO
. . o - P —

! BRAVO RAMIEEZ, abogado, Notario Fublico Titular de las

i comunas de Talca, Maule, San Clemente, Fencahue, Felarco vy

<

CRio Claro, con oficic en esta ciudad, calle Dos Oriente

namero mil rlentn sesenta, comparece: don HUGO0 FDDFIbD
IAIEFES bUEUDINDT uhileno, nasadn y separado tutalmente de

bienes, abogado, domiciliado  en Talca, calle Unn Nurte

Namero occhocientos cuarenta y  uwunao, EBlock A, oficina  Nueve,

cédul a nacional de identidad niamer o oz B mlllnnes
uuatru 1entu5 setenta y tres mil doscientos ruarenta %

nuatru quidn treg, mayor de edad Y llbre admlnlstradnr de

sSus blEﬂES, quien exponesque estanda debldamente faLultadu

viene en redu-lr a‘escrlturapubll-a el a'ta de constltu-lun

y los eqtatutns de la Corporacidn de Dere:hn Fr1vada

dennmlnada ”HOhAF BELEN", los que a 1la 1etrd dicen 1u

Siguiente: “AITA En Talca a ocho de Julio de m11

novecientos noventa y tres, en el laocal del “anar Belén

ubicado en diecinueve briehte namer o veiﬁtidos, Sietéwg
- mché—;ur;AVillé_narlen£;:"ae esta uludgawmnse lleva a efecto”
 la ‘é;;hbled {FQSQSTBQ¥I;f"w”:I£;Eé para aprabar los
HEstatQtns_E;~1;—é%£Iaéd ;@;‘W;;?;té;flz de don Harlu Bravao

e 1]




// FRamirez, Notario Fiblico de Talca, con oficioc en calle dos

Oriente Namero mil ciento sesenta, Talca y de las personas

) ————

que se individualizan y firman al final de la presente acta.
3 -
Se inicia la reunidn dando a conocer a la asamblea, que ésta

3 e e e e e e e e e e A e o A S

- tiene por objeto dar a conocer los Estatutns de 1la

g - s —————— .

Corporacidn y someterlos a la aprobacidn de las asistentes,

e s —

guienes una : vez leidos, los aprueban por unanimidad, siendo

- estaos del tenor siguiente: "ESTATUTO HOGARE BELEN". TITULO I.

é DEL NOMERE Y DOMICILIO. ARTICULO FRIMERODO.- Constitiyese una

" - —

Corporacidén. de Derecho Frivado, sin fines de Lucrao, la que

se regird por las disposiciones contenidas en el presente

Estatuto y en silencio de ellas por el Tltul“ XXXIII del

*

leru I del LHleH 11v11 y por el Feqlameptn de Concesidn de

personalidad Juridica del Ministeriao de Justicia de mil

Cnovecientos setenta vy nueve. AFTIIULD SEbUNDD - L&

Corporacidn se denominard  "HOGAR BELEN" vy tendré su

domicilico en la ciudad de Talca, sin per juicico  gue pumda

desarrollar sus actividades en otros puntos del pais; su

duracidédn sera indefinida y el numerac de sus socios,

ilimitado.— TITULO II. DE LOS OBJETIVOS. - AFTIIULD TEFIEFD

La Corporacidén tiene por finalidad buscar 1la Snlunlnn

integral de los problemas que afecten & personas

- discapacitadas fisicas, mental 3% sensorialmente Y

proporciconarles hogar a los gue se encuentren en  situacidan

de abandnnn o de riesgu flSlLU o moral.—- ARTICULDO CUARTO. —

Son ob jetivos ESDE‘lTlCGS de la LurpuTaLlun, sin que ellu

signifique que la enumeracidn sea taxativa, los 51qu1entes

&) Sensibilizar a la famllld y & la L“muﬂlddd 5ubre el

-prublema de la dlsnapalltaxlnn fisica, mental y senSHrlal ),

En espe-lal luchar :Jntrd los prejulcios gque 1o

- , //

<«
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4160-
rondiciconan.— b)) Crear conciencia en las autoridades del o
l“i:ai«s. sobre la necesidad de resaolver los prablémas,‘

ducacicocnales, de vivienda, de salud, laborales, sociales y

leqales gque afectan a los discapacitados.— ©) Mantener

relaciocnes e integrarse, si fuese necesario, con otros
5- : -

ocrganismos  nacionales o internacionales  gque tengan los

‘mismos  objetivos que la Corporacidn.— d) Contribuir a la |

Cformacidédn de un - Fondo destinado a cumplirv con los fines de

la Institucidn, para 1o cual, fuera de los recursos propios,

"podrda solicitar erogaciones piablicas o privadas.— e)

Fealizar cualquier clase de actividad que tenga relacidn con

la naturaleza y fines de la Lurpurallnn.— AFTIIULD DUINTD ~—

La Dorporaciun N pndré desarrnllar bajn ninguna fnrma,

actividades de naré:ter p“lltl" partidario rni prupaqar

1dEHIHQ1a5 pulltllu partldlstas de ninguna <clase.-— TITULD

III. DE LDS SDIIDS = AFTIIULD SEXTO = Fndré ser socio tuda

persona  sin 11m1ta|1un alquna de 1dEH1HQ1a p“lltlla o

religiosa, de nacionalidad o condiciﬁn.— AFTIIULD SEFTIMD

Habr & tre: clases de socios: altIVUS LLJDEYadHYES Y

honorarios ¢ &l SDCIH Ait1v~- es aquel que tlene la plenltud

de lns dere-hus nbllqaxlnnes gue se establecen en estos

Estatutns. b SULIH tooperadnr' es el 1ntere5adu en las

cbras de la Lurpnranlnn, que la ayuda en forma permanente

o dlnerns, bienes o SEYViCiDS.- ) Socio Honorario @ es

aquella persona a la que se le da tal salldad en razdn de

su  actuacidn destacada al servicio de los intereses vy

objetivos de la Institucidn.— ARTICULO OCTAVO.- La calidad

de socio activo, se adqguiere: a) por suscripoidn del acta o

estatuto de la Corporacidn. b))  por haber sido aceptada por

gl Directoric la soclicitud de ingreso en la gue manifieste

B //




// plena conformidad con los  fines de la Institucidn y se
¥ . - —_—
fcomprometa a cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos y

20— _ .

l acuerdos de Asamblea y Directoriao. ARTICULO NOVENO.- La !
|
|

,}'1 |

P :
i calidad de socio cooperador  se obtiene por  acuerdo  dels

S p— ST S e
{Directorio.— ARTICULO DECIMO. - La rcalidad de socio

51 |

5 S —

! honoraric se cbtiene por acuerdo de la Asamblea General de

socios.— ARTICULO UNDECIMO.- Los socios activos tendréan las,

4 ———— ————

siguientes obligaciones: a) asistir a las reunicones a que

wy

fueren leglamente convocadas; b) servir con eficiencia y

9 — e

dedicacién los cargos para los cuales sean asignados y las

i e e . BES WS

|tarea5‘ que se les encomienden; ) cumplir fiel vy

T G e e
i

!oportunamente con las obligaciones pecuniarias que fije el
iDirectoriD; d? ayudar vy }materialmente en todas 1las

’ o
| iniciativas y actividades de Corporacidn; e) cumplir los

iacuerdus del Directorio, de las Asambleas, las disposiciones

ide la Estatutos y FReglamentos de la Institucidn.— ARTICULO

EDUDDECIMO.— Los sociocs activos tendrdn los  siguientes

i derechos y atribuciones: &) participar con derecho  a voz y

I vioto en las Asambleas Generales; b) elegir y ser eligidos

o —

15t = S S S S Ne—

para servir los cargos directivos: c©)  presentar cualquier

proyecto o proposicidn al? estudio del Directoric el que

| deridird& su rechazo o inclusién en la tabla de una Asamblea

| General. Si el praoyecto o proposicidn fuere patraocinado par

el diez por ciento o mas de los socios activos, con treinta

i dias de anticipacién a la Asamblea General, deberd& ser

S tratado en ésta, a menos gque por la materia deba ser tratado

en Asamblea Extraordinaria, en cuyo caso debe citarse en el

plazo de veinte dias desde la presentacidn; 1gual

procedimiento se seqguira si el proyecto o proposicidn se

presenta en cualquiér otra época. d? disfrutar de laos




CUATROCIENTOS DIECISIETE.-

4‘ 1 7 L B
'// .serv1v1n5 y beneficios que de acuerdo a los Estatutns y v
___,.__A/.__‘. P ——— B ——— ' - - — AR, R S—
Feqldmentns otorgue  la Corporaciﬁn a sus Sgciﬁs" en
TR D A S e N

“cumlimients de sus cbjetives.- ARTICULO DECIMO TERCERO.-El

sozilo  Ccooperador puede asistir a las Asambleas Generales,

o derechmo a ViazZ oy a presentar prnye-tus S&lo est&

obligado a cumplir las prestacicnes a que voluntariamente se

haya obligado.* ARTICULDO DECIMO CUARTO.-E1 Socio honorario

‘Ccarece de todo derecho y wmbligacidn en la Corporaciédn.-—

o

- ARTICULO DECIMQ QUINTQ.=~La calidad de socioc se pierde g an

por fallecimiento. b)Y por renuncia escrita  presentada al

directorioc.— c)  por expulsidn fundada en las siguientes

lausales o ;nuumpllmlentu en el pago de las cuotas pur&eis

meses consecutivos., — H = por haber - sufrido tres

suspensiones; 3.— por indignidad en el comportamiento

prllL-, en tal forma que sus actos  resulten contrarios a

_igs fiheé‘dérla Institucidn.— ¢.— por haber cCausado darfo de

wpélébfé o pH;"ES|r1tH a 1n5 1ntereses de la Instltu-lnn 5.—

pov incumplimiento grave de los Estatutocs y FEeglamentos de

ld Lurpnraulnn debldamente -allfluadu por el Dlre-turlu - La

e/pu151nn seré dlspueqta por el directorio mediante acuerdo

adnptadu por Y la  mayoria abSuluta de sus miembros en

ejercicio, de lo cual podrd apelarse a la Asamblea General,

de 1o cual pndré apelarse a la Asamblea Heneral la gue

de-ldlré en def1n1t1va, Si la ratlflna, deberd acordarla por

los dns tEYIIHS de lus SOl oS antlst dSlqtenteq =i no se

reune esta mayurla ooen Ccaso  de ser FEVHlada, la sancidn

quedard sin efecto de 1nmed1atu - ARTICULO DECIMO SEXTO.= Los

derechos de los sdcios se suspenderan cuando incurran en los

S SO —

51uu1ente= hechos: al atraSH en el pago de las cuctas

fijadas por el Directorioc, sin causa Jjustificada, por mas de

S //




//

L h_\\_\—

noventa dias, comprobado el atraso  se suspenderan los

derechaos- sin  mas tramite, cesando la suspensiédn  de
22— O ————

inmediato, con el pago de 1o adeudadao; b) ne cumplimiento de

las obligaciones en al ertlnuln Zance de esteos Estatutns. En

| J—

i

e e e e i s e = —— A e e ——————— e

este caso la susupen51un Jeré pnr dos meses, sin DEY]UIIIH

3 —

de su reiteracidn si se persiste en la falta.- TITULD IV DE

e

LA _ASAMELLEA GENERAL DE LOS s0CI0s. - ARTICULO DECIMO SEPTIMO.-

. La Asmblea rGeneral de Socics es la maxima autnrldad de la

Corporacidn, sus acuerdos mbliqan a tedos los socios y ‘seré&n

] D ——— S e e e e e -

Ordinarias Y Eztranrdlnarlas.— En el mes de Marza de Cada

§ s

anubse velebraré la Asamblea General Drdlndrla Anual En

. ella el Directoria presentarsd el Balan:

e, Inventario v
S - - - i ——— s ————— e — . -— ~.>‘,._1 - -
Memoria del ejercicic  anterior Y Se procederd a- las

EIELLIHDES determinadas P estus Estatutus.— En las

H:ambleas benerales Ordlnarlas pudré tratarse cualquier

asuntn relallnnadn ]y Ius intereses sociales, a excepcidn

e e

de las que corresponden exclusivamente a las Asambleas

extracrdinarias. — Asimismo ConoCer& Y r95ulverd las

reclamacicnes de los sozios en contra de las sancicnes que

les haya aplicadso el -Directoric.-"gj por cualguier causa ne

- .
se celebrare una Asamblea General Ordinaria en la felhd

_____“_“_“____________ﬁ____“ﬁﬁ__m“mm__*m__
indicada, la Asamblea 1nmed1atamente siguiente tendra& tal

3

caracter.—~ ARTICULOD DECIMO 0OCTAVO. - Las asamblea: beneraler

Extracrdinarias se celebraran cada * vesz que el Dlre-turln T
su Fresidente 1las convoque, lo que siempre prULederé cuando

\

al mencs, un terciea de lus SoZlos activeos asy lu Snllllteﬂ

Si1 el Directorico N CONvVoCare & Asamblea General

Effraurdlnarla dentru del plahn de quince dlac desde que

fuere presentadd dlnha SHlllltud ln: soCios activos

flfmdﬂtES pudrén Luns+1tu1rsn €n un Comite de Seccics el que

R ; RS e e : - ; //
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f%ﬁé citar a dicha Asamblea de acuerdo a estos Estatutos. —
!

las Asambleas Generales Extraordinarlas shlo adr &n
_ . p

) —— e J .

’

"tratarse las materias para las cuales fuere convocada.-—

yr— . S — SRS SR — s s 2 5 e mrme e

CARTICULD DEIIMD NOVENOQ. - Séla en Asamblea General

4 - - ; T I S

'Extracrdinaria se pudré adoptar a»uerdus sobre las

5 S — e SR S s e S e R

siguientes materias: a) de la refurma de estos Estatutus, b

O S

de la disclucidén de la Corporacidn; c) dé las reclamacicnes |

en contra del Directorioc, y d) la afiliacidén de 1la :

n

Corporacidn  a otras institucioneg.-Los .acuerdos a que se

refieren las letras a), b y d) deberdn redusirse a
e E— -— > I

escritura  pablica la que serd suscrita por la perscona o

i personas gue la Asamblea d551qne.— AFTIIULD VIbESIMD Las

lultarlunes a las Asambleas Generales sé haran por carta
-:ertlfln da expedida con cinco dias de anticipacidn, a 1o

menos, a los domicilics de los socics registrados en la

Corporacidn.—  ARTICULO VISESIMO — FRIMERO.- Las Asmbleas
>Eénéralé§ drd{ﬁarias Y Emtraordinariés, quedérénvleééiﬁenté
v;;;talddas y -onstituidas si A ellaé concurriera,”al ﬁéﬁéﬁ,
‘Eg mltéd maéruunbrde 155 socioé activaos. 81 nd Sé féuniefe

'este quurum se de;aré rnnstan-la de este hecho en el Acta y

deberé disponerse - una nueva citacidn, con los mismos

-requlsltus que la anterior, para dia diferente, dentro =
Plos tr91nta d1a5 SiguientES al de 1la primera citacidn, en

CUYD s aso 1a Asamblea se realizaré i ln: socios ant1v~=

L que a515tan. Ln% anuerdue en la Asambleas benerale: se
adoptaran pur maynrla abscluta de los  socios  activos

tasistentes, salvo en los casos gue la ley o estos Estatutocs

>Efljaﬂ une maynrld espe-lal = AFTIIULD VIbESIMD  SEGUNDO. -

Cada sccic active  tendr& derecho  a un voto el  que podré

" idelegar en atro SDCiu activo medlamfﬁ una carta poder

] L . ey

s



// autorizada por el Secretarioc del Dirvectarioc.— Cada socio

1 -  —
5 |

' actlvo Sulu podrd representar a dos socios activos a la

 ver.— ARTICULO VISESIMO TERCERU.-De 1os acuerdos adoptados

3 — e

_ _ -, : . .
por las Asambleas Generales se dejara constancia en un Libro

i s S— et s e R

f Espe-1a1 de Actas, el que sera& llevado por el Se-retﬁrln y

J s -

las actas seran firmadas por el Fresidente y por el

hr = S

¥ - . - [
| Secretaric o por  gquien haga sus veces.— En dichas Actas

D e e R e A

{pudrén los  socios asistentes dejar constancia de 1o que

N

| estimen conveniente.— Las Actas que contengan acuerdos Snbre

9 i it i 8

'la disclucidén de la Corporacidn o la reforma de sus

 Estatutos, deberan ser firmadas por todos los sozlos

a515tentes. ARTICULO VISESIMD CUARTO.~ En lar Asambleas

tuarén M Fr951dente Y Se:retarlu, qu1enes ln sean del

' Directorio, a menos gque la As amblea efectﬂe estas

Y i e e e e o e e i e e S e et e i i e e o e e = o e =

s designaciones.— TITULO V. DEL DIFEITDFID = AFTIIULD

. VIGESIMO QUINTQ.- El Directoric  tendra la representa-1nn

administracidn y direccidn  supericr de la Lurpnranlun,

egtard compuesto de cuatro dirvectores, qu1enes durarén

 ruatro  afos  en sus funciones, pudiendo ser reeleq1dns v

i e e

s ocupardn  los cargos de Fresidente, Vicepresidente, Tesaorero

1 FEs s 2

.y Secretaric.— ARTICULO VIGESIMO SEXTO.-El Directaric  se

elegir& cada cuatro afios por la Agsamblea Heneral Ordinaria en

votaricnes sucesivas en que cada socio activo sufragara pnr

una sola perscnaen un  acto, en una sola cedula y  en forma

csecreta.— Se proclamard  como elegido el candidato  gue en

cada votacidn resulte con el mayor numero de votos. En caso

de empate <se procedera en el acto a efectuar nueva

thanlun. De persistir el empate decidird el Fresidente de

ld HSdmbled &= El re:uentu de votos sera publl- — ARTICULO

VIquIMDSEPTIMO, En caso  de fallecimiento, renuncia,

//

5@
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destitucidn o impedimentc de un Director, el Directoria le

nnmbraré un reemplahante que durara en el cargo solo el.

tlempu que falte para completar el respectivo perludn.—

B e —

e s

ARTICULO VIbESIMD DITAVO = Dentrn de luS quince dias

.o

ﬁ>5iguientes-a su elezcidn, el DirectorioAéleéiré dé>éhfré Suém

n miembraos, aI_WM;;;;Eégg{gjuacgggé;esidente, Secretaric. vy

N " Tesorero.— Si por cualqguier rausa no se realizara l;j

/ eleccidén, los directores salientes continuaranm en sus |

- :-funci;nes hasta qgue la eleccidn se efectie.-— AHTICULDf

ﬁ VIGESIMO NOVENQ.=Fodrd& ser elegido miembro del Directorio, ‘

|T;Im;;E:;"activo Y o oCon mas -Eg—;n arno de antigaedad CuD M

tal.- ARTICULO TRIGESIMO.- Son  atribuciones y deberes del
"b;;éftorio; ésv Di}iqi} ig_‘ﬁb?porg;;gg Vy-;élér -ﬁarqde éé
7-;551%&“'5u; flnégm Y. Estatutns' ”b3rgé5in£éfraf los bie;éé
;wéécialé; e invérf;} Vsus re:ﬁ;naé: c?rtité} »; A;amglég ;ea
"bfdlnarla. ﬁi‘Exfgaordinafia. Seqﬁamréstﬁé Estatutosé 7&)

S ni e maeetaw ; . . [P
—Ap;ﬂbar los Feulmantns por los que se reqlré id Covrporacidng
‘e) Cumplir 1@5 acuerdos de las Asamﬁieés -Génerales;.fi Dar
‘Euénfa.a 1akésambiea GHeneral dé ia Maf&ﬁa dé lé éorb&féci&ﬁ'
_;"ae 'i;> iﬁ;ersién Adé lbéwfandoé-A6ediante uﬁa ﬁeﬁofia;
;E;Yén;;“e in?éﬁta?gﬁg éi Céiifiﬁa;’iaé“imbédimentag ;éi iDS
7D;;e-%nresvmparav<deéempeﬁar Sﬁs‘rgééa;;.;v'ﬁb Remiéi;WAal

\ _E;;I;te}1;7697 Juéglvlgyla Mgﬁ;rla ;.E;Igﬁ-e: aéiwnﬁ¥ﬂf;1&ad

a laﬁ 1eq151a|1un vigente; 17 Aplicar a 105 soxcios  las

sanciones gue se 1nd11dn en el artlluln tr1qe=1mnterrern de

este estatutu. J) FESHIVEV tndn 1n nio prev15tu en /estus

Estatutos.— ARTICULO TRIGESIMO FRIMERO.- Como administrador

de los blEﬂES de lm Corporanlun, el Directorioc estara

facultado para comprar, vender, dar en ﬁago, permutar, dar

y tomar en arrendamiento, aceptar, adquirir, ceder v

A

s <



// enajenar toda clase de bienes, marcas, derechas Yy acciones

- pero respecto a la venta de bienes raices necesitara la

2 e

1
B
. aprobacidn de la Asamblea; celebrar teoda -lase de contratos, f ¢
{
I

Iy e
| . . .

| en especial, contratar, abrir, y cerrar cuentas corrlenteg,
o e el ———
fcomerciales Yy bancarias, de depositos, de créditno v |

2z SRR —_—— e ]

especiales, ratirar cheques; apraobar, impugnar y reconocer |

saldos; girar y sobregirar en  dichas cuentas; contratar 1

|

| |
(l } [ T *

i

!

[ T o s e

lineas de crédito; endosar y cancelar cheques; girar, tomar, |
|

3 e e e e e i e i S e

aceptar, reaceptar; endosar, reendosar y descontar letras de

0 - et RS 2 s

cambio, pagares y cualesquiera octros documentos mercantiles;
7] — _ — — — e
IRd]

dar ordenes de no pago) suscribir pagares, contratar mutUHS,

protestar tada clase de documentos; contratar nrédltns en

i :uﬁntas corrientes & especiales; nanxelar depu51tn5 a plahn-o

D i R —— T R -

i a la vista; contratar avances contra anepta'lun y aperturas

| de cuentas de rrédl i cobrar, pernlblr Yy otorgar recibaos,

..

P e —_— SRR X S

pcancelacicones totales o parrlaIES o flﬂlquitDS; constituir,

1 - — s maSSTERSMSLTEE TS o B

aceptar alzar, posponer o limitar prendas h1 otecas vy
P y ’ y P b

N

|prnh1b111nn95' retirar valores en custodia, en garantia, en

| cobranza o en cualquier otra forma; ceder creditos y aceptar
i —— -

lcesiones; celebrar modificar y terminar contratos de trabajo

rindividuales y colectivos, fijandz las funcianes, horarios,

ki - e

Premuneracicones, indemnizacicnes y demds condicicnes tanto de

‘caracter laboral como previsiconal, celebrar contratos de

)y N S

' prestaciones de servicios y de asesorias; dar y tomar bienes

L Een depn51tu, consignacidn, comisidn i admlnlqtrarlnn-

testipular en cada contrato que se celebre 1u5 preclos,

lazos v condicicones ue juzguen convenientes: modi ficar
[ C ; y

‘desahuciar, anular, rescindir, resciliar, resolver, revocar,

dar ala termlnadus Y o revosar los ntratnn ue nelmbren
P Y

fnrmar toda laSE de soc1edades, corporaciones, fundacicones,



CUATROCIENTOS VEINTE.-
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Fooperativas  y demds entidades de hecho y de derecho, -

oz —_—

portar toda clse de bienes corporales e incarporales,

Tmuebles e inmuebles; fijar y determinar la participacid4n de
3

lla Corporacidn en ellas; fijar la administraciédn de estas;

1j——

Edéterminar las facultades de los administradores; celebrar

y

|
itodos los acuerdos requeridos por las leyes, reglamentos  y

o
autoridades comos plazo de duracidén, distribuci4n de
7 N
utilidades y perdidas, responsabilidad de 1los @ socios,
8
‘ Compromi sos, fondos de capitalizacidn y -- reservas,
| nombramiento _Qe administradores, factores y dependientes,

1 ) P —— . o — ———
' remuneraciones, causales de disocluwzidn vy formas de
i A O o
11t —_— —— e
1

iliquidacién; disolver y liquidar scocciedades, corporacicones,

| fundaciones, comunidades y cooperativas e intervenir en la

idivisidn; aceptar o rechazar actas particicnales; tomar

iparte en comunidades; adguirir  activos y  asumir  pasivos;

-~ inpovar, remitir y compensar obligacicones; pedir liquidaciones

'y particicnes; exigir rendicidn de «cuentas; convenir oy

iaceptar estimacidén de perjuicios; recibir, retirar, abrir

3 ————— e

‘correspondencia epistolar, telegrdfica, cablegrafia y radic

i) —

?telegrafia aun certificada, certificados, giras Y

Eencomiendas postales y de fondos cobrar y perciblr cuanto &

‘la Corporacién se le adeude o adeudare por el  cualquier

) . s s T S

“razédn o tituloy delegar estas facultades y conferir mandatos

Py E— TR — —

'y delegaciones resumiéndolas cuantas veces se requiera,

m;tanto en el orden Jjudicial como extrajudicial; otorgar

)z

. irectificaciones, firmar todas las escrituras,instrumentos,

escritos  y  documentos gue nazcan del  ejercicio de su

cometidog entablar demandas Y decsistirce de elleas;

reconvenir, poner posiciones, transigir, pedir declaratoria

de quiebra, celebrar acuerdos vy convenios, someter los

e o ' //

o



// asuntaos y los juicios a la decisidédn de Jueces Aarbitros y

cotorgar a estos facultades de arbitradores y anbrarlosf

prorraogar jurisdiccidn, nombrar sindicos, depositarios,

3. — R i S R S =

tasadores, liquidadores, peritos y demas funcionarios que

R s vy — P SR . bt

fuere necesario; y en el orden  judicial, fendré todas las

5 e

facultades de ambos incisos del articulo séptimo del Céddigo

O

i de Frocedimiento Civil, que se dan por  reproduscidas, con

| declaracién de que la facultad de transiguir comprende

| también la transaccidén extrajudicial.— ARTICULO TRIGESIMO

0=

- SEGUNDO.— El Directorio sesicnara con la mayoria absoluta de

csus miembros y  los acuerdos se  adoptardn por la mayaria

11 .=

absoluta de los Directores asistentes, salvo que estos

Estatutos sefalen una mayoria distinta.— El Directoric se

sionard por 1o menos uwuna vez al mes, en la fecha que

azuerden sus integrantes.— De las deliberaciones y acuerdos

aei Directoric se dejara - constancia en un libraiespeciél de
écé%;:m—g;;m“;é;;“‘%i:;éégmwg;;“méogﬁéhﬂI;S dirécfﬁres que
gﬁb;é;é;“;;;;J;;;;;”;“I%rv;;giﬁgpl‘Héi‘bi;éEfoF que quisiefa
STvar S Tl oad por AL et o M deberd

exigir gque se deje constancia de su opinidn en el acta.-—

LATICULO TRIGESIMOTERCERO.- El Directorico podr&  sancionar &

los socios  por las faltas y trangresiones que cometan,

aplicando alguna de las siguientes medidas disciplinarias:

al Amonestacidn verbal; b Amonestacidn por escritog (il

Frivacidn hasta por tres meses de todos  los beneficios gue

otorgue la Corporacidny  d) Sugbensidn de la rcalidad de

sozioy y e) Ewpulsiédn, gue deberd& ser acordada en la forma

establecida en el articulo guince de estos Estatutos.-

TITULO VI. FARERAFQO hi DEL FRESIDENTE. - ARTICULG

TRIGESIMO CUARTO.- E1 Fresidente del Directoric 1o seré

= —//

e
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de la Corporacidn.  ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.=-A1L

sidente de la Corporacidn le corresponde especialménte:

/vepresentarla judicial y extrajudicialmente; b)) presidir

s reuniones del Dlre:tnrln y 1as Asambleas bﬂnerales, )

I conviocar a Asamblea Ordinaria y Extraocrdinaria de socios y a

ireuniones de Directoriog d? organizar los  trabajos  del
O

| ’
!Directorio y praoponer el plan general de actividades.de la

7 = — S —

Corporacidng f) dar cuenta anualmente, en la Asambleas
o !
% Mg gL A S S - "

General de Socios, en nombre del Dlre-tnrlu, de la marcha de

’) e ———————————————————— . ———————— —— —_——

la Corporacidn y del estado flﬂaHIIEYH de la misma; y g) las

| demas atribuciones que determinen estos eqdtutns y los

iﬁﬂglament05.~ ARTICULQO TFIbESIMDSEXTO.-En —aso  de ausencia

Lo de 1mpu51b111dad tran51tur1a, el Fresidente seréa Subrnqadn'

pnr el Vl-eprD51dente, el que tendré en tal caso, todas las

Inbllqarlnnec y atribucicocnes que lurre=punden al Frecldente
FAFPAFD II. DEL SECREETARIO.- ARTICULO TRISESIMO SEFTIMO.

gSon deberes y atribuciocnes del Secretaric: a) llevar los

Eligros de Actas del Directorioc y de las Asambleas y el

éEegistro de Sorios y otorgar copias y  certificados de tales

documentos; b2 despachar las citaciones a Asambleas de

Socios, Ordinarias y Extraordinarias y publlrar los avisos

‘de citacidédn de las mismas; c) formar la tabla de sesiones de

[ e e . s e S e,

Directoric y de las Asambleas iGenerales, de acuerdo con el

b e e i C e TN =L ——— e e S s. | S e ———— S

‘Presidente; d) autorizar con su firma la LufYECD”nden'ld Y

documentaczidn  de ld Corporacidn, <on exceprlun de dquel

L que LHYYECDHndE al Fr651dente y recibir y despachar la

corre=pondencia, en general; e) proourar que los Directores

los sociocs cumplan coﬂlas funciones y cCcomlisiones ue les
Y

correspondan o que le sean encomendadag; fr firmar las Actas

en calidad de Ministro de Fe de la Corporacidn  y otorgar

» ‘ /Y



// rﬁp1a autnrlhada de ellas, ) calificar los puderes antes de

lags elecicnes; h) en general, numpllr todas las tareas que

)

le encomiende el Dirvectorioc, el Presidente, los Estatutus y

T e e e M —

los Peqlamentﬁs.— FARFEAFO II. DEL TESOREFEO. ARTICULO

an

: TFIbESIMD OLTAVO.- El Tescorerao tendrd laos Slqulentes deberes

3 e ———— e el e

Y atribucicnes: aj cobrar  las cuotas ordinarias vy

(11#————

extraordinarias, el apaorte de incarporacidn y wotorgar los

|retibQ5 respectivos; b)) llevar un registro de las entradas y

%gastos de la Sorporacidédn; c) depositar los  fondos de la

P Corporacidn en la cuentas corrientes o de ahorro gue ésta

10 S
“mantenga Yy firmar los  chegues, conjuntamente con el
Fresidente, = retiros de dinerocs que se giren contra estas

cuentas. d> maﬁtmner al dia 1d documentacidn contable de la
Corporacién, espellalmente el ar|h1v~ de falturas, recibos y

demas c:mprubantes de ingresos y egrescsy dar cuenta de ello

mensualmente al Dirertmrio; el prepafar el Balance que el

Dlre-tnrln debera proponey anualmente a la Asamblea General;

y f)» mantener al dia el inventario de los bienes de 1la

Dorporacién.— " En general deberd cumplir con todas las

tareas que el D1r9nturln le encomiende y tendra todas  las

faxultadEu qde écste le delegue. - TITULO VII. DE

r— .

FATFIMDNID AFTIIULD TRIUEQIMD NOVENOO-Fde atender a sus

flnes, la Corporacidn d15pnndrd de 1a rentd que- pruduzcan

los blene: que posea, adem#s de las cuotas ordinarias,

evtracrdinarias y de incorporacidn que aporten sus SoClos,

de las donaciones, herencias, legados, erogaciones ¥

subvenciocnes que obtenga de personas naturales o Jjuridicas

nacionales, internacionales e ExtraHJEres, de derecho

pub71-u u prlvado, v demas bleﬂEE que ddQUlETa a cualguier

tltuln.— ARTICULO CUADRAGESIMO.- La clucta ordinaria mensual

— - //
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por la Asamblea General Ordinaria.-— ARTICULO

UADFEAGESIMO  FRIMERO.- lLas rcuctas extraordinarias serdan

fijadas por una Asamblea General Extracrdinaria. — Coresponde

al Directorio, dentro de sus facultades de admlnlstrallnn,

determinar la inversién de los  fondos sacliales, en el

cumplimiento de los fines de la Cdrporacién.— En todo Cas,

clos fondos recaudados por concepto de ~ cuctas

extraordinarias, no podran ser destinados a otra fin que el

ob jeto para el cual fueron recaudados, a menos -que una

Asamblea Gener8l exepcionalmente conveorsada para el Eferto,

resuelva darle otro destino.-— TITULD VIII. DE LA FEFOFEMA DE

LAS ESTATUTDS -t AFTIIULD IUADFAbEaIMD SEbUNDO La

orporacidn pndrd mudlflnar sUS Estatutuc sa4lo por &cuerdo

de una Asamblﬁd beneral Emtraurdlnarla, aduptadu por los dos

tercios de los socios  activos presenteg.— La Asamblea

deberé -elebrarse con asistencia de un notarioc  que
certificara el hecho de haberse rumplldn con todas  las

formal idades gue estable-en los Estatutos para su  reforma. -

TITULD IX. DE LA DISOLUCIDN.— AFTIIULD lUADFAbESIMD

TERCEFRO.~-La Corporacidn podrd disclverse por acuerdo de una

Asamblea General Extraordinaria, adnptadn por Tos  dos

tercios de los socios aLtIVUS presentes, con las mismas

formalidades establecidas en el articulo cuadragesimo
sequndo de estos Estatutus Auurdada ladisolucién de la

Corporacién SUs bienes pasaran al Ab1=pddn de 1= Dlosesis de

Talca. - DISFDSI‘IDNED TFANDITGFIAS AFTIIUL FRIMEPD (T1.-

Se lHﬂflPYE poder amplio al abogado, don HUbO FDDthﬂ CACERES

bUEUDINDT, para gue SullnltF =l ld auturldad :Jmpefen+ﬁ la

Lunuegién de la personalidad Juridica para esta Corpaoracidn

y la aprobacidn de los presentes Estatutos, facultandol o,

//

s



//ademés para aceptar las modificaciones que , las autoridades

-

4

5

~1

9

1

1

- propongan introducirles Y, en deneral para reallzar todas

las actuaciones que fueren necesarias para la total

'legallzac1én de esta Corporac1én, estando facultado para

5de1egar este mandato.- Se le faculta 1gua1mente, para

. reducir a escritura pablica 1la presente Acta conteniendo los

Estatutos y el acto Constitutivo.-°"ARTICULO SEGUNDO (T).- Se

designa a los siguientes socios para que integren el

Directorio Provisorio de 1la Corperacién: PRESIDENTA: SRA.

ARMANDA DEL CARMEN CARCAMO DIAZ .- RUT - seis millones

‘dosc1entos treinta y tres mil setec1entos velnte gulén sels,

'uom1c111ada en doce Oriente namero mil ciento noventa y

: tres, Talca. VICEPRESIDENTA: SRA OLGA - EUGENIA ROSALES
' GUERRA. - RUT: cuatro mlllones ochoc1entos ochenta y siete

"mil novecientos sesenta y tres gulén dos, dom1c111ada en

cuatro y media sur, nimero dos mil qulnlentos ocho,Talca.—

SECRETARIA: SRA. MERCEDES FELICINDA PALMA SOTO.- RUT: cuatro

mlllones novec1entos sesenta y cinco mil tresc1entos noventa

Yy sels guiébn cuatro, dom1c111ada en Dooe Orlente ntmero dos

“mil doscientes sesenta, Talca.- TESORERA SRA.OLGA MARIA

IGUEROA BALTRA.- RUT: cinco mlllones trescientos dlec151ete

mil cuatrocientos cincuenta y ocho gulén dos, domiciliada en

uno Poniente ndmero mil trescientos velnte, Talca. " Se pone

término a 1la Asamblea, firmando 1los asistentes con el

Notario que autorlza A51st1eron Y flrmaron don Romelio F.

Molina Farias, Leonardo A. Pereira Mifio, Sonia Gabriela Meza

Suazo, Maria Hilda del. Campo Lisperguer, Liliana Maria

Burgos Varelsa, Isabel Margarita Gaete Cornejo, Elena

Lorenzini Gratwohl, Pifa Lorenzini Lorenzini, 0Olga Maria

Figueroa Baltra, Rita De Las Mercedes Labra Osorio, Nancy A.
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Qbales Mendoza, Franc1sco A. Guerra Toro, Ines Bernal

,ﬁrellana, Iris Cinthia Gonzalez Espinoza, Viviana Cec111a

Rios Gonzalez, Mercedes F. Palma Soto, Olga E. Rosales

|

Guerra, Armanda Cércamo Diaz, Elvira del C Donoso Pozo,

§ e S - S — S

Carmen Bravo Bernales, Margaret M. O"Rourke Mercier, lela

G ————

. Herrera Ramirez, Lavinia M. Villalobos Diaz, Jaqueline R.

i Tapia Loyola, Manuel Jesus Gllabert Sazo, Magdalena del P

7

jVidal Vidal, Sonia Odilia Aravena Navarrete, Lulsa Mufioz

D

tDiaz, Carmen Muiioz Diaz Certlflco gue estuve presente enla

{ reunién a que se refiere el acta gue antecede Y que son

:efectivos todos 1los heohosahi 1nd1cados y firmaron ante mi

,las personas a que se refiere la némina. Talca ocho de Julio

‘de mil novec1entos noventa y tres. Hay timbre que dice

'"Marlo Bravo Ramlrez Notarlo Publlco Talca hay firma

vlleglble -1 Conforme. En oomprobante y previa 1eotura firma

vvante mi - Se dé oopia.r Redactada conforme al Libro de Agtas

_respectlvo.- NGmero de Repertorio: DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS.-
Doy fe.-Enmendado-"escrltura-oportunamente las-TERCERO-CUARTO-

_QUINTO—seis—ratifloa-SEXTO-SEPTIMO-la—Asambleas-Asambleas-NOVENO

=instrucciones-SEGUNDO-TERCERO-CUARTO-QUINTO-SEXTO-Asamblea-en-
 SEPTIMO-NOVENO-0-a=-CUARTO~-QUINTO-SEXTO-1as~0CTAVO-egresos=NOVENO
. -General-disolyoibn- Dooe-Romelio Fe-la-hechos"=VALEN.=.=.=.~.~
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Ant. 93/25144
CBE. 93/25144
Santiago, 14 de diciembre 1993

Sefior
Hugo Rodrigo Céceres Gueudinot
Dos Poniente 1271

Talca

Estimado sefior:

Por encargo de S.E. el Presidente de 1la
Republica, don Patricio Aylwin Azécar, tengo el agrado de acusar
recibo de su carta en que solicita se conceda la personalidad

juridica a la Corporacién Hogar Belén.
Sobre el particular, informo a Ud. que hemos

enviado su documentacién al Ministerio de Justicia, para su

estudio y consideracién.

Saluda atentamente a Ud.

CARLOS BASCUNAN EDWARDS

Jefe de Gabinete Presidencial

. M
Y7 ﬁ//
MARCELO TRIVELLI OYARZUN

Asesor Presidencial

CHC/NRB/imr.

c.c.: Archivo Presidencial
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