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BE PILANTEA LA IMPERINSA  MNECESIDAR DE QUE SERCOTEC EGE L KOL

POLITICO DUE ILE CORRESPONDE EN  EL  SECTOR  DE Lfy. PEGMEEﬂ_
MEDIANA EMPRESA PRODUCTIVA NACTONAL,, CONFORMADO PDh Un NUNEHQ_"
CERCAND A LAS CIEN MILL UNIDADES PRODUCTIVAS, Iﬁ@UUMEQD)

INFIORMALES.

__1EDEC
POR DIFERENTES MOTIVOS, HASTA LA FECHA Y DESDE QUE ASUMTERA BT

ACTUAL GOBIERNO, SERCOUTEC HA CENTRADRO TOLOS SUS ESFUERZUS
COMSTITUIREE EN EL 0ORGANISMD ENCARGADD DE  PLANTIFICAR kL
DESARROLLO  PRODUCTIVO NACIONAL, SIN TENER LA MISION NI LOS
RECURSNS  PARA HACERLD, OLVIDANDD PDOR  ENTERO SU CARACTER  DE
ORGANISMO GUBERNAMENTAL , ENIZARGADO DE THMPLEMENTAR
ADECUADAMENMTE LAS POLITICAS Y ILLINEAMENTOS DISERADDS  POR EL
ESTADO, PARA APOYAR A UN VASTO ESTRATO EMPRESARIAL, (UE SE
CARACTERISA POR UN GRADO MINIMO DE ADHESIOMW AL GHORIERND Y UNA
GRAN FACILIDAD FPARA DEJARSE INFLUENCIAR POR LOS ARGUNENTOS
OPOSITORES.

UN - BOMERD  ANALISIS TENDIEMTE A DESCUBRIR  1LAS  PRIMCIPALES
CAUSAS DEL PORBUE SERCOTEC NO PRESENTA EL GRADD DE  CUMPROMIS!H
CON EL GUBIERMO, EN UN MINUTO TAN CRUCIAL PARA EL PAIS Y PARA
LA PYME EN PARTICULAR, NOS DIRA LO SIGUIENTE:

A)  EL NIVEL EJECUTIVO DE SERCOTEC CARECE DE  UNA  VISION
POLITICA CLARA RESPECTO DEL RIIL  QUE LA INSTITUCION PLEDE JUGAR
EN DICHA MATERIA. ES MAS, LOS EJECUTIVOS DE ARFA, HAN  SIDO
AVASHBLILADOS POR LA GRAN PERSOMALIDAD Y ALTA CAPACIDAD DE
TRABAJD, MUJCHAS VYECES IMPRODUCTIVO, DE LA GERENTA GENERAL.

EL HABILARLES DE INCORPORAR EL INGREDIENTE POLITICO A L0OS
GERENTES, SIN NINGUNA EXCEPCION, ES HABLARLES EN CHIND.

B) EL DIRECTORIO FUE GESTADO SIN RUE ESTUVIERAN NOMINADOS LA
TOTALIDAD RE SUS MIEMEROS, L[.O CUAL DIO COMO RESHLTADD EL HECHD
DE QUE SEA PRESIDIDO POR UNA PERSONA BUE HACE GALA DE  SU
INDEPENDENCIA POLITICA, SIN NIMGUM PRESTIGIO COMO EMPRESARIU Y
OUE PUBLICAMENTE SE  HA MOFADRO DE LA ACTUACION  DE  LOS
DIRIGENTES POLITICOS Y PARLAMENTARIOS, LO  QUE DE  NIMSUMA
MANERA CONTRIBUYE A REORIENTAR EL ACCIONAR DE SERCOTEC. DA LA
IMFRESION GQUE LAS AUTORIPADES DE  CORFO FUERON SORFRENDIDAS
CUANDO 1.0 NOMINARON DIRECTCOR Y LUEGD PRESIDENTE.

L) L.AS ACTIVIDADES QUE ACTUALLMENTE DESARROLLA SERCOTEC, N BE
COMPATIBILIZAN PARA NADA CON IO RUE  SON  LAS URGKFMTES
HECESIDADES DE LOS EMPRESARIOS. EL HECHO DE CARECER DE
RECURSUOS FINANCIEROS, PRINCIPALL AMNZUELOQ PARA  APLICAR  5US
PROGRAMAS Y MECANISMOS, SUMADO A GUE NUO APAREZCA JUGANDO UN
ROL RELEVANTE EN LA NUEVA INSTITUCIONALIDAD PARA LA PRPYME, HAO
TRATDO  CONSIGD UM ENORME DESCONTEMTO ENTRE LOS MILES DF
INDUSTRIALES QUE LO CONOCEN Y RESPETAN.

E) SE DETECTA UMNA NOTORIA IMCAPACTDAD DL LOS EJECUTIVIS Y
MANDOS MEDIOS, PARA ASUIMIR Y ENTENDER A CABALIDAD SUS
RESPOMSABILIDADES. PRODUCTOD DEL TEMOR DE ADCPTAR DECISTONES
0 BRAVES FALENCIAS FORMATIVAS, MUY FACILES NDE COMPPROBAR.
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A PESAR DE LA GRAN FLEXIBILIDAD PANMA MOVER. TRASLADAR O
DESPEDIR PERSONAL QUE DISPOME LA GERENCIA GEHNERAL. TMPROPIA
DE ORGANISMOS DE ESTA NATURALEZA, SE HA RESPETADD MAS ALLA
DE L0 ACONSEJABLE LA ESTRUCTURA HEREDADA vV, AUN PEOR. S5E
HAM PROMOVIDO A CONNOTADDS ORPOSITORES Al REGIMEM ACTUAL,
INCILUS0 A CARGOS NDE JEFATURA, RESPETO QUE ND SE HA
0OBSERVADD CON ARUELLDS FUNCIONARIOS QUE DURANTE LA
DICTADURA SE LA JUGARON MAS ALLA DE LO FRUDENTE, LOS CUALES N
HAN SIDO DESPEDIDOS O SIMPLEMENTE MARGIMADDS, PROVOCANDO UN
DESCONCIERTO A TODO NIVEL Y PERJUDICANDO ENORMEMEMNTE EL
TRABAJO EN EQUIPO.

ey

UN EJEMPLO DE LLO ANTERIOR. ES El. REFERIDO AL JFFFE DEL
SISTEMA DE INFORMACION, EX MARINGQ Y TECNIC({ EN ALIMENTOS,
FERVIENTE DEFENSOR DE LA DICTADNURA, QUE SIN SABER NADA DE
COMPUTACION NI MENOS DE INFORMATICA, SE ENCUENTRA A CARGO
DE UNA DE LAS UMIDADES MAS ESTRATEGICAS DE SERCOTEC, QQUE
POR TODGS LOS APDOYDNS BRINDADGS DEBERIA HARBERSE LUCIDO Y SIN
EMBARGO, HASTA LA FECHA, LAS BASES GUE SE HAN

CONFECCIOMADO, PRESENTAN MARGENES DE ERRORES INNCERPTABLES
Y, LO MAS GRAVE, UN ACCESO PELIGROSAMENTE RESTRINGIDO.

ESTE FUMCIONARIO, GUE APARECE PROTEGIDO PUR UNOD DE LOS
GERENTES,., HA SIDO ASCENDIDO, SIM NINGUNA EXPLICACIONM,

EN LOS DOS ULTIMOS ARDS, O GRADOS EN LA ESCALA UNICA,  HECHD
INERITO EN  SERCOTEC Y QUE HA CAUSADO UNA GRAN FRUSTRACION
ENTRE EL. PERSONAL .

TODAS t.AS5 INICIATIVAS DESTINADAS A TRABAIJIAR RPOLITICAMEMNTE
COMD CONCERTACION, HAN FRACASADO PRODLUCTO DEL DESTHTERES

DE LOS EJECUTIVOS POR STRAUIERA CONDCERLAS, LD RUE HA
PRODUCIDO UNA NATURAL ARPATIA, INCLUSD EN ARUELLOS
FUNCTOMNARIOS MAS COMRROMETIDOSG. SOBRE EL PARTICULAR HARRIA
GUE AGREGAR [QUE LAS PDCAS REUNIOGMES QRUE SE HAN FPODIDA
REALIZAR, INMEDIATAMENTE SON COMDCIDAS POR EL. NIVEL
EJECUTIVO Y COMIENZAN LOS LLAMADOS DE ATENCION PARA LOS
PARTICIPANTES.

EXIETE UNA EMNORME DILAPIDALION DE RECURGOS DE TODO TIPO.
SON INNUMERABLES E INTERMIMABLES L.AS REUNIOMES THNTERNAS,
COSA  NUNCA VISTA EN LA INSTITUCION., EXIGTE LN GRAM ATNISH
2ON RESPECTO & VIATICOS Y UTILIZACION DE VEHICHLOS, PUR
PARTE DE LOS MAMDOS SUPERIORES ( HAY GEREMTES MNWE UM FIN DE
SEMNANS, SIN TENER COMISION DE SERVICIOS., HNANM RECORNRIDO
HASTA 600 KILOMETROS). LOS GASTONS DE TMPRESION, DI
COMUNICACIONES, DE CORRESPONDENCIA Y DE  MATERIALES EN
BEMERAL, HAN CRECIPO EM EL ULTIMD PERIODD A HOMNTOS
SORPRENDENTES, SIN LOGRAR LOS RESULTADOS ESPERADIS. PUR
EJEMPLO, EN EL ULTIMD EVENTO DENOMINADD LA PERUFSA Y
MEDIANA EMPRESA HACIA EL 2.000, SE ENVIARON 10,000
INVITACIOHES Y LLEGARDM DEVUELTAS 1A DE 3,500,



*,

I0) LAS RELACIONES HUMANAS SON PESIMAS, NO HAY RESPETO A LAS
PERSONAS Y EL PERSOMAL DE APOYD DIRECTO ( SECRETARIAS,
CHOFERES Y ESTAFETAS ), SE QUEJAN PERMANENTEMENTE DE
ABUSNS RQUE COMETEN LDS PRINCIPALES EJECUTIVOS, LOS CUALES
LOS OBLIGAN A TRABAJIAR HUORARIODS INTERMINABLES Y COMETIENDO
ABUSOS DE TODO ORDEN.

11) LA POLITICA DE PERSOMAL ES ABERRANTE A TODPAS LUCES, YA BPUE
SE HACE ALARDE DE ESTUDIOS SERICS Y CARISIMOS SOBRE CL.IMA
INSTITUCIONAL, PDPESCRIPCION DE CARGDS Y CALIFICACIONES Y
CUANDO SE ADUPTAN LAS DECISIONES, NO SE TOMA EN CUENTA
NINGUNO DE LOS ANTECEDENTES Y SOLO IMPERA EL COMPADRAZED VY
SERVILISMO PARA LOGRAR UNA MEJOR UBICACION.(SU RESULTADO >&
PLEPE VisUA-IiZAR EN TOoTaop/iAa ADXUNTA).

12) EL. AMBIENTE INTERNO Y CLIMA INSTITUCIONAL SE CARACTERIZA
FOR UN GRAN TEMOR, YA QUE EXISTE CONCIENCIA QUE | AS
DECISIONES GERENCIALES SE CARACTERIZAN PCR SER EMOCTONALES
Y DESPOTICAS, CON UNA GRAN FACILIDAD PARA CAER EN EL
CONFLICTO Y EN EL DESCREDITO SIN MEDIDA.

13) EL PERFIL PROFESIGNAL DE SERCOTELD, NO SE COMPATIRILIZA
PARA NADA CON LA MISION QUE SE LE RUIERE ASIBGNAR, YA QUE
EN SU GRAN MAYORIA SU PREPARACION Y EXPERIENCIA SE
RELACIONA DIRECTAMENTE CON ELL  QUEHACER EMPRESARIAL Y NO
CON EI. EBTURIO A NIVEL MACRO.

EN ATEMCION A LO SERALADO  PRECEDENTEMENTE Y COMO UMA  FORMNA DE
INCORPORAR AL ACCIONAR DE SERCOTEC, EL TAN  NECESARTS)
INGREDIENTE POLITICO QUE LE PERMITA CUMPLINM EFICTENTEMENTE SU
ROL, EN UN SECTOR QUE GE ENCUENTRA LLAMADD A JUGAR & CARALIDAD
UN PAFEL FROTAGONICO EN EL. DESARROLLD FUTURUD DEL POIS Y EN EL
CUAL EL GOBIERNO ESTA DISPUESTO A REALIZAR GRONDES ESFURRZIOS

£  INVERTIR MUCHOS RECURSU0S, SE  SOLICITA  SU THRORTANTE
INTERVENCION PARA GQUE LA SITUNCTION  ANTES DESCRITA  SEN
CORREGIDA Y MO S& TENSA GUE LAMENTAR EN EL. FUTURDO LA APATIA DE
MILES Y MILES DE EMPRESARINS PYMES Y LA FALTA DE COMFROMISO DE
NUMEROSOS PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS, ESFORZADNS v CON
GRAN MISTICA DE SERVICIO PUFRLICO, EN LLOS CUALES ELLUOS CONFIAN
Y CREEM.



PODER LEGISLATIVO

Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION
LEY NUM. 19.140

SUSTITUYE PLANTA DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE COOPLERA-
CION TECNICA

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci6n al siguiente
Proyecto de Ley:

“Articulo 1°.- Sustitdyese la planta del personal del Servicio de Cooperaci6n Téchica,
por la siguiente: ‘

*“Servicio de Cooperacién Técnica

Escalafones/Cargo Nlvel Grado Ne
E.US. Cargos

Directivos Superiores

- Gerente General I 20 1
- Gerenles de Areas I 3 5
- Fiscal I 4¢ 1
- Subgerentes Arca 1t 42 3
10
Escalafones/Cargo Nivel Grado N2
. LE.US. Cargos
Profesionales y Técnicos Universitarios
- Profesionales 5¢ 2
- Profesionales 6° 13
- Profesionales 7° 8
- Profcsionales 8 11
- Profesionales 9* 14
- Profesionales 107 17
- Profesionales . 11? 16
- Profesionales 12¢ 13
. -Profcsionales 13¢ 16
+ - Profesionales y Técnicos
Universitarios 14¢ 15
- Profesionales y Técnicos
Universitarios [5¢ 8
- Profcsionales y Técnicos
Universitarios 16 2
- Profesional y Técnico
Universitario I |
Contadores 136
- Contadores I 10? 2
- Coniadores I 12¢ 5
- Contador I 13¢ 1
8
Oficiales Administrativos
- Oficialcs
Adniinistrativos I 147 6
- Oficiales
Administrativos I 159 7
- Oficiales
Administrativos I 167 15
- Oficiales
Administrativos I 17° 16
-Oficiales
Administrativos i1 18 13
- Oficiales
Administrativos I 19° 19
- Oficiales
Administrativos 1. 200 10
- Oficialcs
Administrativos. 111 21 6
- Oficiales
Administrativos 11 22° 2
- Oficiales
Administrativos I 230 2
- Oficiales
Administrativos I 24*° 2
98
Choferes
- Choferes 1 200 4

Escalafones/Cargo Nivel Grado N®
E.US. Cargos
Directivos
- Jefes Departamentos I - 5¢ 5
- Dircctores Regionales I 5¢ 4
- Jefes Departamentos I - 6° 2
- Directores Regionales 11 6° 3
- Jefes Departamentos [ 7° 3
- Directores Regionales 1 7° 4
- Jefe Departamento 1l 8? 1
- Dirceclor Regional 11 8? 1
23
Jefaturas A
- Jefatura A I 9° 3
- Jefatura A It 100 2
5
Jefaluras B
- Jefara B I 11° 4
- Jefatura B I 12¢ 6
- Jefawra B 11 137 8
18
Escalafones/Cargo Nivel Grado N
E.U.S. Cargo:
- Auxiliares I 22¢ 2
- Auxiliarcs It 23° 2
- Auxiliares Il 240 2
8.".

Articulo 2*.- El personal del Servicio de. Cooperacién Técnica que a la feche
publicaci6n de csta ley pertenezca a la planta institucional que se sustiluye en virtud
artfculo precedente, se entender4 encasillado, por el solo ministerio de laley y sin soluc
de continuidad, en los cargos dé 1a nucva planta de dicho Servicio que tengan -

denominaci6n igual, o equivalénte, de los que ejercfan. "™~

El encasillamiento a quedé lugar lo dispuestoen elinciso anterior, no podrdreprese:
disminucién de remuneraciones. Toda diferencia seré pagada por planilla suplements
Ia que serd imponible y se reajustard en el mismo porcentaje y oportunidad enquelo s
las remuneraciones del sector piblico.

Para ¢l solo efecto de la aplicaci6n del encasillamiento dispuesto en el inciso prim
el Gerente General del Servicio de Cooperacién Técnica, mediante resolucion, de
constancia de la ubicacién concreta que ha correspondido en la planta institucional ac¢
uno de los funcionarios de dicho Servicio, en virtud del encasiltamiento legal dispuc

Articulo 3%.- A més tardar dentro del plazo de 120 dfas, desde la fecha de publicac
de esta ley, y una vez aplicadas las nonmas dei anfculo precedente, por resolucitn
Gerente General, podran designarse, en los cargos que quedaren vacartes en la nv
planta institucional del Servicio de Cooperacién Técnica, a aquellas personas qu
cucontraban contratadas a honorarios asimilados a un grado en la Escala Unice
Remuncraciones de dicho Servicio a la fecha de publicacion de esta ley. Para pode:
designadas, estas personas deberdn cumplir los requisilos exigidos por la legisiac
vigenie para ocupar el cargo comrespondiente. Dichas designaciones regirna contar ¢
fecha de dictacion de la respectiva resolucion.

Las personas asl designadas no podrén percibir unaremuneracién inferior alacanti
mensual que actualmente reciben como personas contratadas a honorarios asimilados:
grado cn la Escala Unica de Remuneraciones.

Articulo 4°.- La sustitucién de la planta y los encasillamientos que establece la pres:
ley, no serdn considerados, en caso alguno, como causales de término de los servicio®
supresién o fusion de cargos, ni cn general, cese de funciones o de téimino de la rela:
laboral para ningtin efecto legal.

Articulo 5°.- Adicionalmente al personal de planta que sc contempla en la presente
el Servicio de Cooperaci6n Técnica podra contratar personal, de acucrdo con las nor:
establecidas cn el C6digo del Trabajo y susleyes complementarias, sin que pueda exce
en ningtin caso, el total de la dotaci6n mixima anual de personal autorizada por Ia It

Para los efectos de establecer las remuneraciones del personal que se contral:
conformidad a esle artfculo, éstas deberdn ser equivalentes a las de un grado de la Es
Unica de Remuneraciones [ijada por el decreto ley N7 249, de 1974,

En todo caso, no podré contratarse personal con una remuncracin superior
asignada al personal de planta, segiin los diversos cscalafones.

Artfculo 6°.- Laaplicaci6n de la presente ley no podr4 irroger gastos que excedar
recursos incluidos en el subtftulo "Gastos en Personal” del presupuesto anual del Serv
de Cooperacion Técnica.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promiilguese y ¢
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