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DE : SUBSECRETARIO DEL INTERIOR 

A 	: SR. JEFE DE GABINETE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

Mediante carta individualizada en Antecedente, el Presidente 
de la Fundación Paternitas solicita 	ayuda económica por 
U.F. 3.561 para adecuar y alhajar dependencias de esa 
Fundación y otorgar cursos de capacitación a menores en 
situación irregular. 

Al respecto agradeceré a US., estudiar la factibilidad de 
financiar las obras con cargo al presupuesto de Subvenciones 
de esa Presidencia, en el año 1994. 

Saluda atentamente a Ud., 

DEz 
,1,701DA-741\ 	
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SANTIAGO, 	1 9  Wjl_ 1993 

Señor Subsecretario del Interior 
Don Belisario Velasco Baraona 
PRESENT E. 

/5L-' 

De mi consideración: 

En conversación sostenida con la 

Sra. Alicia García de Cumplido, me ha expresado la posibilidad - 
de que usted nos ayude para poder obtener los recursos económi - 
cos requeridos, a fin de hacer realidad los objetivos de la Fun-

tación PaternitaslIcuyos antecedentes le acompaño. Esta Funda - 
ción nacida por voluntad del Arzobispo de Santiago, don Carlos - 
Oviedo Cavada, y única en América, pretende formar y capacitar a 
quienes trabajan con la minoridad en confliCté con-la-justiciá o 

provienen de familias desintegradas. Esta labor se hace urgente- 
y muy necesaria, pues de ella va a depender en gran medida 	que 

estos niños superen la delincuencia y se constituyan en agentes- 

positivos para la comunidad. 

Este proyecto, anhelado por el - 

Señor Arzobispo, tiene un costo de /U.F. 3.561, conforme a presu- 

puesto desglosado adjuntb. 

Confiado en sus buenos oficios y 

preocupación por lo social, se despide atte. y lo bendice en el- 

Señor. 

PBRO. NICOLAS VIAL SAAVEDRA 
Presidente Fundación Paternitas 
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1.- Qué  es  Paternitms: 

Fundación Paternitas es una Corporación sin fines de lucro 
nu- nat-i6 por iniciativa del Arzobispo de Santiago. monseñor 
. 	. 	 . 	. 
don Carlos Oviedo Cavada. quien nombro un direLt lio de 
profesionales con la misión de llevar a cabo la tarea de 
capacitar a los funcionarios de los hogares de menores y 
formar a nuevos orientadores. Además se cuenta con la 

asesor-la de profesionales del área de formación. 

En Chile existen actualmente más de 1,000.000 de menores en 
situación irregular, lo cual constituye un problema social y 
humano. respecto del cual nadie deber:la permanecer 

indiferente. entre 	otras * posas, 	por 	
las 	pavorosas 

consecuencias que ello puede representar para nuestra 

«sk-JciE~I. 

No obstante lo anterior, esta situación nunca se ha podido 
abordar en la forma adeduada, principalmente, debido a que 
nuestro pa:Cs no cuenta con profesionales calificados para 
atender a esta población, ya que ninguna de nuestras 
Universidades e institutos imparte esta necesaria y urgente 

formación. 	
, 

En efecto, Chile cuenta con más de 2.500 centros que acogen 
a sólo parte de estos menores que son atendidos con personal 
sin la preparación requerida, lo que impide el logro que de 
estos centros espera la sociedad. 

Incluso, en muchos casos, en estos centros lejos de 
recuperar al menor para la sociedad, debido al inadecuado 
tratamiento impartido y la promiscuidad, en que en ellos se 
vive, se los inclina aún más hacia el delito, la 
drogadicción, la violencia y todo el sin número de lacras 
sociales que emanan de la extrema situación carencial de los 

referidos menores. 

2. 	Obietivos  v...Metas: 

Como una reacción a lo expresado en el punto anterior el 
directorio se puso las siguientes metas: 

17: 
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- 

.•.• 

• 



7 	, 

— 

E NI 

,Para el segundo semestre de 1993: 

a.l. Esperamos contar con los dineros suficientes 
reparar la casa que nos ha entregado el Minister 
Bienes Nacionales y de esta forma cumplir co 
requisitos de tener los bienes f:Isicos y finan 
que la Ley Orgánica Constitucional de Enseñanza 
para que el Ministerio de Educación nos aprue 
Proyecto Institucional para el funcionamiento 
Instituto Profesional Paternitas ya creado p 
Fundación y que impartirá la carrera de Orientado 
Menores, de cuatro años de duración. 

a.2. Dar cursos vespertinos de capacitación de 25 a 
cada uno. Uno de estos, ya ha sido encargad 
SENnME, institución que ha apoyado nuestro .pro 
Por otra parte, Gendarmer:Ia de Chile a contratado 
cursos con nosotros, 

Para 1994: 

ndemás de empezar a impartir la carrera de Orient 

de 	Menores a través del 	instituto Pro fe 
Paternitas, se contempla impartir los siguientes 
de capacitación: 

Dar 12 cursos vespertinos de 60 horas pedagógic 
duración cada una (3 meses aproximadamente), de 
que en el año se darian 36 cursos capacitando al 
a unas 900 personas. 

Es del Caso señalar, que.  en el área metropolitan 
135 establecimientos de SENnME, dedicados a menor 
situación irregular aparte de muchos otros de 
instituciones. Por otra parte Gendarmeri:a cuenta 
personal de 6.000 funcionarios. 

En nuestro proyecto de capacitación está pr 
obtener que las personas sean mejor calificadas 
trabajo después de aprobar los cursos, de modo p 
tengan sólo el incentivo de perfeccionarse. 

nsimismo está previsto lograr 
secuencialmente a 2 a 3 cursos. 

que 

• 
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La casa mencionada requiere ser reparada para adecuar cuatro 
salas de clases, sector administraci6n, los baños y el techo 
lo que representa aproximadamente 480 m2. 
Se cuenta con el proyecto de arquitectura y cálculo 
correspondiente. 

El presupuesto de estos trabajos es de UF 3.360, desglosado 
de la siguiente manera: 

Reparaci6n de techo 
Reparaci6n 29. piso 
(Mejoramiento estructura) 
Vigas para ampliar.  salas 
Ejecuci6n de baño 
Electricidad y lámparas 
Red de agua, gas y alcantarillado 
Demoliciones, carpinter-la y limpieza 
Pintura y reparacican de pisos y 
baldosas 
Varios (puertas y cerraduras) . 
Fletes y remoci6n escombros, jardines 
Varios e imprevistos 
Honorarios profesionales 

.x. 

X• 

UF 

309, 50 
473, 70 

1 .0:10, 58 
284, 23 
2.6:1, 07 
136, 75 

204, 22 
105, 27 
3-7, 00 
34, 22 

210., 54 

Presupuesto Total: 	 UF 3.360,00 
======== 

Por otra parte el costo de dotaci6n de muebles y otros de 
instalaci6n es de UF 201, desglosado como sigue: 

Sillas Universitarias 
Pizarras 
Máquina de calcular 
Máquina de escribir 
Teléfono 
Ñrt:lculos de escritorio y de oficina 
.2 escritorios medianos 
.4 sillas 
1 escritorio mediano 
1 escritorio chico • 
3 sillas 
1 mesa máquina de escribir 
1 cardex de 3 caiones 
2 papeleros 
1 biblioteca 
1 computador 
1 Te1evisi6n y video 

- 
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0:DIRG.ANJTZPOGIONEAL  

FUNDACION PATERNITAS  

Miembros Fundadores: 

Excelentísimo sePíor Arzobispo Carlos Oviedo Cavada 

Presbítero seKor Nicolás Vial Saavedra 

SeKora Gloria Baeza Concha 

Directorio: 

Presidente •don Nicolás Vial Saavedra; Vicepresidente 
don Mario Castillo Garcés; directora doXa Gloria Baeza 
Concha; directora doXa Carmen Ester Baeza Concha; di-
rectora doa Marta Hermosilla Valencia; director don 
Hernán Reyes Valenzuela y director don Jaime Yavar 
Guzmán. 

Gerente: Don César VicuKa Elguín 

Secretario General: Don jáim(3 Bernales Valenzuela. 

Principios que lá insnuc;n: 

Constan en c.,1 Título Primero de lus Estatutos de la 
Fundación que se acompaXan como Anexo N° 1 de este 
documento. 

Objeto de la Fundación: 
Se expresa en el Título Segundo de los Estatutos 
Anexos. 

Administración: 

Consejo de Fundadores (designar y remover a directores 
Modificación estatutos, disolución, etc.) 

Directorio de siete miembros con amplios poderes. 



ocios: 	

INSTITUTO PROFESIONAL PATERNITAS  

PirS   

Fundación Paternitas, con un 90% capital social 
Gloria Baeza Concha, con un 2,5% capital social 
Marta Hermosilla Valencia, con un 2,5% capital social 
Hernán Reyes Valenzuela, con un 2,5% capital social 
Mario Castillo Garcés, con un 2,5% capital social 

Junta Directiva: 

Directorio formado por 5 miembros nombrados por la Fundación 
(escritura pública). 

Presidente Nicolás Vial Saavedra 
Vicepresidente Mario Castillo Garcés 
Director Jaime Yavar Guzmán 
Directora Gloria Baeza Concha 
Director César VicuKa Elguín 

Administración: 

Corresponde al Presbítero don Nicolás Vial Saavedra con am-
plias facultades, quien las delegó en su totalidad, unas en 
los cuatro restantes directores en calidad de tales, otras 
en la Rectora, seXora Gloria Baeza Concha en conjunto con el 
Vicepresidente Mario Castillo, otras solo en la seXora Rec-
tora ... EtC, 

Obieto del Instituto: 

Impartir la carrera profesional de "Orientadores de 
Menores", como asimismo efectuar 	labores de capacitación 
técnico-profesional, que le permita cooperar con el Estado 
en su labor educacional y social, formando docentes de alta 
calificación académica y capacitando a los actuales, para 
que puedan desempePlarse adecuadamente en los centros de 
prevención, protección y rehabilitación de menores y jóvenes 
en situación de carencia social, a fin de darles una 
educación integral. 

Cargos Directivos: 

Presidente, Vicepresidente y directores ya nombrados. 

Rectora, seKora Gloria Baeza Concha 

Vicerectora Académica, seKora Katia Papic Domínguez 

Secretario General seXor Jaime Bernales Valenzuela. 



Tramitaciones realizadas  

A objeto de cumplir con lo dispuesto por la Ley 18.962, Or-
gánica Constitucional de EnsePlanza, se contrataron los ser-
vicios de profesionales consultores que prepararon un Pro-
yecto Institucional para ser presentado al Consejo Superior 
de Educación. Fue presentado a consideración del Consejo el 
29 de Octubre pasado y aprobado en sus aspectos formales por 
éste, por Oficio de 17 de Noviembre de 19923. Asimismo, 
también con fecha 17 de Noviembre, la división de Educación 
Superior del Ministerio de Educación informó que la solici-
tud de Registro del Instituto estaba aprobada bajo el N° 94, 
con fecha 19 de Agosto de 1992. 

Se acompaXa como Anexo N°2 una síntesis descriptiva del 
Proyecto Institucional presentado al Ministerio de Educa- 

ción. 

Para que nuestro Instituto sea reconocido por el Estado me-
diante la aprobación del Proyecto por parte del Consejo Su-
perior de Educación, necesitamos contar con los medios fí-
sicos y económicos indispensables para la organización y 
mantención del Instituto. 

Al efecto, apenas concebida la idea del Instituto, el Padre 
Nicolás Vial '-se propuso la tarea de encontrar una sede para 
él. Después de muchos tropiezos, por fin contamos ahora con 
una gran casa en Av. Irarrazaval N°849, entregada por el 
Ministerio de Bienes Nacionales, a instancias de la seKora 
Leonor Oyarzún de Aylwin. Esta propiedad tiene daos es-
tructurales que hay que reparar y requiere de refacciones 
importantes, tanto para reforzarla, como para adecuarla a 
los fines de un Instituto Profesional. Todo ello implica 
invertir en dicha casa, a juicio del ArquitectO y del 
Ingeniero Calculista que han constatado su estado y conocen 
las necesidades del Instituto, sumas de dinero que no 

poseemos. 

En cuanto a los recursos económicos formamos un Comité Eco-
nómico encargado de obtener recursos tanto por la vía de 
donaciones, herencias y legados, como por la vía de incor-
porar en el ámbito del Instituto otras carreras de mayor 
requerimiento que permitan financiar la de Orientador de 

Menores. 

4. - 



CENTRO DE FORMACION TECNICA  

A contar del mes de julio de este aXo se crea el Centro de 

Formación Técnica Paternitas, destinado a dar apoyo técnico a los 

Directivos de los actuales Centros de Menores que existen en el 

país. 
Los Centros de Menores existentes son aproximadamente más de dos 

mil en todo Chile. 
El Centro de Formación tendrá semejante organización jurídica que 

el Instituto Profesional Paternitas y esperamos que el Ministerio 

de Educación le otorgue su aprobación en el curso del presente 

aXo. 

Socios» 	Fundación Paternitas, con un 90% de Capital social 

Gloria Baeza Concha, con un 25% de Capital social 

Katia Papic Domínguez, con un 25% de Capital social. 

Hernán Reyes Valenzuela, con un 25% de Capital social 

Mario Castillo Garcés, con un 25% de Capital social. 

Administración. 
Dos cualesquiera de los socios, Fundación 

Paternitas representada por el Presbítero 

Nicolás Vial Saavedra, Mario Castillo Garcés 

y Gloria Baeza Concha- 

  

Consejo de Administración presidido por el 

Presbítero Nicolás Vial. 

Objeto del Centro. Creación del Centro de Formación Técnica 

Paternitas que impartirá una carrera técnica 

de dos aKos de duración, dirigida 

especialmente a los actuales directores de 

los Centros de Menores y a aquellos egresados 

de la educación media que deseen, con el 

título de técnicos en Orientadores de 

Menores, trabajar en estos Centros u en 

organismos afines. 

, 

' 	• 	' 
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Rep. N°  16.- N°  5790-1 

DECRETO DE ERECCION Y ESTATUTOS 

FUNDACION PATERNITAS 

En Santiago de Chile, a veinticinco de Octubre de mil 

novecientos noventa y uno, ante mí, JORGE ZAÑARTU 

SQUELLA, abogado, domiciliado en Bandera trescientos 

cuarenta y uno, oficina setecientos cincuenta y seis, 

Notario Suplente de don Patricio Zaldívar Mackenna, 

Titular de la Décimo Octava Notaría de Santiago, según 

Decreto Judicial de fecha seis de Septiembre de mil 

novecientos noventa y uno, protocolizado bajo el 

Repertorio número veintitres con la misma fecha, 

comparecen: el Excelentísimo señor DON JOSE CARLOS 

FERNANDO DEL CARMEN OVIEDO CAVADA, Arzobispo de 

Santiago, chileno, soltero, Doctor en Sagrados Cánones, 

cédula nacional de identidad número dos millones treinta 

y ocho mil ochocientos sesenta y nueve-dos; el señor 

Presbítero DON NICOLAS ABEL VIAL SAAVEDRA, chileno, 

soltero, sacerdote, cédula nacional de identidad número 

seis millones setecientos cincuenta mil ochocientos 

veintiuno-uno; y DOÑA GLORIA BAEZA CONCHA, chilena, 

casada, abogado, cédula nacional de identidad número 

cuatro millones setecientos setenta mil doscientos 

cincuenta y ocho-cinco, todos domiciliados para estos 

efectos en la ciudad de Santiago, Paseo Tenderini 

ochenta y dos, oficina cuatrocientos dos, mayores de 

edad y exponen: que debidamente facultados vienen en 



reducir a escritura pública el Decreto de Erección de 

la Fundación Paternitas y sus Estatutos aprobados, 

cuyos textos son los siguientes: I.- "REF: FUNDACION 

PATERNITAS ERECCION.- 
 Santiago, seis de agosto de mil 

novecientos noventa y uno.- Teniendo Presente: Uno.- La 

magnitud que ha adquirido el problema de la niñez 

desvalida; Dos.- La necesidad de contar con una 

institución cristiana que preste servicios integrales a 

los ni:nos, principalmente los más desamparados; Tres.- 

Lo dispuesto en los cánones noventa y «cuatr9 y 

siguientes, ciento trece y siguientes, mil trescientos 

tres número uno del Código de Desecho Canónico; y las 

facultades que confieren al Obispo los cánones treinta 

y cinco y siguientes, trescientos noventa y uno y 

trescientos noventa y tres del mismo Código, para 

establecer una fundación como persona jurídica privada 

de Derecho Canónico.-  Decreto: Uno.- ApruAbanse los 

estatutos de la Fundación "Paternitas".- Dos.-

Confiésese personalidad jurídica, de acuerdo a las 

normas del Derecho.- 
 Tres.- La Fundación desarrollará 

sus finalidades dentro del espíritu de la doctrina 

social de la Iglesia, tendrá como objetivo central el 

promover y ejecutar iniciativas tendientes a auxiliar a 

nifios en situación irregular a través de la creación de 

instituciones dedicadas a su cuidado y tratamiento, sin 

dejar de considerar como lo más importante, fortalecer 

a la familia, núcleo fundamental de la sociedad. 

Cuatro. La Fundación que se erige tendrá el carácter 

de persona jurídica privada de Derecho Canónico y se 

regirá por los estatutos aprobados que se anexa. 
- 

2 



TICO ZALDIVAR MACKLNNA 
OTARIO PUOLICO DE SANTIAGO 

DECimA OCTAVA NOTARIA 

Cinco.- Se autoriza para que 

01A 
2 

;83 

este documento sea 

reducido a escritura pública.- Tómese Razón Y 

Comuníquese.-  Firmado: Carlos Oviedo Cavada, Arzobispo 

de Santiago y Bernardo Herrera Salas, Secretario 

General".- Conforme.- II.- ESTATUTOS DE LA FUNDACION  

"PATERNITAS".-  El Excelentísimo seaor don José Carlos 

Fernando del Carmen Oviedo Cavada, Arzobispo de 

Santiago, chileno, soltero, Doctor en Sagrados Canones, 

cédula nacional de identidad número dos millones 

treinta y ocho mil ochocientos sesenta y nueve-dos, 

quien comparece en carácter de particular.- El señor 

Presbítero don Nicolás Abel Vial Saavedra, chileno, 

soltero, sacerdote católico, cédula nacional de 

identidad número seis millones setecientos cincuenta 

mil ochocientos veintiuno-uno y doña Gloria Baeza 

Concha, chilena, casada y separada de bienes en los 

términos del artículo ciento cincuenta del Código 

Civil, abogado, cédula nacional de identidad número 

cuatro millones setecientos setenta mil doscientos 

cincuenta y ocho-cinco. Todos domiciliados para estos 

efectos en la comuna de Santiago, Paseo Tenderini 

ochenta y dos, oficina cuatrocientos dos, han acordado 

y manifiestan: Que vienen en establecer una fundación 

que se regirá por los estatutos que se escriben a 

continuación.- TITULO PRIMERO.- De los principios: 

Los fundadores, conociendo que a esta fecha existen en 

Chile más de un millón de nifios y jóvenes menores de 

dieciocho años en situación de extrema pobreza, es 

decir, que no acceden a condiciones mínimas de vida 

material; y que uno de cada ocho niaos chilenos vive en 

3 



situación "irregular", la que se manifiesta en abandono 

total o parcial por sus padres, maltrato, trabajo 

prematuro, 	mendicidad, 	
vagancia, 	drogadicción, 

prostitución, delincuencia y corrupción.- 
 Que, si bien 

es deber del Estado velar por la prevención Y 

recuperación de los menores en situación "irregular", a 

través de la creación de instituciones dedicadas a su 

cuidado y tratamiento, no puede desconocerse que a los 

particulares afecta el grave deber moral de colaborar 

como mejor puedan en esta tarea.- 
 Estando de acuerdo en 

que dentro de esta labor, lo más importante es 

fortalecer a la familia, núcleo fundamental de la 

sociedad, y dentro de ella el sentido de la 

"Paternidad", formando en ese espíritu no sólo a las 

familias sino también a los menores cobijados en las 

instituciones de rehabilitación para así poder 

reinsertarlos en la vida social.- 
 Urgidos por la 

caridad de Cristo y animados por la fe, constituyen la 

Fundación Paternitas para ayudar de este modo, a los 

niaos, a los jóvenes y a las familias, a fortalecerse y 

recuperarse a través del cuidado paternal, en el 

espíritu de las enseSanzas de la Iglesia.- 
 TITULO 

SEGUNDO.- 
 Del Nombre, Objeto, Duración y Domicilio: 

Artículo Primero: Créase una Fundación de Educación y 

Beneficencia con el nombre de "Fundación Paternitas", 

sujeta a las disposciones del Capítulo Segundo del 

Título Sexto del Libro Primero del Código de Derecho 

Canónico, que se regirá por los presentes Estatutos y 

por las disposiciones canónicas y reglamentarias 

vigentes sobre la materia.- Artículo Segundo: La 

4 
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DECIMA OCTAVA NOTARIA 

Fundación tendrá por objeto ejecer la caridad y la 

beneficencia a través de la ayuda material a personas 

de escasos recursos económicos y mediante el fomento y 

ayuda de la educación, cultura y acción social en favor 

de los jóvenes y familias.- En especial, su objeto se 

realizará a través de la formación y capacitación 

técnico-profesional de las personas que se desempeaen 

en Instituciones que tenga a su cargos nifios y jóvenes 

en situación carencial, para que puedan darles una 

educación integral.-

a toda persona que 

asistenciales que se 

Para la consecución 

Además, esta capacitación se dará 

se desempeae en las actividades 

desarrollen en el ámbito social.-

de estos objetos, la Fundación 

podrá: a) Crear, organizar y administrar centros de 

atención de menores en régimen abierto o cerrado; b) 

Realizar programas asistenciales de prevención, 

protección y rehabilitación de menores y familias; e) 

Asesorar a las organizaciones que trabajan con menores 

y familias para realizar un trabajo administrativo y 

técnico más efectivo; d) Investigar sobre la 

problemática de la familia, el niño y el joven en 

situación de riesgo; e) Formar o incorporarse a otras 

instituciones que persigan fines similares a los suyos; 

f) Realizar intercambio de experiencias y tecnologías 

con otras entidades de similar objeto.- Artículo 

Tercero: El domicilio de la Fundación será la 

Provincia de Santiago, Región Metropolitana de 

Santiago, sin perjuicio de realizar y extender sus 

actividades a cualquier punto del país o del 

extranjero.- Artículo Cuarto: La Fundación podrá 

5 
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adquirir bienes de toda clase a cualquier título y 

I 

ej rcitar todos los actos y celebrar todo los contratos 

qu estime. codvenierkte pár. ¿l logro de sus fines.- ,. 1 	. 

Artículo Quinto: La Fundación tendrá perpetua 

duración, y sólo se disolverá por causas canónicas y 

por las causales que contempla el presente Estatuto.-

TITULO TERCERO.- De los miembros de la Fundación.-

Artículo Sexto: Componen la Fundación los miembros 

fundadores, entendiéndose por tales a quienes son 

nombrados en este acto constitutivo y contribuyen con 

su aporte a la formación del patrimonio inicial de la" 

Fundación.- Además, compondrán la Fundación, en calidad 

de miembros cooperadores, las personas naturales o 

jurídicas, sean estas últimas de derecho público o 

privado, nacionales o extranjeras que efectúen aportes 

permanentes a la Fundación por un monto no inferior a 

cinco Unidades Tributarias mensuales por alío.- Las 

personas jurídicas actuarán a través de sus 

representantes ordinarios o por medio de quienes 

designen especialmente para este objeto.- La Fundación 

tiene sobre sus miembros, derecho de policía 

correccional, el que se ejercerá por el Directorio, 

previo sumario instruido por el Secretario General de 

la misma Fundación.- Este derecho incluye la potestad 

de expulsar y destituir a cualquier miembro de la 

Fundación que no sea Fundador.- Artículo Séptimo: La 

Fundación 	llevará 	un 	Registro 	de 	miembros 

cooperadores.- TITULO CUARTO.- Del Patrimonio de la  

Fundación.- Artículo Octavo: El patrimonio de la 

Fundación estará compuesto por: a) Un fondo inicial 
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transitorio.- b) 

Provengan de sus 

donaciones, 

naturaleza o especie 

gratuito u oneroso.-

necesarios 

funciones .- 

miembros del 

los miembros 

Fundadores; 

sefiala en 

demás bienes, 

o mantenga la 

de 

constituyen un Consejo de 

sala, en caso de empate, 

presida la reunión.- Artículo 

durarán en sus funciones 

confianza del Consejo de 

en dinero aportado por los miembros 

forma que se 
el artículo primero 

Por las rentas y frutos que 

bienes propios.- c) Por las 

herencias o legados que se le hagan o 

asignen en el futuro.- d) Por las erogaciones que 

hagan periódicamente o de una vez los miembros 

cooperadores y los simpatizantes de la Fundación 

Estos aportes podrán ser destinados a un fin específico 

dentro de los objetos de la Fundación; si no lo fueren 

integrarán los fondos generales de ella.- e) Por los 

mayores aportes que hagan en los sucesivo los miembros 

fundadores; f) Por los 

de cualquier 

que adquiera la Fundación a título 

Además, para obtener los recursos 

a las obras que ejecute 

Fundación, podrá invertir su capital en bienes de renta 

de cualquier clase, inmuebles o muebles.- TITULO 

QUINTO.- De la Administración.- Artículo Noveno: La 

Fundación será administrada por un Directorio compuesto 

de siete miembros, designados 

fundadores, que 'durarán indefinidamente 

no percibirán remuneración 

Artículo Décimo: 

por los socios 

en sus cargos y 

por el ejercicio de sus 

La designación de los 

Directorio se hará por mayoría absoluta 

fundadores, que 

reunidos en 

decidirá el voto del que 

Undécimo: Los Directores 

mientras mantengan la 

7 



Fundadores, el cual podrá removerlos en cualquier 

momento.- Artículo Duodécimo: En el Directorio se 

radica la representación judicial y extrajudicial de la 

Fundación y se encuentra investido de la suma de las 

facultades necesarias para la dirección de la 

Fundación.- En especial, y sin que la enumeración que 

sigue sea taxativa, el Directorio podrá representar y 

obligar a la Fundación en toda clase de actos, 

declaraciones y contratos ante cualquiera persona, 

autoridad o institución, fundación o corporación, de 

acuerdo a las normas canónicas; en especial, quedan 

facultados para celebrar y/o suscribir toda clase de 

contratos, documentos y escrituras públicas con cajas 

de ahorro, asociaciones, bancos y demás instituciones 

de crédito nacionales o extranjeros o con cualquiera 

otra institución o persona. natural o jurídica; abrir o 

cerrar cuentas corrientes bancarias de depósito o de 

crédito; depositar, girar y sobregirar en ellas; 

reconocer u objetar saldos en cuentas corrientes y 

retirar talonarios de cheques; girar, aceptar, 

reaceptar, cobrar, protestar, cancelar, revalidar, 

descontar, prorrogar, avalar y endosar letras de 

cambio, libranzas, cheques, pagarés y. toda clase de 

documentos mercantiles; contratar préstamos con bancos 

y otras instituciones o personas naturales o jurídicas; 

retirar depósitos a plazo, vista, condicionales o de 

ahorro; tomar dinero a interés o sin él, en mutuo o a 

otro título; solicitar avances contra aceptación, 

aceptar préstamos con letras; comprar, vender, 

permutar, arrendar o enajenar a cualquier título toda 

8 
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clase de bienes muebles 

 

inmuebles, fijando 

modalidades, plazos, condiciones y formas de pago que 

estimen convenientes; comprar y vender acciones, bonos, 

debentures y otros valores mobiliarios y firmar las 

escrituras y traspasos respectivos; constituir en prenda 

bienes y valores, ya sean nominativos, a la orden o al 

portador, para garantizar obligaciones de la Fundación; 

gravar con el mismo objeto los bienes raíces pertinentes 

a la Fundación con hipotecas, incluso con cláusula de 

garantía general, alzar las prendas y las hipotecas y 

otros derechos reales constituidos en favor de la 

Fundación, aceptar posposiciones o liberaciones de 

hipotecas; cobrar y percibir cuanto se adeude o adeudare 

4 
la Fundación y firmar recibos en dinero y otros 

documentos y cancelar obligaciones; entregar o retirar 

valores en custodia o en garantía; arrendar cajas de 

seguridad; representar a la Fundación en todos los actos 

y gestiones derivados de los contratos de trabajo que 

celebre, con autorización para fijar rentas, estímulos u 

otros beneficios, así como las condiciones que estimen 

convenientes, pudiendo desahuciarse tales contratos 

cuando lo estime conveniente o necesario; celebrar 

contratos de transporte o fletamento por tierra, aéreo o 

marítimo, pudiendo fijar y pagar las primas, determinar 

riesgos y plazos, cobrar pólizas, endosarlas, 

protestarlas y cancelarlas; endosar y retirar documentos 

de embarque, pólizas de aduanas, certificados 

consulares, manifiestos y cualquier 

diga relación con la sociedad; 

tramitar, cancelar o endosar pólizas, facturas, 

otro documento que 

negociar, obtener, 



extraordinarias.- Son ordinarias 

celebran en las fecha prefijadas 

Directorio; son extraordinarias aquellas 

Tercero: 

legal y 

artículo 

Sesiones 

acto, pacto o contrato relacionado 

En el 

enumera 

Civil, en sus dos 

reproducidos, con 

transigir 	comprende 

extrajudicial.- Con 

cualquier acto o contrato 

patrimonio de la Fundación, 

signifique poner en peligro su existencia, se 

requerirán las autorizaciones de que 

del Código 

conocimientos o cualquier otra clase de documentos 

aduaneros y consulares; firmar manifiestos; retirar 

toda clase de comunciaciones o correspondencia de 

Correos y Telégrafos y oficinas de cables o de radios 

nacionales o extranjeras, Aduanas o Ferrocarriles del 

Estado o particulares, como igualmente giros postales o 

telegráficos, encomiendas y toda clase de documentos o 
Piezas 

postales, sean o no certificadas y cuantos 

valores, especies o artículos sean remitidos a la 

Fundación; conferir poderes generales o especiales y 

revocarlos; y, en general, acordar o celebrar 

tratan los cánones 

Artículo Décimo 

ejerce sus funciones 

estatutariamente constituída de 

décimo 

del 	Directorio 	son 	ordinarias 	o 

aquellas que se 

por el mismo 

el artículo séptimo del Código de Procedimiento 

cualquier 

con el giro social.- 

orden judicial, tendrá todas las facultades que 

incisos, que se dan por expresamente 

declaración de que la facultad de 

también 	la 	trasacción 

todo, para la realización de 

que signifique comprometer el 

en términos tales que 

de Derecho Canónico.- 

El Directorio 

acuerdo al 

quinto.- Artículo Décimo Cuarto: Las 

que se 

en sala 
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efectúan, previa convocatoria del Presidente 

Directorio, por propia iniciativa o a solicitud de a lo 

menos tres directores, para debatir determinadas 

cuestiones que se expresarán en la convocatoria.- La 

citación a sesión extraordinaria se hará mediante el 

envío de una carta certificada al domicilio de los 

directores.- No se requerirá la formalidad anterior si 

a la sesión concurre la totalidad del Directorio._ 

Artículo Décimo Quinto: Las sesiones de Directorio se 

constituirán con la mayoría absoluta de los directores 

con derecho a voto y los acuerdos se tomarán por la 

mayoría absoluta de los directores presentes.- En caso 

de empate, decidirá el voto del que presida la 

reunión.- Artículo Décimo Sexto: Para la ejecución de • 
 
los acuerdos que adopte podrá el Directorio delegar 

, 
algunas de sus facultades en personas determinadas.- El 

ámbito de atribuciones de que se dota a estos delegados 

estará determinado por el título de su designación, el 

cual, en todo caso, deberá ser reducido a escritura 

pública.- Además, podrá el Directorio designar asesores 

en materias específicas.- Estos asesores percibirán la 

remuneración que el mismo Directorio fije.- Artículo 

Décimo Séptimo: El Directorio sesionará en forma 

ordinaria lo menos tres 
veces al ario, en los meses de 

Diciembre, Abril y Agosto.- Artículo Décimo Octavo: 

Si no hubiere miembros fundadores a los cuales 

corresponda hacer el nombramiento 

se seriala en el artículo siguiente.- Artículo Décimo 

del 

de los integrantes 

en él se produzcan 

de acuerdo a lo que 

del Directorio, las vacantes que 

serán proveídas mediante cooptación 



Noveno: Vacante un cargo de director, los miembros 

restantes del Directorio se reunirán en sesión 

extraordinaria dentro de los sesenta días siguientes a 

aquél en que se produzca la vacancia.- En dicha sesión 

los asistentes propondrán un máximo de dos personas 

cada uno de ellos como candidatos a la plaza que se 

trata de llenar.- En seguida se procederá a votar por 

las personas propuestas; resultará elegido quien 

Obtenga la mayoría absoluta de los votos presentes; en 

caso de empate decidirá el voto del que preside la 

reunión.- Si ninguno de los propuestos resulta obtener 

mayoría absoluta, se procederá a una nueva votación 

entre quienes hayan obtenido las dos primeras mayorías 

y resultará 
elegido quien obtenga la mayoría absoluta 

de los votos.- En caso de empate decidirá el voto del 

que presida la reunión.- Artículo Vigésimo: El 

Directorio tendrá un Presidente que durará un ario en 

sus funciones y será elegido de su seno en la primera 

sesión ordinaria anual que celebre dicho órgano, por 

mayoría de sus miembros.- Artículo Vigésimo Primero: 

Son funciones del Presidente del Directorio: a) 

Convocar a sesiones extraordinarias y presidirlas; b) 

Ejercer la representación judicial de la Fundación; 

e) Velar por la administración eficiente de la 

Fundación; d) Enviar copia de los balances e 

inventarios anuales al Tribunal de Cuentas de la 

Arquidiócesis de Santiago, para su examen.- Artículo 

Vigésimo Segundo: El Presidente será subrogado en 
sus 

funciones en caso de impedimento, por el Vicepresidente 

el cual durará un ario en sus funciones y será elegido 
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Directorio, deberá hacer 

opinión contraria a dicho acto o acuerdo en el acta.-

Artículo Vigésimo Cuarto: Habrá 

del Directorio se 

dejará constancia en un Libro Especial de Actas que 

deberá ser firmado por todos los directores que 

hubieren concurrido a la sesión; si algún Director 

quiere dejar salvada su responsabilidad por algún acto 

o acuerdo del 

juntamente y en igual forma que el Presidente, pero en 

votaciones separadas y sucesivas.- Artículo Vigésimo 

Tercero: De las deliberaciones 

constar su 

en la Fundación un 

Secretario General, quien será el Ministro de Fe de la 

Fundación y le corresponderá en ese carácter: a) 

Autorizar los actos de las autoridades y órganos que 

este Estatuto establece; 

internas de la Fundación para su aprobación a los 

órganos competentes, explicarlas, interpretarlas y 

velar por su cumplimiento; e) Certificar los hechos 

que pertenecen a la vida de la fundación; d) Instruir 

los sumarios que corresponda por la violación de las 

normas internas 

que corresponda aplicar en ejercicio de las funciones 

de policía correccional que la Fundación tiene sobre 

SUS miembros; e) Servir de Secretario del Directorio; 

f) Comunicar a los interesados los acuerdos que 

adopte el Directorio o el Consejo de Fundadores y dar 

copia fiel de ellos.- Artículo Vigésimo Quinto: El 

Secretario General será nombrado por el Directorio con 

acuerdo de a lo menos cinco de sus miembros y podrá ser 

removido en cualquier momento por el mismo acuerdo.-

Artículo Vigésimo Sexto: Podrá además, el Directorio 

— 12 — 

b) Proponer las normas 

proponiendo 
al Directorio las sanciones 



oon el voto conforme de cinco de sus miembros designar 

uno o más gerentes para el desemperio de tareas 

específicas de administración.- Del Consejo de  

Fundadores.-  Artículo Vigésimo Séptimo: Los miembros 

fundadores individualizados en la comparecencia forman 

un colegio de naturaleza peculiar denominado Consejo de 

Fundadores.-  Artículo Vigésimo Octavo: Corresponde a 

dicho colegio la alta dirección de la Fundación.-

Artículo Vigésimo Noveno: Todos los órganos y 

autoridades de la Fundación están sometidos al Consejo 

de Fundadores, conforme al reglamento, el cual puede 

removerlos en cualquier momento.-  Artículo Trigésimo: 

Este órgano se extinguirá con el fallecimiento del 

último miembro fundador, en tal caso las atribuciones 

del Consejo pasarán al Directorio.-  Artículo Trigésimo 

Primero: Las potestades de este Consejo se irán 

sobrevivientes a radicando en los miembros fundadores 

medida que vayan falleciendo sus 

Artículo Trigésimo Segundo: El Consejo 

sesiones ordinarias, una vez al ario, 

integrantes.-

se reunirá en 

en el mes de 

Diciembre, y en sesiones extraordinarias cada vez que 

al efecto las convoque el Presidente mediante carta 

certificada dirigida al domicilio que los fundadores 

tengan registrado en la Fundación; esta carta deberá 

entregarse a la oficina de correos a lo menos con cinco 

días de anticipación a la fecha en que deba efectuarse 

la reunión.- 
 Las reuniones del Consejo se constituirán 

con sus miembros fundadores y sus acuerdos se tomarán 

por la mayoría absoluta de los presentes.-  Si fueran 

menos de tres los miembros del Consejo, las reuniones 
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se constituirán y los acuerdos se tomarán por los que 

asistan por unanimidad.- Si fuera sólo uno el Fundador 

sobreviviente, todas las facultades del Consejo ae 

radican en él y para su ejercicio será necesario el 

parecer favorable del Arzobispado de Santiago y 

debidamente autorizado por el Secretario General de la 

Fundación.- Artículo Trigésimo Tercero: De los 

acuerdos de este Consejo se dejará constancia en un 

Libro Especial de Actas que llevará el Secretario 

General de la Fundación o, en su defecto, por el 

gerente, el cual también deberá dar fe de los acuerdos 

y resoluciones.- De la Modificación de los 

Estatutos.- 	Artículo 	Trigésimo 	Cuarto: 	La 
modificación de los estatuas sólo podrá acordarse por 

dos tercios de los directores de la Fundación y 

aprobado dicho acuerdo por el Consejo de Fundadores y 

retificado por el Arzobispado de Santiago.- Artículo 

Trigésimo Quinto: También modificarse los estatutos 

por simple acuerdo del Consejo de Fundadores, con la 

ratificación del Arzobispado de Santiago.- De la 

disolución.- 
 Artículo Trigésimo Sexto: La Fundación 

se disolverá por acuerdo unánime del Consejo de 

Fundadores.- Si el fundador sobreviviente fuere uno 

solo necesitará la aprobación de la mayoría absoluta de 

los miembros del Directorio.- Si no hubiera fundadores 

sobrevivientes, el Directorio podría acordar disolver 

la Fundación por acuerdo tomado por cinco séptimos del 

Directorio, con el acuerdo del Arzobispado de 

Santiago.- Artículo Trigésimo Séptimo: La Fundación 

se disuelve, además, por cualquier otra causa legal, 
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civil o canónica, por la extinción de los bienes que 

forman su patrimonio.- Del Destino de los Bienes.- 

Artículo Trigésimo Octavo: En caso de disolución, los 

bienes de la Fundación pasarán al Ordinario 

Eclesiástico de Santiago, el cual deberá destinarlos a 

mantener centros de formación de objeto similar al de 

la Fundación.- Artículos Transitorios.- Primero: 

Aporte Fundacional: Para la constitución de la 

Fundación, los tres fundadores designados en la 

comparecencia aportan la suma de un millón de pesos de 
N. 

la siguiente manera: a) el Excelentísimo señor José 

Carlos Fernando del Carmen Oviedo Cavada, la suma de 

trescientos treinta y tres mil pesos en dinero 

efectivo.- b) El sellor Presbítero Nicolás Abel Vial 

Saavedra, la suma de trescientos treinta y cuatro mil 

pesos en dinero efectivo.- c) Doila Gloria Baeza 

Concha, la suma de trescientos treinta mil pesos en 

dinero efectivo.- Todos estos dineros han sido 

ingresados a la caja de la Fundación.- Segundo: 

Designación de Directores: Los miembros fundadores 

designan en este acto, por unanimidad, a los miembros 

del Directorio de la Fundación.- Quedan en tal carácter 

designadas las siguientes personas: Uno) senor 

Presbítero don Nicolás Abel Vial Saavedra.- Dos) Dolía 

Gloria Baeza Concha.- Tres) Doña Carmen Ester Baeza 

Concha.- Cuatro) Dona Marta Hermosilla Valencia; 

Cinco) Don Juan Antonio Manríquez Rojas; Seis) Don 

Héctor Hernán Reyes Valenzuela.- Siete) Don Flavio 

Herrera Pizarro.- Hay tres firmas: don Carlos Oviedo 

Cavada, don Nicolás Vial Saavedra y dona Gloria Baeza 
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Concha".- Conforme con sus originales que he tenido a la 

vista en este acto.- En comprobante y previa lectura 

firman.- Di copia.- Doy Fé.- J.Carlos Oviedo Cavada. 
- 

Nicolás Vial Saavedra.- G. Baeza O.- Ante mí, J. Zariartu 

S.- Not. Sup.- Ingresada en el Repertorio con el número 

dieciseis.- J. Zafiartu S.- Not. Sup.- 

ESTA COPIA ES TESTIMONIO FIEL DE SU ORIGINAL, Santiago, 

once de Agosto de mil novecientos noventa y dos.- 



or 	ANEXO N° 2 

SINTESIS DESCRIPTIVA DEL PROYECTO INSTITUCIONAL 

1.- 

1.1 

' "INSTITUTO PROFESIONAL PATERNITAS" 

Identificación 

Nombre de 	la 	Institución Instituto 	Profesional 

"Paternitas". 

1.2 Responsable del Proyecto Gloria Baeza Concha 

1.3 Localización del 	Proyecto Casa Central 	Irarrazaval 

N° 849 

1.4 Carrera de 	la 	Institución Orientador de Menores 

1.5 Duración 8 Semestres 

1.5 Beneficiarios Egresados 	de 	EnseP;anza 

Media, profesionales y 

técnicos del área de 

atención de menores en 

situación carencial. 

- Descripción del Proyecto: 

Diagnóstico: 

El recurso humano, de las instituciones del área de atención 

o menores en situación carencial, presenta deficiencias en 

su desempeKo laboral en los ámbitos profesional y técnico. 

Fundamentación: 

El Instituto Profesional "Paternitas" es una Institución de 

Educación Superior creada por la Fundación "Paternitas" que, 

en el ejercicio de sus funciones académicas, de capacita-

ción, de investigación y de extensión, estará inspirado en 



de la cual de-

emanan del Mi- 
los principios que orientan a la Fundación, 

pende, y en las póliticas y directrices que 

nisterio de Educación. 

El Instituto Profesional "Paternitas" formará un profesional 

con un amplio espíritu ,comunitario, que podrá manifestarlo 

en su desempeKo laboral tendiente a posibilitar la formación 

integral y la reinserción en la comunidad de los niXos Y 

jóvenes que sufren diversas carencias. Dicho espíritu se 

basará en el Humanismo Cristiano, en sus principios éticos y 

valores mo rales. 

El Instituto Profesional "Paternitas" enmarcará su quehacer 

educativo de investigación y de extensión en los Si guientes 

principios y conceptos: 

doctrina de la protección integral del menor 

principio de humanidad 

rol protector del Estado y de la sociedad civil frente al 

riesgo social 

vulnerabilidad del menor 

la persona agente gestor de su propio cambio 

coordinación intersectorial: Justicia, Salud, Educación e 

Interior. 

4.- Objetivo general: 

Formar y habilitar al orientador de menores en el ámbito 

personal y profesional para que desarrolle adecuadamente las 

etapas de programación, organización,,  dirección y evaluación 

de los procesos y actividades ejecutados al interior de las 

instituciones de atención a menores en situación carencial. 



5.- Descripción del Plan de Estudios 

El Plan de Estudios contempla la formación básica del 

Orientador de Menores, en las ciencias y disciplinas rela-

cionadas con la atención de los menores en situación caren- 

cial. En consecuencia, 	constituirá el soporte teórico 

práctico de su desempePío profesional. 

En el ámbito teórico las asignaturas consignadas en este 

plan tienden a lograr, en el alumno, la internalización de 

un marco conceptual teórico-práctico que lo habilite para 

desarrollar acciones en el campo de la prevención, protec-

ción y rehabilitación-  de los niXos y jóvenes, insertos en su 

ambiente familiar y comunitario. En este contexto las asid-

naturas más relevantes son psicología, educación, legisla-

ción, orientación, sociología, administración y formación 

cristiana. 

En el ámbito práctico la formación del orientador de menores 

está centrada en el desarrollo de las destrezas y habilida-

des requeridas para enfrentar las exigencias prácticas de su 

desempeo profesional. En consecuencia, las asignaturas 

atendidas son deporte y recreación, computación, actividades 

técnicas, música y primeros auxilios. 

El plan de estudio está integrado por 42 asignaturas, de 

carácter obligatorio y distribuidas en S semestres. Su lo-

calización en la red curricular se fundamenta en el criterio 

de coherencia vertical y horizontal aplicado al tratamieno 

de los contenidos. 

G.- Recursos de la Institución: 

6.1 Recurso humano. 

6.1.1 	Directivo: dotación mínima constituida. 

„ . . 



	

11111111116(.1.2 	
Administrativu: en proceso de determinación. 

	

6.1.3 	
Docente : proceso de reclutamiento y de selección de 

persona.,  en desarrollo. 

	

6.1.4 	Servicio : no designado. 

	

6.2 	Recursos físicos e intraestructura. 

	

6.2.1 	
- Sede: Casa Central de Av. Irarrazaval N° 849, con 

aproximadamente 375 m2 de salas de clases, y 90 m2 de 

área administrativa (oficinas) y 35 m2 de servicios 

higiénicos. (Esto, en una primera etapa, pues la casa 

.tiene aproximadamente 1.000 m2 construidos). 

	

6.2.2 	Equipamiento (aprox. 375 m2) 

Biblioteca 

Centro de fotocopiado y de reproducción de 

documentos 

Salón de actos 

Sala de música 

Taller de tecnologías 

Multicancha 

Medios audiovisuales 

Equipos computacionales. 

	

6.3 	Recursos financieros 

Recaudados por concepto de: 

Matrícula 

Arancel 

Capacitación 

Aportes y donaciones 

	

6,4 	Recurso técnico 

Proyecto educativo 

Programa de desarrollo corto, mediano y largo plazo 

Reglamento General 



Realamento Académico 

Reglamento de Seminario de Titulación 

_ Reglamento de práctica profesional 

Flujo de Caja proyectado 

Sistema de evaluación y perfeccionamiento docente 

Plan de estudio 

Red Curricular 

Programa de asignatura. 
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