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Mediante el presente documenb

: antes,
Sub-0ficiales Mayores de Gendarmeria dé“Chlle, se }ermlten molestar

la atencion de S.E. y a la vez distraerlo de sus elevadas y multi-
tles ocupaciones, con el fin de sehalar la situacion que en estos
momentos aflije a 72 Sub-Oficiales Mayores y que esta en conoci-
miento del Sr. Ministro de Justicia y de la Sujerioridad Institu-
cional, la cual se refiere al LLAMADO A RETIRO ABSOLUTO DE GENDAR-
MERIA, mediante Resolucion N¢ 94 de fecha 01 de Marzo de 1991 y
Pramitada ror la Contraloria General de la Reijublica con fecha 04
de Abril del ano en curso, motivo Lor el cual nos prermitimos soli-
citar a V.E. muy respetuosamente tenga a bien en reconsiderar dicha
medida ror las razones que a continuacion exionemos:

a) Que la medida que rrecedentemente mencionamos a S.E.,
lesiona gravemente los intereses de nuestros hogares y se contra-
ronen abiertamente con los irincipios democraticos que son la base
fundamental del Gobierno jresidido por V.E.-

b) Que, en diferentes reuniones sostenidas ror Sub-0ficia-
les Mayores, irimeramente con el ex-Director Nacional Abogado Sr.
Cesar :inochet Elorza y rosteriormente con el actual Director Na-
cional Sr. Isidro Solfs talma en dos ocasiones, incluso en reunio-
nes con jersonal en las diferentes Unidades lenales tanto de 1la
Region Metrojolitana como de las diferentes Regiones, el Sr. Isidro
solis siemire sostuvo y asi se nos manifesto en forma tajante, que

el objetivo rrimordial del Sujremo Gobierno, dentro de los muchos

importantes, era el de reivindicar los derechos de los diferentes
trabajadores tan venido a menos durante el regimen autoritario,
razon por la cual esta autoridad ha sefialado en reiteradas ocasio=
nes que el personal de Gendarmeria no iba a ser removido de sus
cargoa, por lo menos durante el transcurso del Lrresente afio, Leriodo
en el cual se imilantarian diversas medidas de orden economico, tales
como, unificacion de la previsidn en una sola caja (DIFRECA), y tras-
iaso de la bonificacion otorgada ror Ley 3.551 a sueldo imionible,
ya que la Superioridad Institucional esta en Lleno conocimiento que
los funcionarios que somos afectos a la trevision de la Direccidn
de trevision de Carabineros (DIYRECA) perdemos dicho beneficio al
ser llamados a retiro, como es el caso nuestro, no asi a los fun-
cionarios de nuestra Institucion que pertenecen a las A.F.}. ya que
rara ellos la Ley N2 3,551 les es imjponible,
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c) Cabe hacer mencion a V.E. que un Sub-Oficial Mayor de
Gendarmer{a de Chile con mds de 32 ai.os de servicios en la Ins-
titucion tiene un sueldo base de § 58.459,00 mas $ 4.677,00 por
concerto de 4 Bienios, lo que suma un total de $ 6%.136,00 impo-
nible, que es la cantidad que quedaria percibiendo una vez en
retiro mas un rorcentaje de un 35% que otorga DIFIRECA cuando el
funcionario se acoje a retiro, quedando de esta manera con una
rension de $ 85.2%3,6 mensual, como juede ajreciar S.E. es una
cifra insuficiente por decir 1lo menos para un ex servidor publico
que entrego mas de 3u aros de sacrificada labor en un servicio
que ror su naturaleza el funcionario debe encontrarse disponible
en todo momento sin importar hora ni dfa. ademas, muchos de noso-
tros aun tenemos hijos estudiando en Universidades o Institutos
trofesionales, lo cual demanda gastos que con el sueldo tan bajo
como el indicado anteriormente no podriamos cubrir. lara una me-
jor informacion de V.E. adjuntamos fotocoria de liquidacidn de
sueldo correspondiente al mes de Abril del amno en curso de un
sub-0ficial Mayor con mas de 32 afios en el Servicio, debiendo
seitalar a US., que los otros ingresos anotados en dicha liquida-
cion de sueldo, tales como: Horas Extraordinarias, D.L. 3551,
Asignacidn Especial del 20%, Ley N¢ 18.717 y Bonificacion Art.
19, corresponde a bonificaciones y los cuales al momento de aco-

jerse a retiro, automaticamente se pierden.-

d) Al tenor de estos planteamientos y concientes de dicha
situacion, todos los funcionarios que actualmente nos encontramos

afectados por esta medida, en'un acuerdo en forma conjunta con el
Sr. Director Nacional, obviamente como un pacto de caballeros,
nos comprometimos que una vez que los citados (royectos fueran
una realidad, dejariamos en forma inmediata nuestros cargos, para
de esta manera poder lograr una rension digna desptués de haber
entregado mas de 30 ahos de esfuerzo y sacrificio en aras de
Gendarmeria y la ciudadania, todo lo anterior Lor el conocimiento
que la autoridad Institucional tiene de nuestras bajas lPensiones

una vez en retiro.-

e) rara todos los funcionarios afectados ror dicha medida
antes senhaladas, y conociendo el esiiritu de justicia y equidad
ror su condicion de hombre de leyes deV.E., nos dirigimos a US.,
a fin se sirva tener a bien en disponer se rostergue nuestros
llamados a Retiro, solo hasta que se ajrueben y entren en vigencia
los mencionados jroyectos. Como V.E. puede ajreciar, no redimos
mgs de lo que se nos rrometio y ror lo cual hemos esierado con
anhelo durante tanto tiempo.--
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f) La totalidad de los Sub-Oficiales afectados por esta
Resolucidn, consideramos y estimamos que es una falta de resteto
¥y lealtad por prarte de la Suierioridad de Gendarmerfa, el hecho
de haber tomado conocimiento de dicha medida Lor medio de un diario
de difusidn nacional (La Segunda, Martes 12-03-91 Lagina 26),
desconociendo de esta manera todos los alios de servicios entrega-
dos ror nuestra parte en beneficio de la Institucion y de la comu-
nidad y prorque no decirlo, el rafs mismo, imponiendonos de este
modo no habitual de dicho dictamen.-

g) Es todo cuanto nos rermitimos sehalar y solicitar a
V.E., esperando que €sta tenga una favorable acogida, la cual sea

justa y digna,- Autorizamos al Sr. lresidente de la ANFUl. y Vice-
i residente de la ANEF don Milenko Mihovilovic Eterovic rara que en

nuestra r sen haga entrega de este documento al Sr. iresi-

dente e la Rejublica.-
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