Ant.92/130
Santiago, Enero 03 de 1992

Sefor

Luis A. Foncea

I. Municipalidad de San Felipe
San Felipe

Estimado Sefior:

En relacién a su carta de fecha 30/12/91,
S.E. el Presidente de la Repiblica don Patricio Aylwin Azé6car,
ha impartido instrucciones para que ésta sea atendida en la
Subsecretaria de Justicia.

Para tal efecto, este Gabinete ha remitido
su carta mediante oficio GAB. PRES. 92/0000018 a dicha
instituciosn.

Saluda atentamente a U4.

O/I/L' /'W

Carlos Bascufidn Edwards
Jefe de Gabinete Presidencial

c.c.: Archivo Presidencial







\‘;u‘N‘\ClPAL'IQAo oe ARCH!VO

2

SAN FELIPE, 30 de Diciembre de 1991.-

SAN FELIPE REPUBLICA DE CHILE

PRESIDENCIA
REGISTRO ¥  CHIVO

Excelentisimo NR. f?p& 4:3{7

Sefior Presidente de 1la Repablica

Don Patricio Aylwin Azécar A: 02 EN 92

Palacio de la Moneda ’

SANTIAGO P.AA RC.A FWM
CB.E. ML P PVS
MT.0. EDEC JR.A
M.Z.C. .._,.,mm:/?;

Excelentisimo Sefior Presidente:

El 19 de Abril de 1990 remiti
a V.E,, basado en el Art. 19 n2 14 de la Constituciédn
Politica de 1la Reptblica, carta en la que acompafiaba un
ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES CON
BIENESTAR, con el objeto que, si fuere procedente, se dictare
un D.S. a fin de permitir la rapida asociacién de 1los
funcionarios municipales del pais y se obtuvieren las
subvenciones que corresponde otorgar a los sarvicios de
bienestar de acuerdo a la ley y a dictamenes de Contraloria
General de la Repiiblica, beneficios reales una vez lograda la
personalidad juridica de las asociaciones de funcionarios
municipales que alin carecen de reconocimiento juridico, ©para
asi acceder a beneficios adicionales a este sector, mientras
se estudia el mejoramiento del mismo.

Mediante Oficio NQ 092/90, del
Sefior Jefe de Gabinete Presidencial, se remitidé al Ministerio
de Justicia el estatuto tipo aludido.

Por Ord. N9 1085 de 31 de Mayo
de 1990 1la Sra. Subsecretaria de Justicia me envid copia
informativa en la qQue se daba cuenta que con dicha fecha se
habia remitido dicho estatuto al Consejo de Defensa del
Estado, por ser necesario contar con su autorizada opinibdn.

Mediante carta que el suscrito
envié a S.E. el 16 de enero de 1991, en Qque ademas de
informarle Qque habia resultado electo como wuno de los
directores de la Asociacidn Nacional de Empleados Municipales
de Chile (ASEMUCH) - Directiva que se reunidé con V.E. el 30
de abril de 1991 - solicité a V.E. se tomara en consideraciédn
el proyecto enviado en abril de 1990 a fin de propender a la
rapida asociacidén de los funcionarios municipales del pais.

Posteriormente a dicha carta
de 16 de enero de 1991, recibi oficio del Ministerio de
Justicia en que se me solicitaba "les enviara nuevamente el
proyecto de estatuto tipo”.

Su Excelencia, la verdad que
tal peticidn me extrafié6 bastante, toda vez que me 1lleva a
pensar que dicho proyecto se extravidé. Sin embargo, remiti,
nuevamente, el proyecto que ya habia enviado en abril de







16490, aproximadamente en febrero de 1991, El caso es. S.E.
que ain no he recibido respuesta alguna y los municipales,
han debido basarse en diversos estatutos tipos cuyas
personalidades juridicas alin estin pendientes, retrasandose

con ello 1la subvencidédn que se podria obtener para los
asociados y su grupo familiar.

En la actualidad. en mi
calidad de abogado y por encargo de la Asociacién Nacional -
cosa que antes hice a titulo personal - estoy patrocinando,
siempre gratuitamente, la personalidad juridica de varias
asociaciones de funcionarios, habiéndose logrado ya con San
Felipe, Putaendo, Catemu, Panquehue y Calle Larga.

Sin embargo, V.E. atin estén
pendientes las personalidades juridicas de Camifia (I Regidn);
Illapel (IV Regidn); Cabildo, Llay Llay, San Esteban y La

Ligua (v Regidn); La Pintana y Melipilla (Regiédn
Metropolitana); Rancagua y Chimbarongo (VI Regién); Cabrero,
Tucapel, Antuco, Quilleco, Quilaco, Mulchén, Negrete,
Nacimiento, San Rosendo, Laja, Yumbel, San Carlos, Santa
Juana entre otros, (VIII Regidén) y Angol, Renaico, Victoria,

Collipulli, Purén, Nueva Imperial y Los Sauces (IX Regidn).

En el caso de las comunas de
la I y V regiones, se trata de un estatuto con servicio de
bienestar, en los demds, estatutos sin ©bienestar, cuyo
estatuto tipo también le remito y que ha sido elaborado por
la ASEMUCH.

La idea de asociarse en estas
corporaciones ha prendido también en otras comunas y regiones
dando fe que prdéximamente se presentardn en el Ministerio de

Justicia 1las de Lonquimay, Pitrufquén, Los Vilos, Taltal,
Puerto Octay, Santa Barbara, etc., situacién que aumentara
considerablemente después de la Convencidén Nacional de

ASEMUCH a celebrarse en Concepcidn en enero que viene.

Conocida es por V.E. la
situacidén econémica de los funcionarios municipales, vy,
asimismo, la clase de organizaciones a la cual ©podemos

pertenecer, como lo son simples corporaciones de derecho
privado, por estarnos prohibida la sindicalizacién aGn cuando
sabemos que se encuentra avanzado el proyecto de
sindicalizacién de 1los funcionarios de 1la Administracién
Piblica del Estado y Municipalidades y por ende todas las
garantias que los trabajadores de otros sectores tienen, ya
que les basta la simple presentacidén de un estatuto tipo para
que de pleno derecho se les conceda la personalidad Jjuridica
y el fuero a sus dirigentes.

En relacidén a lo anterior, los
dirigentes, alln los nacionales, estamos sujetos a la voluntad
de los alcaldes, carecemos de fuero a nivel nacional,
provincial y comunal; carecemos de permiso sindical, de
vidticos ©para actividades sindicales o de ©perfeccionamiento
de las bases; nuestras organizaciones para obtener
personalidad juridica y reconocimiento, deben pasar por
largas tramitaciones que desalientan a nuestros asociados,







quienes en virtud de todo lo que acontece en el sector =se
encuentran bastante inquietos acerca de los logros obtenidos
Por la directiva democraticamente elegida;g el atraso en 1las
pPersonalidades juridicas demora 1las subvenciones a los
servicios de bienestar, que serian un importante paliativo
Para ayudar a los funcionarios municipales.

Disculpara V.E. la franqueza
del suscrito, Pero existe un gran nmero de <colegas
municipales que estan en situacidn de indigencia. s1 uno de

ellos fallece o enferma poca o nada es la ayuda que el
Municipio puede otorgarle porque, Paradojalmente, siendo los
municipios "corporaciones auténomas de derecho plblico <con
Personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local..., 1los
funcionarios no pueden percibir ninguna de las ayudas que
obtiene la comunidad, ,acaso no son los trabajadores
municipales parte de la comunidad a la cual sirven?.

Excelentisimo Sefior reconozco
que la democratizacidn de los municipios es fundamental, pero
me da mucha tristeza ver los ingresos de tantos colegas. Sé
que pronto llegard 1la ayuda al sector y que nuestra
Asociacidén Nacional ha solicitado, mientras tanto, un
mejoramiento de los més postergados, pPero el sector no puede
esperar y por ello imploramos que Ud. apure los beneficios
Para los més necesitados.

Las personalidades juridicas
de las asociaciones de funcionarios son un paso importante
que se podria lograr con un estatuto tipo. el proyecto que 1le
envié, seguramente V.E., adolecerd de una serie de defectos,
Pero, afiin no recibo las indicaciones acerca de lo gque se debe
modificar ©para que ello sea una realidad y de esto ha pasado
més de un afio y ocho meses.

Conjuntamente con la presente
envio a US. estatuto tipo de asociaciones de funcionarios
municipales sin bienestar incluido, que también pueden ayudar
a la pronta organizacidn de las bases y a 1la obtencidn de
beneficios concretos.

Como manifesté a V.E. en mis
cartas anteriores, el motivo de los estatutos tipo obedece a
que escrituras absolutamente similares de asociaciones son
examinadas por diferentes personas y se les exige cada vez
més o distintas modificaciones, retrasando todo ello el

Derecho de Asociacidén consagrado en el Art. 19 N2 15 de 1la
Constitucidn Politica de la RepOblica, y, atrasando, al mismo
tiempo, las subvenciones que dichas corporaciones podrian

obtener afio a afio, Pese a que la subvencidn anual por cada
funcionario es aproximadamente $ 16.000 para el servicio de
bienestar, ES DECIR, S.E., $ 1.333.= MENSUALES PARA CADA
FUNCIONARIO Y SU GRUPO FAMILIAR, sin perjuicio de las cuotas
que cada asociado aporta y de beneficios tales como rifas
etc. que implican obtener recursos para aumentar el fondo de
bienestar.

Se ha hablado también V.E. de
servicios de bienestar a cargo del municipio y administrados







por los funcionarios. Ello, obviamente, seria la soclucién
ideal para aumentar los beneficios del sector.

Asimismo, V.E., Directiva
Nacional estd solicitando al Ministerio de Bienes Nacionales
se nos otorgue en comodato alglin inmueble que se transforme
en la "CASA DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL", inmueble que serviria
inmensamente al gremio, ya sea para instalar sus oficinas y
para poder dar alojamiento -a bajo precio- a colegas que por
razones diversas, especialmente a quienes estén enfermos o a
sus familiares ya que deben solventar gastos de
hospitalizacién, Y, ademéds alojamiento para quienes 1le
acompafian

Muchos son, como le manifesté
en mi carta de abril de 1990 y como Directiva Nacional de
ASEMUCH le expresd en audiencia que V.E, nos concedid a fines
de abril de 1991, 1los problemas de la "familia municipal”.
Nuestra labor es incomprendida, no se conoce hora de salida,
domingo o festivo; ahi estan los trabajadores municipales
levantando tarimas ~-el 12 de mayo de 1991 se didé la paradoja
que los municipales hicieron la tarima para celebrar el dia
del trabajo y ni siquiera se nos invité al estrado como
gremio-—, Poniendo sefiales camineras, letreros, ayudando en
las emergencias etc. y al ver cémo se encuentra dicha gente
se aprecia cémo muchos no pueden ascender, como a muchos se
les recarga el trabajo porque las plantas esté&n concebidas
para necesidades de ciudades que se censaron 10 afios atréas;
como muchos gque exceden de afios no pueden jubilar ©porque
seria hacerlos caer en la mendicidad (aunque ya ello estid en
vias de solucidn); como no hay asignaciones profesionales o
de especializacidn como ocurre con los auxiliares calificados
que se desempefian en todos los municipios del pais, etc.,
etc., etc.

Sé V.E. que es complejo
exponer todos estos problemas. Llevo ©poco tiempo como
municipal y mucho me han impactado las carencias del sector,
intento con mi profesidn no sb6lo patrocinarles gratuitamente
las asociaciones, sino que los problemas juridicos que
aquejan a los mas necesitados, también gratuitamente, pues
rememoro con afecto mi desempefio como abogado de los
Consultorios Juridicos Municipales. jCuénta falta hacen en el
pais més consultorios municipales juridicos gratuitos!.

Esperando. V.E. sea acogido el
estatuto tipo de asociaciones de funcionarios municipales
enviado en abril de 1990, sea el mismo o modificado, y se
hagan realidad tantas esperanzas municipales, le saluda muy
atenta y respetuosamente.

C?Q«O%nﬁ /
LUIS ALFONSO FONCEA EVA
ABOGADO
SECRETARIO MUNICIPAL
I. MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE DE ACONCAGUA
DIRECTOR NACIONAL ASEMUCH
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE CHILE
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San Felipe, 16 de Enero de 1991.-

Excelentisimo

Serior Presidente de la Replblica
Don Patricio Aylwin Azbcar
Palacio de la Moneda

SANTIAGO.

Excelentisimo Sefior Presidente:

LUIS ALFONSO FONCEA EVA, Abogado, Secretario Municipal de San Fe-
lipe, Director de la Asociacidn de Funcionarios Municipales de la
referida corporacibén edilicia y miembro de la nueva directiva
democraticamente elegida de la Asociacidn Nacional de Empleados
Municipales de Chile, AL EXCELENTISIMO SENOR PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA DE CHILE, basado en el articulo 19° nlmero 14
de la Constitucidén Politica de la Replblica, a V.E. muy respetuo-
samente digo:

1.— Los Funcionarios Municipales de Chile en elecciones
libres y democraticas eligieron su directiva nacional que
regiréd sus destinos por lo préximos dos afios.

Consecuente con 1lo anterior, los dirigentes elegidos
visitaron al Sefior Ministro del Interior subrogante Sefior
Belisario Velasco y dieron en su despacho una conferencia
de prensa en que delinearon los fines que persigue la nueva
directiva en comento.

~

2.—- Dentro de 1los fines expresados es nuestro méximo
interés que cada asociacién de Funcionarios Municipales del
pais cuente con su personalidad Juridica, existiendo como
corporaciones de derecho privado sin fines de lucro que revistan
el carécter de ‘''asociaciones .de Dbienestar'", sin perjuicio
de tener una gran ingquietud por la existencia de una Ley de
sindicalizacidén de la administracidén publica y municipal.

A objeto de aunar criterios y facilitar esta labor con
fecha 19 de Abril de 1990 envié a S.E. un eszatuto tipo de
asociaciones de funcionarios municipales para gque se materializamra
como D.F.L. y permitiera que, como ocurre con otras corporacio-
nes, bastara la simple adquisicidén de los estatutos tipo en
el Ministerio de Justicia para obtener en forma rédpida dicha
personalidad tan anhelada y que tanta falta hace a nivel nacional.

Junto a lo anterio:, con fecha similar, patrociné el
suscrito varias asociaciones de funcionarios de la Provincia
de San Felipe de Aconcagua, tales como San Felipe y Panquehue
gque ya obtuvieron su personalidad juridica.
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En el caso de Putaendo paradojalmente, y con una escritura
exacta a las de las anteriores, segin se me ha informado,
el decreto del Ministerio de Justicia que les concedid la
personalidad juridica adn no cumple con el tramite de toma
de razdén en Contraloria General de la Repablica, situacidn
que ha producido wuna gran preocupacién en los funcionarios
de dicha comuna.

Mas atin, posteriormente, el suscrito, en su afan de que
los municipales se unieran, patrocind las asociaciones de
funcionarios de Catemu, Llay Llay, Santa Maria, Cabilde y
Calle Larga.

Existe, S.E., el fundado temor que escrituras de asociacio-
nes de funcionarios que se presentaron con posterioridad y
que son idénticas a las anteriores merezcan reparos cada vez
mas exigentes, cosa que ha ocurrido en la Asociacién de Funciona-
rios Municipales de Catemu. Temor que, obviamente, puede
repetirse con las asociaciones de Llay Llay, Santa Maria,
Cabildo y Calle Larga, también patrocinadas por el suscrito,
con la diferencia que en estas Gltimas se incluyé todos los
reparos que merecié el Consejo de Defensa del Estado y a la
Superintendencia de Seguridad Social respecto de las asociaciones
de Putaendo, Panquehue y San Felipe.

Se ha dado el caso, Excelentisimo Sefior Presidente,
que asociaciones de funcionarios han tomado modelos de escrituras
de otras, y, siendo exactamente iguales, se han rechazado,
o, se les ha hecho exigencias diferentes. Todo ello redunda
en una gran demora en la tramitacidén de estas asociaciones
que revisten el caréacter de servicio de bienestar con el consi-
guiente perjuicio para todos los asociados.

Por las razones expuestas, Excelentisimo Sefior, es necesario
gque se tome en consideracién el proyecto que el suscrito envid
para contemplar un estatuto tipo de funcionarios municipales,
obviamente, con los reparos que a.todos los organismos pertinen-
tes merezcan, con el tnico y exclusivo fin de facilitar el
derecho de asociacidn contemplado en la Constitucidn Politica
de la Repiblica.

3.— Asimismo, no existe Excelentisimo Sefior, una Ley
de subvenciones que permita el adecuado financiamientoc de
estos servicios de bienestar, quedando ello a criterio exclusivo
de Alcaldes y Codecos.

Nuevamente se produce una falta de coordinacidn entre
las distintas municipalidades ya que algunas subvencionan,
otras niegan la subvencién y otras no aportan lo necesario
para el adecuado funcionamiento.

4.— Es misidén de las nueva directiva nacional ayudar
a la asociacidén de todos los funcionarios municipales y serian
fundamentales dichos logros gremiales.
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SANFgLIPE 5.~ Sin perjuicio de existir una serie de peticiones referen
tes a la carrera funcionaria, los derechos perdidos y otras
materias de importancia municipal, el estatuto administrativo
municipal, etc., solicito a S.E. se sirva hacernos participes
de las opiniones que merezca cada proyecto que tenga relacién
con los municipios de Chile, cosa que ya hicimos presente
al Seflor Ministro del Interior subrogante.

Sin otro particular y esperando que sean acogidas las
peticiones del suscrito, le saluda muy atentamente,

2 a

\ALFONSG FONCEA EVA
ABOGADO
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Excelentisimo

Sefior Presidente de la Repiblica de Chile
Don Patricio Aylwin Azécar

Palacio de la Moneda

SANTTAGO

Excelentisimo Sefior Presidente:

LUIS ALFONSO FONCEA EVA, Abogado, Secreta-

rio Municipal de San Felipe y Director de la Asociacidn de Funciona-
rios de esta Corporacién Edilicia, al EXCELENTISIMO SENOR PRESIDENIE,
basado en el Art. 19 N° 14 de la Constitucién Politica de la Repibli
ca a V.E. respetuosamente digo: -

1.

Los funcionarios municipales sanfelipenos,
conjuntamente con los colegas de Catemu, Panquehue y Putaendo,
con fecha 29 de marzo de 1990 presentamos a V.E., por intermedio
del SEREMI de Justicia de la V Regidn, nuestros respectivos esta
tutos a fin de que V.E. nos conceda nuestra personalidad juridi-
ca, como Asociaciones Comunales de Funcionarios fundamentados en
el Art. 190 N° 15 y demds disposiciones legales pertinentes

Anteriormente a este cargo, al que postulé
por concurso publico, me desenpefie como Abogado Jefe de los Con-
sultorios Juridicos Municipales de la Provincia de San Felipe de
Aconcagna en convenio con la Corporacidn de Asistencia Judicial
de la Regidn de Valparaiso, y, en dicha labor, ademis de ver las
necesidades de la gente, noté el desamparo de los funcionarios
municipales.

En efecto, Excelentisimo Sefior, las gran--
des Municipalidades tienen Asociaciones de Funcionarios con per-
sonalidad juridica, existiendo en la mayoria de los Municipios
del pais carencia de aquéllas.

Dichas Asociaciones tienen como fin la so-~
lidaridad entre funcionarios y, mediante cotizaciones, tender la
mano a los mis débiles de esta gran familia. Son simples corpo-
raciones de derecho privado sin fines de lucro, en donde se con-
templa un bienestar para ayudar a los mds necesitados.

Han servido de fundamento algunos modelos
de otras Municipalidades, introduciéndoles modificaciones, y,
adends, me he tomado la libertad de pasar los ejemplares a mimed
grafo para que cada Municipalidad del pais estudie estos benefi-
cios netamente solidarios y gremiales, aunque la distribucién es
dificil debido al alto nimero de Municipalidades existentes en
PA1S.,




3.

Los funcionarios municipales, inhibidos
de sindicalizarnos, debemos unirnos sdlo a través de estas cor-
poraciones.,

Carecemos, asimismo, de una directiva na-
cional que vele por nuestros intereses y estabilidad.

La obtencién de personalidad juridica de
nuestras asociaciones requiere de un largo tramite, al contrario
del resto de los trabajadores que, amparados en el Art. 19 N°
19 de la Constitucidén Politica de la Repiblica pueden sindicali-
zarse. Tampoco nos corresponde tener asociaciones gremiales.
Por otra parte no samws organizaciones cominitarias, que por de-
positar sus estatutos en las Secretarias Municipales gozan de
personalidad juridica.

Pienso que nuestra labor es imcomprendida,
no conocemos hora de salida, domingo o festivo. Ali estidn los
obreros levantando tarimas, poniendo carteles, etc., sin esbargo,
al ver sus beneficios hay una triste realidad, ellos no pueden
ascender, algunos han comprado viviendas, incluso municipales
agobidndolos sus intereses; enferman, la ayuda es escasa; mueren
y debe hacerse colectas para ayudar a la familia s solventar los
gastos, etc.

Muachos, Excelentisimo Sefior, son los pro--
blemas de esta familia mnicipal.

Vemos, incluso, Excelentisimo Sefior, que
por aplicacién de determinadas normas se cercené la carrera fun-
cionaria; se despidié gente sin siquiera dar explicaciones, su-—
miéndolos de la noche a la maflana en el mis absoluto de los de-
samparos, ya que se carecia incluso, de acciones para interponer
en contra de medidas que, apelando a la "confianza exclusiva',
habfan cortado toda una vida dedicada a una labor, sumiendo ade-
mis al afectado a un mal que, incluso implicaba una grave crisis
econémica y emocional para él y los suyos.

Con el Estatuto Administrativo Municipal,
ley 18.883 alcanzamos un logro anhelado por afios. Sin embargo,
volver a crear los cargos de confianza y tener facultades ampli-
simas para despedir a los funcionarios pondria en peligro el sus
tento de tantos municipales que llevan afios trabajando incesante
mente por la patria sin otra meta que ejecutar las decisiones
del gobierno central y comunal.

He expuesto este problema a algunos parla-
mentarios y veo un peligro en los cargos de confianza en Munici-
palidades de menos de 100,000 habitantes. En efecto, gqué ocu--
rriria si un Alcalde electo de un partido X, en una Municipali--
dad pequena y existiendo cargos de confianza pudiera en ellos a
todos los funcionarios de los cuales quiera deshacerse?, ldgica-
mente, podria hacerlo, no habria derecho a reclamo, y, finalmen-
te, las Municipalidades podrian pasar a convertirse en un bas---
tién de un partido X. No sé, V.E. si exagero en mis apreciacio-
nes, pero creo que la hipitesis y el miedo existen. ;Qué ocurri
ria si la Municipalidad hipotética de la que hablo comenzara a
hacer presién a ciudadanos mediante "hostigamientos" que no cons
tituyan actos arbitrarios de funcionarios mediante partes cursa-
dos a personas que no piensen como la autoridad comunal? ;Contri
buirfa ello a la unidad de los chilenos?




Ze Con frecuencia oimos hablar de los cambios
a nivel ley orginica constitucional de Municipalidades, ;pero
quien habla de los funcionarios municipales?. Realmente, Exce--
lentisino Sefior, deseamos evitar sorpresas, queremos hablar con
los parlamentarios de todas las tiendas para que nos protejan, vy,
en lo posible, nos mejoren, especialmente a quienes realmente lo
necesitan, que son las personas que por afios estin en un grado y
no tienen posibilidad alguna de mejoramiento.

8. Nos inquieta, asimismo, el establecimiento
de asociaciones a nivel comunal para recibir las subvenciones le
gales en beneficio de nuestros colegas mds necesitados.

Asimismo, que del Fondo Comin Municipal un
7% de lo que corresponda a las Ilustres Municipalidades sea en--
tregado a las asociaciones de funcionarios con personalidad juri
dica para dichos fines.

En la presente le adjunto una copia miwmeo-
grafiada de un "estatuto tipo" que, piendo, sin pretender ser la
perfeccidn, porque soy un abogado funcionario, puede servir de
base para que se dicte un ESTATUTO TIPO POR EL MINISTERIOQ DE JUS
TICIA, a fin de simplificar los tramites para que el Derecho de
Asociacidén sea expedito en materia municipal,

Si en algo, modestamente, puedo colaborar,
es que le envio este modelo, pretendo sdlo que la gran familia
nunicipal tenga un respaldo, una solidaridad cristiana, un deseo
de trabajar en comunidn’de los grandes intereses nacionades sin
distincidén de opiniones y bajo una sola bandera, acogiendo!su
llamado de que es el Presidente de todos los chilenos.

9. El Gnico interés que me mueve, Excelentisi
mo Sefior, es ver satisfechas las inquietudes de esta gente que
realmente merece su ayuda. Uno, como profesional, puede ser pa-
sajero en los cargos, sea por decisién propia o ajena, pero tras
todo ello hay una pléyade de hombres y mijeres municipales que
por el simple hecho de asociarse les ha renacido una luz de espe-
ranza en sus corazones, una confianza en que unidos podemos ayu-
darnos y colaborar con nuestro Chile,

Esperando V.E. que la presente sea un apor
te a la dificil tarea de gobernar un pais, saluda muy respetuosamen-—
te al Excelentisimo Sefior Presidente de la Repiblica.
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LUTIS ALE SO FONCEA-EVA
. 7 >XABOGADO.
ECRETARIO - MUNICIPAL




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA

DIVISION JURIDICA ORD.
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saNTIAGO, [8 1 MAY 1990

DE SUBSECRETARIO DE JUSTICIA
SR.
DEL ESTADO.

Mediante el oficio individua
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Oficio NQ 092/90, del Seiior Je
fe de Gabinete Presidencial.

NQ /

Solicita informe y remite ante-
cedentes.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE DEFENSA

lizado en el epigrafe, el sefor

Jefe de Gabinete Presidencial adjunta la presentacidn de -

don Luis Alfonso Foncea Eva,
de San Felipe y Director de
de esa Corporacidén Edilicia,

abogado, Secretario Municipal
la Asociacidén de Funcionarios
que acompafla un proyecto de -

estatuto tipo para formar Asociaciones de Funcionarios Mu-

nicipales.

Sobre el particular,

este Ministerio considera necesario

contar con la autorizada opinidén de ese Consejo respecto
del aludido proyecto de estatuto tipo que se adjunta.

Saluda atentamente a Ud.
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DISTRIBUCION

Sr. Presidente del Consejo
de Defensa del Estado.
Depto. Personas Juridicas.
Sr. Carlos Bascuiéan E.

Jefe Gabinete Presidencial.
Sr. Luis Alfonso Foncea Eva
Abogado Secretario Municipal
I. Municipalidad de San Felipe.
Sr. SEREMI de Justicia de la
Quinta Regibn.

Oficina de Partes.

Archivo (2).
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ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS En......, Repdblica de Chile,
ASOCIACION DE FUNCION.ARIOS MIINI" ao.ideaooao.ode 190., ante

CIPALES DE. I RN E) Il’l]'., Notal‘io P'\iblic()' ) .Compa—-
(*reducir a escritura publica) recen: ( Poner nombre completo,
ettt bbbttt estado civil y C,I. de los aso-

ciadeos ), todom los comparecien
tes chilenos, mayores de edad, funcionarios municipales, domicilia-
dos en callei....N%.,.. (direccidn municipalidad) (*1) quienes a~-
creditan sus identidades con sus Tespectivas cddulas ¥y exponen:
Que mienen en reducir a escritura pdblica el Acta de Constitucidn
de la "ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE.....e" que_dices
"ENeeenieinesa(*2), a,..,30.444.48 19.4; siendo las,....hrs. se
lleva a efecto una reunidn €l essvesessesel Presencia del Notario
Piblico de la ciudad de (*3), con la asistencia de las personas gue
se individualizan y firman la presente acta, quienes expresan que
se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios pa-
ra constituir una Corporacidn de Derecho Privado sin fines de lucro
denominada "ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE,....", Luego
de un amplio debate, los asistentes acuerdan undnimemente consti——
tufr la Corporacidn seflalada, adoptdndose los siguientes acuerdos:
Aprobar los Estatutos por los cuales se regird la Corporacidn, ddn-
dose lectura detallada de ellos, transcribidndose literalmente a
continuacidn y cuyo texto es el siguiente: ESTATUTOS DE IA ASOCIA-
CION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DEeyse.se.= T I T U L O I: DEL
NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION,.- Art, 1%: La ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DEye..." tendrd pbor objeto fundamental
procurar el bienester y auxilio de sus asociados ¥ propender al de-—
sarrollo cultural, social, econdmico, educacional y de capacitacidn:
laboral, deportivo y recreacional de dstos.~ Art, 2°,- Ia forma,
condiciones y oportunidad en que se otorgardn beneficios a los aso~-
ciados se establecerd en los respectivos reglamentos, los que debe-
ser aprobados en Asamblea General Extraordinaria.-— Art, 3°; Para el
cumplimiento de sus fines, la Asociacidn utilizard todos los medios

LRI " e 2 o L S e S P S T PP
Notas: (no se transeriben, sdélo instrucciones -

(*) Debe reducirse a rescritura pdblica, no sirve la protocolizacidn,
(*1) Si se efectda en una notarfa fuera de la ciudad, por no exis- -
tir o ser mds econdmico, se inserta a continuacidn "de paso en ésta",
(*2) (*3) Pueden constitufrse en notarfas de otra ciudad, ello no es
obstdeculo







gue le permita la ley, pudiendo establecer drganos o procedimien*.
que contribuyan al progreso de sus asociados.— Art. 4°: La Asocia
cidn se constituye por tiempo indefinido y su domicilio serd l1a c-
d8d de......,Provingia de..ss.sy oos Regidn.- T.I T UL O II: D
LOS SOCIOS.~ Art, 5°,- Habrd tres categorfas de socios: Adtiﬁos,

peradores y Honorarios. Son socios activos: los funcionarios munm?

pales de planta que se desempefien en la Municipalidad de....y loc

ex funcionarios de ésta que se acojan a jubilacidn. Son socios cc

peradores: todos agudllos gque careciendo de requisitos para ser s:
cio activo se incorporen & la asociacidn con el sdlo objeto de cc
tribuir econdmicamente a la prosecucidn de los fines de ésta. Sor

socios honorarios: aguéllos que por sus méritos g servicios prest"

dos a la asociacidn amerlten dicho reconoc1m1enuo. Esta de31gna03
deberd ser acordada por la mayoria de los socios., activos de la cox
poracién. Los socios honorarios no tendrdn derecho & voto.— Art. €
Para incorporarse como socio activo de la Asociacidn se requerird
presentar al presidente una solicitud en que manifieste su deseo ¢ :
asociarse, conociendo el directorio de esta solivitud, requiriendo
ser aceptado por éste por la mayoria absoluta de sus miembros y p-
gar la cuota de incorporacidn,- Art, 7°%.~ La incorporacién de los
socios cooperadores deberd ser aceptada por ei‘Directbrio por mayo--
r{a absoluta, y, aceptados, se establecerd los.apoftes econdmicos
gue el socio cooperador pagard a la Asooiap;égm:;Lbs socios coopera
dores no tendrdn derecho a voto,~ I I T UL Or IIT: DE LOS DEIRECHU»
Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS,~ Art, 8°,~ Los socibs activos tendrdn

los siguientes derechos: A) Elegir y ser ele®ido miembro del Direc-

torio ‘de la Asociacidns B) Recibir los beneficios que sefialad los
presentes Estatutos y los que establezcgn los reglamentos que se ¢
tardn; C) Ser auxiliado y defendido por la A3001a016n al conculcQ
sele los derechos y prerrogativas que gon el objeto de esta corpo
cidn; D) Voz y voto en todas las asambleas y E) Imponerse de todo.
los Librog de la Asociacidn, a excepcidn del Libro,de'Actas,«!ara

- el que se requerird autorizacidn del Directorio.- Art. 9°: Son oclLii-
gaciones de -los socios activos: A) Pagar las cuotas ordinarias que
gse establecen en el presente estatuto y las extraordinarias que fi-
je la asamblea; B) Participar en las comisiones que cree el Pirecic
rio 0 la Asamblea y §) Cumplir, gratuitamentg, las misiones, comet:
dos o tareas que le encomiende el Diregiorio ¢ la Asamblea,-—




_T‘I TjU'ﬁ“O""IV'”@E“ﬁA‘?ERETDA'ﬁE”ﬁK'CABIDAD'DE S0CI0,.~ Art. 1b° -
L5'65] éghd o o PEREPTFE s gpfégﬁéwﬁ&gg 185 gfgufﬁagég SadSPes:

4) Haber dejado de trabajar en la Municipalidad por cualguier moti-

vo, a excepcidn de los ex funcionarios que se acojan a jubilacidn,
de conformidad al artfeulo quinto de los estatutos; B) Por renuncia;
C) Por exclusidn acordada por la mayoria de los socios reunidos en
Asamblea Extraordinaria, previo informe de 1la Comisidn de Discipli-
na; D) Por incurrir en mora en el pago de las cuotas ordinarias por
més de seis meses, continuos o discontinuos.- La pérdida de la ca=

1lidad de asociado no dard dérecho 2 reembolso de ninguna especie,-

JITULO V : DEL DIRECTORIO.- Art. 11%.~ La Asociacion de Funcionarios
Municipales dEeeeo..s5era dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de siete miembros y en el se consideraram los siguientes
cargos: Presidente: Vicepresidente; Secretario; Prosecretarin; Teso-
rero; Protesorere v un Directors~ Art, 12%.:- El Directorin se elegi-
r3 cada dos anms en Asamblea General Ordinaria de Socios, en la cual
cada miembro de egfa cﬁrporaciSn sufragara por una sbla persnna, pro-
cl-amandnse el-eqgidos-1os~gus —|n  una misma.y unlca vot801on, resul ten
con el maynr numerc-devttds_ hasta completar el numero de siete Di—-—
rectores.- Art.-k3—.- Los Directsres duratan dms alos en sus cargos
2 podran sex reelegldns por un pprlodn igual consecutivo.- Art. _lae
El Presidente, el ‘Sacretarie y el Tesorero seran subrogados, automa-~
‘n;;;;;;nte, en auéen ia A 1mped1mento de ellos, por el' Vicepresidente,
el Proquretarlo y Protesarero,’respéctxvamente, agumiendo las atri-
buc1ones que sequn vl presente Estatuto-y reglanentas, coxrespondan
a los prlmerns.- Ar1. iSﬂ.- i Directorio. tendkn Las siquientes atri-
bucimnes y deberes: A) Dirigir: la:Asbeciacinn, admlnlstrar sus bienes

St o b

e imvertir sud reeurses; B) Citer a Asamblea General Drdlnarla y a
1las’ Extraogdlnarlac cuanda. s€a necesarlo o lo soliciten, en el ceso
de las segundes, 2l menoS una tercera parte de los socinms, indicendo
el obget? en su pEtLClﬂn escrlta, C) Someter a la aprob801on de le
Asamblea General les reglamentas que sea necesarin dictar para el
funC1onam1ento de la Asoc1ac1nn v “tndos aqufllos esuntos que estime
neeesarios; D) Cumplir loé ‘acuetdos de las Asambleas Generales; E)
jnrterpreter las‘hdrmas-ﬁue rigen la corporacion:; F) Rendir cuenta

j L escrito,” ante da Asamblea:General -Ordinaria, sobre 1a marcha de
la Asocigcinsn y“su situacién conteble y' financiera, y, G) Cobtratar

al personal remunersdc de la Corporac1on.— Art. 16%.- En, caso de fa-

v
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llecimiento, renuncia, remocion o exclusiéh de algﬂn hiembro del Direc-
torio, éste designara un réemplazante, el cual dufﬁré en Funciones sola
el tiempo que faltare para completar el periodo del eeemplazado.- Art.
17.~ El Directorin se reunira en sesiones ordinarias a lo menos una vez
al mes, pudiendo reuhirse extraordinariamente cuandm les disponga el Pre-
sidente o lo solicite un tereio, A lo menos, de lons Directmares.- Art.
182.~ De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara cons-
tancie en un Libro cp-Actas que llevara el Secretario y cada Acta sers
~ Tfigmada por todns lcs miembrns del Directmrin que estuvieren presentes.
El Director que quiciere salvar su responsabilidad pAr algin acto n a-
cuerdo debera hacer canstar su nposicinn.- Art.192.- Para sesionar el
Directorio requerir” la presencis de la maynaria de sus miembros y los

acuerdos se adoptarsi por la mayoria de los Directores presentes en la
reunion. En caso de smpate en las vntaciones, decid%ré el Presidente.-
Art. 20.- El Preside~te del Directogjo 1ln sera también de las Asambleas
Generales y .de la Corporacion, y teq@ré lag siguientes atribuciones: a)
.Presidir las reunion:s del Uirectnrio y de las Asambleas Generales; b)
Ejecutar y hacer CUmalir los acuerdos del Directorio R de las Asambleas
Generales; c) Repres-ntar judicial y exira;ud1c1almente a la Asociacion
con las facultades d> ambos incisos del Art. 72 del Codlgo de Procedi-
mlento Civil; d) Girar, en conjunto con el Téé@rero, fondns de la cuen=-
ta coLLiDnte de la acociacién; e) Dirigir y ffécalizar todos los ser=-
vicioc, actos y actividades de la Asociacién;ﬁf) Citar al Directorio a
. rEJHlOWES ordlnarlas Y extraordlnarla - Arf Ziﬂ.— Las atribuciones y
obllgac1ones del Secretarlo seran las 51§u1ented a) Levantar actas de

"las deliberaciones y acuerdos del Direc®orfc y de las Asambleas Genera-
les de socios en lps liBros.respectivos y velar poe la cestodia de és-
tos; #b) Redactar y renitir la corresgnndencia y coglnicaciones de la
*Asociacién, los que fermara jumto can e}.Presigente; c) Rgcihir y cus-
‘todiar la correspondercia nficial>de la Asngiaciég.y los.archives de

* toda la documentaeian de'sécretar{a,-velando‘pnr sugnrden;y censerva-
cidf.~ Art, 222: El Tesoreen tendre las siguientes fugeinmnes y atribu-
~ clones:ca) Administrar las finanzas de la gggcieciﬁn; b) Cebrar las
cuotas ordinarias.y extraorginariag a los socios, ntﬂ;gand?'lns reci-
sbos correspondientes; =) Llevar la cuenta c:rriente de ;éréébgiacién
-donge imgresaré tndos 'os dineros, chegues u otrps dn;gmentos_finan—
cierps que reciba la asociacion ppr.cgaquier.concep}9;~d)_Gi;ar, en
conjunto con el Presidente, fondos de la cuenta corriente de la asncia-
S . ‘e
cion; e) Preparar el balance anual geperal de_ la asoc1ac1nn ﬁf;@ ser
prgsentado en la cuenta del Dlrectorlo a la Asamb]ea Leneral, .Ordinaria;

f) Preparar los informes financigrps y presupgestarias gue el Directn-

- - e . 2
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rim o 1a Asamblea General de sbcios requiera para la tome de decisiones.-~
T I TULD V I ¢ DE LAS ASA MBLEAS GENERALES DE S0CI0S.~ Art. 239

. - . ’» -
La Asamblea General de Sncios es el drgand maximo de la Asnciacion de

Funcionarins Municipales dessse..) Habrad Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarjas.- Art. 24%,« Se celebparé Asamblea Genersl Ordinaria
uns vez al aﬁo,—Alntérmino del per{odo de cads Directoris de la Asocia- .
cién, que segin el Art. 13 de estos estatytms es de das ands, EmREER
el directmarim rendi;§~cuenta.general smbre su gestion, marcha y sebre
la situacf5hwfinépciera » inversién de lés fondns de ésta; se elegiré
‘el nuevo directorie y se designaré 1a/Cimisi€n Revisora de Cuentas. 5in
perjuicin'de lo snterimr, en la Asamblea Genersl Ordinaris anual en que
no cnrrespﬁndg,delebrar elecciones, el directorin debera rendir, asimis-
ma, la cuenta de'su qesti;- amual, la marcha de la asmciacién y la situa-
cidn finarciert # imvereism-de les fendns de la asmciacitne—- Art. 26%:
Habra Asamblea Genersl Extraerdinaria cada vez que las convnque el Di-
rectorio ; cué%d% 1n =alicite, a 1m menns, Up tercia de los sncios ac
tives. En estas Asamdleas enlo se trataran lms temas que ceontenge la
convocatnria.- Art. 26%.~ Las convmcataries a Asambleas se efectuaran
mediante citaciem a zada smcim pnr medié de carteles cnlmcadmss en tondos
1ns edificies y depeadencias en que funcimne la Municipelidad. Le cita-
cion y certel deberan ser emitidos diez dfas antes de la fechz rfe la
asamblea y reberan costener el nbjetn de ella. En la referida citacion
y cartel nnm podré carnverarse a asamblea en.segunda instancia par falta
de querum em la primcra gitae.- Art, 27%*.- Las Asambleas Generales s5e€
censtituirim, en primera mwmnvocetoria, con 1= mayeria abssluta de los.
encies de 1a aseciceisn; em la =egunda can- lns que asistan, adnptandom
se ime acucr‘h‘ cen la maynrla absoluta de.lns cnncurrentes; en caso
de empéte Iec1dlra a1 Presidemte. Shls pnr lms dos tercios de lms asis
tentes pidra acnréarse la emajenacien de bienes inmuebles de la asocia-
cién, la disdlucien de la misma y 1» mndificaciAn de les estatutos.--
Art, 282— De lsas deliberdcrenes y meuerdns de le ssamblea debets dejer-
seﬁcanéianciaLen um Libre espeeial de Actas que sers 1levadc per el Se-
eretani&. Dicwas ‘actas serfe Flrmadss por el Presidente, pAr el Secre-
arie 1‘ﬁ;r guiemes hagaa. sus$ vecen, y ademéds pcr los asistentes n por
treside elles que se designem en cada asamblea. En las citadas actas,
moran 14g segiee asistemtes & 15 Asamblea, estampar las reclemacinnes
emrrespordientes a8 sus dereches, por vicins de procedimients relativos
a l» convecatsris, cemstiturifn y funcinnamientn de las mismas. Art,29.~
Las Asambleas Gemerales seram presididas por el Presidente de la Asscie-

. Ll k3 [ 3 . L3
visn y actiiard ceme Sezretarieo el que ls sea del Directarie s las rmerso-
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nas que los reemplacen~seéﬁn el Art,. 14 de lns presentes estatutrs %
A;t. 30%.~ Lns socias participantes en Asambleas. deben’ c”nocer todas
ias estipulacienes del presente estatutn y de 1=s “eglamentos gue se
dicten, A simismm, deberan enterarse y tomar. decisiones sobre las ma.-
terias que-el Direciorin someta s su consideracion, - Art., 319,~ Cada
socio activo tendrz derecho a voz Yy a votoc en'las asambleas.~ T I T U~
L- 0O VII : DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACIONe- Arts 329.- El patrimonio
de la Asociacifn estard constitufde por: a) Los bienes que adguiera a
cualquier tftulo; b} L2 cuota de incorporacidn de cada svcic active,
cuya mento ascenders al .....% del sueldo base del Uliimo gredo de 1a
escala municipal de sueldos; o) La cunta ordina-ia que cade socic a: -
tiva debera aportax mensualmentae, y cuyo monia serd el equivalente al
cesee® del sueldn brse del G1timo grado de 2~ escela nuricipel de suel-
dos; d) Lns aportes de los soci~s conrevadores e)‘Las subvenciones q:e
otorgue la Municipzlidad deeeeessoe; f) Las dr:aciLn:s, herenciass, le~
gados y aportes que recibe la asociacion; g)fLésvcuwtas extraordina-.
rias que acuerde 1z asamblea y h) Otros ingresos por actividades pzo--
pias de la Asociacicon.—~ T I T UL O VIIL: DE LAS COMISIONES,..- Ar+,

33%.,~ L~ Asociacidr tendra las siguientes comisiones de trebajo: QQQ

S——-

Comisidn de Disciplina; Dos: Comisidn Revésora de Cuentas; Tres: Comi-.

.- » - - .' - 3 -
sion de Bienestar y Zuatro: Comisidn de Actividades Especisles.-. Az,
. - - -
348,~ Cada una de 1335 comisiones estsrs compuesta de tres miembros.-
. . - « . .
Art. 35%.- A la Com.sidn de Disciplina le.coxivespondera conocer toccs

- 3 v 3 - - - -
los antecedentes qu' se relacionen con la aplicécion de medides diesci.-

plinarias » los socios de la institucidn. Actuara » requerimientic del
Directorio y » Este entregara un informe de “os hechos y sugerirad 1a
aplicacion de algun: medida disciplinaria, ~ fin de ser puesta en co-

nocimientn de la aserblea para su resoluciGn.- Arfe 36%.- 5 14 Com3i.-

sion Revdsora de Cuer .as le corresponderi =cvisa- la cuenta antzh wel
Directorio, la cuents del periodo, el balan-ce anual y la inversion de
los fondos de la Asociacion. Zsta comisidn sera designadns en cada Asam-
blea General Ordinaris donde haya periodc eleccionario y durara dos a
oS en sus funciones. Del resultado de su lzbor informars a la Asembles
general de socios.~ Ai;t, 372.- A 1~ Comisidn de Bienestar le correspon-
dera preocuparse de tt les las materias que ce relacionen con el bieres-
tar de los ssociados, contenidas en el respectivo reglamento y hacer
llegar 12 ayuda y apoys que corresponda 21 socio necesitedo de elila.-
Arte— 38%2.- Corresponr:zra a la comisidon de actividades Especiales efe~r-

tuar todas las misiones y cometidos que sean necese-ios en la orgeniza-




T
cidn y desarrollo dp actividades especisles'de la Asociacidn,” como oc
tos ssciales, cultutales, deportiveos, recreativok, etcétera; prensrac.
racidn de las Asambléas en lugar apropiado, habilitacion y ecruipamiento dei
mismo y, preocuparse de las relaciones de 1a Asociacidn con los funcionarices
municipales u otras personas e Instituciones.- TITULO IX. DE LA REFORMA DE
LOS ESTATUTOS: ART. TRIGESIMO NOVENO: Las reformas o modificaciones de locs
presentes estatutos seran conocidas y resueltas. en Asambleas Generales Ex
traordinarias convocadas especialmente al efecto.-_ La reforma a los Esta~
tutos debe ser acordada con el voto favorable de los dos tercios de los sg
cios,asistentes a la Asamblea Generainﬁxtraordinﬁria validamente constitqé
da.~ TITULO X. DE LA DISOLUCION DE LA'ASOCIACION; ART, CUATRIGESIMO: La qi
solucidn de la Asociacidn deberd acordarse en Asamblea General Extraordina
ria, especialmente ¢itada al efecto, con el voto favorable de a 16 .menos
dos tercios de los soclos presentes.- ART. CUATRIGESIMO ERIMERO: En caso
de producirse la disnlucidén de la Asociacion, susvbienes pasarén’bajo in--
ventario a beneficio del Club Deportivo..Cultural Municipal de

»—~ ARTS., TRAN3SITORIOS: ART., PRIMERO TRANSITORIO: Se confiere
mandato al abogado, don Luis Alfonso Foncea Eva, domiciliado en calle Saii
nas nlmere doscientos tres, Provincia de San Felipe V Regidn, para trami- -
tar la solicitud de aprobacidén de los Estatutos, aceptar las modificacio--
nes que sea necesario introducir a los mismos a requerimiento de la autorl
dad correspondiente v se obtenga la Personalidad Juridica.- ART. SEGUNDO
TRANSITORIO: Se desi¢na a las siguientes personas para gue "integren el Di-
rectorio Provisorio (e esta Asociacibén, cuyo periodo se extenderd hasta 1a
primera Asamblea Gencral que se deberd citar una vez obtenida 1la Personai’.
dad Juridica de la Asociacibén. Presidente:

: Vicepresidente: 3 Secretario:

: Prosecretario:

<2

Tesorero: s Protesorero: ’
Director: o ART., TERCERO TRANSITO
rio: El Directorio Provisorio deberid llamar a ‘Asamblea General para la -
eleccidn del primer D.rectorio de la Asociacibdn, dentro del plazo de se--
senta dias contados desde la publicacibén en el Diario Oficial del Decreto
Supremo que conceda Personalid:d Juridica a esta. Asdciacidn, citéndose en

la forma establecida en los presentes Estatutos.



ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS En......, Repdblica de Chile,

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNI- 8svse8€es....ode 19,., ante

CIPALES DEesevcesso ni, Notario PUblico....compa-

(*reducir a escritura pdblica) recen: ( Poner nombre completc.,
s S MR S estado civil y C.I. de los aso-

ciados ), todos los comparecien
tes chilenos, mayores de edad, funcionarios municipales, domicilia-
dos en calless...N°..,.. (direccidn municipalidad) (*1) quienes a-
creditan sus identidades con sus respectivas cddulas y exponen:
Que mienen en reducir a escritura pdblica el Acta de Constitucidn
de la "ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE......" que dice:
"EDvesroeesnsa(*2), a,..,d€0000.de 19,., siendo las.....hrs. ge
1leva a efecto una reunién €Neeeeeeseces.o.en presencia del Notario
Pdblico de la ciudad de (*¥3), con la asistencia de las personas qus
se individualizan y firman la presente acta, quienes expresan gue
se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios pa~-
ra constituir una Jorporacidn de Derecho Privado sin fines de lucro
denominada "ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE.....". Luego
de un amplio debate; los asistentes acuerdan unénimementé consti——
tuir la Corporacidn seflalada, adoptdndose los siguientes acuerdos:
Aprobar los Estatutos por los cuales se regird la Corporacidn, ddn-
dose lectura detallada de ellos, transcribidndose literalmente a
continuacidn y cuyo texto es el siguiente: ESTATUTOS DE IA ASOCTIA-
CION DE FUNCIONARIO3 MUNICIPALES DEeeessees~ T I T UL O I: DEL
NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.- Art. 1%: La ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE....." tendrd por objeto fundamental

procurar el bienester y auxilio de sus asociados y propender al de-

sarrollo cultural, social, econdmico, educacional y de capacitacidn;
laboral, deportivo y recreacional de éstos.- Art. 2°.- La forma,

condiciones y oportunidad en que se otorgardn beneficios a los aso-
clados se establecerd en los respectivos reglamentos, los que debe-—
ser aprobados en Asamblea General Extraordinaria.- Art., 3°: Para el

cumplimiento de sus fines, la Asociacidn utilizard todos los medios
L o e e S B U st o T
Notas: (no se transcriben, sdélo instrucciones -

(*) Debe reducirse a rescritura pdblica, no sirve la protocolizacidn.
(%1) S8i se efectda en una notarfa fuera de la ciudad, por no exis-— -
tir o ser mds econdmico, se inserta a continuacidn "de paso en €stal
(*¥2) (*3) Pueden constituirse en notarfas de otra ciudad, ello no es
obstdeculo
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que le permita la ley, pudiendo establecer drganos o procedimient.
que contribuyan al progreso de sus asociadosﬂ- Art. 4°: La Asocia
cidn se constituye por tiempo indefinido y su domicilio serd la c’

dad de......,PI‘O‘VinQia de......, 'YX RegiOln.— T I T U IJ O II: D..EJ

LOS SO0CIOS.~ Art, 5°,- Habrd tres categorfas de socioé: Activos,

peradores y Honorarios, Son socios activoss: los funcionarios mun

pales de planta que se desempefien en la Municipalidad de....y loc

ex funcionarios de ésta que se acojan a jubilacidn. Son socios cc

peradores: todos aquéllos que careciendo de requisitos para ser sc
cio activo se incorporén a la asociacidn con el sélo objeto de cc.
tribuir econdmicamente a la prosecucidén d€ Tos fines de ésta, Sor

socios honorariog: aquéllos que por sus méritos y servicios presto

dos a la asociacidn ameriten dicho reconocimiénts. Esta designhaci”
deberd ser acordada por la mayoria de los.sgcioshactivés:de la com
poracidn. Los socios honorarios ho tendrdn derecho @ voto.- Art. €
Para incorporarse como socio activo de la Asociacidn se requerird
Presentar al presidente una solicitud en que manifieste su deseo G:
asociarse, conociendo el directorio de esta-solieitud; requiwiendo
sef aceptado por éste por la mayoria absoluta de sus miembros y p-
gar la cuota de incorporacidn.— Art. 7°.~ La incorporacidn de los
socios cooperadores deberd ser apeptada por el Directorio por mayo-
r{a absoluta, y, aceptados,’se establecerd los aportes econdmicos
que el socio cooperador pagard a la A3001a016n.— Los socios coopera
dores no tendrdn derecho a voto.= T I T,U_Lzo IITI: DE LO3S DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS,~ Art, 8°9,- Los socios act;vos tendrdn

lqé siguientes derechos: A) Elegir y ser elegido miembro:del Direc-
torio de la Asociaeidn; B) Recibir\los benéficios” que seflalan los
presentes Estatutos y los que estaﬁlezc dn 10s reglamentos que se ¢
tardn; C) Ser auxiliado y defendido por la A8001acién al concules:
sele los derechos y prerrogativas gque son el objeto de esta corpo:
cidns D) Voz y voto en todas las asambleas. y E) Imponerue de todo.
los Libros de la Asociacidn, a excepcidn del Libro de Aitﬂs, para
el que se requerird autorizacidn del Dircctorio.- Art, 39°%: Son obii-
gaoiones de los socios activos: 4) Pagar las cuotas ordinarias que
se establecen en el presente estatuto y las extraordinarias que fi--
je la asamblea; B) Participar en las comislones que cree el Directo
rio o la Asamblea y ) Cumplir, gratuitamente, las misiones, comet!
dos o tareas que le encomiende el Diregitorio o la Asamblea.-




T I TULO IV: DE LA PERDIDA DE 14 CALIDAD DE SOCIO.- Art. 16°.~

o —— - — e S (" f—— W QY BV 0 S

La calidad de socio activo se pierde por las siguientes causales:

A) Haber dejado de trabajar en la Municipalidad por cualquier moti-
vo, a excepcidn de los ex funcionarios que se acojan a jubilacaidn,
de conformidad al artfculo quintq de los estatutos; B) Por renunciag
C) Por exclusién acordada por la mayoria de log socios reunidos en
Asamblea Extraordinaria, previo informe de la Comisiéﬁ de Discipli~-
nas D) Por ineurrir en mora en el ﬁago de las cuotas ordinarias por
mds de seis meses, continuos o discontinuo§.~ La pérdida de la ca-

lidad de asociado no dard derecho a reembolso de ninguna especiec,-—

TITULO V : DEL DIRECTORIO.- Art. 11%.- La Asociacion de Funcionarios
Municipasles O€e.eo..s58Ta di;igida y administrada por un Directorioc
compuests de siete miembros y en éi se consideraran los siguientes
cargos: Presidggﬁg; Vicepresidente; Secretaring Prosecretario; Teso-
rero; Protesorers v un Director.- Art. 12%.~ E1 Directorio se elegi-
ra, cada dos anns en Asamblea General Ordinaria de Soc1os, en la cual
cada miembres de este cnrporac1nn sufragara por ung ‘sola’ persnna, pro-~
clamandnse eleq1dqc los que en una misma y- unlca votacion, resulten
con el maynr numero de votps hasta completar el numero “de giete Di~=

ey 0

rectores.- Art.-¥3—.- Los Dlrectﬁres duraran dos ano$ En..SUS Cargos
El fresidente, el S=cretarlo y el Tesorero seran subrogados, automa~
ticemente, en &gusencia o lmpedlmento de ellos, por el Vicepresidente,
el Prcsecretarib,y‘ProtesHﬁéro; respectivamente, asumiendo las atri-
buciones que seqﬁn 0l presente Estatute y reglamentns, cn;rESpondan
a los primerdse ﬁi};_iéﬂreﬁEleirectorio tendra las siguienfes atri-
bucimnes y debered: A) Dirigir la Asociacinn, administrar sus bienes
e invertir sus reeyrsos; B) Citar a Asamblea General Ordinatia y a
las Extraordinarias cuandd.5ea necasario n lo §oliciten, en €l ceso
de las segundas, al nendéiuna tefcera parte de los socins, indicendo
el objets ensu petician escrlﬁa, C) Someter a la aprobacidn de la
Asamblea General lgs reglﬂmentns que sea necesario dictar para el
funcionamiento de la Asaciacinn y tndos aquellos esuntos que estime
neeesarios; D) tumplir las acuéerdeside las Asambleas Generales; )
Interpretaer las normas que rigen Ia €orparacion; F) Rendir cuenta
‘ﬁr'eé¢rito, ante la Asamblea GeneralY:0Ordinaria, sobre la marcha de

L - . .« ~ v o ¢z 3 3
la Asociacinn y su situacion conteble y financiera, vy, G) Cohtratar

al persdnal remuneradec de la Corporacion.- Art. 16%.- En caso de fa-
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llecimiento, renuncia, remocion » exclusidn de algin miembro del Direc-
torio, Este designaré un reemplazante, el cual durarda en funciones sGla
el tiempo que faltare para completer el periodo del eeemplazado.- Art.
17.~ E1 Directorin se reunirad en sesiones ordinarias a lm menos una ver
al mes, pudiendo reunirse extraordinariamente cuandn lo disponga el Pre~
sidente o lo solicite un tercio, a lo menns, de los Directnres.-~ Art.
182.~ De laes deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejera conse-
tancia en un Libro ce Actas que llevara el Secretario y cada Acta sera
firmada por todos lcs miembrns del Directmrim que estuvieren presentes,
El Director que quiciere salvar su responsabilidad par algin acto n a-
cuerdo debera hacer constar su nposicifn.- Art.192,- Para sesionar el
Directorio requerirs la presencia de la maymria de sus miembros y los

- |2 .
acuerdos se adoptaran por la mayoria de los Directores presentes en la
reunion. En caso de =mpate en las vntaciones, decidira el Presidente.-—

Art. 20.~ El Presidente del Directorio lnm sera también de las Asambleas
Generales y de la Corporacidn, y tendra las siguientes atribuciones: a)
Precidir las reunion-s del Yirectmrio y de las Asambleas Generales; b)
Ejecutar y hacer cumoilir los acuerdos del Directorio y de las Asambleas
Generales; c) Represantar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion
con lcs facultades de» ambos incisos del Art. 72 del Cddigo de Procedi-
miento Civil; d) Girar, en conjunto con el Tesorero, fondns de la cuen-
ta corriente de la acociaciéng e) Dirigir vy fiscalizar todos los ser-
vicios, asctos y actividedes de la Aspmciaciodn; f) Citar al Directorio a
reuniones ordinarias y extraordinerias;~ Art. 21?%.~ Las atribuciones y
obligaciones del Secretario seran las siguiented: a) Levantar actas de

las deliberaciones y 3cuerdos del Directorio y de las Asambleas Genera-
les de cocins en los libros respectivos y velar por la custodia de es-

tos; b) Redactar y remitir la correspmndencia y comunicaciones de la
Asociacion, los que firmara junto con el Presidente; c) Recibir y cus-

todicr la correspondencia nficial de la Asmciacion y los archivms de

. [
toda la documentacian de secretaria, velandn par su nrden y cmnseérva-

cidn.- Art, 229%: El1 Tesorero tendra las siguientes funcimnes y atribu-
ciones: a) Administrar las finanzas de la asociacidn; b) Cmbrar las
cuotes ordinarias y extraordinarias a los socies, mtmrgandm les reci-
bos correspondientes; =) Llevar la cuenta crrriente de la asociacion
donde ingresara tndos “os dinmeros, cheques u otrms dmcumentos finan-
cieros que reciba la asociacion por cualquier concepto; #) Girar, en
conjunto con el Presidente, fondos de la cuenta corriente de la ssncia~
cion; e) Preparar el balance anual general de 1la aseciaciAn para ser
presentado en la cuente del Directoris a la Asamblea Genmeral Ordinaria;

f) Preparar los informes financierms y presupuestarias nue el Directn-
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rim o la Asamblea General de socios requiera para la toma de decisiones.-
T I T UL D V I : DE LAS ASA MBLEAS GENERALES DE SOCIOS.- Art. 232

La Asamblea General de Smcios es el Srgang maximo de la Asociacifn de

Funcicnari75 Municipales dese.v... Habra Asambleas Generales Ordinarias

y Extraordinarjas.- 5£;;%ggg.- Se celebrara Asamblea General Ordinarisa
una vez al aﬁo,“ﬁl“}érhino del perioda dé cada Directorin de la Asocis-
cifn, que seglin el Art. 13 de estos estatjtns es de des anes, GwmEmw

el direct~rinm rendiré cuenta general smbre su gestifn, marcha y sebre

la situacinn finapciera e inversien de les frndns de ésta; se elegira

el nuevo directori, Vi sewdesignars la Cemisifn Revisora de Cuentas. Sin
perjuicim de lo ante-irr, en la Asamblea General Ordinaria anual en que
ne cerresppnda-celebrar elecciones, el directorio debera rendir, asimis-
mm, la cuepta de su Jestimw osual, la marcha de 1la asmciacien y la situa-~

2692 :

cién fiharnciers e i.versi‘; dé les fondns de la asmciacifn.- Art
Habra Asamblea Genersl Eifra;rdinaria cada vez que las convngue el Di-
rectorio e cuamde 1m selicite, a 1lm menms, un tercisa de los sncios ac—
tives. En estas Assmoleas sAlo se tratardn lms temas que centenge la
convocatnria;h.A;ﬁ;_;§£.~’Las canvmcatmariss a Asambleas se efectuaran
mediante citacism a -ada smcim par medim de carteles cmlmcadns en tndos
ims edificims y deﬁéqdencias en gue funcimne la Municipelidad. Le cite-
cion y certel deberan ser emitidos diez dfas antes de la fecha de la
asamblea y deberan csstener el mbjets de ella, En la referida citacior
y cartel nn podré ceanveerarse a asamblea en segunda instancia par falta
de querum ew la primera citas.- Art. 27%.- Las Asambleas Generales se
constituirél, en primera lihvocatoria, con le maysria abssluta de los
enocies de la asecieeily; ep la segunda can lns que asistan, adeptando-

[ 4
se lme acuercdes cep la maymria absoluta de los concurrentes; en c8so

"de-empate deciWira-el Presideste. Shle por lms dos tercios de lms asis-

tentes pedra acmrearse la epajenaci:n da bienes inmuebles dg la asocia-
eion,*la diseluciem d-~ la misma y 1l» madificaciAn de les estatutns.-
Art, 282- De las velideracipnes y' meuerdns de la asamblea debera dejar-
se Cénstéhéia en ums Libre espepial de Actas que sera 1levado per el Se-
eretarie. Diclhas aétas seraw firmadas por el Presidente, per el Secre-
tarie ™ =wr guiewes hagaw sus veces, y ademés per los asistentes o por
tres de elles que se designen en cada asamblea. En las citadas actas,
sdran 15 seciee asistemtes a 1la Asamblea, estampar las reclamacinnes
éemrrespomdicmstes & sus gerechss, por vicins de procedimients relativos

e 1= convecateris, cemstituerimn y funcinnamientn de las mismas. Art.29.-

-
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nas que los reemplacen seqln el Art. 14 de los presentes estatutcs.y
Art. 30%.- Lmns socias participantes en Asambleas deben cnn&cer .todas
las estipulacienes del presente estatuto y de 1~s reglamentos -que se
dicten., A 31mlsmn, deberan enterarse y t“mar dec1510ne~-sobre.las ma--
terias que el Directorin someta a su con31derac:1onu Art, 3.%.~ Cala
socio activo tendr? derecho a voz y a vot- en los asambleas.- T I T U-
L O VII : DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.- Arte. 322%2.- El patrimonio
de la Asociacifn estard constituido por: a) Los biernes que aﬂqﬁiera a
cualquier t{tulo; b) La cuota de incorporacién de cade socin activzo,
cuye mentn ascendera al .....% del sueldo base del Ultimo gredo de la
escala municipal de sueldos; o) La cunte ordinaria que cade socic a- -
tive debera aportar mensuslments, y cuyo monto serd el equivalente al
veeee? del suelda bmse del (ltimo grado de l» escels m'nicipel de suel-
dos; d) Lns aportes de los socins corperadores; e) Las subvenciones que
otorgue la Municipzlidad deeescesne; ) Las d-nacienes, herenciac, le-
gados y aportes que recibe la asociacion; g) Las cuntas extraordina~.
rias que acuerde ls asamblea y h) Otros ingresos por actividades pit-
pias de la Aspciascidn.~ I_.I T UL O VII1: DE LAS COMISIONES.- Art,

— e w17 oty

- . ” - L3 - . . -
33%,- L~ Asociacior tendrad les siguientes comisiones de tresbajo: Ung

- Q’ L3 . 3 ‘. O’ L3 a
Comision de Disciplina; Dos: Comision Revibsorz de Cuentas; Tres: Comi--
" L3 - » D' . [ > !
sion de Bienestar y Cuatro: Comision de Actividades Especiales.-- Art.
34%.- Cada una de 133 comisiones estara compuesta de tres miembros..-

Art. 352.—- A la Com.sion de Disciplina le cozrespondera conocer toccs

los antecedentes qu: se relacionen con la aplicecion de medides diesci.-
plinarias a los socios de la institucion Actuara » requerimientc del
Directorio y a €ste cntregara un informe de “2s hechos y sugerira 1la
eplicacion de algun: medida disciplinaria, = fin de ¢.r puesta en co-

nocimientn de la assrblea para su resolucion.- Art. 36%:-- A 1~ Comi-

sion Revasora de Cuer as le correspondera rcvisa- la cuenta anush del
Directorio, la cuent: del perfodo, el balanze anual y 'la inversion de
los fondos de la Asociacion. CZsta comisién sera designeada en cada Asanm-
blea General Ordinaria donde haya periodo eleccionario y durara dos a--
nos en sus funeiones. Del resultado de su lebor informar~a a la Asamhles
general de socios.- A:t. 372.- A 1= Comision de Bienestar le correspon-
derad preocuparse de ti.les las materias gue ce relacionen con el bienes-
tar de los asociados, contenidas en el respectivo reglamento y hacer
llegar l» ayude y apoys Qque corresponda a2l socio necesitedo de eila.~
Art.- 38%.- Corresponr-ra a la comision de actividades Especiales efex-

tuar todas las misione: y cometidos que sean necessrios @n ls orgeniza-




.
cion y desarrollo d% actividades especisles de 1la Asociacién, como ag--
tes saciales, culturales, deportivos, recreativos, etcétera; PrenATac
racidn de las Asambléas en lugar apropiado, habilitacidén y ecuipamiento dei
mismo y, preocupar8e de las relacilones défla Asoclacidn con los funcioneriors
municipales u otras personas e instituciones.-.TITULo IX. DE LA REFORMA DE
LOS ESTATUTOS: ART. TRIGESIMO NOVENO: Las reformas o modificaciones de los
presentes estatutos seran conocidas y resueltas en Aééﬁpleas Generales EX
traordinarias convocadas especialmente al efecto.-"La reforma a los Esta.
tutos debe ser acordada con el voto favorable de los dos tercios de los sg
cios asistentes a l1a Asamblea General_Extraordinaria vélidaménte-chstitqi
da.-~ TITULO X. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION: AﬁT. CUATRIGESIMO: La Q£
solucidn de la Asociacidn deberéd acordarse en Asamblea General Extraordina
ria, especialmente ¢iltada al efecto, con el voto ’favorable de a lo menos
dos tercios de los socios presentess- ART. CUATRIGESIMO PRIMsSRO: Ln caso
de producirse la disolucidn de la Asociaciodn, sus bienes pasaréﬂ”béjo in-w
ventario a beneficio del Club Deportivo-.Cultural Municipal de

o— ARTS. TRANSITORIOS: ART. PRIMERO TRANSITORIO: Se confiere
mandato al abogado, don Luis Alfonso Foncea Eva, égmiciliado en‘c;lle Salli
nas nlimers doscientos tres, Provincia de San Felipe V Regidn, para trami--
tar la solicitud de aiprobacidn de los Estatutos,-aceﬁtar las modificacio—-
nes que sea necesario introducir a los mismos a requerimiento de la autori
dad correspondiente v se obtenga la Personalidad Ju}idiCJ,— ART. SEGUNDO
TRANSITORIO: Se designa a las sigulentes persones paia que. integren el Di-
rectorio Provisorie ce esta Asociacidn, cuyo periodo se extender4 hasta la
primera Asamblea General que se deberd citar una vez obtenida la Personall
dad Juridica de la Asociacidén. Presidente:

3 Vicepresidente: ;s Secretarlo:
3 Prosecretario:

Tesorero: 3 Protesorero:
Director: » ART, TERCERO TRANSIT>
rio: El Directorio Provisorio deberi llamar a Asamblea General p%fa la -
eleccidn del primer Directorio de la Asociacidn, dentro del plazo de se--
senta dias contados desde la publicacibén en el Diario Oficial del Decreto
Supremo que conceda Pirsonalid:d Juridica a esta Asociacidn, citindose en

la forma establecida e¢n los presentes Estatutos.
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