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ARCHIVO 

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 
segundo del artículo 182 del Decreto Supremo N2 1229, de 1992, Reglamento de 
Calificaciones, sírvase encontrar adjunto las hojas para informar sobre el 

desempeño al 31 de Diciembre de 1993 de la funcionaria de esta Secretaría de 
Estado, doña Joyita Angélica Castro Cádiz, quien se encuentra asignada a ese 
Servicio. 

El plazo para remitir estos primeros informes al Departamento de 
Personal del Ministerio del Interior, debidamente notificado a la 
funcionaria, será entre el 3 y 14 de enero de 1994. 

Finalmente, reitero a Ud. que el cumplimiento irrestricto de las 
instrucciones impartidas, permitirá el correcto y transparente desarrollo 
del proceso pre-calificatorio. 

Saluda atentamente a Ud. 
- 

O MARTNER FANTA 
Subsecretario del Interior 

Subrogante 
ZA/A /MJE/mje 

DISTRIBUCION:  

SR. MARIANO LACALLE 
Oficina de Partes 
Departamento Personal 
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N1N. INT. 	r T 130 	, 
Sobre cumplimiento de) flpfllanel 

de Calificaciones. 

Recuerda informe (I" 

inGo,  25 NOV 1993 

PE 	MINISTRO DEL INTERIOR 

:TEE. MINISTROS Y JEFrI3 SUPERIORS DE SERVICIOS PUDIMS 

	

1. 	F1 Decreto NR 1.229, de 23 de septiembre de 1992, que contiene el 
Reglamento de Califi 	 O caciones, modificado por el ecreto N9 1.241, 
do 	09 de agosto de 	1993, establece que 	"La precalificación • ue 

realiza el 	jefe directo, 	estará constituid.) por 	los concept s, 
notas y antecedentes que éste deberá proporclonAr por .o5r:i'l 0, 
COrlsideV'ándOSe para este efecto 1as anotaciones efec:tuad,11 en la 
hoja de vida durante' el respectivo período de calificHt:ión. 

Los funcionarios precalificadores con el objeto de cumplir rin 

dicha obligación principal, conser~do la debida gari.intia de gi 

derechos Funcionarios, 	emitirán dos informes cada cuoty'o me5 1 1, 

el primero 'al 31 de diciembre y 	el segundo al 30 de abril, sobre 
el desempeo del pergonal de su dependencia, que serA incluidoien 

la respectiva hoja de vida y notificado 	en su oportunidad;a1 

interesado". 

En atención a lo precedentemente empur-!sto, ogradec('ld.  

como responsables del cumplimiento del proceso de caliricaClon s, 

recordar a 	los jefes directos tal 	como se 	los entirude 	en

1 

 la 

letra p) del 	Oficio Circular ND 084, 	de 0(i.08.093, 	Oe e te 

Ministerio su obligación de emitir el primer informe arite5 del 31 
de diciembre próxime. 

	

3. 	Es. preciso hacer presente que el objeto de modificar 	¿I5 

disposiciones en eSte sentido fue, 	por una parle, 	.217ild?ir a 1" 
/os Sres. preca]ificadores evall:ten el de5empe?".0 de 05 

funcionarios con relación a tpdo el período califiratorio y no 

t 
solamente por lo que se recuerda, que generalmente coincide rn 

los dos o tres Mtimos meses del período a calific.or y, por o ra 

porte, para que' los funcionarios tomen conocimiento de la poinlón 

de 	sus jefes acerca de su actuación y tengan oportunidad :de' 

rectificar, si elle no hn sido buena. 	 I 
1 

Un )a 	Circular antes 	citada se 	se7)ala, adicionalmente, que 1 se 

pueden elaborar reglamentos Y manuales, de proredimien!tos 

complementario e l.h ley. 	 I 
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DACI1t41- f E DEL MINIS-1110 

Mo obstante 
rererencia se 

lo ,m1terior, y como sugerencia, 

puede vreut~ en el modelo que se 

U 1 	inrorme 

af73-/MP I. 

5aluda ,qtentamnte 4 Ud-, 

á\IRIUUE KRpusS RusuuE 
mlnistro del Interior 

(WMF/ J'en /nsc 
DIMBIBUCIONi 
J. Sres. Ministros y Jefes Superiores de Servicios Público5. 

SubSecretarIa de Desarrollo Regional y Pdminfstrativn. 

Pepto. Personel, Cap ación e Investigación Pdmtva. 

nsociación Nacional de Empleados Fiscieg. 



REPUBLICA DE CHILE 
MINISTERIO DEL INTERIOR 

SUBSECRETARIA DEL INTERIOR 
DIVISION DE GOBIERNO INTERIOR 

DEPARTAMENTO PERSONAL 

INFORME DE DESEMPEÑO 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: 

UNIDAD DE DESEMPEÑO: 

NOMBRE JEFE DIRECTO: 

FECHA: 	/ / 



, NOMBRE FUNCIONARIO: 	  FECHA:  I I I 

1. 	RENDIMIENTO: mide el trabajo ejecutado durante el período, en relación a las tareas 

encomendadas. Comprende los siguientes sub factores: 

Cantidad de trabajo: mide el volumen de trabajo desarrollado y la rapidez y 

oportunidad de su ejecución. COMENTARIO: 	  

Calidad de la labor realizada: evalúa las características de la labor cumplida. 

	

Mide la ausencia de errores en el trabajo y la habilidad en su ejecución 	 

COMENTARIO' 	  

2. 	CONDICIONES PERSONALES: evalúa aquellas aptitudes del funcionario vinculadas 

directamente con el cumplimiento de sus funciones. Comprende los siguientes 

subfactores: 

Conocimiento del trabajo: mide el grado de conocimiento que la persona tiene 

de la actividad que realiza, los conocimientos teóricos, estudios y los cursos 

de formación o especialización relacionados con las funciones del cargo. 

COMENTARIO' 	  

Interés por el trabajo que realiza: mide el deseo del funcionario de 

perfeccionarse en el cumplimiento de sus obligaciones y la capacidad de obrar 

oportunamente, de proponer la realización de actividades y de soluciones ante 

los problemas que se presenten y de proponer objetivos o procedimientos 

nuevos para la mejor realización del trabajo asignado. 

COMENTARIO* 	  



, 
NOMBRE FUNCIONARIO: 	  FECHA:  I I I 

c) 	Capacidad para realizar trabajos en grupo: mide la factibilidad de integración 

del funcionario en equipos de trabajo, así como la colaboración eficaz que éste 

presta cuando se requiere que trabaje con grupos de personas. 

COMENTARIO' 	  

3. 	COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO: evalúa la conducta del funcionario en el 

cumplimiento de sus obligaciones. Comprende la valoración de los siguientes 

subfactores: 

Asistencia y Puntualidad: mide la presencia o ausencia del funcionario en el 

lugar de trabajo y la exactitud en el cumplimiento de la jornada laboral. 

COMENTARIO: 	  

Cumplimiento de normas e instrucciones: mide el adecuado y oportuno respeto 

a los reglamentos e instrucciones de la institución, a los demás deberes 

estatutarios, al cumplimiento de las tareas propias del cargo y de las órdenes 

y cometidos que le impartan o encomienden sus superiores. COMENTARIO: 
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