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DE : SUBSECRETARIO DEL INTERIOR (S)

A : SR. MARIAND LACALLE AR(‘HHIQ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA EENAEL T N

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 189 del Decreto Supremo N2 1229, de 1992, Reglamento de
Calificaciones, sirvase encontrar adjunto las hojas para informar sobre el
desempeno al 31 de Diciembre de 1993 de la funcionaria de esta Secretaria de
Estado, dona Jovita Angélica Castro Cadiz, guien se encuentra asignada a ese
Servicio.

El plazo para remitir estos primeros informes al Departamento de
Personal del Ministerio del Interior, debidamente notificado a la
funcionaria, sera entre el 3 y 14 de enero de 1994.

Finalmente, reitero a Ud. que el cumplimiento 1irrestricto de las
instrucciones impartidas, permitira el correcto y transparente desarrollo
del proceso pre-calificatorio.

Saluda atentamente a Ud.

Kﬁﬂ % G 0 MARTNER FANTA
) ‘Subsecretario del Interior
C:;; Sy Subrogante
ZA/AML/MIE/m je
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MAT. : Recuerda jnforme gque indica.

GAMT IAGO, €5 N3V 1993

MINISTRO DEL IMTERIOR

BRES. MINISTROS Y JEFES SURERIORES DE SERVICIQS PUTIL JCOS

F1 Decreto NR [,239, de 23 de septiembre de 1992, que contienelel
Reglamento de Calificaciones, modificada por el Decrctoe N2 1.E81,
de ©3 de agosto de 1993, establece gque "“La precaliflficacion 3
realiza el jefe directo, estard constituida por los cnncoptéq,
notas vy antecedentes que ¢ste deberd proporcionar por escrito,
considerdndose para este efecto las ancotaciones efectundas enjla
hoja de vida durante el respectivo periodo de cali{ficacian.

ue

Los Funcionariaos prrecalificadores con el objeto de ecumplir éOﬂ
dicha obligacidén principal, canservandg la debida gsaronkia dne |os
derechos funcionarios, emitirdn dos {nformes cads cualvro mes¢3,
el primero 'al 31 de dicicmbvre y el segundo al 30 de abril, sobre
el desempeRfo del personal de su dependencia, que serad Incluido:en
la respectiva hoja de vida vy notificado en su oportunided;al
interesado”, i

En atencién a lo precedentemente  expuwsbto, amradecerée a Udg.,
comn respansables del cumplimiento del proceso de calificacionts,
recordar a Jos jefes dircctos tal como se los eptiende enjla
letra p) del Oficio Circular N2 @84, de 06.08.093, de epte
Ministerio su obligacion de emitir el primer informe antes dell21
de diciembre préximo.

Ee, preciso hacer presente qgue el objeto de madificar Las
disposiciones en este =zentido fue, por una parte, avudar a 1HP
los Sres. precalificadores gvalaen el desempriia e )os
Funcionarios con relacidn a todo el periodo calificatorio yfno
csolamente por Jo que se recuerda, qgue generalmente coancide fon
loe dos o0 tres ultimos meses el pericdo a calificoar y, pmt olra
parte, para gué los funcionarios tomen coneccimiento de la opinbén
de sus Jefes dcerca de su  actuagién y tengan oportunidad: de
rectificar, si ella no ha sido buena.

N )
Cn Ja Circular antes citada se =e®ala, adiciomalmente, que | st
pueden elaborar reglamentos y manuales  de prrocedimjentos
complementariocs a 1a ley.
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Mo obstante lo anterior, vy ©omo i ey
veferencia se puede efectuar en el modelo que s@& acompAand.
Saluda atentamednte a Ud.,
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j. Sres. Ministirros y Jefes Superiores de Serviclos Publicos.

2. Suhsecretaria de Desarrallo Regional y Administrativo.
Depto. Personal, Capacitacidn e Investigacidén Pdmtva.
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4, Asociacidn Nacional de Empleados Fiscales.
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INFORME DE DESEMPENO

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

UNIDAD DE DESEMPENO:

NOMBRE JEFE DIRECTO:

FECHA :




1.

NOMBRE FUNCIONARIO: FECHA: __ | [ |

RENDIMIENTO: mide el trabajo ejecutado durante el periodo, en relacion a las tareas

encomendadas. Comprende los siguientes subfactores:

b)

Cantidad de trabajo: mide el volumen de trabajo desarrollado y la rapidez y

oportunidad de su ejecucion. COMENTARIO: ...........ccoemmnninniennienininenananns

Calidad de Ia Iabor realizada: evalua las caracteristicas de la labor cumplida.

Mide la ausencia de errores en el trabajo y la habilidad en su ejecucion.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CONDICIONES PERSONALES: evalua aquellas aptitudes del funcionario vinculadas

directamente con el cumplimiento de sus funciones. Comprende los siguientes

Subfactores:

2)

b)

Conocimiento del trabajo: mide el grado de conocimiento que la persona tiene
de la actividad que realiza, los conocimientos tedricos, estudios y los cursos

de formacion o especializacion relacionados con las funciones del cargo.

Interés por el trabajo que realiza: mide el deseo del funcionario de
perfeccionarse en el cumplimiento de sus obligaciones y la capacidad de obrar
oportunamente, de proponer la realizacion de actividades y de soluciones ante
los problemas que se presenten y de proponer objetivos o procedimientos

nuevos para la mejor realizacion del trabajo asignado.

....................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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" NOMBRE FUNCIONARIO: FECHA: L

&) Capacidad para realizar trabajos en grupo: mide la factibilidad de integracion
del funcionario en equipos de trabajo, asi como la colaboracion eficaz que este

presta cuando se requiere que lrabaje con grupos de personas.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO: evalua la conducta del funcionario en el
cumplimiento de sus obligaciones. Comprende la valoracion de los siguientes

subfactores:
a) Asistencia y Puntualidad: mide la presencia o ausencia del funcionario en el

lugar de trabajo y la exactitud en el cumplimiento de la jornada laboral.

COMENTARID: wciinsnsss invmwvnns snnrasunnssssmss sssssss s ssmammes S5506m orsusans SHes (v e e

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

b) Cumplimiento de normas e instrucciones: mide el adecuado y oportuno respeto
a los reglamentos e instrucciones de la institucion, a los demas deberes
estatutarios, al cumplimiento de las tareas propias del cargo y de las ordenes

y cometidos que le impartan o encomienden sus superiores. COMENTARIO:

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

..........................................................................................................................
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