INDICE DE REMUNERACIONES POR HORA o480

(Base Abril 1993 = 100)

JUNIO 1993

En el mes de junio el Indice de Remuneraciones por Hora, de jornado ordinaria
de trabajo, aicanzd un valor de 103,54 experimentando un alza nominal de ¥,5% con respecto
al mes anterior.

For rama de actividad econémica, sélo Electricidad, Gas y Agua muestra una
caida en >l indice de remuneraciones, la que alcanza a 2,7% focalizdandose en la subrama de
{gua y se explica por una fuerte caida en la componente de Incentivos y Premios Pagados al
srehaiador.

Tres ramas experimentaron las mayores alzas: Mineria (3,1%); Construccion
3,5%) y Comercio, Restaurantes v Hoteles (3,1%) las que en conjunto explican el 63% de
variacién del Indice.

En Mineria es la subrama FExiraccién de Minerales Metdalicos, con una variacion
de 4,1% la que explica en su toralidad el aumento experimentado, siendo el grupo ocupacional
de Profesionales, el que con una variacion de 2,4% incide principelmente en dicho aumento.

En Construccion, el crecimiento se explica, principalmente, por el fueric aumento
mostrado por los grupos de Personal Directivo (5,9%), Técnicos (8,3%) y Trabajadores
Calificados (4,6%).

En Comercio, Restaurantes y Hoteles, son las subramas de Mayoristas de
Preductos Alimenticios (3,7%), Minoristas Alimentos (8,2%); Restaurantes (2,9%) y Hoteles
(3,55} las que tuvieron una mayor incidencia en el aumento de las remuneraciones, cabe
mencionar que e estas subramas el aumento se dio en casi la totalidad de los grupos
ocupacionales.

En relacién a la rama de Servicios Comunales, Sociales y Personales, la que
experimenté un aumento de 1,8%, dada su alta ponderacién en el Indice, dio como resultado
una fuerte incidencia explicando un 22% de su variacion.

Por Grupo Ocupacional, con la sola excepcion de Técnicos, todos muestran un
awnento en el indice de remuneraciones que va desde 0,7% a 3,1 %.



INDICE BE REBUNRERACIONES POR HORA
( BASE 100 ER ABRIL DE 1993 )

JUNIOTS
GRANDES DIVISIOHES ECONOMICAS Y o I ND I CE S VARIAC. PORCENTUALES
GRUPOS OCUPACIONALES NOHINAL DEFLACTOR @ I, P. C. REAL NOMINAL REAL

ABRIL 93 MAYO 93 | JUNIC 93 | ABRIL 93 BAYC 93 | JUNIO 93 | ABRIL 93 HAYO 93 | JUNIC 93 | MAY-JUN 93 | MAY-JUN 93
GLOBAL 100.00 101.58 103,54 203.38 206.35 207.%7 100.00 106.5% 101,534 1.5 1.0
MINERIA $00.00 95.82 98.78 20%8.38 206.35 207.37 100.00 9 &k 96.88 3.4 2.6
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 100,00 10k 26 104.64 203.38 206.35 207.37 100.30 102.76 102.63 0.4 -8.1
ELECTRICIDAD, BAS Y AGUA 300.00 105.32 102.48 203.38 206.35 207.37 100.00 103.82 100.50 -2.7 -3.2
CONSTRUCCION 100.00 102.52 106.0% 203.38 206.35 27.37 100.00 101.04 104.05 3.5 3.0
COMERCIO, RESTAURANTES Y HOTELES 100.00 161.43 104.59 20%.38 20¢.35 207.37 100.00 i 99.97 1058 31 2.6
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 100.00 101.08 102.66 203.38 206.35 207.37 100.00 99.63 100.68 1.8 1.1
SERVS. FINANC. Y PRESTADOS A ENPRESAS 100.00 101.72 1R.73 203,38 206.35 207.37 100.00 100.26 100.75 1.0 0.5
SERVS. COMUNALES, SOC. Y PERSONALES 100.00 10m. 25 103.07 203.38 206 .35 207.37 100.00 9.8 101.08 1.8 1.3
PERSONAL DIRECTIVO 100.00 100.25 10221 203.38 204.35 200.37 1003.00 98.81 500.25 2.0 1.5
PROFESIONALES 100.00 101.52 102.8% 203.38 206.35 207.37 100.00 100,06 100.91 1.3 0.8
TECNICOS 10G.00 103.09 103.03 203.38 206.35 207.37 100.00 101.61 101.04 0.1 -0.6
PERSONAL ADMINISTRATIVO 100.60 103.06 10373 203.38 206.35 207.37 100.00 101.58 10N .74 0.7 0.2
TRAB., EN SERV. PERS. Y DE PROTECCION J00.00 100.72 102.15 213.38 206.35 207.37 106.00 99.27 100.19 1.4 6.9
VENDEDORES EN LOCALES 100.00 102.08 106,75 203.38 206.35 207.57 100.00 100.61 102.73 2.8 2.1
TRABAJADORES CALIFICADOS 100.00 !.23 104.33 203.38 206,35 207.37 100.00 §9.77 102.32 3.1 2.6
CPERADORES DE MAQS. E INSTALACIOMES 100.00 102.03 103.96 203,38 208,35 207.57 100.00 100.56 101 .96 1.9 1.4
TRABAJADORES NO CALIFICADOS ) 100.00 101,19 15,60 &3, 38 2064 .35 207.37 100.00 99.73 101,61 2.4 1.9

NOTA : EL concepto de Remuneraciones se refiers sdlo @ la jornads ordineria de trabajo y excliuye pagos esporddicos, como por ejewplo,
las gratificaciones semestrales ¢ snumles.

1.P.C. corresponde al Indice de Precios al Consumidor publicado por el I.N.E.



INDICE DE COSTO DE LA MANO DE OBRA POR HORA
(Base Abril 1993 = 100)

JUNIO 1993

El Indice de Costo de la Mano de Obra, alcanzé un valor de 101,77,
experimentando una variacion nominal de 1,1% y de 0,8% en términos reales.

Desde un punto de vista metodolégico es conveniente saber que, este  indice
expresa las variaciones en el costo del trabajo por hora para los empleadores, por la cual sus
ponderaciones son segun el gasto que ocasiona; en relacion a sus componentes, ademdas de
incluir todas las que considera el Indice de Remuneraciones por hora, agrega los pagos por
horas extraordinarias, los reembolsos hechos al trabajador, los aportes patronales por seguros
para los trabajadores, los gastos en bienestar y capacitacion y otros costos.

El Indice de Costo de la Mano de Obra, por Rama de Actividad Econdémica,
muestra una evolucién similar al Indice de Remuneraciones por hora, con la sola excepcién de
Transporte y Comunicaciones, el que muestra una caida de 3,0% que se da en la subrama de
Telecomunicaciones en las componentes: rembolsos hechos al trabajador y gastos en bienesiar
¥ capacitacion.

Por lo anterior, se deduce que cuando el Indice de Costo de la Mano de Obra
muestra un nivel distinto a! Indice de Remuneraciones se debe, principalmente, ¢ que los
componentes adicionales que se consideran en el Indice de Costo de la Mano de Ohbra
muestran una variacion diferente al promedio.

Por Grupo Ocupacional el Indice muestra, en todos ellos, variaciones positivas,
entre 0,1% y 1,9%



INDICE DE COSTO DE LA MNANO GE OBREA POR HORA
( BASE 100 EM ABRIL OE 1993 )

JUNIO93
l I ND I C E S VARIAC. PORCENTUALES
GRANDES DIVISIONES ECONOMICAS Y i T — |
NCHINAL { DEFLACTOR : I. P. M. REAL NOMINAL REAL
GRUPOS OCUPACIONALLS ! : i : r

é ABRIL 92 MAYO 93 | JUNIO 93 | ABRIL 93 ! MAYO 93 | JUNIC 93 | ABRIL 93 BAYO 93 | JUMIO 93 | MRY-JUN 93 | HAY-JUN 93
GLOBAL | 100.00 ! 100.65 ¢ 1W01.77 | 108.03 109.61 109.93 105.00 99.20 100.01 1.1 0.8
MIRERIA ' 100.00 ! $7.50 100.35 ! 108.03 109.61 109.93 100.09 96.09 98.&1 2.9 2.6
INDUSTRIAS MARUFACTURERAS 130.00 i 102.38 12,56 | 108.63 109.6% 109.93 108.00 160,90 100.79 0.2 -0.1
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 100.00 | 101.64 100.71 | 108.03 109.61 106.93 100.00 100.18 9897 -0.9 -1.2
CONSTRUCCION 100.00 | 102.3 164.99 | 108.03 109. 61 109.93 106.06 X 100.84 103,18 2.6 2.3
COMERCIO, RESTAURANTES Y HOTELES 100.00 | 100.39 1.5z 108.03 109.6% 109.92 100,08 § 98, 4 108.16 1.5 1.2
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES I q00.00 103.36 166.21 108.G3 10%.61 108.93 100.00 ' 101.87 38.48 -3.0 ~-3.3
SERVS. FINANC. Y PRESTADOS A EMPRESAS 100.00 101.07 i0R.77 08.03 109.51 10%.93 100.00 99 &2 161.00 1.7 1.4
SERVS. COMUNALES, SOC. Y PERSONALES 100.00 98.9%9 101.34 108.03 109.61 109.93 100.00 9?7.56 99.59 2.4 2.
PERSINAL DIRECTIVO 100.00 101.55 1e.72 108.02 108.61 109.93 100.00 100.0% 100.94 1.1 0.9
PROFESIONALES 166.00 100.08 101.24 108.03 109.61 109.92 100.06 $8.63 99 .43 1.2 8.9
TECNICOS 1006.00 100.57 101.32 108.03 109.61 1038.93 106.00 99.12 99.56 G.7 0.4
PERSONAL ADMINISTRATIVD 100.00 102.87 105.G2 108.03 169.61 | 109.93 100.00 1. 39 101.24 G.1 0.1
TRAB. EN SERY. PERS. Y DE FROTECCION 100.00 101.10 102.38 108.03 109.61 | 109.93 10C.00 99.65 ¢ 100.861 1.3 1.0}
YERDEDORES EN LOCALES 100.00 99.30 54 108.03 109.61 1 109.93 10C.60 97.87 97.82 0.2 -0.1
TRABAJADORES CALIFICADCS 106.00 100.08 102.01 108.03 10%.81 109.93 100.00 58.64 100.25 1.9 1.6 i
GPERADORES DE MAQS. € INSTALACIONES 10G.00 101.35 101.89 168,05, 109.61 106.93 100.00 $9.89 | 113 0.5 0.2
TRABAJADORES WO CALIFICADOS 100.00 100. 47 101.88 108.03 | 105.61 109.93 100.00 $%.02 i 106.12 %.4 1.1J

NOTA : EL concepto de Coste de la Mano de Obra excluye las indemnizaciones pagadas por et ewpleador a sus trabajadores por término de 2 relacibn de trabajo y gastes
esporddions, como por ejemple, las gratificaciones semostrales o aruales.

1.P.H. corresponde al Indice de Precios &' por fays: ~.' Ulcads po el I.N.E.
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