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QL GUITEREN LAS MUJERES. -

Ern Chile, en los dltimos guince afos, 3e han formado més
de 55 nusvos  grupos e instilituciones de mujeres. Ninguno de
estos grupos &= aln protagdnico. Todos ellos coinciden 2n la
necesidad de garantizar o la muJer su igualdad con el hombre
ante la ley,., v las mismas oportunidades para el eidercicio de
sua derechos cludadanos.

mmandas en gue las muieres coincidens:

Lo basico en la socliedad es =21 ser  husano.  La  actual
legislacidn coloca o la familia en primer lugar, olvidande a
guienes en mitad de la vida estin solos v no pertenecen  a
QILIROS O ASOCIaCiOones.

De la mayor importances es la revision de los  programas
educacionales  vendo hacia wna relacion igualitaria de los

SHEIMOE .

Educacion sexual desde la sscuela primaria, con sspecial
enfasis en gue la reproduccion es funcion de la pareja, nno
exclusivamente de la mujer.

Tgualdad de los hijos ante la ley, va ~ean legitimos o
naturales.

Derecho de la mujer a un trabajo remunerado en  igualdad
de condiciones con el hombre, ve ssa solitera o casada.

Fatria potestad compartida por la pareja.

S5i es el matrimonio una sociedad, anuwlar el derecho el
hombre a ser obedecido.

Anvtlar a2l dmpedicento  de  la muier  » contratos  sin
permiso del marido.

clacer transitorio 1 "poder general’” gue la muier otorga
al marido para la administracion de los bienes de la sociedad
conyugal -

Hogar inembargable cuarndo es inequivoca su situacidn  de
pobreza.

Firma de ambos cdnyvugues en el impuesto a la renta.

Arresto nocturno solamente, en caso  de  no pago  de
alimentos o maltrato por parie del marido.

Fara ir eliminando progresivamente la desigualdad
existente, seria necesario gque de agul a cinco afos plazo, wn
20 a 25% de los cargos de represent

idHn social, politica v
gubernamental ., en  todos  los niveles, szean siercidos por
mujeres,






Todas estas  demandas sarian posibles, 3 Chile

. . .y . — . . . ——

ratificara la Convencidn sobre la Eliminacidn de todes las

formas de Discriminacion contra la Mujer. Aprobada =1 18 de
—

Diciembre de 1979 por la Asamblea Generasl de las Naciones

1

»ela Carta de las Naciones Unidas reafirms  la e  en
los  derechos fundamentales del hombre, en la dignidad v o]
lor de la persona humana yoen la igualdad de derechos del
hombre v la mujer."
"wonla Declaracion  Universal cle Derechos Humanos
reafirma  al principio de la no discriminacion v

Yoproclama gque
todos los seres humanos nacen libres o iguales en dignidad vy
derechos

iy oque toda persona puede invocar todos los daerechos
y libertades proclamados en esa declaracidn, sin distincion

clea mano.

Serla necesaria la creacion de un Ministerio de "Asuntos
Sociales. encarcado de la familia de los derechos de la
mujer, de la Solidaridad v de los eyriliados,

Heria este Miniszterio el encargado  de promover  las
medidas destinadas a hacer respetar entre otras atribucionss,

2rechos  de  la j ir terminando  ocon ]
riminacidn politica, sronGmics, social v cultural de gue
en objeto actualmente.

Mo es razonable que generaciones de muierss crezcan -
reproduzcan, apoyando el autoritarismo sélo porgue se sienten
inferiores al hombre.

A’

Xime a T rea de Fierro \‘? g ?
Avaa. Buecia 1 21 ~ fono 4659724
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Algunos grupos 2 Instituciones de mujeress:

Centro de Estudios de la Mujer, CEM.
Furdsima Jha. fonog 771194

Casa de la Muwier LA MORADA
Avda.Salvador 1498, Fono 234782

Colectivo de escritoras
Avda.%alvador 1498, Fono 2054783

Colectivo de Investigadoras Feministas
fAivda, Salvador 1498, Fono 2254783

Centro de Servicios y Fromocidn de la Mujer DOMOS
Chile-Espafa 485. Fono 41377

Organiracion de Mujeres pro  Desarme Integracion Y
Desarrollo Letinoamericang UOMIDES

Londres 88-0f.20.Fono J35053E1

Casilla 1914-LCorreo Central

Casa Sofia
Salvador Guitlérresz 286, Cerro Navia (a uwuna cuadra de
Neptuno)

Unidad de Comunicacion Alternativa de la Majer FEMPRESS
Casilla L&&37—corren 9. Fono 2215486

1819 Internacional
Ricardo Lyon 1735.Fonos 44150 — 490271

Instituto de la Mujer
Clauwudio Arraw 0211 (seminario alt.400)
Fono 2220784

Frograma de la Mujer El Canelo de Nos.CEAAL
Av.FPortales 3020.Faradero &.

Mos—San Bernardo.Casilla 2-D

San Bernardo.Fonos BIFIZLE-BHP4707

Frograma de la Mujer FIIE
Brown Sur 150. Fono 74486564

Frograma de la Mujer GIA
Ricardo Matte Pérez 2472

Frograma de la Mujer FLACSO
Leopoldo Urrutia 1950, Fono 2257357
Frograma de la Mujer CEFADE

Bustamante 74

Unidad de la Mujer CEFAL



Casilla 179=D

Area de la Mujer ILADES
Almirante Rarroso &

Frograma de la Mujer CEDAL
Roberto Fretot 2é&. Fono 497908

Frograma de la Mujer SUR
Roman Diaz 199. Fono 497908

Frograma Roles Sexuales CIDE-FIIE

rasmo Escala 1845.Fonos &4987153-469846495
Frograma de Teologia de la Muier

Centro Ecuménico Diego de Medellin

Casilla 28B4 V-correo 21

Frograma de Talleres Froductiveos de HMujsres

CESOC. Monjitas 727. Faono 332445

Comité de Defensa de los Derechos de la Mujer

Catedral 1873. Fono &962535

Unidn Chilena de Muieres UCHIH
Catedral 1B753. Fono &R&2335

Agrupacion de mujeres Democratcas
Catedral 1875.Fono &P4H2D3E5

Frente de Mujeres "Juanita Aguirre”
Catedral 1875. Fono &4%&2535

Movimiento Feminista
Colectivo RBelén de Sarraga
Avda.S%alvador 1498.Fono T3I547B2

Colectivo Feminista Reviste Nos/otras
Rosal 25%8-A

Colectivo de la No-vieolencia contra la Mujer
Casilla S52347%5-Correo Central

Taller de la Mujer
Instituto para 1 Nuevo Chile
Féarer Valenzuela 146%0-Fono 2251449

Frograma de la Mujer Vicarla Norte
Independencia 7399

Fraograma de la Mujer Vicaria Deste
Bernal del Mercado 194

Fobladoras

CODEM

Departamento Femenino Coordinadora Nacional Sindical

Abdan Cifuentes &7



Departamento Femenino
Comisidn Macional Campes
PDieciocho 20— fono 4988407

Asmociacidn Macional
Anecap. Tocornal

corean 28

e e

- CDasilla &lol

Sindicato de Trabajadoras de tDass Particular

Arcomedon &0

Comisidn de Derechos Humanos de l1a Mujer
{(de 1a Comizidn de Derechos Humanos)
Huerfanos 1805

Frograma Mujer v Derecho

Centro de Reflexidn v Accidn para el cambio
Clasilla 7

- Lorreon L1

racitacion v Desarrollo de la Mujer CADEML
a 124 T - Correo Tajamr

Frovinciass

Centro de bstudios de la M jer CEDEML

Egsmeralda 1030 - Arice -fono JT1ALS

42
dembre 1490 - Arica

18 de Se

Taller de Faetudios de la Muier
3

Casrlla 5é Tepaicue

Girupo de Muieres
il la 20D - dAntofagasta

- "
PrRs:

Unitn de Mujeres de Atacama UDEMA
0" Higgins 820 - LCoplapo

Casa de la Mujer
Victoria 2968 piso

e

Yalparalso

Grupo de Mujeres

IR

Casilla 245 Vifia del Mar

Agrupacion de Mujeres de Vifa del Mar
& riente 1141 —~ Vifla del Mar

Agrupacican de Moajeres de wSan Antonio
Fepiablica 1748 FArranco “an Antonio

de Empleadas de Dasa FParticwular

SINTRACAF



Frograma de la Mujer CREDES

Caurlla 114 - Rancagua. Fono

Frograma "Mujeres a Muieres®
Uno Oriente 980 - Talca

Lentro de Estudios v reflexidon de la Mujer
amilla 92

Talca

Mujeres por la Yida
Brazsil 355 - Chi.lan

”~

Grupo de Mujeres

wanco 184 - i llan

Instituto de la Mujer

Rengo 445 - Casilla &24 Concepoidn.,

Coordinacidn de

Gan Martin 857

Femeninas

Centro de Investigacidn. Promocidn v Desarrollo de

Mujer CODEM
Casilla 1487 - Fonp 224340 Conoepion

Tucapel 7.9 Congepoidn

Araea de la Mujer - 0
la Zona Minera del Carboén CF
Clasifics

DERO
T 17 Correo Concepoidnm

Colectivo de Mujeres [IMPRODE
Instituto Fromotor e e a1l lo
-

Angol D20, Fono 224949 - Concepoidn

Casa de 1o Mujer GAMA
Caupolican - Loroneld

Conrdinadora de Organizaciones de Mujieres
8a. Reglon
Villa =2 R

higuayant

tvera, calle L rasa 2

Unidad de 1a Mudisere CAPTDE
Tri~ano . 70. Fono 210403 - 2753
Casilla 719 Temuoo

Grupo de Maieres AMECAF
. ; Do - Osorno

Aurora. Frograma de Capacirtacion v Organizacion

de la Mujer
Casilla 4% - lota 149, Puerto Month

ertro de promocion vy de

f

las mujeres

poputlar

arvrollo
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Rexsumoan de as Lraf*"neﬁ de la mujer. Encusntro en @ca)

s87. 589, @

Hea Huﬂxﬂdﬂ las qu@ me han parecido ideas Q]@'

~Organizcar gruphs a nivel macional. NO A LA MUJER
ALELADA.

- Campalfia "muier forma bto grupo O

—~(ue en cada grupo de mujeres S0 capacite en
alfTabetirzaciion, v a comunicarse, parassprasar bien lo gue se
cprilere .

Cue los talleres de mujeres creen legalments una
cogfederaciion de talleres laborales.

~Fortalecer an los talleres productivos la refledidn, v
Ta accidn 2n problemas especificos de la muisr.

e los talleres productivos trabaien por la avtonomia
econamica respecto de las instituciones de apoyo

~Trabajar por coordinadoras zonales de grupos de
muieras.,

lue cada grupo de mujeres btrabajie sobre la diferencia
gue hay entre "o vide partidaria v la politica como un
concepto més general.

“|dedeF para hacer crecer v oultiplicar las

rganisaciones de mujerss.
-Respetar las diferencias. Espacios para la diversadad.
(_ ~Trabajar desde auvtonomia muy politica
~En o welacidon con otras mujeres, no negar los conflictos,

i Tooo, particoress des du ia logioca, negooiar,

_ i~-~n-mﬁ*;§rffr;m'm—ﬁ~ MU ER 'npm [RA F"'[ﬁ]R‘ BUS NECESTIDADES.
, v ~EgtImular sentido cri- Co para ver los medios de
P CLomunicacion.
~Frasionar por espacios de mujer en los medios de
comunicacidn.
~Craar un sistema de premic v denuncia «n &1 tratamient
A la mujer en los medies de comunicacidn,
~MNecesidad de investigacidn v denunocia acerca de la
violencia doméstica. Pedir leves concretas.Hacer propuestias
los politicos ahorae. MNingin ser humano debe ser golpsado
Iamas.
~Eatos affos de dictadura han servido para relacionarse
diztintos grupos sociales. Hay gue desarrollar la
avto-estima, la autovaloracidn, 21 "darse ruenta CUE BOMOS
como mujeres.Recuperar la iddentidad como rrunnq nip tenerle
4‘ miedo a la politica. Uno de los logros de este gobierno fué
convencer a la gente de gue reunirse =28 peligroso Hacer
concienclia para que an Ta casa la muier sea mas respelbada v
puada tener Liempo para v & su grupo

Fatricio, gracias, mil gracias, por ! orgullo gues
entimos anoche de sentirnos representados por
LGeneralmente hay mucho ruido de bransito en nuestra calle,
anoche, nada. Todo Santiago, estaba atento 2. debate
televisiveo. Cuando ful & comprar una Tinta video. salo
gquedaba una, s agolbaron ayer,
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