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MINISTERIO DE EDUCACION

GABINETE DEL SUBSECRETARIO
CHILE ARG HIVO
ORD. N2 02/ 000392 /
ANT.: GAB. PRES. (O) N8s. 91/2926 y

R —

92/0799.

MAT. : REMITE INFORME RELACIO—-
NADO CON PRESENTACION—
DEL SENOR PATRICIO EDUAR
DO ZAMORANO MELLA.
/
SANTIAGO, 2 0 MAR 1382

DE : SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUBROGANTE

A : SENOR JEFE DE GABINETE PRESIDENCIAL

Con respecto a los documentos sefialados en "antecedentes", relacionados con

la presentacion que hiciera.#legar a S.E., el Presidente de la Republica, don PATRI—

CIO EDUARDO ZAMORANO MELLA, remito a Ud. el informe que sobre la materia

emitio el Jefe del Departamento de Personal de la Direccién de Educacién de la l. -

Municipalidad de Santiago.

Saluda atentamente a Ud., .

- Gabinete Presidencial
- Arch. Gab. Subsecretario

Subsecretario de Educacion




DIRECCION
EDUCACION MUNICIPAL

DE

0RD.: 21

ANT.: Reservado N2 013 del Sub-
secretario de Educacion.

MAT.: ENVIA INFORMACION SOBRE
DON PATRICIO ZAMORANO ME-
LLA.

SANTIAGO, 1| 3 MaAR, 1992

: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL.

: DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL

SENOR MARIO VARGAS GUTIERREZ.

En relacidén a la solicitud de antecedentes por parte del Sub Secreta-
rio de Educacidon (S) relativo a la problemdtica planteada por el Sr.
Patricio Zamorano Mella en carta dirigida al Sr.Presidente de la Repl-
blica Don Patricio Aylwin Azocar, debo puntualizar lo siguiente :

Esta Jefatura tomdé conocimiento de la existencia del Sr. Zamorano Me-
lla por la orden verbal entregada al suscrito por el Sr. Domingo Cura-
queo Silva, anterior Director de la Direccidn de Educacién Municipal,
quien manifestd la imperiosa necesidad de su contratacién como Coordi-
nador Comunal de las Bandas Escolares.

Dados los procedimientos existentes, se le indicé también verbalmente
al Sr. Curaqueo que necesitdbamos para materializar dicha contrata-
cidn, de un documento oficial que respaldara dicha gestidn, contestan-
do el Sr. Curaqueo que ellos emanarian del Jefe del Departamento Téc-
nico Pedagbgico Sr. René Gonzdlez G. quien organicamente tiepe a su
cargo dicha unidad. e,

Como la referida contratacién debia llevarse a cabo en la forma més
rapida posible de acuerdo a las instrucciones, el suscrito entrevistd
al Sr. Zamorano los primeros dias de Septiembre, para recabar sus pre-
tensiones econbmicas e indicarle de acuerdo al procedimiento interno
que seria derivado a una entrevista con la Jefe de Seccién RR.HH.,
Srta. Maria Inés Céarcamo, quien le indicaria los documentos y antece-
dentes necesarios que servirian de fundamento legal para su contrata-
cion.

Rspecto de la renta, el Sr. Zamorano manifestd que le habia sido ofre-
cida una renta de $ 80.000.- mensuales por parte del Sr. Curaqueo, ci-
fra que en ese entonces excedia en un 33% la renta bruta percibida por
el Sr. Berrios, también Coordinador de Bandas Escolares de la Direc-
cidon de Educacion.

Esto origindé la inmediata consulta al Sr. Subdirector de Adm. Fzas. y




RR.HH. quien de acuerdo a sus atribuciones era la Gnica persona que
podia autorizar dicho pago.

Evaluados los antecedentes, El Sr. Subdirector y el suscrito acordaron
ofrecer al Sr. Zamorano una renta de $ 65.000.- brutos, hecho que
obligd ademds a incrementar la renta del Sr. Berrios en $ 5.000.- men-
suales, todo ello para no crear diferencias odiosas.

Acordada la renta con el Sr. Zamorano, y luego que la Srta. Carcamo le
indicara los documentos que debia hacer llegar para hacer efectiva su
contratacibn, le sefial6 a ésta que no podia cumplir las 44 horas sema-
nales que su contrato le demandaba, aduciendo que laboraba en otra em-
presa particular los dias lunes, miércoles y viernes, razon por la
cual solicitaba que sus 44 horas le fueran distribuidas los dias mar-
tes, jueves y séabados, peticidon que esta jefatura no estaba en condi-
ciones de asumir, dado que de acuerdo al Cddigo del Trabajo, no nos
era posible contractualmente permitirle trabajar las 14,3 horas dia-
rias que el solicitaba para sus tres dias disponibles.

Informado el Sr. Zamorano de esta situacidon, me manifestd que conse-

guiria la soluci6n a la problemdtica planteada conversando con el Sr.
Gonzdlez para que éste lo solicitara s6lo por 30 horas semanales de
trabajo.

Desde esa ocasibn, esta jefatura no tomd contacto alguno con el Sr.
Zamorano, lo que nos indujo a pensar que habria desistido de su con-
tratacidn.

El suscypito es categdrico en afirmar que el Sr. zamorano Mella jamas
fue contratado por este departamento, es mis, lo emplazamos a que haga
entrega a cualquiera autoridad competente de algln documento que acre-
dite su contratacidon. Lo (nico que existidé fueron entrevistas previas
en donde el empleador y un postulante a un cargo se colocaban de
acuerdo en una posible contratacién, que fue desestimada por una de
las partes al no conseguir los beneficios a que aspiraba.

Es todo cuanto puedo informar a usted,

Atentamente,

ERGIO HERRERA PUENTES
EPARTAMENTO DE PERSONAL.

SHP/npe.
C.C.: * Oficina de Persona



