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SANTTIAG0, 31 de julio de 1990.

SENOR

PRESIDENTE DE LA REP. DE CHILE
DON  PATRICIO AYLWIN AZOCAR
PRESENTE. -

TRustrisimo Senon :

Wis primernas palabras son para saludwlo Y
desearle el mejorn de Los Exitos en su calidad de Presidente
de todos Los Chilenos y a La vez hacerle LLegar mi aponte,
que comrnesponde a un modesto trabajo que he realizado duran
te 4 aiios y que se encuentran reflejado en mi £ibro "Compen
dio de Zegislacibn Laboral, Previsional y de seguridad So -
cial de Aplicacibn Prdctica", que es una recopilacibn de -
Nommas Junidicas desde el aiio 1918 a Diciembre de 1989; dis
posiciones que se encuentran actualmente vigentes y que com
plementan Lo establecido en el Cidigo del Trabajo y que Tie
nen como obfeto facilitarn el entendimiento y La ammonia en-
the Trabajadores y Empleadornes a Zuz y sendero que fa Ley
Les seflala, como asimismo Ser un pequeilo aporte a La difu -
s46n de La Leg.islacibn Social de Chile.

Esperando que Esta sea bien acogida, fe saluda cordialmente,

CARLYS REDREROS GUENANTE
"‘ A ;l‘ ] LA
DEY UTRABATO

CPG/ecs.
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Lz directiva de Iz ANEF, encabezada por su presidente, Hernol Flores, junto con el vicario
-Pastoral Obrero, monsefor Alfonso Baeza, dieron cuenta de lz situaciéa que vive el anciano
lider sindical Clotario Blest, xborn Internado en el convento de Is Recoleta Franciscana.

Smdlcahsta 1nternado en Convento Franciscano

C(m una misa celebraron

XL

90 aiios de’ Clotario Blest

Con una misa oficiada a las 11 horas de ayer, en la capxlla del Convento

'de la Recoleta Franciscana, con asistencia de los religiosos de este recinto,

se celebraron Jos 90 afios de edad del lider sindical Clotario Blest, que des-

de esta semana sc encucntra internado en ese lugar.

“vida a la noble causa de los
trabajadores.

No fue permitida la entrada
de dirigentes sindicales ni pe-
riodistas en esta ocasion.

- Media hora después, en el -

Jocal de la ANEF, ofrecian
una conferencia de prensa el
presidente de esta agrupacion
gremial, Hernol Flores, y el
vicario Pastoral : Obrero,
monsefhor - Alfonso’ -Baeza,
para referirse a este cumple-
afios de don Clotario. Dijo el

- presidente de la ANEF que

esta fecha ecra muy  especial
para la agrupacién,. porque
ademés de coincidir con este
aniversario de su fundado:z,

en un dia como éste. exonera-

ron de sus cargos de emple-
m:los publicos <este Gobier-
- rante casi cuatro meses, hubo

0. al posteriormente asesi-
nsdo Tucapcl Jiménez. y a él
mismo.
cumpleafios es un simbolo,’

porque Blest dedicé toda su

Senald -que este -

Flores expres6 que no es
efectivo lo que se ha dicho
que ‘‘s¢ ha dejado botado a
don Clotario, ya que han es-
tado prcocupados permanen-
temente de ¢l ‘la Iglesia

.Caltélica y el movimiento sin-

dical.**Lo que ocurre -acot6-
es que don Clotario es un
hombre de una personalidad
muy especial, muy fuerte de
carcter. No ha querido salir
de su vieja casona, ni dejar de

_vestir overol. Se niega a comer.

Entra-en - trances misticos”

bajador, gratuitamente du-

dos gestiones para llevarlo a
un lugar de reposo adecuado.

. Una que inici6é la ANEF con

monsehor Baeza, para de-

jarlo en el Instituto Don
Orione, en el cual pasaria sus
altimos dias junto a los sacer-
dotes muy ancianos. Y otra,
que esta comisién no sabfa,
de la Orden de los Padres

-Franciscanos, de la cual Blest

es hermano tercero, que se
anticipd y lo llevé al conven-
to recoletano. ‘‘Entendemos
que est4 bien donde lo tienen

_ahora -expresé Flores- y espe- |
ramos que en el lugar a que

lo llevaron'le den la misma
atencién :que se le iba a
brindar en el .Instituto Don

* Orione"”’
Anadi6 que luego de ser aten- .
-dido en el Hospital del Tra-

Por su parte,” monsedor
Baeza confirm6 el tempera-
mento mistico del paciente,
‘‘que no tiene otra enferme-
dad que la vejez'’. Dijo que
en el convento que lo tienen.
se atiende a los sacerdotes
franciscanos invalidos.

Destacé: d1rectora del Trabajo

Fla duccmra nacional del
Traba)o, Victoria «Vésqucz

manifestd que-el'namero dé "

instrumentos ‘suscritos en’la
negociacion . :colectiva 3 ha

aumentado en un 29% -y que |
la cantidad d¢: uabiuadoycs.
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1988 alcanzé ‘a '1.405, con
128:513 trabajadores, y en
1989,% entre_ enero y sep-
ucmbrc, se lograron 1.635,

. con 176.187 trabajadores. La
-alta * fupcionaria
‘que’ el numcro dc estas ins-

reconocié

halia =1

- Progresivo aumento de

nsco) dc .parécter y

los contratos: colectivos

yores mvelcs de rcajustabxh-
dad - se han logrado. si-
multdneamente con el impor-
tante crecimiento del cmplco,
“dc todos conocido”. Es

asi como los mc_)oramxcmos
de temuncracnoncs obtenidos

e lmm bembaladacas ~a -

En Instituto Chileno-Francés

~ R

Reclaman derechos de
negociacion colectlya

Una situacién complica-
da s¢ ha presentado en l2 ne-
gociacibn colectiva plantcada
por el Sindicato de Trabaja-
dores del Instituto Chileno-

Francés de Cultura, debido a -

que este fltimo se gufa por
muchas normas diplomaéti-
cas, vinculadas al gobierno
de esa nacionalidad extranje-
ra. Al no haber acuerdo entre
las partes y el sector laboral
al aprobar la huclga, podria
significar el cierre lcmporal
de la fuente de trabajo, segin
hizo saber la Embajada de
Francia. -

Las vicisitudes de estos
hechos las dio & conocer, en
conferencia de prensa, la diri-
gente sindical y periodista Ri-
ta Ferrer, quien dijo que el

proyecto de contrato colecti-’

vo fue hecho en forma objeti-
va, basado en un estudio de
una firma consultora sobre
promedio de remunecraciones
de entidades similares.
Agregb que esto sblo se pudo
hacer después de afirmar la
lcgahzac;én del *‘sindicato de
empresa’’ de este instituto.

.Apuntb

que Jos~ sucldos
varian entre § 27.000 para un
técnico audipvisual hasta §
119.000 para profesionales,
que son los més altos, y que
ademés es requisito para to-
dos los funcionarios s=r bi-
lingties. Hay 29 trabajadores
chilenos y 3 franceses. pero
estos Oltimos ganan rentas
compatibles con 1xu de su
pals. 2

Por otra parte, aseverd la
dirigente, se dcbaten bajo el
amparo de la feble legislacién

" laboral chilena, pero tampo-

co s¢ les aplican normas fran-
cesas aduciendo ‘razones
diplomaAticas. Por‘est¢ moti-
vo se¢ encuentra suspendida
la negociacién colectiva,

que en caso d¢ aproba.r%a
huelga, como lo advirtié la
Embajada francesa, podria
ordenarse el receso del instituto
hasta marzo - del » préximo
afo, ya que las clases en el
instituto finalizan el 30 de no-
viembre en curso y no se re-
anudan hasta el préximo
periodo escolar. S

Del profesor Carlos Pedreros

Lanzan compendio de
legislacién laboral

“ Luego de cuatro afios de
paciente labor de recopila-
cién, el profesor Carlos
«Pedreros Guanante lanzd al
.mercado un manual denomi-
nado ‘‘Compendio de legisla-
ci6én laboral, previsional y de
scgundad social de apljcacibn
préactica’.

Segin cxphcb el libro &sté
orientado a dirigentes sindi-
cales y profesionales vincula-
dos al manejo de recursos hu-
manos. Destacé que uno de
los aspectos mas relevantes
de la obra es que retine en un
sélo texto las numerosas nor-
mas que regulan el trabajo en
Chile.

‘‘Estas dis
dispersas en
legales,
muchas veces su-aplicacion,

siciones estan
stintos cuerpos

su comprensién y su entendi-.

miento frente a un problcma

lo cual - dificulta -

laboral dcu:nmnado, como
asimismo nos permite dar

una soluciép oportuna en su -

momento’ ,aﬁrméclauwr.
Pedreros es profesor- de

. historia, contador, tienc-un -

28

postgrado en administracién -

de empresas, estudia derecho
en la Universidad “La
Republica y se desempeia
desde hace varios afos como
fiscalizador de la Dneoclbn
del Trabajo. !

+.¥‘La idea de este lcxlo na-
cié justamente :luego de es-
cuchar las inquietudes que

manifestaban’ dirigentes sin- -
" dicales y algunos profesiona- *

les por tener reunidos en pn °

solo libro toda aquella nor-

- mativa legal en materia social
de uso mas -corriente y que

complementara lo estableq:

do en el Cédigo- dcl ’Ifabf--’
jo L 7

, expresd.




	00000001
	00000002

