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ASPIRACIONES REGIONALES - SECTOR ECONOMIA 

I.- CARESTIA DE LA VIDA 

Diagnóstico: 

Nuestra Segunda Región es considerada la tercera más cara de 
Chile y las ciudades de Tocopilla y Calama son las primeras en donde el cos 
to de vida supera los márgenes normales; situación muy preocupante en los : 
sectores poblacionales y perisféricos. 

Como la actual legislación comercial permite libertad al 56C 

tor en lo que a fijación de precios se refiere y en las comunidades mediana; 
y pequeñas no se produce competencia, por el contrario, los distribuidores y 
comerciantes se ponen de acuerdo en los precios, nos disponemos a realizar - 

las siguientes acciones: 

Proyectos  

1.- Realizar un Plan Masivo de Educación al Consumidor que abarque desde la 

Educación Básica - media hasta los sectores poblacionales, Juntas de Ve 
cirios de la II Región. 

Programa en conocimiento de las autoridades educacionales, solicitando 
el concurso del profesorado y utilizando las instancias (Consejos de - 
Cursos, Escuelas para Padree, etc.) que no alteren el proceso educativo 
acción que se iniciará a vuelta de vacaciones de invierno en el alumna-

do. 

2.- Formación de cooperativas de abastecimiento y consumo en las diversas - 
Juntas Vecinales de la II Región, a cargo de la Comisión de Economía de 

la Concertación. Manual, legislación y material de apóyo dispuesto por 

la Secretaria Ministerial de Economía.  Se realizan primeros contactos 

vecinales. 

3.- Estudio actualizado y modificación de normas del Proyecto Ley Libre Im-
portación de productos alimenticios de primera necesidad para la II Re-
gión, libres de derechos y aranceles aduaneros, como otra alternativa - 
de bajar costos para la vida en la Región. 

II.- CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS MARINOS 

Diagnóstico! 

LOS productos del mar (pescados, mariscos, algas, etc.) como 
recursos alimenticios de primer orden para la Región, necesitan de una cien-

tífica explotación y mejor conservación. 

En la actualidad los productos del mar que debieron ser nues 

tra fuente básica de alimentación sólo son consumidos por el 1% de la pobla: 

14. 
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ción. La escacez se produce entre otras alternativas por lo perecible del - 

producto y no es conveniente continuar con esta causal restrictiva. 

Como una manera de asegurar su consumo para los habitantes - 

de la costa, la pampa salitrera e interior cordillerano, los sectores de  - 
SERNAP y SERCOTEC dependientes de la Secretaría Regional Ministerial de Eco-

nomía han propuesto lo siguiente: 

Proyecto 

Instalación en los puertos de la Región de Unidades Producto 

ras de Escamas de Hielo y Cámaras Frigoríficas que permitirían conservar lo' 

recursos marinos, a través de una infraestructura que considere a las embar-

caciones y vehículos portadores del producto con cámaras preparadas en un sis 

tema de bandejas de bajo costo. 

Este Proyecto está en conocimiento en SERPLAC II Región y tie 
re un valor de $17.000,000.- (Diez y siete millones de pesos) en cada puerto:" 
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"1"5b#MMetly,  o R ional Ministerial de 
Ec000lZa, Fomento y Reconstrucción 

Segunda Región 
• 

Antofagasta, julio 04 de 1990. 
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OCS/mds., 

DISTRIBUCION:  

- Destinatario 
- Archivo Sertrab 

FATE 
Regio  Ministerial 
o y revisión Social 
II Región 

REPUBLICA DE CHILE 
MiNISTBRIO OIL TRABAJO 

Y PRBVISION 4001AL 
8EORETARIA REUIONAL MINISTERIAL 

II REG1ON ANTOFAGASTA 
wono~ ORO,: N° ( LAIS  / 

MAT,: Rte., lo que indica. 

ANTOFAGASTA,  
Q JUL 19503 

A : SEÑOR 
INTENDENTE REGIONAL 

DE : SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DEL TRABAJO Y 
PREVISION SOCIAL II REGION 

De acuerdo a lo solici 
tado adjunto remito a Ud., lo siguiente: 

- Diagnóstico del Sector Laboral, enfocado en - 
distintos Servicios Dependientes de esta Se 
cretaría Ministerial. 

Saluda atentamente a Ud., 
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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO 

DIAGNOSTICO:  RELACIONES LABORALES BUENAS, CON PROBLEMAS EN ALGUNAS 
EMPRESAS, COMO INDEMET, QUE TIENE UNA CAPACIDAD OCUPA 
CIONAL DE 450 TRABAJADORES YA CTUALMENTE SOLO TIENE r 
144 YA QUE ATRAVIEZA POR UNA SITUACION ECONOMICA DIFI 
OIL POR CREDITOS CONTRAIDOS CON INSTITUCIONES BANCA 7  
RAS: SOQUIMICH Y FILIALES, EN EL MES DE MAYO DESPIDIO 
A MAS DE 400 TRABAJADORES, SEGUN ELLOS POR PROBLEMAS -
DE BAJA EN LOS PRECIOS INTERNACIONALES DEL YODO, COMO 
TAMBIEN POR READECUACION DE LA DOTACION DE TRABAJADO-
RES POR MEJORAS DE CARACTER TECNOLOGICO EN LAS OPERA-
CIONES. EXTRAOFICIALMENTE SE PRESUME QUE ESTOS DESPI-
DOS CONTINUARAN EN EL RESTO DEL AÑO EN CURSO, COMO - 
TAMBIEN EN EL PROXIMO, YA QUE LA CANTIDAD DE TRABAJA-
DORES A DESPEDIR SERIAN ALREDEDOR DE 2.000 
LA COMPAÑIA MINERA DE TOCOPILLA, EN EL MES DE MAYO, - 
DESPIDIO A 71 TRABAJADORES POR PROBLEMAS, SEGUN LA EM 
PRESA, POR AGOTAMIENTO DE UNA DE LAS MINAS QUE EXPLOTA 
Auviitu,  k,uiviztml.,01^ u QQ1VUIP110111 =1.J 00 DD - 
JUNIO DESPIDIO A 59 TRABAJADORES POR TERMINO DE UNA - 
DE LOS CONTRATOS QUE TENIA CON SOQUIMICH, DESPIDOS QUE 
AL 15 DE AGOSTO LLEGARAN A 120, 

ENTRE EL MES DE MARZO y EL 27 DE JUNIO, SE HAN DESPE-
DIDO A 2.437 TRABAJADORES, POR LA CAUSAL ESTABLECIDA-
EN EL ARTICULO N° 155 LETRA F DEL CODIGO DEL TRABAJO. 

31 TRABAJADORES DE UN TOTAL DE 63 DE LA EMPRESA TALLE 
RES METALURGICOS TORMEC LTDA„ SE ENCUENTRAN EN HUELA 
LEGAL DESDE EL 28 DE MAYO DE 1990. 

EN LA REGION EXISTEN 223 SINDICATOS, CON 26.843 SO - 
CIOS, LO QUE REPRESENTA UN 20% DE LA FUERZA DE TRABAJO. 

EL PERIODOCOMPRENDIDO ENTRE EL 11 DE MARZO DE 1990 A 
LA FECHA, SE HAN CONSTITUIDO 18 SINDICATOS, QUE REPRE 
SENTAN HASTA EL MOMENTO UN AUMENTO DE ORGANIZACIONES: 
SINDICALES DE UN 8%. 

LA RELACION CON DIRIGENTES SINDICALES SE HA REALIZADO 
A TRAVES DE UNA REUNION CON TODOS LOS DIRIGENTES SIN-
DICALES, SEA EN LA OFICINA O EN SUS LUGARES DE TRABA-
JO, POR LO QUE HA EX7.STIDO UNA RELACION PERMANENTE CON 
ELLOS, LO QUE A LA VEZ HA. PERMITIDO CONOCER LA SITUA-
CION DE SUS EMPRESAS COMO TAMBIEN DE SUS INQUIETUDES, 

PROGRAMA:  SE INCREMENTARA LA F7SCALIZACION LABORAL Y RPEVIS:ONAL 
EN LAS EMPRESAS, EN ESPECIAL EN AQUELLAS QUE NO EXIS-
TAN SINDICATOS, COMO TAMBIEN A EMPRESAS CONTRATISTAS-
DE CODELCO, SOQUIMICH, MANTOS BLANCOS, ESCONDIDA, ETC. 
COMO TAMBIEN A SECTORES COMO COMERCIO, HOTELES Y RES 
TAURANTES, SECTOR PORTUARIO, ETC. PARA ELLO ES IMPRE1 
CINDIBLE AUMENTAR LA DOTACION DE FISCALIZADORES DE 
DIRECCION DEL TRABAJO, QUE PERMITA EFECTUAR UNA LABOR 
DE FISCALIZACION PREVENTIVA , LA QUE ACTUALMENTE NO - 
SE REALIZA, YA QUE SOLO PERMITE ATENDER LAS DENUNCIAS 
PRESENTADAS. 
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO SENCE:  

CAPACITACION; EL SERVICIO NACIONAL nz CAPACITACION Y EMPLEO SENCE 
BAJO LA ACTUAL ADWNESTRACION, SE ENCUENTRA REORIEN 
TANDO SUS ACTIVIDADES DE FOMENTO, INCENTIVO Y ADMIr 
NISTRACION DE LA FRANQUICIA TRIBUTARIA Y RECURSOS - 
PROPIOS ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO DE CAPACITACION-
Y EMPLEO, DE ACUERDO A LAS POLITICAS GENERALES QUE 
SUSTENTA EL SUPREMO GOBIERNO, Y QUE POR LO TANTO NO 
PUEDEN RESULTAR AJENO A ESTE SERVICIO: DESARROLLO - 
ECONOMICO, REORIENTANDO LA CONCEPCION DE LOS PROGRA 
MAS CON EL PROPOSETO QUE CONTRIBUYAN EFECTIVAMENTE= 
AL DESARROLLO DE ACTEV£DADES ECONOMICAS DE LOS QUE 
LABORAN EN LAS EMPRESAS; DEMOCRACIA Y PARTICIFACION, 
QUE DEBE TRADUCIRSE EN UN MAYOR ACERCAMIENTO A LOS 
SECTORES INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DE LA CAPACI-
TACION, RECOGIENDO LA INFORMACION QUE ESTOS SECTORES 
MANEJAN; JUSTICIA SOCIAL QUE SUPONE FOCALIZAR LA AC 
TEVIDAD DEL SERVICIO HACIA LOS SECTORES DE MENORES= 
RECURSOS, Y EN LOS PROGRAMAS DE EMPRESAS ACOGIDAS 
AL BENEFICIO TRIBUTARIO, SE PRODUZCA UNA MAYOR DI 
VERSIFICACEON Y ENFASES EN LA CAPACITACION DE LOS = 
NIVELES OCUPACIONALES MAS BAJO DE CADA EMPRESA. 

ENMARCADO DENTRO DE LAS POLITICAS GENERALES EXPUES-
TAS, SE ESPECIFICAN LAS ACCIONES MAS RELEVANTES YA 
EMPRENDIDAS: 
- REUNION AMPLIADA Y CONTACTOS DIRECTOS CON MAS DE 

140 DERIGENTES SINDICALES DE TODA LA REGION, SIN 
DISCRIMINACION DE NINGUNA INDOLE, FOMENTANDO LA - 
IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION E INCENTIVANDO UNA 
MAYOR PARTECIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS DE 
CISIONES DE ESTA NATURALEZA. 

- CONTACTOS DIRECTOS CON SECTORES EMPRESARIALES CON 
EL PROPOSITO DE INCENTIVAR UNA MAYOR INVERSION - 
POR PARTE DE ESTAS EN CAPACITACION. 

INCREMENTO DE LAS ACCIONES SUPERVISORAS. 

- AUMENTAR LA DIFUSION DEL BENEFICIO TRIBUTARIO,EN 
PARTICULAR, EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, 

REUNIONES CON LOS SRES. GOBERNADORES Y ALCALDES-
DE LA REGION PARA IMPLEMENTAR LA PUESTA EN MARCHA 
EN ANTOFAGASTA A LA BREVEDAD POSIBLE, DEL PROGRA 
MA DE CAPACITACION Y EMPLEO QUE BENEFICIARA A = 
150 MIL JOVENES ENTRE 1990 Y 1994 EN EL PAIS, DE 
ACUERDO A LO ANUNCIADO POR EL SR. PRESIDENTE DE 
LA REPUBLICA, ESTE PROYECTO INCLUYE LA REORIENTA 
CION DE LAS OFICINAS MUNICIPALES DE COLOCACION = 
TRANSFORMÁNDOLA EN OFICINAS DE INFORMACION Y ORI 
ENTACION OCUPACIONAL. 

EN LA ESTADISTICA: LA INVERSION CON CARGO AL BENE-
FICIO TRIBUTARIO (SUBSIDIO ESTATAL) ENTRE ENERO Y 
JUNIO DEL PRESENTE ARO SE HA INCREMENTADO EN UN 34 
% EN RELACION A IGUAL PERIODO DEL AÑO 1989 EN ESTA 
REGION, DE MANTENERSE SIMILAR PORCENTAJE EN EL SE-
GUNDO SEMESTRE DEL ARO, SE ESTARIA ALCANZANDO UNA 
CIFRA SUPERIOR A LOS 300 MILLONES DE PESOS EN TODA 

Hd70:¿  !  1.1"11H1:1 1:1171H9i1H9INI: Olnr19 



LA REGION. EL NUMERO DE TRABAJADORES CAPACITADOS TA["! 
BIEN HA AUMENTADO EN UN 32% EN SIMILAR PERIODO, ESTY 
MANDOSE UNA CIFRA CERCANA A LOS 19.000 A FINAL DE 7  
1990. 

BAJO CONTRATOS DE APRENDIZAJES, ACOGIDOS TAMBIEN A 
LA FRANQUICIA TRIBUTARIA, SE ENCUENTRAN 34 JOVENES 
MENORES DE 21 AÑOS ADQUIRIENDO CONOCIMIENTOS Y EXPE= 
RIENCIA OCUPACIONAL, CON RENTAS QUE OSCILAN ENTRE LOS 
$ 26.000 Y $ 36.000 MENSUALES. 

INQUIETUD EN LA REGION: 

- ADOPCION DE POLITTCAS QUE FACILITAEN LA INCORPORA - 
CION EN FORMA EFECTIVA A LOS TRABAJADORES DE LA PE 
QUEÑA EMPRESA, ARTESANOS Y PEQUEÑOS COMERCIANTES MY 
NORISTAS. LA  LEGISLACION ACTUAL, POR DIVERSOS FACTU 
RES, NO LOS FAVORECE NI LES PERMITE OPTAR EN IGUAL= 
DAD DE OPORTUNIDAD AL BENEFICIO TRIBUTARIO EN RELA-
CION CON LA GRAN EMPRESA. 

- COMPROMETER MAYORES RECURSOS PARA CAPACITAR A JOVE-
NES DE ESCASOS RECURSOS DE LA REGION, QUE LES PERMI 
TA ACCEDER A OFERTAS DE TRABAJO QUE EXIGEN ALGUNA 17  
CALIFICACION LABORAL. 

EMPLEO: 

LA II REGION, SEGUN EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADIS-
TICA, INE, SE ENCUENTRA EN UN 20  LUGAR EN CUANTO A LA 
TASA DE DESOCUPACION (7%) CON RESPECTO A LAS OTRAS - 
REGIONES DEL PAIS. DE UNA FOBLACION REGIONAL ESTIMADA 
EN 381.300 HABITANTES, SE ENCUENTRAN SIN OCUFACION - 
6.300 PERSONAS (ENERO A ABRIL 1990), DE LAS CUALES 900 
BUSCAN TRABAJO POR PRIMERA VEZ. 

LA FALTA DE CALIFICACION LABORAL DE UN NUMERO IMPOR - 
TANTE DE DESOCUPADOS DE LA REO:1:0N IMPIDE SU PRONTA - 
UBICACION EN EMPRESAS QUE SOLICITAN MANO DE OBRA,SIEN 
DO USUAL LA CONTRATACION DE PERSONAL EN OTRAS REGIO 
NES DEL PAIS PARA LABORAR EN ESTA. 

ESTA DEFICIENCIA, FALTA DE MANO DE OBRA CALIFICADA, ES 
UNA PREOCUPACION DEL GOBIERNO REGIONAL, Y EN PARTICULAR 
DE ESTE SEREMI, QUIENES ESTAN ADOPTANDO POLITICAS QUE 
PERMITAN DETECTARLAS, CUALIFICARLAS Y CUANTIFICARLAS-
CON EL PROPOSITO DE ADOPTAR MEDIDAS QUE CONDUZCAN A - 
SU BOLUCION. 

LA CAPACITACION OCUPACIONAL JUEGA AQUI UN ROL IMPORTANTE. 
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INSTITUTO  DE  NORMALIZACION pREVIS/ONAL 

DIAGNOSTICO: 
LA REALIDAD TANTO ADMINISTRATIVA COMO FUNCIONARIA DEL 
I,N,P, A NIVEL REGIONAL, GUARDA ESTRECHA RELACION CON 
LA MISMA TEMATICA QUE OSTENTA A NIVEL NACIONAL, NO - 
OBSTANTE SE INDICA RESUMIDAMENTE: 

SISTEMA DE BENEFICIOS: :5EBE DISCERNIRSE ACERCA DE A - 
QUELLOS, DE ADMINISTRACION CEN 
TRALIZADA, Y LOS DE BENEFICIO 
DESCENTRALIZADOS: 

BENEFICIOS DESCENTRALIZADOS: 
EN ESTE CASO SE ENCUENTRAN LOS DE ASIGNACION FAMILIAR 
DE ACTIVOS, Y DE ALGUNOS PASIVOS. LAS ASIGNACIONES POR 
MUERTE, DE ACTIVOS Y APSIVOS, LOS SALDOS INSOLUTOS , 
LAS CONDONACIONES DE DEUDAS Y LAS FACILIDADES DE PAGO 
POR COBROS INDEBIDOS, Y EL PAGO DE LAS PRIMERAS LIQUI 
DACIONES O PRIMEROS PAGOS. 

EN TODOS ESTOS CASOS, SU CONCESION Y PAGO ES EXPEDITO 
OPORTUNO DE MUY ESCASO MARGEN DE ERROR, Y NO HAY RE 
GISTRO DE RECLAMOS. 

BENEFICIOS CENTRALIZADOS: 
EN ESTE CASO SE ENCUENTRAN, ENTRE OTROS, LA CONCESION 
DE TODOS LOS BENEFICIOS JUBILATORIOS. 
EN ESTE ASPECTO, SE REGISTRA, ESPECIALMENTE EN LOS SIS 
TEMAS DE EX CANAEMPU, NUTRIDOS, RECLAMOS POR EXCESO DE 
TIEMPO DE TRAMITACION. ELLO NO ES RESPONSABILIDAD DE 
NIVEL REGIONAL, SU UNICO PAPEL CONSISTE EN INTENTAR - 
AGILIZAR SU CONCESION, LO QUE NO SIEMPRE SE LOGRA. 

ADMINISTRACION GENERAL: 

DE RECURSOS MATERIALES: PRESUPUESTOS DE ADMINISTRACION 
DELEGADA EN CUANTO A GASTOS DE 
ADMINISTRACION ESCASO, QUE OBLI 
GA A SOLICITAR AL 'NIVEL CENTRA]: 
CONTINUAS SUPLEMENTACIONES. 

INMUEBLES Y EDIFICIOS, SUFIEN 
TES Y EN BUEN ESTADO DE CONSEW 
VACION EN LO GENERAL, INCLUSIVE 
ALBERGAMOS A OTRAS ENTIDADES. 

MUEBLES, SUFICIENTES Y EN BUENA 
CALIDAD Y CANTIDAD. 

DE RECURSOS HUMANOS: DOTACION DE PERSONAL SUFIENTE 
EN AGENCIAS DE ANTOFAGASTA Y - 
CA LAMA 

ESCASA DOTACiON DE PERSONAL EN 
AGENCIA DE TOCOPILLA. 

PREOCUPACION GENERALIZADA DE LOS 
FUNCIONARIOS, QUE APUNTA A DOS 
ASPECTOS. 
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SEGURIDAD LABORAL, POR ENCONTRAR 
SE UN GRAN NUMERO A CONTRATA. 

ENCASILLAMIENTO EN GRADOS Y CON-
DICIONES QUE EN ALGUNOS CASOS - 
1-1A PRODUCIDO MENOSCABO A SU CON-
DIO:0N LABORAL, 

NIVEL DE DESEMPLEO: 

LA INFORMACION CON RESPECTO A ESTE PUNTO SE REFIERE SO 
LA1,iENTE A CASOS QUE PERCIBEN A TRAVES DE LA ADMINISWI 
CION DE NUESTRA CALIDAD, SUS BENEFICIOS DE SUBSIDIOS — 
DE CESANTIA. 

ESTOS DATOS, NO OBSTANTE DEBERIAN SER MAYORES,ATEND:EN 
DA A QUE LAS C.C.A.F., TAMBIEN ADINISTRA ESTOS BENEFT 
C:OS Y EL  NO ESTA FACULTADO PARA SU SUPERVIS:OI 

PAGOS EN PRIMER SEMESTRE DE 1990 

SUBSIDIOS DE CESANTIA 

LOCALIDAD N°  Casos  N°  Pagos 
Nuevos  :  Mensuale5 

Monto  total  en  $  : 
(en  Semestre  ) 

CALAMA 08 145 $  587,101.- 

ANTOFAGASTA 106 1.024 $  4.509.173.- 

TOCOPiLLA 10 76 $  323,221.- 

TOTALES  : 124 1,245 $  '5.419.495.- 

RELAO:ON CON ORGANIZACIONES S'.:NDICALES: 

EL I.N.P. MANTIENE MAYOR...TARIAMENTE RELACIONES DE IN-
DOLZ LABORAL CON LAS ASOCIACIONES DE PENS:ONADOS DE - 

LA 7.1, REGION. 

A LA FECHA, EXISTEN REG_S'fRAJAS A NIVEL REGIONAL EN AN 
TOYAGASTA 12 ASOCIACIONES, LAS QUE 3EOIENTEMENTE SE HTN 

UNIDO FORMANDO LA ASOCIACION UNION DE PENSIONADOS DEL- 

I.N.P. 

PROGRAMA CON EL SECTOR LAbORAL; 

NO SE CONTEMPLAN ACT:T.:DADES ESPECIFICAS. NO OBSTANTE 
SE MANTIENE COMO ES TRADICIONAL, LA NORMAL CAPAC:TACION 
DE USUARIOS Y ASOCIACIONES, CON RESPECTO AL ACCESO Y 
DERECHOS DE BENEFICIOS PREV:SIONALES Y CHARLAS A ENTI 
)AQES QUE LO SOLICITEN. 
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IN11111E DE O111115 - F.11.1.8.- AL MES DE JIMIO 1194 	 NUES NE A 

ATE@ ASIG. ENOILLIE1111 PRESODESTO 
ITABOT 

PRESUPUESTO 
PERCIBi 

TOTAL GIRADO 
11 

GASTAIO 
is 

SALDOS A 
DEE 

SOLIO CATA 
POSIDUESIO 

SOLOS DEI 
OTRO 

FALTANTE PO 
~JUR 

PRES~SIC imustriumws 
NIMIO 

33 Esimus PARA IIDERSIDIES &ose 13.801 27.354 20.919 24.176 122 

62 IIMERSION RESUMA. 244.297 1.141.772 1.406.149 221.818 277.444 2.374 

77 IIVERSITIES IMRE; 16.273 11.222 4.229 4.239 O 

TOTALES 272-277 1.172.054 !.444.431 500.511 395.056 3012.559 2.417 195.460 1.29.375 943.315 

SOL ERSR ASO. 
ITT. 

DENOPAAL1411 

OFORRE DE TRIDESOS 	ESTAM JI CAFÉ - AL NES DE ODIO 11/94 

MARCO PIES. 
notg.o.wts. 

102175 11 0  

OJAL SIMIO 
11111164400 

CIA.FIR 
OMAR 

POSPUESTO 	RUATFILALIONES 
1111(101 

ATIESOPUESTIO 
VISEITE 

7150W. 15160880 
A PROVEEOS 

PI750PIE5111 

7E10(18110 

HUESOS PUEDA 
OPE1.4.4111. 

TOTAL INEWSDS. 
PERC121415 

SIRIO IE tAIA /RESPUESTO PER 
AEID 	PENCOO 

01 INGRESOS IE !PERALTO 8.117 	 O 0.117 4.4.11 e 4.618 3.411 539 
112 ROMA PE oimusome  - 8.117 8.1:7 4.Li8 4.628 3.411 511 

Oh MADEFLIEWAS 1.188.735 	349.E4* 1.538.3113 737.526 O 4 237.526 1.244= 
62 5E 87615 1418415-3ECADLIC2 13.811.715 	30.648 1-535.312 1V.56 0 II 252. 6.304.357 

041 SR BSE .115.2f6.4181111ST . 1.141.11115 	99.648 1.2.'t533 96. aoo %Á«  
102 51:1115E. 610IF.5 SAL 1111111S 33A10 	30.000 1O.= 141.526 141.521 147.1.11 

47 OTROS (OREM 3.509 1.511 415 0 4 415 3.085 
29 OMS .1.500 2.540 415 415 .1.105 

49 APORTE F1SCAL 38.830 	0 88.800 44.4* e O 44.494 44.400 
91 LOW 80.800 29.800 A4.:00 44.400 44.41N 

LS OPERALIORES AMOS MONDES 77.121 77.111 77.126 77.116 

ti sun norc:4L 4E coa 104.044 	35.131 :35.631 131.630 9 O 135.631 9 
116 SOLIO IREC:AL MEDI DE LATA 11.254 	35.01 12.3.885 tr._44s 133.885 O 
112 OLIO ~0 ros 06600151115 1.74 1.74 1.746 1.144 O 

TOTALES 1.289.152 	462.305 1.16.1:257 1.444.431 500.516 A 9 .516 305.451 195.460 1.251.841 531 

NOIR: ~O TOTAL ~ME PE101I1C1085.C30IE5POU2E AL 22741 26 IOATUITA CE vanos mismas 3E 'MESE P?ESIWLE3IR105 DE TIENDE DE EZATADILMO ONERODERTAL. 
COM [TAJO OBRAR, CIAMESPOWE A SRA% DEUDORES ALIOLAIDIS SE 14611ESC5 PRESUPO5TARIOr DE 1110111 1141181111148 SUDOWEROL. 
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REPUBLICA DE CHILE 
MINISTERIO DE TRANSPORTES 

Y TELECOMUNICACIONES ORO. : Ng  (0-240  /DT  4,1'9  /90.- 
ANT. : Visita de S.E. El Presidente de 

la RepGblica a la II. Región. 

MAT. : Lo que indica. 

ANTOFAGASTA, o  5 jUI., 1990 

DE : SECRETAR IO REGIONAL MINISTERIAL DE TRANSPORTES 
Y TELECO UNICACIONES DE LA IIA. REGION 

A ; SR. INTENDENTE II, REGION 

Con ocasión de la gira que realizar 
S.E. El Presidente de la Rep0bl1ca a esta región, puedo señalar 
a Ud. que: 

1.- De los problemas pendientes de la administración anterior, 
el más conflictivo y dificil de solucionar era el de la cor 
gestión vehicular, en la ciudad de Antofagasta, fundamen: 
talmente en el sector céntrico, provocado en una medida im-
portante, por el transporte de pasajeros. 

2.- Me permito informar a Ud., que esta situación esta plenamer 
te superada, aún cuando todavia se encuentran en su etap 
de implementación, algunas determinaciones relativas a se-
ñalización de tránsito. 

Saluda a Ud. atentamente, 

. 01.11.1CA :0,, 
51:155nwerio de mns C; ,pz  

- O 	TO m 	, . 
t  Sez.re at oegi 

 

de Tra  rtes ,y,.: 
( N IIa,t,'27  

' 4 S VIVEROS 
al Ministerial 
lecomunicac iones 

egión 

GVV/aar 

Distribución: 

mMnMILIcA DE Witz 
2.- Sr. Subsecretario de Transporffljrport iiniococil 1.- Sr. intendente II. Región 

 pRoViteirCIA r.i. .2X: INTENDENCIA II REGIO. 

3.- Seremitt (arch.)  
ANTOFAGASTA 	AITOrMWITA, 

DESTINO: 	 ;1111.$1911 
- TOUR coNoculave 	....;!, - OURPL/IIIENTO  

OT R06 ASPECTOS& 	  

oPOR ocou all.xanimCnt italmoo 

INFORRAR 
- ESTUDIAR Y PROPMII 
- TRAMITAR 

'-' 



Distribución:  

1.- Sr. Intendente II. Región 
2.- Sr. Subsecretario de TransportlemjeLmce 
3.- Seremitt (arch.)  MENOENCIII( lii DC IJ  «TOP T UTONIASTAt  

=5 JU1AW OESTINOilgeempoirevoleyesessemelhe 
- Mal comerialin  - offlatikuno 

,?/' 
: ¡MI y MOMO T:411411 :1  - TRAMAR 

OTROS Aseepross.,...~~~...11, 

PIONZIOCIA 1•911.1. 

REPUBLICA DE CHILE 
MINISTERIO DE TRANSPORTES 

Y TELECOMUNICACIONES 
ORD. : Nº Q17 /DT A60 /90.- 

     

ANT. : Visita de S.E. El Presidente de 
la República a la II. Región. 

MAT. : Lo que indica. 

ANTOFAGASTA, 0 5 JUL 1990 

DE : SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE TRANSPORTES 
Y TELECOMUNICACIONES DE LA IIA. REGION 

A : SR. INTENDENTE II. REGION 

Con ocasión de la gira que realizará 
S.E. El Presidente de la República a esta región, me permito in 
formar a Ud., en mi calidad de Presidente de la Subcomisión di 
Integración, dependiente de la Comisión de Economia, las razo-
nes que explican la propuesta regional, sobre la urgencia de la 
integración económica con el noroeste argentino, que se adjun-
ta. 

Saluda a Ud. atentamente, 
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