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ASPIRACIONES REGIONALES ~ SECTOR ECONOMIA

I.- CARESTIA DE LA VIDA

Diagndstico:

Nuestra Segunds Regidn es considerada la tercera mis cara de
Chile y las ciudades de Tocopllla y Calama son las primeras en donde el cog
to de vida supera los midrgenes normales; situacibédn muy preocupante en los =
sectores poblacionales y perisféricos.

Como la actual legislaciédn comercial permite libertad al sec
tor en lo que a fijacidn des precios ese refiere y en las comunidades medianas
y pequefias no se produce competencia, por el contrario, los distribuidores y
comerciantes w8 ponen de acuenrdo en los precios, nos disponemos’ a realizar -
las sigulentes acciones:

Proyec¢tos

1.~ Realizar un Plan Masivo de Educacidn al Consumidor que abarque desde la
Educacidén Basica -~ Medig hasta los sectores poblacionales, Juntas de Ve
cinos de la Il Regidn.

Programa en conocimliento de las autoridades educacionales, solicitando
el concursd del profesorado y utilizande las instanclas (Consejos de -
Cursos, Escuelas para Padres, etc.) que no alteren el proceso educativo
accidn que se iniciard a vuelta de vacaciones de invierno en el alumnea-
do,

2.- Formacidén de cooperativas de abastecimiento y consumo en las diversas -
Juntas Vecinales de la II Regidn, a cargo de la Comisién de Economia de
la Concertacidén, Manual, legislacidén y material de apoyo dispuesto por
la Secretaria Ministerial de Economia. Se realizan primeros contactos
vecinales,

3.~ Estudio actualizado y modificacidén de normas del Proyecto Ley Libre Im-
portacidn de productos alimenticios de primera necesidad para la II Re~
gién, libres de derechos y aranceles aduaneros, ¢omo otra alternativa -
de bajar costos para la vida en la Region,

I7.- CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE PRQDUCTOS MARINOS

Diagnéstico:

Los productos del mar (pescados, mariscos, algas, etc.) como
recursos alimenticios de primer orden para la Regidén, neceaitan de una cien-
tifica explotaciédn y mejor conservacidn.

En la actualidad los productos del mar que debieron ser nues
tra fuente basica de alimentacidn sdlo son consumidos por el 1% de la pobla-
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cidn. La escacez se¢ produce entre otras alternativas por le¢ perecible del -
producto y no es conveniénte continuar con esta causal restrictiva,

Como una manera de asegurar su consumo para los habitantes -
de la c¢osta, la pampa salitrera e interior cordillerano, los sectores de -
SERNAP y SERCOTEC dependientes de la Secretaria Regional Ministerial de Eco-
nomia han propuesto lo siguiente:

Pro!ecto

Instalacidn en los puertos de la Regidn de Unidades Producto
ras de Escamas de Hielo y Cdmaras Frigori{ficas que permitirian conservar los
recursos marinos, a través de una infraestructura que considere a las embar-
caciones y vehiculos portadores del producto con cdmaras preparedas en un sls
tema de bande jas de bajo cosgto.

Este Proyecto estd en conocimiento en SERPLAC II Regidn y tie
he un valor de $17.000,000.~ (Diez y siete millones de pesos) en cada puerto,.
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&}- ‘”ﬂﬂﬂﬁ%t&r o R ional Ministerial de
Vg Ecooab)&'a, Fomento y Reconstruccidn
M gy Segunda Regidn

Antofagasta, julio 04 de 1990.
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DRL TRABAJO

Y PREVISION 30CIAL
SECRETARIA REQIONAL MINISTEMIAL
il REGION ANTOFAGASTA

— ORD,: N° [¥&55 /

MAT.: Rte., lo que indica,

ANTOFAGASTA,

A : SENOR
INTENDENTE REGIONAL

DE : SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL II REGION

De acuerdo a lo solici
tado adjunto remito a Ud,, lo sigulente:

- Dliagnéstico del Sector Laboral, enfocado en -
distintos Servicios Dependientes de esta Se
cretarfia Ministerial,

Saluda atentamente a Ud.,

FATE

Regio Ministerial
0y revisidédn Social
II Regidn

o¢S/mds.,

DISTRIBUCION:

Destinatario
- Archivo Sertrab
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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO

DIAGNOSTICO: RELACIONES LABORALES BUENAS, CON PROBLEMAS EN ALGUNAS

PROGRAMA :

EMPRESAS, COMO INDEMET, QUE TIENE UNA CAPACIDAD OCUPA
CIONAL DE 450 TRABAJADORES YA CTUALMENTE SOLO TTENE =
144 YA QUE ATRAVIEZA POR UNA SITUACION ECONOMICA DIFI
CIL POR CREDITOS CONTRAIDOS CON INSTITUCIONES BANCA <~
RIAS: SOQUIMICH Y FILIALES, EN EL MES DE MAYO DESPIDIO
A MAS DE 400 TRABAJADORES, SEGUN ELLOS POR PROBLENAS=
DE BAJA EN LOS PRECIOS INTERNACIONALES DEL YQDO, CONMO
TAMBIEN POR READECUACION DE LA DOTACION DE TRABAJADO-
RES POR MEJORAS D CARACTER TECNOLOGICO EN LAS QPERA-
CIONES., EXTRAQOFICIALMENTE SE PRESUME QUE EZSTOS DESPI-
DOS CONTINUARAN EN EL RESTO DEL ANQO EN CURSO, COMO -
TAMBIEN EN EL PROXIMO, YA QUE LA CANTIDAD DE TRABAJA-
DORES A DESPEDIR SERIAN ALREDEDOR DE 2.000

LA COMPANIA MINERA DE TOCOPILLA, EN EL MES DE MAYOQ, -
DESPIDTO A 71 TRABAJADORES POR °ROBLEMAS, SEGUN LA EM

PRESA, POR AGOTAMZZNTO DEZ UNA DE LAS MINAS QUE EXPLOTA
MUVLlLb, AMFELIA LUNLIAML. DM UL JUguIlMIgily DL 00 DD -

JUNIO DESPIDIO A 59 TRABAJADORES POR TERMINO DE UNA -
DE LOS CONTRATOS QUE TENZA CON SOQUIMICH, DESPIDOS QUE
AL 15 DE AGOSTQ LLZGARAN A 120,

ENTRE EL MES DE MARZO y L 27 DE JUNIO, SE HAN DESP3-
DID0 A 2.437 TRABAJADORES, POR LA CAUSAL ESTABLECIDA-
EN EL ARTICULO N° 155 LETRA F DEL CODIGO DEL TRABAJO,

31 TRABAJADORES DE UN TOTAL DE 63 DE LA EMPRESA TALLE
RES METALURGICOS TORMEC LTDA,, SE ENCUZNTRAN EN HUELGA
LEGAL DESDE EL 28 DZ MAYO DE 1990.

EN LA REGION EZXISTEN 223 SiINDICATOS, CON 26.843 50 -
CI0S, LC QUE REZPRESENTA UN 20% DE LA FUZRZA DE TRABAJO

EL PERIODO COMPRENDIDC ENTRE EL 11 D& MARZO DE 1990 A
LA FECHA, SEZ HAN CONSTITUIDQ 18 SZINDICATOS, QUE REPRE
SENTAN HASTA EL MOMENTO UN AUMENTO DE ORGAN;ZAC ONES=
SINDICALES DE UN 8%,

LA RELACION CON DTRIGENTES SINDICALES SE HA REALIZADO
A TRAVES DE UNA REUNTON CON TODOS LOS DIRIGENTES SIN-
DICALES, SEA EN LA OFICINA O EN SUS LUGARES DE TRABA-
JO, POR LO QUE HA EXXSTIDO UNA RELACION PERMANENTE CON
ELLOS LO QUE A LA VEZ HA PERMITIDO CONOCER LA SITUA-
CION DE SUS EWMPRESAS COMO TAMBIEN DE SUS INQUIETUDES,

SE INCREMENTARA LA FiSCALIZACION LABORAL Y RPEVISIONAL
EN LAS EMPRESAS, EN ZSPECIAL EN AQUELLAS QUE NO EXIS-

TAN SINDICATOS, COMO TAMBTIEN A EMPRESAS CONTRATISTAS-

DE CODELCO, SOQUIMICH, MANTOS BLANCOS, ESCONDIDA, ETC.
COMO TAMBI EN A SECTORES COMOQ COMLHVIO, HOTELES Y RES

TAURANTES, SECTOR PORTUARIO, ETC. PARA ELLO ES IMPRES

CINDIBLE AUMENTAR LA DOTACION DE FISCALIZADORES DE LA

DIRECCION DEL TRABAJO, QUE PERMITA EFECTUAR UNA LABOR

DE FISCALIZACION PREVENTIVA , LA QUE ACTUALMENTE NO -

SE REALIZA, YA QUE SOLO PERMITE ATENDER LAS DENUNCIAS
PRESENTADAS.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ SENCE:

CAPACITACION:

EL SERVICIO NACIONAL 0T CAPACITACION Y EMPLEO SENCE
BAJO LA ACTUAL ADMINIZTRACION, SE ENCUENTRA REORIEN
TANDO SUS ACTIVIDADES DE FOMEVTO INCENTIVO Y ADMI=
NISTRACION DE LA FRANQUICIA TRIBUTARTA Y RECURSQS -
PROPIOS ESTABLECIDO EN ZL ESTATUTO DE CAPACITACION-
Y EMPLEO, DE ACUERDO A LAS POLITICAS GENERALES QUE
SUSTENTA EL SUPREZMO GOBIZRNO, Y QUE POR LO TANTO NO
PUEDEN RESULTAR AJENO A ESTE SERVICIO: DESARROLLO -
ECONOMICO, REORIZNTANDO LA CONCEPCION DE LOS PROGRA
MAS CON EL PROPOSTTO QUE CONTRIBUYAN ZFECTIVAMENTE-
AL DESARROLLO DE ACT_VIDADES ECONOMICAS DE LOS QUE
LABORAN EN LAS EMPRESAS; DEMOCRACIA Y PARTICIPACION,
QUE DEBE TRADUCIRSE EN UN MAYOR ACERCAMIENTO A LOS_
SECTORES INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DE LA CAPACI
TACION, RECOGIENDO L& INFORMACION QUEZ ESTOS SECTORES
MANEJAN; JUSTICIA SOCIAL QUE SUPONE FOCALIZAR LA AC
TIVIDAD DEL SERVICIO HACIA LOS SECTORES DE MENORES=
RECURSOS, Y EIN LOS PROGRAMAS DE EMPRESAS ACOGIDAS _
AL BENEFICIO TRIBUTARLIO, SE PRODUZCA UNA MAYOR DI
VERSIFICACIZON Y ZNFASIS EN LA CAPACITACION DE LOS =
NIVELES OCUPACIONALES MAS BAJO DE CADA EMPRESA.

ENMARCADO DENTRO DZ LAS POLITICAS GENERALES EXPUES~
TAS, SE ZSPECIFICAN LAS ACCIONES MAS RELEVANTES YA
SMPRENDIDAS:

-~ REUNION AMPLIADA Y CONTACTOS DIRECTOS CON MAS DE
140 DIRIGENTES SiNDICALES DE TODA LA REGION, SIN
DISCRIMINACION DE NINGUNA INDOLE, FOMENTANDO LA -
IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION E INCENTIVANDO UNA
MAYOR PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS DE
CISIONES DE ESTA NATURALEZA.

- CONTACTOS DIRECTOS CON SECTORES EMPRESARIALES CON
-ZL PROPOSITO DE INCENTIVAR UNA MAYOR INVERSION -
POR PARTE DE ESTAS EN CAPACITACION,

- INCREMENTO DE LAS ACCIONES SUPERVISORAS,

- AUMENTAR LA DIFUSION DEL BENEFICIO TRIBUTARIO,EN
PARTICULAR, EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.,

- REUNIONES CON LOS SRES. GOBERNADORES Y ALCALDES-
DE LA REGION PARA IMPLEMENTAR LA PUESTA EN MARCHA
EN ANTOFAGASTA A LA BREVEDAD POSIBLE, DEL PROGRA
MA DE CAPACITACION Y EMPLEQ QUE BENEFICIARA A -
150 MIL JOVENES ENTRE 1990 Y 1994 EN EL PAIS, DE
ACUERDO A LO ANUNCIADO POR EL SR. PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA. ESTE PROYECTO INCLUYEI LA REORIENTA
CION DE LAS OFICINAS MUNICIPALES DE COLOCACION -
TRANSFORMANDOLA EN OFICINAS DE INFORMACION Y ORI
ENTACION OCUPACIONAL.,

EN LA ESTADISTICA: LA INVERSION CON CARGO AL BENE-
FICI0 TRIBUTARIO (SUBSID3Q ESTATAL) ENTRE ENERO Y
JUNIO DEL PRESENTE ARO SE HA INCREMENTADO EN UN 34
% ZN RELACION A IGUAL PERIODO DEL ARO 1989 EN ESTA
GION, DE MANTENERSE SIMILAR PORCENTAJE EN EL SE-
GUNDO SEMESTRE DZL ARO, SE ESTARIA ALCANZANDO UNA
CIFRA SUPERTOR A LOS 300 MILLONES DE PESOS EN TODA
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LA REGION. EL NUMERO DE TRABAJADORES CAPACITADOS TAM
BIEN HA AUMENTADO EN UN 32% EN SIMTILAR PERIODO, SSTI
MANDOSE UNA CIFRA CERCANA A LOS 19.000 A FINAL DE <=
1990,

BAJO CONTRATOS DE APRENDIZAJES, ACOGIDOS TAMBIEN A
LA FRANQUICIA TRIBUTARIA, SE ENCUENTRAN 34 JOVENES
MENORES DE 21 ANOS ADQUIRIENDO CONOCIMIENTOS Y EXPE-
RIENCIA OCUPACIONAL, CON RENTAS QUE OSCILAN ENTRE LOS
$ 26.000 Y $ 36.000 MENSUALES,

INQUIETUD EN LA REGION:

- ADOPCION DE POLITICAS QUE FACILITAEN LA INCORPORA -
CION EN FORMA EFECTIVA A LOS TRABAJADORES DE LA PE
QUERNA EMPRESA, ARTESANOS Y PEQUENOS COMERCIANTES MI
NORISTAS., LA LEGISLACION ACTUAL, POR DIVERSOS FACTO
RES, NO LOS FAVORECE NI LES PERMITE OPTAR EN IGUAL=
DAD DE OPORTUNIDAD AL BENEFICIO TRIBUTARIO EN RELA-
CION CON LA GRAN EMPRESA.

- COMPROMETER MAYORES RECURSOS PARA CAPACITAR A JOVE-
NES DE ESCASOS RECURSOS DE LA REGION, QUE LES PERMI
TA ACCEDER A OFZRTAS DE TRABAJO QUE EXIGEN ALGUNA -
CALIFICACION LABORAL.

EMPLEQ:

LA II REGION, SEGUN EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADIS-

TICA, INE, SE ENCUENTRA EN UN 2° LUGAR EN CUANTO A LA

TASA DE DESOCUPACION (7%) CON RESPECTO A LAS OTRAS -

REGIONES DEL PAIS. DE UNA POBLACION REGIONAL ESTIMADA

EN 381,300 HABITANTES, SE ENCUENTRAN SIN OCUPACION -

8,300 PERSONAS (ENEROC A ABRIL 1990), DE LAS CUALES 900
BUSCAN TRABAJO POR PRIMERA VEZ.

LA FALTA DE CALIFICACION LABORAL DE UN NUMERQ IMPOR -
TANTE DE DESOCUPADOS Df LA REGION IMPIDE SU PRONTA -
UBTICACION EN EMPRESAS QUE SOLICITAN MANO DE OBRA,SIEN
DO USUAL LA CONTRATACION DE PERSONAL EN OTRAS REGIO -
NES DEL PAIS PARA LABORAR EN ESTA.

ESTA DEFICIENCIA, FALTA DE MANO DE OBRA CALIFICADA, ES
UNA PREOCUPACION DEL GOBIERNO REGIONAL, Y EN PARTICULAR
DE ESTE SEREMI, QUIENES ZSTAN ADOPTANDO POLITICAS QUE
PERMITAN DETECTARLAS, CUALIFICARLAS Y CUANTIFICARLAS-
CON EL PROPOSITO DE ADOPTAR MEDIDAS QUE CONDUZCAN A -
SU SOLUCION.

LA CAPACITACION OCUPACIONAL JUEGA AQUI UN ROL IMPORTANTE.
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INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL

DIAGNOSTICO:

LA REALIDAD TANTO ADMINISTRATIVA COMO FUNCIONARIA DEL
I.N,P., A NIVEL REGIONAL, GUARDA ESTRECHA RELACION CON
LA MISMA TEMATICA QUE OSTENTA A NIVEL NACIONAL, NO -
OBSTANTE SE INDICA RESUMIDAMENTE:

SISTEMA DE BENEFICIOS: ﬁEBE DISCERNIRSE ACERCA DE A -
QUELLOS, DE ADMINISTRACION CEN
TRALIZADA, Y LOS DE BENEFICIOS
DESCENTRALIZADOS:

BENEFICIOS DESCENTRALIZADOS:

EN ESTE CASO SE EINCUENTRAN LOS DE ASIGNACION FAMILIAR

DE ACTIVOS, Y DE ALGUNOS PASIVOS. LAS ASIGNACIONEZS POR
MUERTE, DE ACTIVOS Y APSIVOS, LOS SALDOS INSOLUTOS ,

LAS CONDONACIONES DE DEUDAS Y LAS FACILIDADES DE PAGO

POR COBROS INDEBIDQS, Y EL PAGO DE LAS PRIMERAS LIQUI

DACIONES O PRIMEROS PAGOS.

EN TODOS ESTOS CASOS, SU CONCESION Y PAGO ES EXPEDITO
OPORTUNO DE MUY ESCASO MARGEN DE ERROR, Y NO HAY RE
GISTRO DE RECLAMOS,

BENEFICIOS CENTRALIZADOS:

EN ESTE CASC SE ENCUZNTRAN, ENTRE OTROS, LA CONCESION
DE TODOS LOS BENEFICIOS JUBILATORIOS.

EN ESTE ASPECTO, SE REGZISTRA, ESPECIALMENTE EN LOS SIS
TEMAS DE EX CANAEMPU, NUTRIDOS RECLAMOS POR EXCESQO DE
TIEMPO DE TRAMITACION, ELLO NO ES RESPONSABILIDAD DE
NIVEL REGIONAL., SU UNICQ PAPEL CONSISTE EN INTENTAR -
AGTILIZAR SU CONCESION, LO QUE NO SIEMPRE SE LOGRA.

ADMINISTRACION GENERAL:

DE RECURSOS MATERIALES: PRESUPUESTOS DE ADMINISTRACION
DELEGADA EN CUANTO A GASTOS DE
ADMINISTRACION ESCAS0, QUE OBLI
GA A SOLICITAR AL 'NIVEL CENTRAL
CONTINUAS SUPLEMENTACIONES.

INMUEBLES Y EDIFICIOS, SUFIEN
TES Y EN BUEN ESTADO DE CONSER
VACION EN LO GENERAL, INCLUSIVE
ALBERGAMOS A OTRAS ENTIDADES.

MUEBLES, SUFICIENTES Y EN BUENA
CALIDAD Y CANTIDAD,

DE RECURSOS HUMANOS: DOTACION DE PERSONAL SUFIENTE
EN AGENCIAS DE ANTOFAGASTA Y -
CALAMA

ESCASA DOTACION DE PERSONAL EN
AGENCIA DE TOCOPILLA.

PREOCUPACION GENERALIZADA DE LOS
FUNCIONARIOS, QUE APUNTA A DOS
ASPECTOS,
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SEGURIDAD LABORAL, POR ENCONTRAR
SE UN GRAN NUMERO A CONTRATA.

ENCASILLAMIENTO EN GRADOS Y CON-
DICIONES QUE EN ALGUNOS CASOS -
HA PRODUCIDO MENOSCABO A SU CON-
D-CION LABORAL,

NIVEL DZ DESEIMPLED:

LA INFORMACION CON RESPZCTO A ESTE PUNTO SE REFIERE SO
LAMENTE A CASOS QUZ PERCLIBEN A TRAVES DE LA ADMINISRA
CZON DE NUESTRA CALIDAD, SUS BENEFIiCI0S DE SUBSIDIOS
DE CESANTIA,

*3TOS DATOS, NO OBSTANTZ DEBERIAN SER MAYORES,ATENDIEN
DA A QUE LAS C.C.A.F., TAMBIEN ADMINISTRA ESTOS BINEFT
CI08 Y EL I.N.P., NO ZSTA FACULTADO PARA SU SUPERVISION

PAGOS EN PRIMER SEMESTRE DE 1990
SuUBSiIDIOS DE CESANTIA

LOCAL IDAD N° Casos N® Pagos Monto total en $
Nuevos Mensuales (en Semestre )
CALAMA 08 145 $ 587,1071.-
ANTOFAGASTA 106 1,024 $ 4.509,173.,-
TOCORPILLA 10 76 $ 323,221.-

RTLASTON CON ORGANIZACIONES SUNDICALES:
rr I.N.P. MANTIENE UJAYOR.TARIAMENTE RELACIONES DX LN~

P )

DOLEI LABORAL CON LAS ASOCIACIONES DE PEZINSIONADOS DE =~

LA TT REG-ON.

z TYISTEN RIG.S"RA. : TGIONAL EN AN
A Lh FECHA, EXISTEN RIG.SURADAS A NIVEL RIGIONAL EN AN
%OFQGA;TA 12 ;SOC:ACIONES, LAS QUE RZCIENTEMENTEZ STt HAN
U0 FORMANDO LA ASOCIACION UNION DE PENSIONADOS DEL-
I-Nop-

PROGRAIMA CON EL SECTOR LABORAL:

NO SE CONTEWMPLAN ACTIV.DADES ESPECIF%CAS. NO OBS??iggow
SE MANTIENE COMO =S TRADLTIONAL, LA QQRMAL CAgégéo Y‘
D5 USUARIOS Y ASOCIACIONES, CON RESPLuTO'ALvA S
NFRECHOS DE BENEFICIOS PREVISIONALES Y CHARLAS A ZINTI
9ADES QUE LO SQLICITEN.
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IIFEENE D SASTOS - F.B.D.R.- AL MES DE JMNIO 19% BILES BE 8
T8 SIS, FERRINACION PREQPIESTC  MENIFICACIONES  PRESOPUESTO  PRESUPUESTE  TUTAL GIRADS H5TAID SALIES & SHN T4 SHMS PR FAUIME P
ICIAL IEENTE PERCIDLNS B FED PAsANS ROk PEESUAES10 re LD
n ESTURIOS PARA INVERSIINES 8.000 1290 1. 908 .99 B0 13
82 JIVERS 100 REGISRAL 2437 L m 1.406.149 73.018 TT.49% 2354
77 IIVERS[EMES MEMORES kI3 1373 .29 1,232 o
TOTALES 7L 1.172.05¢ *.44.431 300508 W398 12.553 .49 195. 450 11303715 M2, 315
IFORNE O€ INGRESDS Y ESTADD ME CAJh - FoN.D.E.- AL BES OE  JUNIR 1Y%
MIES E§
SUML ITEM ASIG.  DERERTWACION PRERPESTE RORIFICACIIBES FPESOPOESTE PRESUP.ASIGMABG PRESUPIESTD  (WGRESOS FUERM MGACD PRESHP. TUTAL ISGRESDS. YOTM GIRAMD SAMIRD BF CATA PRESWPUESTE POR (AP
nt. IeICTAL VIGENTE A PROTECTOS PFERCIBING GER.A.MIT.  OPER.A.VIG.  PERCIBIORS (BB [5A500 D MRCI3IR OOBRAR
ot [WGRESSS BE OPERACION 8.7 L B.117 4.013 1 L] 4.51B 3,699 by
174 RENTA DE IWENSIONES - 857 iy .33 4618 L4 =
06 TRARSF E2ORC1 XS 1.188.73% 242,049 1.538.282 Tr.3% ° 9 i 1.304.37
& & JIRDS IRAMMIS.SEL.FEIND £.188.73% HI.448 1.38.213 23.50 9 '3 1% 1.20.357
m SUBSE. DES. REC. ARRTNIST. 1.149.895 7.648 1.242.532 6. 300 .00 PR AS Bt ]
02 SOBSE. BIENES SALITRALES 33.600 750, 000 pr B 1¢1.526 141.52% 13,224
7 OTRDS [WSRESDS 2.500 2.5 3 13 L a3 J.083
b | s 2.300 3.50% L H] a3 b 1
['> ] APRRTE FISCAL 38.800 2 85.500 +1.490 L ] 4. 408 .0
”n [2): .3 05800 20.000 8. 200 4440 “_ o
10 {PORCIORES AMDS ARTERIQRES 7130 7.9% 77328 T7.926
] SALED IRICTAL 2E CATR 108 000 .6 335,631 125638 3 L 135.63¢ 9
(33 SARLED ImICIsL METH DE [AM: 9.734 35.63L 123.883 132.B08 133,885 °
4 74 SALI0 TR0 ATRIS (RGANISNOS L.} i.7¢% 1.7% 174 °
TOTALES §.38%.152 463,705 [|: 14 PR LI *i %0.516 9 ¢ . 516 305056 195,460 1.331.841 bx 4

NOTA: COLIMMA TOTAL INRRESES PERCIBIDSS,CCRRESPIMYE AL TUTAL CE LUMATORIA CE CPEDITOS FOMGIRLES 26 ~INCRESTS PRESUPIESIARIOS™ D€ INFORME Di CONTABILTIAD GHEERMANENTAL.

COLUMIA CTA.POR (BBRAR, CORRESPONEE A SALBOS DENGRES ACUMAMOS BE “IMESDS PRESUPUESIARIOS* DX JRFUSNE CONTADILIGAD SUBERRAENTAL.

DINN3

dJ0LNY UIOIN3IANILNI

.
.

-4

-9

WdS@ : 4

.
H

€L@e2e2

12928469

6 8



el S

-
~
"
o
—
=
-

PARTION : Q5
ESTABG D SITUMION DE GASTDS DL FRGO MCIOWN Di DESARREELO RECIOMM! : PERIIDC | FMERM AL 30 JUMID 1990 CAPITIRD: 12
(€% MILES OE PESOS? PROGRANL: ¢)

2
;

: } RES.SURSRES.INTE: RES.SUB: RES.SEB; PES.SUB:RES. JNTEIRES.IRTEIZSC. INTE! EES.SUB: NES.SIDC VPP ISHBT  IEBUIGKE: SALEC AMMCE: .
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REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DE TRANSPORTES g . ]
Y TELECOMUNICACIONES ORD. : Ne_Q 4y /0T_4L9 /90,

ANT. : Visita de S.E. El Presidente de
la RepGblica a la II. Regiobn.

MAT. : Lo que indica,
ANTOFAGASTA, 0§ JUL. 1390

DE ¢ SECRETAREO REGIONAL MINISTERIAL DE TRANSPORTES
Y TELECOMUNICACIONES DE LA IIA. REGION

A ¢ SR. INTENDENTE II., REGION

Con ocasibn de la gira que realizaré
S.Ea El Presidente de la RepGblica a esta regién, puedo sefalar
a Ud. que:

.- De los problemas pendientes de la administraci{6n anterior,
el mds conflictivo y dificil de solucionar era el de la cor
gestién vehicular, en la ciudad de Antofagasta, fundamen-
talmente en el sector céntrico, provocado en una medida im-
portante, por el transporte de pasajeros,

2.- Me permito informar a Ud., que esta situacifn esta plenamer
te superada, aln cuando todavia se encuentran en su etap:
de implementacidn, algunas determinaciones relativas a se-
falizacibébn de trénsito,

Saluda a Ud. atentamente,
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Distribucibn:

' PUBLICA DE CHILE
t.- Sr. Intendente II., Regidn Rx%moe{cu “.5%3%% PROVIDERCIA WO /j&
2.~ Sr., Subsecretario de Transoomgﬂorﬂormsm ANTOFAGASTA, )

3.- Seremitt (arch.) '
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REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DE TRANSPORTES 0RD. : Ne AT /DT .
Y TELECOMUNICACIONES & A6 /90

ANT, @ Visita de S.E., El Presidente de
la Reptblica a la 1I. Regifn.

MAT, : Lo que indica.

aroracasTa, 5 JUL. 1930

DE : SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE TRANSPORTES
Y TELECOMUNICACIONES DE LA ITIA. REGION

A : SR. INTENDENTE II. REGION

Con oc¢casidn de la gira que realizaré
S.E. El Presidente de la RepOblica a esta regidbn, me permito in
formar & Ud,, en mi calidad de Presidente de la Subcomisién dé
Integracibn, dependiente de la Comisibn de Economia, las razo-
nes que explican la propuesta regional, sobre la urgencia de la
integracidn econbmica con el noroeste argentino, que se adjun-

ta,
Saluda a Ud. atentamente,
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