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MUY RESPETUOSAMENTE VENGO EN EXPOMER LO SIGUIENTE:

Uno de los impactos sociales
negativos que se ve enfrentado el sistema Comunal de Fducacidén de la Comuna de
Maria Elena II Regidén, es la situacifn laboral que atraviesan los trabajadores
de S.Q.M.

l.a empresa S.Q.M. desde Li

ciembre del afo 1989 a la fecha ha implementadn un programa de reduccidn de su

yplenta trabajadora, a medida que disminuye el personal y por ende debe emigprar

“junto a uos fomilias la situacién del profesorsdo se ve endeble por cuanto el

"sistema depende de la cantidad de alumnos malriculados, la cual ha disminuido-
en 598 alumnos al 20 de Aposto del presente umes.

Tantn la I. ﬁunlcipalidad de
Maria Llena junto al Departamentn de Administracién de Fducacidn y Salud Muni-
cipal han analizado a través de diversas reuniones en forma mancomunada con Co
legio de Profesores A.G. Comunal, Direclivos Docentes, Profesores de tode la

Comuna el grave problepa que afectaria con lh disminuicién de la Subvencidn Es
colar,

De acuerdo al analisis se ha
solicitadn a las autoridades Provinclales-Regionales las siguientes soluciones

tales cowmo;

1.- Traslado de Profesores a nlras comunas de la rcgion respetando sus anos de

74 servicios y remuneraciones.

. 2.~ Jubilacidn a los 30 aflos de serviclos.

3.~ Traslado del Liceo Técnico Profesional d
de¢ Maria [lena.

o

Pedro de Valdivia a la localidad

Ademias, esta Jefatura Comu -
nal viene en solicitar a Us., wantener el monto de la Subvencién Fscolar simi-
lar a la del mes de Agosto que asciende o la suma de § 21.751.058.- para cu -
brir el déficit que produce la cancelacidén de la matricula, no provocar un da
fio social al exonerar docentes del sistema.

Fsta gestidén Idilicia por su

parle s¢ compromete a mantener la planta octual hasta el término del ailo labo-
ral docente 1990.
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problema planteado serd de su consideracién, estudio y uanblisis, es que no du

£n el ecnnvencimiento que el

damos que contaremos con cu inuprecloble apoyo en Jo peticionado.

MERM/WBBP/ jrv.

Maria Elena, Agnsto

con todo resgcto“a~UGia.
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NRespoeiuosamenle a {Jsia

Como es de su conociimiento, a través de la carta
enlregada o Us., por intermedio de los asesores de vuestro Ministerio quie
nes nos alendicron el dia 30 de dgosto del presenle ano, de acucerdo u la
audiencia concedida vy solicitada por el Departamento de Administracién de
fducacidn y Sulud Municinal, que no pudo crisializarse con vueslra perso
na wor wotivos de rabajo y viaje a le ciudad do la Serena es que vengo
a expoaer con todo respelo Jo .siguienie: ' '

[La situacion descrita unterformente en relacién a
los despidos Jde los trabajacdores de la pampa salitrera o ido on awmento,
mds aun a truvés de lo inlormado a la prensa y a la Comision de Traba-
Jo v Seguridad Social de Ja Cdmara dp Diputados, a corto v wediano pla
20 lus localidades de Fedro de Valdivia en priwera instancia y Maria Z'JIE
na se converticdn en Campamentos de Trabajo con Staff de solteros, emi -
granda por lo tantd los pgrupos familiares @ otras localidades vu sea  por
traslado o despido de lus lrabajodores. Esiu siluucion aegrava mds la dis
minucién de la matricula de los Establecimientos fducacionales y por  su-
puesto nuestra Subvencién 2scolur, teniendo gue reestruciurar en el mes -
de Niciembre todas las plantas de [Cstablecimientos lEducacionales en los
nivetes de ficeccion, Planilicacion y Fjecucion, disiinuyendo dichas plan
tas en un 40% aproximadamente.

-

s por tal razén esta adwministracion deberd res-
cindir los coniratos a, numerosos profesores, ddndole aviso a los docen -
tes con 60 drias de anticipacién al téranno del ano laboral doceate al per
sonal adwinistrativo y auxiliares de servicios menores.

Se han realizado numerosas gesliones a través -
de dilerventes D.AEM, y Cornoraciones para posibilitar el traslado de -
profesores a otras localidades de la Negién, para que dichos profesiona -
les no queden sin su fuente de frabajo, solucién que no abarcaria a un
gran mdiero de tradajadores y gue lampoco sc podria realizar en lu ciu_
dad de Antofagasta por tener qgue rcubicar también a su personal.

ror lo tanto de acuerdo a lo expueslto .es que ven
#o nuevamenle on solicitar vuestro apoyo con intervencidon en el traslado
de nuestros profesionales a otras localidades o regiones respetando vues -
tros arios de servicios y remuncraciones segdn sca el caso.

fsperundo vuestra respuesta y si Ud. dispusiese
nuevamente una entrevista con Usia puars cn conjunto visualizar olras so-
luciones y tener informacion en forma directa.
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Disiribucion

- fonlemdencia Regional, Anlolamasta,

- Seaprelacia Ministerial Zducacién, Antolagusta.

- Departamenty Proviacial de Educocion, Antofagoasta.
- Departamenio de fducacidn v Salud, Naieie Flena

- Aealdia [. dunicipalidad de Maria Clona,
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