CORPORACION EDUCACIONAL Y PROMOCION JUVENIL
JUAH DIEGO DE GUADALUPE

Santiago, noviembre de 1993.

Sr.
MARCELO ZAPATA

Secretario Privado Presidente [\I{ TYJ"
PRESENTE 1

De nuestra consideracidn :

Sirvase recibir la presente manifestando
nuestros mas calurosos y sinceros saludos llenos de deseos de
bienestar en lo personal, familiar y laboral.

La presente, tiene por objeto darle a
conocer que nuestra Institucién: Corporacidén Educacional vy
Promocién Juvenil "“JUAN DIEGO DE GUADALUPE", Organismo No
Gubernamental (ONG) 1lleva tres afios de existencia desarrollando
proyectos de formacién,promocidén y desarrollo de la persona humana
de los sectores de bajos recursos, especialmente de uno de los mas
complejos de nuestra sociedad, los j6venes. Formacién, Promocién y
desarrollo que se remite a una de nuestras instancias que es el
area de becas de autogestion rotativas, donde al joven se le otorga
el beneficio del pago de su colegiatura en una institucidén de
educacidén superior, cualesquiera que sea. Beca que posee sus
caracteristicas propias, pues el Joven Becado aparte de estudiar
debe cumplir con un horario de trabajo y de una accién social hacia
la comunidad. Experiencia que ha dado muy buenos resultados, ya
que hasta la fecha hemos entregado la posibilidad que 13 jévenes
de bajos recursos sean en estos momentos profesionales y aportando
con su servicio a las comunidades de origen. Pero, la demanda cada
dia es grande y nuestros medios bajos, es por esto que le
solicitamos integrarse a esta idea aportando con un granito de
arena e inscribiéndose como socio cooperador con la cuota que Ud.
desee y a la vez, promoviendo esta actividad social para que asi
podamos entregar esta oportunidad a mas jbévenes de estos sectores
que andan en busca de una alternativa diferente y que les permita
tener la oportunidad de demostrar que son capaces de surgir.

Esperando no haber abusado de su amabilidad vy
haberle quitado un poco de su tiempo al leer esta carta, sélo
reiterando que un joven pobre necesita de un espacio y tiempo para
llegar ajser "algpien en la vida", se despiden espe spuesta;
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LABOR QUE REALIZAMOS

* En la actualidad nuestra corporacién desarrolla las siguientes actividades de tipo
social:

a) AREA DE AUTOGESTION DE BECAS ROTATIVAS: Centra su quehacer en
entregar la posibilidad a jévenes de escasos recursos que prosigan estudios supe-
riores por medio de una BECA, que centra su accién en tres aspectos:

- LABORAL, aqui el jéven becado para poder mantener este beneficio debe
cumplir con ciertas horas dedicadas al trabajo que sustenta dicha beca;

- ACADEMICO, el becado se hace responsable de sus estudios, dedicdndole el
méximo de compromiso por sacar adelante su carrera; y

- SOCIAL, en donde debe tener una accién de cualquier indole donde promueva
los valores adquiridos de esta experiencia y adquiera valores que acrecienten la
vida en comunidad del grupo de becados.

b) HOGAR UNIVERSITARIO "EMANUELLE": Hogar que acoge a jévenes
talentosos de provincia de escasos recursos que cuentan con una beca para prose-
guir con sus estudios superiores, pero no con los medios para cancelar una pen-
si6n o algo similar. Por tanto, este Hogar les abre las puertas para que puedan
permanecer en él mientras duren sus estudios. Al igual que las becas de
autogestién, estos jévenes deben cumplir con las tres acciones antes mencionadas.

¢) BECA DE COLEGIATURA Y HOGAR: También se da el caso en que nuestra
Institucién ha tenido que entregar estos dos beneficios a jévenes, tanto de Santia-
go como de Provincia, pues no cuentan con los medios para seguir estudiando o
bien, no poseen una familia que los apoye en sus iniciativas de superacién.

d) PROYECTOS DE FORMACION DE ANIMADORES JUVENILES: Dirigi-
dos a jévenes de escasos recursos de las comunas inscritas en la zona oeste, con
el objeto de capacitarlos como Animadores Juveniles en sus barrios, comunas y
poblaciones; mediante encuentros, talleres, jornadas y otros. Como resultado
nuestra Corporacién hoy en dia cuenta con 300 Monitores Juveniles egresados de
esta experiencia.

e) IMPRENTA "IMPRONTA": Siguiendo con la linea del drea de autogestién de
becas rotativas, hoy en dia nuestra Corporacién cuenta con una Imprenta que en-
trega la posibilidad de otorgar becas a jévenes de escasos recursos que prosigan
sus estudios superiores.

f) LUGAR DE ENCUENTRO "MONTE TEPEYAC": Hoy en dia nuestra Corpo-
racién cuenta con un lugar de encuentro que entrega la posibilidad de realizar en-
cuentros a grupos de 130 personas aproximadamente, en un lugar donde la natura-
leza se deja ver, y en donde se puede apreciar por medio de la contemplacién de
la obra creadora maravillosa de Dios. Pero, falta por dejarlo mejor habilitado...

g) PREUNIVERSITARIO CORPORACION: Instancia que estd dirigida a jéve-
nes que pretendan ingresar a la educacién superior por medio de una rendicién
buena de la P.A.A., para la cual se cre6 esta alternativa en donde sélo se les cobra
una cuota minima para la adquisicién del material de apoyo. Actividad que ha te-
nido muy buenos resultados en relacién a los puntajes obtenidos de nuestros
alumnos.

CON MI APORTE PUEDO ENTREGAR LA POSIBILIDAD A QUE UN JOVEN DE
ESCASOS RECURSOS DE MI PAIS CURSE ESTUDIOS SUPERIORES
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