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DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
Martes 27 de Febrero de 1990

Ministerio de Defensa Nacional

SUBSECRETARIA DE GUERRA
LEY NUM. 18.948

LEY ORCANIZA CONSTITUCIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

La Junta de Gobierno de la Republica de Chile ha dado su aprobacién al si-
guiente ~

Provectodeley
TITULO 1 .
Disposiciones Generales

Articulo 1°.— Las Fuerzas Armadas, dependientes del Ministerio encargado de
la Defensa Nacional, estdn integradas séto-por el Ejército, la Armada y la Fuerza
Aérea, constituyven los cuerpos armados que existen para la defensa de la patria, son
esenciales para la seguridad nacional v garantizan el orden institucional de la Re-
publica.

La consecucidn de los fines anteriores es permanente y descansa en un adecuado
nivel de alistamiento del personal y del material v en el cumplimiento del juramento
de servicio a la patria v defensa de sus valores fundamentales.

Derivado de las parﬁculares exigencias que impone la funcién militar v la carre-
ra profesional, los organismos v el personal que la desarrollan, asi como sus institutos
de formacidn profesional, se ajustarén a normas jurisdiccionales, disciplinarias v ad-
ministrativas que se establecen en esta ley v en la legislacién respectiva.

El personal que infrinja sus deberes u obligaciones incurrira en responsabilidad
administrativa conforme lo determinen los reglamentos de disciplina y las ordenan-
zas generales de las respectivas Instituciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal que pueda afectarle.

Articulo 2°.— El Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea, como cuerpos arma-
dos, $on esencialmente obedientes, no deliberantes, profesionales, jerarquizados y
disciplinados.

El personal que integra las Fuerzas Armadas no podra pertenecer a partidos po-
liticos, a organismos sindicales, ni a instituciones, organizaciones o agrupaciones cu-
yos principios u objetivos se contrapongan o sean incompatibles con lo dispuesto en el
inciso anterior o con las funciones que la Constitucién Pollftica v las leves de la Re-
publica encomiendan a las Fuerzas Armadas.

Articulo 3°.— Sélo el personal del Ejército, la Armada y Fuerza Aérea podr4 ha-
cer uso de los uniformes, insignias, condecoraciones, emblemas y distintivos que para
ellos se establecen en el Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas y Reglamentos
respectivos.

Articulo 4°.— El personal de las Fuerzas Armadas estara constituido por el per-
sonal de planta, el personal a contrata y el el personal de reserva llamado al servicio ac-
tivo.

El personal de planta esta constituido por:

— Oficiales
— Cuadro Permanente y de Gente de Mar
— Empleados Civiles.

Articulo 5°.— Quedar4 sometido a la jerarquia y disciplina de las Fuerzas Ar-
madas v demds que determinen las leves, el siguiente personal:
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a.— Los conscriptos, y
b.— Los Subalféreces, Cadetes, Grumetes, Aprendices v Alumnos de las Es-
cuelas Institucionales que no formen parte del personal de planta.

Articulo 6°.— Los Oficiales, los Empleados Civiles y el personal del Cuadro Per-
manente v de Gente de Mar se clasificardn y agruparédn en escalafones en la forma 'y
en los grados que determine la ley. Los escalafones estaran estructurados jerrquica-
mente en razén de la antigiiedad de sus integrantes. Sin embargo, podran consultarse
plazas de Empleados Civiles que no formen escalafén, cuando se trate de funciones
que deban ser desempefiadas por profesionales o especialistas calificados.

Podrén existir escalafones de complemento integrados por personal de Oficiales
o del Cuadro Permanente v de Gente de Mar que deba abandonar sus escalafones de
origen para satisfacer necesidades institucionales. El ingreso a estos escalafones se ha-
r4 con el grado que invistan, su permanencia en ellos sera definitiva e irrevocable,

El cambio de escalafén s6lo proceders en casos debidamente calificados por. la
respectiva autoridad institucional. Podr4 solicitarse por el interesado o disponerse por
necesidades del servicio, de acuerdo con los requisitos v en la forma que establezca el
Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas.

Articulo 7°.— Los nombramientos, ascensos v retiros de los Oficiales se efec-
tuaran por decreto supremo expedido a través del Ministerio de Defensa Nacional, a
proposicién del respectivo Comandante en Jefe Institucional. -

Los nombramientos, ascensos y retiros de los Empleados Civiles y personal a
contrata se efectuaran por resolucién del respectivo Comandante en Jefe Institu-
cional,

) Los nombramientos, ascensos v retiros del Cuadro Permanente v de Gente de
Mar se haran por resolucién de la respectiva Direccién del Personal o Comando del
Personal, en su caso. _

Articulo 8°.— Seran designados mediante decreto supremo, expedido a través
del Ministerio de Defensa Nacional, a proposicién del Comandante en Jefe Institu-
cional respectivo:

a) Los Comandantes v Vicecomandantes de Unidades de Armas Combinadas,
Comandantes en Jefe de Fuerzas Operativas, Comandantes de Unidades Operativas,
los Comandantes de Fuerzas, Unidades Independientes, Buques, Grupos de
Aviacién, Bases, Alas, Directores de Academias y Escuelas, Jefes de Estado Mayor y
Jefes de Reparticiones.

b) Los Edecanes Militares, Navales y Aéreos de la Presidencia de la Republica o
de personalidades extranjeras.

¢) Los que cumplan comisién al extranjero.

d)’ETOfcial Ceneral en servicio activo de la Armada que integre la Corte Mar-
cial de la Armada, v .

e) Los Oficiales de Justicia de las Fuerzas Armadas que integren los Tribunales
Militares en calidad de Ministro de Corte Marcial, Auditor de Juzgado o Fiscal Mili-
tar, segun el caso. ' : ' .

Los Jefes y Subjefes de los Organismos interinstitucionales, seran designados por
el Presidente de la Repablica, a proposicién del Ministro de Defensa Nacional, quien
deber4 consignar la del respecti?%t%%?ﬁﬂinte en Jefe Institucional,

El Obispo Castrense serd nombrado en conformidad a la ley N° 2,463, y tendra
a su cargo el Servicio Religioso del Ejército, Armada y Fuerza Aérea.

Los restantes nombramientos y destinaciones serdn resueltos por el Comandante
en Jefe de cada Instituciéna proposicién de la autoridad Institucional que correspon-
da.

TITULO 11
Carrera Profesional
PARRAFO 1°:
Del Ingresa

Articulo 9°.— Para pertenecer a la planta de las Fuerzas Armadas, se requiere
ser chileno en conformidad a los numeros 19, 29, 0 3¢ del articulo 10 de la Constitu-
cién Politica de la Republica de Chile, con excepcidn de los Oficiales del Servicio Re-
ligioso, quienes podran ser chilenos nacionalizados.

Articulo 10.— La incorporacion a las plantas y dotaciones de Oficiales y Perso-
nal del Cuadro Permanente y de Gente de Mar, s6lo podra hacerse a través de sus
propias Escuelas Matrices. _

Se exceptian de lo anterior, los Oficiales del Servicio Religioso y los Oficiales
nertenecientes a escalafones de los Servicios Profesionales. Estos Gltimos deberén
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acreditar encontrarse en posesién del titulo profesional correspondiente al respectivo
escalafén. '

Articulo 11. — Los Empleados Civiles ingresardn a la planta como profesionales,
técnicos o administrativos. '

Articulo 12.— El ingreso a la planta se har4 en el tltimo lugar del grado mas ba-
jo del escalafén respectivo, con excepci6n de los Empleados Civiles que sean nombra-
dos para ocupar plazas que no formen escalafén.

Articulo 13.— Las Fuerzas Armadas podran contratar, temporalmente, perso-
nal civil, chileno o extranjero, cuando las necesidades del servicio lo requieran y no
exista, en la Institucién, personal con los conocimientos adecuados. .

Articulo 14.— La selecci6n de los postulantes a alumnos de las Escuelas Matrices
de las Fuerzas Armadas corresponder4 a dichos planteles. Los postulantes a los.esca-
lafones de los Servicios Profesionales, incluidos los del Servicio Religioso, los Emplea-
dos Civiles y el personal a contrata, serdn seleccionados por la Direccién del Personal
o Comando del Personal, en su caso.

Articulo 15.— Los Oficiales, los Empleados Civiles y €l personal del Cuadro Per-
manente y de Gente de Mar que se encuentren en situacién de retiro temporal podrén
ser reincorporados, dentro de sus respectivos escalafones, con los mismos grados que
tenfan al obtener su retiro y ocuparin el lugar siguiente al del personal que tenga
igual o mayor tiempo de servicio en ese cargo.

No obstante, a quienes obtengan su reincorporacién como resultado de un suma-
rio en que se compruebe el error en que incurrié la autoridad al disponer su retiro, no
se les descontar4 el tiempo de ausencia de las filas y' recuperaran el lugar que tenfan
en el escalafén. Si no existiere la vacante, se aumentar4 transitoriamente la planta en
el grado correspondiente. » : ‘

Articulo 16 (17).— El personal tendr4 derecho, como retribucién por sus servi-
cios, al sueldo y dem4as remuneraciones adicionales. Adem4s, gozara de los derechos
que establezca la ley, tales como feriado anual, permisos con o sin goce de remunera-
ciones, licencias y subsidios, pasajes y fletes, vidticos, asignacién por cambio de resi-
dencia, vestuario, equipo y alimentacién fiscal.

Articulo 17 (18).— Las cauciones por desempeiio funcionario o por permanen-
cia en las Instituciones, que deba rendir el personal se regirdn exclusivamente por las
normas que contemplen el Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas y los regla-
mentos respectivos, cualquiera que sea su calidad jurfdica y atin cuando no esté afec-
to a dicho Estatuto.

La obligacién de rendir cauci6én podr4 ser sustituida por la adseripcién a fondos
especiales, cuya creacién y modalidades de funcionamiento corresponder4 a los res-
pectivos Comandantes en Jefe, con arreglo al referido Estatuto y a la reglamentacién
institucional que al efecto dicten.

PARRAFO 2°:
De la Formacién, Perfeccionamiento y Capacitacién

Articulo 18 (19).— La formacién y perfeccionamiento del personal de planta de
las Fuerzas Armadas serd impartida por las respectivas Instituciones de acuerdo con
sus propios planes y programas de estudio.

Articulo 19 (20). — Las Instituciones de las Fuerzas Armadas estaran facultadas
para planificar y realizar estudios y cursos de nivel superior en los 4mbitos inherentes
a sus respectivos quehaceres profesionales, como asimismo, para otorgar al personal
los correspondientes titulos técnicos, titulos profesionales y grados académicos en los
referidos 4mbitos y en la forma que determine la ley.

Los titulos profesionales, grados académicos y titulos técnicos de nivel superior
que otorguen las Escuelas, Academias e Institutos de las Fuerzas Armadas serdn
equivalentes, para todos los efectos legales, a los de similares caracteristicas que otor-
guen las otras instituciones de educacién reconocidas por el Estado, como Universi-
dades, Institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnica.

Articulo 20 (21).— Sin perjuicio de las actividades de formacién y perfecciona-
miento, las Fuerzas Armadas deberdn mantener programas de capacitacién de su
personal acordes con sus necesidades institucionales, con el propésito de obtener, de-
sarrollar, complementar o actualizar sus conocimientos, destrezas y aptitudes.

Las referidas Instituciones podran actuar, ademas, como organismos técnicos de
capacitacion.

Articulo 21 (22).— Si las actividades de capacitacién contempladas en los
programas comprenden la realizacién de determinados cursos, podran otorgarse be-
cas de estudio al personal.

Articulo 22 (23). — El personal que cuente con el correspondiente patrocinio ins-
titucional, tendra acceso, ademés, en condiciones de igualdad con los funcjonarios de
la Administracién del Estado, a los diferentes programas de becas tanto de perfec-
cionamiento como de capacitacién, en el pafs o en el extranjero.



Articulo 23 (24).— El presupuesto de la Nacién debers consultar, anualmente,
los recursos necesarios para dar cumplimiento a los programas de capacitacién con-
templados en los articulos 19, 20 v 21 de esta ley.

Para estos efectos, los respectivos Comandantes en Jefe propondran al Ministerio
de Defensa Nacional las necesidades presupuestarias minimas para cumplir con los
programas de capacitaci6n aprobados.

PARRAFQ 3¢:
De las Calificaciones

Articulo 24 (25).— El desempefio del personal se evaluar4, anualmente, a traves
de un sistema de calificaciones que considerar4 el rendimiento v la capacidad para el
gjercicio de sus funciones, basandose para ello en los conceptos contenidos en las
correspondientes hojas de vida.

Sélo quedan exentos del proceso de calificacion los Oficiales Generales v, excep-
cionalmente v en forma temporal, el personal que se encuentre en determinadas si-
tuaciones que senale el Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, a los cuales les
sera valida su tltima calificaci6n para todos los efectos legales.

Este sistema de calificaciones deber4 contemplar los recursos de reconsidera-
cién, reclamacién v apelacién.

Articulo 25 (26).— El Presidente de la Reptiblica, a proposicién del respectivo
Comandante en Jefe, determinari el niimero o cuota de Oficiales que, anualmente,
deben acogerse a retiro o ingresar al escalafén de complemento, de acuerdo con las
necesidades de cada Institucion.

La misma atribucién corresponderé a los Comandantes en Jefe, respecto del Per-
sonal del Cuadro Permanente v de Gente de Mar y Empleados Civiles.

Articulo 26 (27).— En cada Institucién se convocaran v constituirdn, anualmen-

e, Juntas de Seleccidn, oidinarias o extraordinarias, conformadas por Oficiales, para
el conocimiento, estudio y valorizacién de las calificaciones del personal, elaboracién
de las listas de clasificacién, formacién del Escalafén de Complemento v la Lista
Aunual de retiros v consideracién de las solicitudes de reincorporacién.

Estas mismas Juntas podran establecer bases de seleccién de aqucllos que seran
propuestos para el ascenso al grado jeraquico superior u otorgar el respectivo pase de
ascenso, cuando corresponda.

Se convocar&n y constituirdn, ademas, Juntas de Apelacién, conformadas por
Oficiales Generales o por Oficiales Superiores v Jefes, segiin corresponda.

La Junta de Apelacién para Oficiales ser4 presidida por cada Comandante en Je-
fe v estara conformada exclusivamente por Oficiales Generales de la respectiva Insti-
tucién.

Las Juntas de Seleccién y Apelacién de las Fuerzas Armadas son soberanas en
cuanto a las apreciaciones que emiten sobre la idoneidad, eficiencia profesional y
condiciones personales de los calificados, no correspondiendo a otros organismos aje-
nos a las respectivas instituciones castrenses la revisién de los fundamentos de sus de-
cisiones.

Las sesiones y actas de las Juntas serdn secretas.

El Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas establece ecerd las disposiciones
complementarias sobre calificacién del personal, la organizacién y funcionamiento
de las diferentes Juntas que se constituvan en cada Institucién, como asimismo su
competencia especifica y los recursos que procederin en contra de sus determina-
ciones.

Articulo 27 (28). — Al término del proceso de calificacién, el personul ser clasi-
ficado, de conformidad con la ley, en Listas que reflejen su mpacxdad y rendimiento.

PARRAFO 4°:
De los Ascensos

Articulo 28 (29). — La promocién del personal se realizara, exclusivamente, me-
diante el ascenso al grado inmediatamente superior dentro del respectivo escalafén.

Articulo 29 (30).— Los ascensos se conceder&n en los respectives escalafones, si-
guiendo el orden de antigliedad y considerando los requisitos, disposiciones v excep-
ciones que se establecen en esta ley v en el Estatuto correspondiente.

Con todo, no podr4 ascender el personal propuesto para ingresar al escalafén de
complemento, para formar la lista de retiro o cuvo decreto de retiro se encuentre en
tramite, aunque a la fecha de la proposicién o decreto tenga la vacante v los requisi-
tos cumplidos.



Articulo 30 (31).— Los requisitos de ascenso que se contemplen deberan consul-
tar, en todo caso, tiempo en el grado v lista de clasificacién.
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Articulo 31 (32).— Los Comandantes en Jefe Institucionales podrén dispensar
el cumplimiento de uno o més requisitos de ascenso, con excepcién del tiempo en el
gradoy el de lista de clasificacién.

Articulo 32 (33). — Corresponder4 a la Junta de Seleccién de cada Institucién re-
comendar los Oficiales Superiores que podran ser propuestos por el respectivo Co-
mandante en Jefe para el ascenso al grado de Brigadier General osus equivalentes.

El ascenso a Mayor General, o grades equivalentes, ser4 propuesto exclusiva-
mente por los respectivos Comandantes en Jefe.

El Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas podra contemplar el acuerdo de
la Junta de Seleccién como requisito para el ascenso a otres grados jerarquicos.

Articulo 33 (34).— Aquellos Oficiales Superiores que no fueren propuestos para
el ascenso ni incluidos en Lista de Retiro o en el Escalafén de complemento podran
permanecer en sus respectivos escalafones, en la forma y condiciones previstas en el
Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas.

Articulo 34 (35).— El ascenso del personal podré disponerse desde la misma fecha
de la vacante, siempre que a esa fecha se havan cumplido todos los requisitos o hu-
biere habido dispensa de alguno de ellos.

PARRAFO 5°:

De la Jerarquia, Grado, Antigiiedad v Rango

Articulo 35 (36).— La jerarquia es el ordenamiento del que deriva la autoridad
inherente de todo superior en razén de su grado o antigliedad. Da primacia sobre
quienes tengan grado o antigiiedad inferior e implica respeto y obediencia del subal-
terno. No interfiere ni se contrapone al mando militar.

Articulo 36 (37).— El grado es la categoria militar que se posee y corresponde a
una determinada ubicacién dentro de la escala ]erﬁrquxca La escala jerdrquica delos
Oficiales v su equivalencia entre las Instituciones sera la siguiente:

Ejército Armada ' Fuerza Aérea

a) OFICIALES GENERALES

— Teniente General — Almirante — General del Aire
— Mayor General — Vicealmirante — General de Aviacién
— Brigadier General — Contraalmirante — General de Brigada Aérea

b) OFICIALES SUPERIORES
— Coronel . — Capitén de Navio — Coronel de Aviaci6n

¢) OFICIALES JEFES

~—— Teniente Coronel — Capitande Fragata — Comandantede Grupo
— Mavor — Capitande Corbeta — Comandante de Es-
cuadrilla

d) OFICIALES SUBALTERNOS

— Capitan — Teniente 1" — Capitan de Bandada
— Teniente — Tenicnte 2° — Teniente

— Subteniente — Subteniente —  Subteniente

— Alférez — Guardiamarina —  Alférez

Articulo 37 (38).— La escala jerarquica del Persortal del Cuadro Permanente y
de Gente de Mar v su equivalencia entre las Instituciones ser4 la siguiente:

Ejército Armada Fuerza Aérea
A) SUBOF1CIALES

— Suboficial Mayor — Suboficial Mayor — Suboficial Mayor
— Suboficial — Suboficial — Suboficial



— Sargento 1" — Sargento1° — Sargentol”

B) CLASES
— Sargento2® — Sargento 2 — Sargento 2
— Cabo 1" — Cabo 1 — Cabol*
— Cabo2® — Cabo?2* — Cabo?2"
— Cabo — Marinero ySoldado — Cabo

Articulo 38 (39). — La antigitedad es la preeminencia del personal de Oficiales y
del Cuadro Permanente y de Gente de Mar, fundada en razones de nombramiento,
ascenso, grado, escalafén, anos de servicio o Institucién a que pertenece.

Articulo 39 (40).— La antigiiedad para e} nombramiento de los Alféreces y
Guardiamarinas y de los Oficiales provenientes de los escalafones del Personal del
Cuadro Permanente y de Gente de Mar seré determinada de acuerdo con el procedi-
miento que cada Institucién establezca.

Articulo 40 (41).— Dentro de cada escalafén, a igualdad de grado, la anti-
gliedad, queda determinada por la fecha de ascenso o nombramiento. o

Sison varios los nombrados o ascendidos simultdneamente, la antigiiedad se fija-
ra, para los nombrados, por el orden que determine el correspondiente decreto o re-
solucién y, para los ascendidos, por la antigiledad en el grado anterior.

Articulo 41 (42).— Entre los diferentes escalafones, la antigiiedad serd determina-
da, a igualdad de grado, por la fecha del tltimo nombramiento o escenso, v entre los
de igual grado y fecha de ascenso, conforme a la precedencia de escalafones que es-
tablezca el Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas.

Articulo 42 (43). — La antigiiedad de los Oficiales de diferentes instituciones se-
ra determinada, a igualdad de grado, por la fecha del tltimo nombramiento o ascen-
so, y entre los de igual grado y fecha de nombramiento o ascenso, por el total de afos
de servicios efectivos como Oficial. A igualdad de todo lo sefialado, la antigiiedad se-
ra determinada por el orden de precedencia Ejército, Armada y Fuerza Aérea.

Articulo 43 (45). — El rango es el conjunto de prerrogativas de orden protocolar
que le corresponden al Oficial por el grado que inviste o el cargo que desempena.

Articulo 44 (46).— La antigiiedad, los grados jerarquicos y el rango, y sus res-
pectivas equivalencias, se darin exclusivamente entre el personal de las Fuerzas Ar-
madas.

TITULO 111
Del Mando

Articulo 45 (47).— Mando es la autoridad ejercida por el personal de las
Fuerzas Armadas sobre sus subalternos y subordinados, en virtud del grado, anti-
giiedad o puesto que desempene.

Mando Militar es el que corresponde por naturaleza al Oficial de Armas y por
excepcidn al de otro escalafén, sobre el personal que le ést4 subordinado, en razén del
puesto que desempefie 0 de una comisién asignada y que tiende directamente a la
consecucién de los objetivos de las Fuerzas Armadas. Es total, se ejerce en todo mo-
mento y circunstancia y no tiene mas restricciones que las establecidas expresamente
en las leves y reglamentos. .

Articulo 46 (48).— El mando superior de cada una de las instituciones de las
Fuerzas Armadas ser4 ejercido por el Comandante en Jefe, con el grado de Teniente
General, Almirante o General del Aire, segan corresponda.

Su designaci6n recaer4 siempre en un Oficial de Estado Mayor perteneciente a
los escalafones de Armas, Ejecutivo y del Aire, de conformidad, ademas, con lo es-
tablecido en el articulo 93 de 1a Constitucién Politica de la Repiblica.

Articulo 47 (49).— Son facultades de cada Comandante en Jefe:

"a) Proponer al Presidente de la Republica, a través del Ministro de Defensa Na-
cional, la disposicién, organizacién y distribucién de las fuerzas, de acuerdo a los cri-
terios téenicos derivados del cumplimiento de sus fines y objetivos.

b) Formular las doctrinas que permitan la unidad de criterio en el ejercicio del
mando.

c) Proponer al Ministro de Defensa Nacional el Presupuesto Institucional.

d) Autorizar las reparaciones, transformaciones y modificaciones del material
que forme parte o se encuentre afecto al servicio de cada Institucién, sin perjuicio del
cumplimiento de las demas normas legales que pudieren regular estas materias.



e) Aprobar la adquisicion, el retiro del servicio v la enajenacién del armamento,
sistemas de armas, unidades navales o material de guerra, conforme a los criterios
técnicos institucionales. sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales
sobre dichas materias.

f) Determinar las necesidades de recursos humanos y materiales para formular al
Ministro de Defensa Nacional las propuestas que permitan cumplir los objetivos que
senala el articulo 90 de la Constitucién Politica de la Repiiblica.

g) Aprobar v disponer el uso v aplicacidn de todas las publicaciones oficiales in-
ternas de la respectiva Institucién v los textos de estudio de los establecimientos insti-
tucionales.

h) Celebrar, en representacién del Fisco v en conformidad a la ley, los actos,
contratos v convenciones para la adquisicién, uso v enajenacién de bienes inmuebles
de las Instituciones, v muebles que no sean de los indicados en las letras d) v e) prece-
dentes: como asimismo contratar. los servicios necesarios, incluso sobre la base de ho-
norarios, para el cumplimiento de la correspondiente misién institucional.

Lo dispuesto anteriormente es sin perjuicio.de las facultades de representar al
Fisco que otras disposiciones legales confieran a distintas autoridades institucionales
para celebrar aquellos actos, contratos o convenciones que en ellas se establecen: asi-
mismo, lo dispuesto en esta letra es sin perjuicio del cumplimiento de las dem4s dis-
posiciones legales que regulan estas materias.

i) Ausentarse del pais por periodos no superiores a veinte dias. por razones de ca-
racter particular, informando al Presidente de la Repuiblica. Por plazos mayores, de-
bera solicitar la autorizacién al Presidente de la Republica. .

i) Autorizar la salida de los Oficiales al extranjero, por razones de cardcter parti-
cular, en uso de feriados, permisos o licencias de acuerdo al Estatuto del Personal de
las Fuerzas Armadas. .

k) Proponer al Presidente de la Reptiblica la comisién de servicio al extranjero
del personal de planta.

I) Ordenar la inversién de los fondos que se destinen por leyv a su Institucién y de
los recursos que se obtengun con motivo de las_enajenaciones y ventas a que se re-
fieren las letras apteriores. Estos tiltimos recursos constituiran ingresos propios de la
Institucién v no ingresaran a rentas generales de la Nacién. )

m) Delegar, mediante resolucién, parte de sus atribuciones meramente admi-
nistrativas, obligaciones o deberes de caracter protocolar en otras autoridades institu-
cionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, v '

n) Todas las dem4s que le otorguen las leves.

Articulo 48 (50).— Los Comandantes en Jele de las Fuerzas Armadas podran de-
legar, por orden de comando o resolucién reservadas, sujetas a toma de razén, parte
de sus atribuciones institucionales en los respectivos Jefes de los Estados Mavores Ge-
nerales o en el Oficial General que les siga en antigiledad en la linea de mando. En el
Ejército, el Oficial General en que sean delegadas dichas atribuciones, las ejercera
con el titulo de Vicecomandante en Jefe.

Articulo 49 (51). — La sucesién de mando es el orden de precedencia para asu-
mir las funcrones, responsabtilidades ¢ atribuciones inherentes al mando.

Articulo 50 (52).— Al Comandante en Jefe le sucedera en el mando el Oficial de
Armas, Ejecutivo o del Aire, segiin corresponda, siguiendo el orden de mayor anti-
guedad. .

- En cada Institucién, la sucesién de mando recaer4 siempre v sin excepcién, €
un Oficial de la misma Institucién v subordinado a dicho mando.

En los organismos conjuntos de las Fuerzas Armadas, la sucesién de mando re-
caer4 por antigiiedad en los Oficiales de Armas, Ejecutivos o del Aire, segin corres-
ponda. ‘

Articulo 51 (53).— Las demés normas sobre mando y sucesién de mando serdn
las contempladas en el Estatuto del Personal de lus Fuerzas Armadas.

TITULO 1V
Del Término de la Carrera Profesional

Articulo 52 (54). — El personal deja de pertenecer a las Fuerzas Armadas por re-
tiro o fallecimiento.

El retiro puede ser temporal o absoluto.

Articulo 53 (55). — Seran comprendidos en el retiro temporal los Oficiales que se
encuentren en alguno de los siguientes casos:

a) Que contrajeren enfermedad curable que los imposibilite temporalmente pa-
ra el servicio: -
© b) Que hubieren permanecido tres meses sin destino o comisidn de servicio;

¢) Que se hallaren en disponibilidad por més de tres meses;



d) Que fueren llamados a calificar servicios, v

e) A quienes el Presidente de la Repuiblica conceda o disponga su retiro a propo-
sicién del Comandante en Jele respectivo.

Articulo 54 (56).— Seran comprendidos en el retiro absoluto los Oficiales que se
encuentren en alguno de los siguientes casos:

a) Que contrajeren enfermedad declarada incurable o que estuviere comprendi-
daen alguna de las inutilidades senaladas en esta ley.

b) Que opten por el retiro voluntario despucs de haber cumplido treinta afios de
serwcxos vilidos para el retiro.

¢) Que fueren separados o suspendidos en ateacién a medidas disciplinarias, ad-
ministrativas o a sanciones penales conforme al Cédigo de Justicia Militar.

Con respecto a los separados, el decreto de retiro se dictard de oficio v, a m4s
tardar, dentro de los treinta dfas, contados desde la notificacién de la sentencia judi-
cial dictada en ultima instancia.

Con respecto a los suspendidos, el decreto de retiro se dictarg sélo cuando
cumplida la sancién no obtuviere nuevo destino en el plazo de treinta dias, contado
desde el dia en que se cumplié la suspension.

d) Que hubieren permanecido tres afos en retiro temporal.

No obstante, para el Oficial procesado, este plazo se prolongar4 hasta la termi-
nacxén de la causa.

e) Que cumplieren treinta y ocho afos de servicio como Oficiales o cuarenta v un
anos efectlvos computables para el retiro. Lo dispuesto en esta letra no se aphcara a
los Comandantes en Jefe ni a los Oficiales que se encuentren desempenando los car-
gos o funciones que seniale el Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, |

Articulo 55 (57).— El retiro temporal de los Empleados Civiles de las Fuerzas
Armadas procedera por las mismas causales de los Oficiales, con excepcién de las

TTetras by v d) del articulo anterior, y el retiro absoluto, por las que afectan a éstos.

Amculo 56 (58).— El retiro temporal del personal del Cuadro Permanente y de

Gente de Mar, procedera por alguna de las siguientes causales:

a.— Por enfermedad curable que lo imposibilite temporalmente para el servi-
cio.
b.— Por necesidades del servicio.

¢.— Porresolucién del Comandante en Jefe respectivo.

Articulo 57 (59). — El retiro absoluto del persdnal del Cuadro Permanente y de
Gente de Mar, proceder4 por alguna de las siguientes causales:

a.— Por padecer de enfermedad declarada incurable o sufrir de alguna inutili-
dad de las seialadas en esta ley.

b.— Por peticién voluntaria después de haber cumplido treinta anos de servicios
v4lidos para el retiro.

" c¢.— Por enterar treinta v cince afios de servicios efectivos.

d.— Por haber permanecido tres afios en retiro temporal.

No obstante, para el personal procesado, este plazo se prolongar4 hasta la termi-
nacién de la causa.

e.— Por estar comprendido en las disposiciones legales v reglamentarias que ri-
gen las eliminaciones.

f.— Por haber sido condenado por el delito de desercién o a una pena aflictiva o
degradacién o pérdida del estado militar, de acuerdo con el Cédigo de Justicia Mili-
tar.

Articulo 58 (60).—_L_aargggp_c_1§_al_gnplm, cuando fuere aceptada por la autori-
dad respectiva en conformidad a la ley, ser considerada como causal de retiro tem-
poral con derechaa.pensién, si se cumpliere con los demés requisitos legales.

Articulo 59 (61).— Los decretos supremos o resoluciones que incluyan al perso-
nal en Lista de Retiro o concedan el retiro a Oficiales Generales, Oficiales Superiores
o Suboficiales Mayores, deberén fijar la fecha del retiro y aquella en que se har efec-
tivo. Esta altima, en ningiin caso, podré exceder en m4s de seis meses a la fecha del
retiro.

) Iguales normas regir&n para los Oficiales que provengan de los escalafones del
Cuadro Permanente v de Cente de Mar con treinta o m4s afos de servicios y para los
Empleados Civiles con treinta o més anos de servicios que ocupen el grado més alto
de su escalafén, cuando se les conceda o disponga su retiro.

Las vacantes respectivas podréin ser ocupadas desde la fecha de la inclusién en
lista de retiro o del otorgamiento del mismo, aument4ndose transitoriamente las pla-

. zas correspondientes a fin de que pueda ascender el personal de los grados inferiores.

Articulo 60 (62). — E] personal.en retiro podr4 ser llamado al servicio activo co-
mo personal de reserva para fines de movilizacién, instruccién, desempefio en-la [ns-
titucién o cumplimiento de requisitos de ascenso.

Sélo el personal que se encuentre en retiro temporal podré ser reincorporado.



previa solicitud del interesado. sin perjuicio de las demaés disposiciones que rijan
sabre el particular,

TITULO V
Del Régimen Previsional v de Seguridad Social

PARRAFO 1°:
Disposiciones Cenerales

Articulo 61 (63).— El régimen de previsién v de seguridad social del personal de
planta de las Fuerzas Armadas es auténomo. Ademdés, es arménico con la progresién
de su carrera profesional. la que exige una renovacién periédica de las diferentes pro-
mociones. Comprende bésicamente los beneficios de pensién de retiro y de monteplo,
desahucio, indemnizacién por’fallecimiento, prestaciones de salud, prestaciones so-
ciales y dema4s beneficios de seguridad social que la ley establezca. .

Tal régimen estar4 a cargo de una institucién funcionalmente descentralizada,
con personalidad jurfdica v patrimonio propio. que se relacionar4 con el Presidente
de la Republica por intermedio del Ministerio de Defensa Nacional, la que se regir4
por su respectiva lev orgénica. . N

Con tada. la administracién del sistema de salud del persanal de planta, en sgr-
vicio activo. estard a cargo de las propias Instituciones de las Fuerzas Armadas.

Articulo 62 (64). — Los regfmenes previstos en el artfculo anterior serén apli-
cables. ademas. a las siguientes personas:

" a) Al personal de las plantas de las Subsecretarfas de Guerra, Marina v AViacién.

b) Al personal de reserva llamado al servicio activo, en tanto mantenga la cali-
dad de tal. ‘

c) A los alumnos de las Escuelas. en tanto mantengan la calidad de tales.

El restante personal quedar4 afecto al régimen de capitalizacién individual en
las Administradoras de Fondos de Pensiones y. en lo relativo a las prestaciones de sa-
lud. se regir4 por la legislacién comun.

] Articulo 63 (65).— El personal acogido al régimen previsional vy de seguridad so-
cial que establece esta ley, en actividad o en retiro, contribuir4 a los fondos comunes
de beneficios con las imposiciones, cotizaciones y aportes que determine la ley.

Corresponder4 al organismo previsional efectuar el pago de las pensiones de reti-
ro v de montepio. del desahucio, de las indemnizaciones por fallecimiento vy de la
cuota funeraria, as{ como el otorgamiento de los beneficios que se contemplen en su
lev orgénica. ‘

Articulo 64 (66). — El Fisco efectuar4 anualmente un aporte suficiente para
cubrir el pago de los beneficios previsionales v de seguridad social que establece esta
lev. el que se consultaré en el Presupuesto de la Nacién y se pagaré mensualmente por
duodécimos anticipados. Sin perjuicio de lo anterior, concurriré al pago de las pen-
siones iniciales que se otorguen en un porcentaje no inferior al 75% de ellas v a la to-
talidad de toda reajuste o aumento de ellas que se disponga.

Artticulo 65 (67).— Las pensiones de retiro y de-montepfo, los desahucios v de-
més beneficios previsionales e indemnizatorios se considerar4n fijados en forma defi-
nitiva e irrevocable por la resolucién que las concede. salvo error manifiesto repa-
rable de oficio por la respectiva Subsecretar{a, o a peticién del interesado dentro de
los dos afios siguientes a la fecha en que se concedieron. Ello sin perjuicio de las dispo-
siciones legales sobre reajustes v reliquidaciones de pensiones.

Articulo 66 (68). — Accidente en acto del servicio es aquel que sufre el personal a
causa o con ocasién del servicio vy que le produce inutilidad temporal, permanente o
la muerte.

Se considerardn también accidentes en actos del servicio los que sufra el personal
cuando se dirija al lugar donde deber4 desempenar sus funciones, come asimismo los
que le ocurran en el trayecto de regreso entre el lugar habitual u ocasional de trabajo
v su morada. Para estos efectos. se entiende por morada el lugar de permanencia ha-
bitual u ocasional del personal. con &4nimo manifiesto de habitar, alojar o pernoctar
en él. '

El accidente que sufra el personal a bordoe de naves o aeronaves militares, se con-
siderar4 siempre como ocurrido en acto del servicio.

El parsonal accidentado, inutilizado o fallecido estando de guarnicién en las ba-
ses antarticas o en comisién de servicio en el extranjero, ser4 considerado siempre co-
mao accidentado en acto determinado del servicio.

Enfermedad profesional es la causada, de una manera directa, por el ejercicio



de la profesidn o el trabajo que realiza el personal v que le produce la incapacidad pa-
ra continuar en el servicio o l2 muerte. '

Enfermedad invalidante de cardcter permanente es aquella que inutiliza a los
afectados pzra continuar desempeiniandose en el servicio v que le significa la pérdida
de la capacidad de trabajo para desempenar un empleo o contrato de trabajo remu-
nerativo. asi calificado por la Comisién de Sanidad de la respectiva Institucién.

Articabo 67 (63). — Las inutilidades provenientes de actos determinados del ser-
vicio se clastficaran como sigue:

a} Inutilidad de Primera Clase. Sera la que simplemente imposibilite para conti-
nuar en ¢l servicio. sin perjuicio de las excepciones que contemple la lev:

b} Inutilidad de Segurnda Clase. Sera la que. ademés de imposibilitar la conti-
nuacién en el servicio. deje al individuo en inferioridad fisiolégica para ganarse el
sustento en ocupaciones privadas. v '

) Inutilidad dec Tercera Clase. Sera la que impide en forma definitiva. total o
irreversit’e al individuo valerse por si mismo. tales como la paraplejia. hemiplejia.
ceguera absoluta. estados demenciales post traumaéticos v las demas que establece el
respectivo reglamento.

Articulo 68 (70).-— Lz muerte v las lesiones causadas en accidentes ocurridos en
acto determinado del servicio. como asimismo las enfermedades contraidas como
consecuencia de éste v las enfermedades profesionales o invalidantes de caracter per-
manentes del personal de las Fuerzas Armadas. darin derecho a pensién de retiro o
de montepio. abono de afios de servicios a los afectados o a sus asignatarios. segiin
corresponda. en la forma que establece esta lev v el Estatuto del Personal de las Fuer-
zas Ammadas v demas leves en lo que les fueren aplicables.

En caso que el accidente inutilizare al afectado para continuar desempenidndose
en el semicio o que la enfermedad no admitiere recuperacién. el Comandante en jefe
Institucional determinara en definitiva. en conformidad a la lev. el grado de inutili-
dad o Ia irrecuperabilidad. en su easo. v la capacidad del afectado para continuar o
no en el servicio. En caso de muerte. declarara. igualmente. la circunstancia de ha-
ber fallecido el personal a consecuencia de un acto determinado del servicio,

La muerte v las [esiones causadas en accidentes ocurridos en acto determinado
del servicio. las enfermedades contraidas como consecuencia de éste v las enfermeda-
des professonales. seran verificadas mediante una investigacién sumaria administra-
tiva dispuesta por la autoridad competente.

Articddo 69 (71).— EI personal de planta o las personas afectas al Estatuto del
Personal de las Fuerzas Armadas o regidas por sus disposiciones. que fallezcan en un
accidente a consecuencia de un acto determinado del servicio catisaran una indemni-
zacién a sus asdgnatarios de montepio o herederos intestados equivalente a dos ahos
del sueldo imponible del cansante. la que sera de cargo fiscal v se pagar4 por una sola
vez independiente de la pensién de montepiio v del desahucio. Su monto se calculars
sobre |2 base de los valores de la Escala de Sueldos de las Fuerzas Armadas vigentes a
la fecha e que se dicte la correspondiente resolucion o decreto de pago.

Articulo 70 (72).— El personal que sufra cualquier clase de inutilidad en acto de
servicio. (que sea directa v precisa consecuencia de su desempefio durante un estado
de excepciba constitucional. lo que calificar4 en cada caso el Comandante en Jefe res- .
pectivo. tendrd derecho a los beneficios previsionales que determine el Estatuto del
Personal de las Fuerzas Armadas. considerandosele en posesién de treinta afios de ser-
vicio efectivos en las Fuerzas Armadas para todos los efectos legales. incluso trienijos.
cualquiera hava sido el tiempo real de su desempeiio.

Si en las situaciones mencionadas se produjere la muerte. la indemnizacién indi-
cada en ¢! articulo antenor se aumentara a un monto equivalente a tres aios del suel-
do imponible que al causante le corresponderia percibir segiin los afias de servicios
fjue sc considera esta en pasesién. la que sera de cargo fiscal.

Articalo 71 (73).— El personal que. annque no se encuentre en acto de servicio.
fuere muerto o inutilizado. victima de atentados. por su sola condicién de integrante
de las Fuerzas Armadas. lo quc sera calificado por el respectivo Comandante en Jefe.
tendra los mismas derechas v benceficios del personal senalado en el articulo anterior.
atin cnando po se esté en estado de excepeién constitucional.

Articulo 72 (74).— El personal tendra derecho a abano de anos de servicios com-
putables para el retiro por desemnpenarse en lugares aislados v por trabajar en activi-
dades perfudiciales para la salud. en la forma que establezea el Estatuto del Personal
de las Fuerzas Armadas.

PARRAFO 2°:
De las Prestaciones de Salud
Articulo T3 (75). — El personul de planta v el de reserva llamado al servicio acti-
vo tendrian siempre derecho a la asistencia médica. preventiva v curativa, segtin



'

Teodran derecho a asistencia médica curativa las personas que, respecto del per-
sooal sefialado en el inciso anterior, cumplan con los requisitos v calidades para ser
causantes de asignacién familiar, en conformidad a la ley, aun cuando no perciban
dicho beneficia.

Las Fuerzas Armadas deberzin mantener un sistema de salud que asegure el otor-
gamiento de estas prestaciones. que se financiara con los recursos que establezcan las
leves. v coa las cotizaciones del personal.

La lev estableceri el sistema de salud que les es aplicable. su financiamiento v
los porcentajes en que el referido sisterna contribuira al pago de las prestaciones de
salud. Dicho porcentaje sera de 100% para el personal en servicio activo v del 50%
para los causantes de asignacién familiar.

Articnlo 74 (76).— Para concurrir a los gastos que demanden las atenciones de
salud a qoe se refiere el articulo anterior. existiran fondos de salud en cada una de las
Institucones de las Fuerzas Armadas v en el Organismo Previsional y de Seguridad
Social.

Dicbos fondos se formaran con imposiciones legales establecidas como porcenta-

"jes sobre lzs remuneraciones del personal en servicio activo. o sohre las pensiones de

retiro v de moatepio: v con aportes fiscales. v con otros ingresos de fuente pablica o
privada. '

Los foodos de salud se administraran separadamente v en ellos se enteraran di-
rectamente las cotizaciones destinadas a salud.

Los saldos de los fondos establecidos en este articulo no invertidos al 31 de di-
ciembre de cada afio. no ingresaran a Rentas Generales de la Nacién.

Articalo 75 (77).— El personal que se accidentare en actos del servicio o se enfer-
mare a coasecuencia de sus funciones tendra derecho. previa investigacién sumaria
administrativa. a que sean de cargo fiscal todos los gastos de atencién médica. hospi-
talaria. quinireica. dental. ortopédica v de todos los medios terapéuticos v auxiliares
relatives al tratamiento prescrito para la recuperacién hasta que sea dado de alta o
declarado impasibilitado para reasumir sus funciones.

Serzn de carvo fiscal. igualmente. los gastos de transporte del herido o enfermo
desde el lugar en que se encuentra hasta el centro hospitalario en ue sera atendido.
como los causados con ocasién de controles v exdmenes médicos posteriores.

Si el accidente ocurriere fuera del lugar de residencia habitual del afectado v hu-
biere necesidad. calificada por la respectiva Institucién. de que un miembro de la fa-
milia se dirija al lurar en que éste se encuentra con el objeto de prestarle atencién. la
Institucion pagara los pasajes.

Si de la enfermedad o accidente derivase ¢l fallecimiento. los gastos de traslado
seran de cargo de la Institucion correspondiente.

Durante los periodos de incapacidad. cualquiera que sea su causa. el personal
mantendra la totalidad de sus remuneraciones. .

Articulo 76 (78).— EIl contingente del Servicio Militar Obligatorio tendr4 de-
recho a asistencia médica de cargo {iscal en los hospitales v establecimientos institu-
cionales. sin perjuicio de ser también considerado beneficiario del Régimen de Pres-
taciones de Salud. i

La Lev de Presupuestos consultara anualmente en las partidas correspondientes
a las Subsecretarias de Cucrra. Marina v Aviacién. los recursos necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en este articulo.

PARRAFQ 3°:
De la Pensién de Retiro

Articulo 77 (79).— El personal tendré derecho a pensién de retiro cuando acre-
dite veinte o mas anas de servicios efectivos afectos al régimen de previsién que con-
templa este titulo.

Para estos efectos serén servicios efectivos los prestados en cualesquiera de las
Instituciones de la Defensa Nacional en el ejercicio activo de sus respectivos empleos,
afectos a la Caja de Previsién de la Defensa Nacional o a la Direccién de Previsién de
Carabineros de Chile, o en las comisiones que el Presidente de la Reptiblica les conlfe,
cuando cllas sean ajenas a las funeiones de dichos empleos, como asimismo los corres-
pondientes servicios efectivos afectos a los regimenes de 1os citados organismos previ-
sionales, distintos de los anteriores, v los deméas que determine la ley.

Asimistno, serin servicios efectivos €l primer ano de estudio en las Escuelas Insti-
tucionales de las Fuerzas Armadas aprobado con valer militar, resprecto de quienes
ingresen a dichas Escuelas sin haber hecho el Servicio Militar; los dos Gltimos afhos de
estudios en las Escuelas Militar, Naval, de Aviacién, de Servicio Femenino Militar,
de Carabineros, de la Policia de Investigaciones, de las Escuelas de Ingenieros de la



Armada v Pilotines, Escuela de Suboticiales, de Armas en el Ejército, la Escuela de
Grumetes, la Escuela de Artesanos v otras en que funcionen cursos de Grumetes de la
Armada v la Escuela de Especialidades de la Fuerza Aérea o el tiempo efectivo que
durante ese lapso el alumno permanezcea o haya permanecido en el respectivo estable-
cimiento, v el tiempo servido como conscripto v aprendiz en las Fuerzas Armadas.

Se considerarin también servicios efectivos los dos ultimos afios o cuatro Gltimos
semestres de estudios profesionales de los Oficiales de Justicia, Sanidad, Sanidad
Dental, Veterinaria v del Servicio Religioso de los escalafones de las Fuerzas Arma-
das. Las imposiciones correspondientes seran de cargo de los interesados y se calcula-
ran sobre el sueldo base del grado 14 de la escala de sueldos de las Fuerzas Armadas.

El tiempo computable en las calidades mencionadas en los dos incisos anteriores
no podra exceder. en ningiin caso. de tres afios en total.

Igual caracter tendra el tiempo servido por el personal de la reserva llamada al
servicio para desempefio en la Institucién, para lo cual debers efectuar las imposi-
ciones respectivas.

Los Oficiales de los escalafones Practicos e Inspectores de los Servicios Maritimos
de la Armada tendrin derecho a computar los tiempos servidos en la Marina Mercan-
te Nacional con anterioridad a su ingreso a la Armada. para enterar el mfnimo de
veinte afios de servicios efectivos para tener derecho a gozar de pensién de retiro,
sicmpre que havan prestado un minimo de cinco o diez anos de servicios efectivos en
esas calidades. respectivamente. _

Sin embargo. si alruno de los Oficiales de los Servicios Marftimos indicados en el
inciso anterior falicce o sufre enfermedad profesinnal o invalidante de caréacter per-

manente incompatibie con el servicio. previamente calificada por la comisién de Sa-
nidad dela Armada. no regiran los minimos de cinco v dicz anos alli exigidos.

En todo caso. el personal abonara los descuentos legales o traspasara los fondos
correspondientes.

Articulo 78 (80).— Serdn compntables para el retiro todos los servicios prestados
en cualquier organismo o institucién de la Administracién del Estado, siempre que
no sean paralelos ni se havan considerado en otra jubilacién o retiro, y los reconocidos
en virtud de la ley N°® 10.986. Los servicios mencionados en este artfculo no se com-
putaran para completar los veinte anos de servicios requeridos para impetrar pensién
de retiro.

Articulo 79 {81).— La pensi6n de retiro se computara sobre 1a base del 100% de
la iiltima remuneracién imponible de actividad en razé6n de una treinta ava parte de
cada ano de senvicios. ’

La fracci6n de ano correspondicnte i@ cada mes completo se computara a razén
de un doce avo de treinta avo v la fraceién de seis meses 0 més se computar4 como afio
completo. Asimismo. la pensidn se computara con trienio cumplido. si al interesado
le faltaren seis meses 0 menos para enterarlo al momento de hacer efectivo su retiro.

La pensi6n de retiro del personal femenino con veinticinco afos de servicios o
veinte de servicios v cincuenta vy cinco de edad. se calculara con un aumento de dos
anos. si son viudas. v deun aho por cada hijo.

Articulo 80 (82).— No obstante lo anterior, la pensién de retiro sera determina-
da. en definitiva. segun el mavor valor que resulte entre:

a) La pensién que obtendria el interesado tomando como base de calculo Ja_ulti-
ma remuneracién imponible de actividad. en conformidad a las normas generales de
determinaci6n establecidas en el articulo anterior v en el Estatuto del Personal de las
Fuerzas Armadas. o o

b) El monto que corresponda por una remuneracién imponible equivalente a la
tiltima de actividad. sin considerar el reajuste otorgado por el articulo 12 de la ley
N° 18.224 ni ninmin reajuste general de remuneraciones de actividad otorgado con
posterioridad. pero incrementado en los porcentajes de reajustes de pensiones conce-
didas por aplicaciéa del articulo 2° del decreto levy N© 2.547, de 1979. a contar del 1°
de octubre de 1382 inclusive. y hasta la fecha de su otorgamiento.

Con todo. el monto de la pensién no podra exceder el 100% de la Gltima remu-
neraci6n recibida en actividad. en relacién conel niimero de afos computados, fijan-
dose como pensi6n. respecto de la que pudiere exceder esa remuneracién, la que
corresponda. en la proporci6n seiialada, al monto de la dltima remuneracién.

Para los efectos de este Titulo se entendera por remuneraci6n en actividad la que
represente al total de sus haberes. excluidas las asignaciones familiares, de moviliza
cién. pérdida de caja. de maquina. rancho o colacién, casa, de zona v de cambio de
residencia. viatices. horas extraordinarias v gratificaciones especiales contempladas
en cl articulo 118 del D.F.L. (G) N° 1. de 1968.

Articulo 81 (83).— El personal que se inutilizare como consecuencia de un acci-



dente en un acto del servicio. tendra derecho a una pensién de inutilidad. la que
padra ser de primera. segunda o tercera clase.

Estas pensiones se calcularan. se@in su clase. sobre la base de las alternativas
que a continuacién se indican. fijandose en definitiva. aquellas que resulte mavor
entre ellas. Una vez determinada. se estara a lo dispuesto en el articulo 83.

a) Inutilidad de primera clase.

1} Una pensién de retiro correspondiente a una remuneracién equivalente a la
iiltima en actividad. en relacién a los afios de sendicio. aumentada en un 10% del
sueldo del respectivo empleo. sin que su monto pueda exceder de éste. Al personal
con menos de veinte anos de servicios se le considerara como en posesién de dicho mi-
nimo.

2) Una pensién de retiro correspondiente a una remuneracién equivalente a la
iltima en actividad. en relacién a los afios de senvicio. aumentada en un 10% del
sueldo del respectivo empleo. sin considerar el reajuste otorgado por el artfculo 12 de
laley N° 18.224, niningdn reajuste general de remuneraciones de actividad otorgado
con posterioridad. pero incrementado en los porcentajes de reajustes de pensiones
concedidos por aplicacién del artfculo 2° del decreto lev N° 2.547. de 1979. a contar
del 1° de octubre de 1982. inclusive \ hasta la fecha de su otorgamiento. Al personal
con menos de 20 anos de servicios se le considerara con posesién de dicho minimo. En
todo caso. esta pensién no podra exceder a la remuneracidn que perciba su similar en
servicio activo con igual niimero de afios de servicios computables.

b) Inutilidad de segunda clase.

1Y Una pensién de retiro equivalente a una suma igual al sueldo v demés asigna-
ciones v bonificaciones de que disfruten sus similares de igual grado v anos de servi-
cios en actividad. excepto el rancho.

2) El monto correspondiente a una suma igual al sueldo v demas asignaciones v
bonificaciones de que disfruten sus similares de igual grado v anos de servicios en ac-
tividad. excepto el rancho. sin considerar el reajuste otorgado por el articulo 12 de la
ley N° 18.224. ni ningun reajuste general de remuneraciones de actividad otorgado’
con posterioridad. pero incrementado en los porcentajes de reajustes de pensiones
concedidos por aplicacién del articulo 2° del decreto lev N° 2.347. de 1979. a contar
del 1° de octubre de 1982 inclusive. v hasta la fecha de su otorgamiento. Con todo. su
monto no podré exceder de un 20% de la dltima remuneracién recibida en actividad.
respecto de la que recibe su similar en servicio activo. que corresponde al total de sus
haberes con igual niimero de anos de servicios computables.

c) Inutilidad de tercera clase

1) Una pensién equivalente al sueldo. asignaciones v bonificaciones de que go-
zan sus similares de igual grado v afos de servicios. en actividad. excepto el rancho.

2) Una pensién total equivalente al sueldd. asignaciones y bonificaciones de que
gozan sus similares de igual grado v anos de servicios. en actividad. excepto e
rancho. sin considerar el reajuste otorgado por el articulo 12 de la ley' N° 18.224. ni
ningun reajuste general de remuneraciones de actividad otorgado con posterioridad.
pero incrementado en los porcentajes de reajustes de pensiones concedidos por apli-
cacién del articulo 2° del decretoley N° 2.547. de 1979. a contar del 1° de octubre de
1982 inclusive. v hasta la fecha de su otorgamiento. El monto de esta pensién asf cal-
culada, notendr4 limite en relacién con las remuneraciones de actividad.

En ningtn caso. la pensién de retiro de los inutilizados se computara. respecto
de los Oficiales. sobre un sueldo inferior al de] grado de Teniente de Ejército o
equivalente en las otras Instituciones. y respecto del resto del personal. sobre un suel-
doinferior al de Sargento 2°.

El personal afectado por una enfermedad profesional o una invalidante de ca-
récter permanente. tendra derecho, en conformidad a la ley. a ser considerado como.
afectado de inutilidad de segunda clase para todos los efectos legales.

Las pensiones de inutilidad de segunda v tercera clases tienen el caricter de in-
demnizacién para todos los efectos legales.

Articulo 82 (84).— Tendran, asimismo. derecho a pensién de retiro los alumnos
de las Escuelas Institucionales que no son personal de planta. el personal del servicio
militar obligatorio v el personal de reserva llamado a servicio activo. que se inutiliza-
ren como consecuencia de un accidente en actos de servicio. la que ser4 siempre de
cargo fiscal v se determinar4 sobre los sueldos de los siguientes empleos:

a) Alumnos de las Escuelas Militar. Naval o de Aviacién: Subtenientes: Aspiran-
tes a Oficiales Femeninos de Linea: Subtenientes: Aspirantes a Oficiales Femeninos
de los Servicios: Tenijentes.



b) Reservistas llamados al Ejército. Armada v Fuerza Aérea: los grados o rentas
de que estén en posesi6n conscriptos, aprendices. grumetes: C2°: Alumnas de la Es-
cuela del Servicio Femenino Militar del Ejército Aspirantes a Clases: C2°.

Articulo 83 (85).— La pensidn de retiro. una vez otorgada v sin perjuicio de los
reajustes especiales que se otorguen por ley. se reajustara. automaticamente en el
100% de la variacién experimentada por el costo de la vida. determinado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica o por el organismo que lo reemplace. entre el mes ante-
rior al ultimo reajuste concedido v el mes en que dicha variacién alcance o supere el
15% . El nuevo reajuste regirs a contar del primer dia del mes siguiente a aquél en
que se cumpla dicha variacién.

Estas pensiones no podran alcanzar. con motivo de los reajustes que corresponda
otorgarles. una cantidad superior a la remuneracién del similar en servicio activo que
corresponda al total de sus haberes. con igual numero de afios computables. teniendo
derecho a recibir por concepto de reajustes sélo aquellas cantidades que no excedan
dicho limite.

Este limite se aumentaré en un 20% para los reajustes de las pensiones por inuti-
lidad de segunda clase.

Lo senalado en el inciso segundo no se aplicara a las personas que perciban pen-
sién de retiro por inutilidad de tercera clase.

Articulo 84 (86).— El personal que se reincorpore al servicio en su mismo
empleo o plaza pierde el goce de la pensién de retiro concedida. pero tiene derecho a
que el tiempo anterior de servicios le sea abonado para los efectos de su posterior reti-
ro.

El personal que vuelva al servicio en otras plazas o empleos de las Fuerzas Arma-
das. Carabineros o Policia de Investigaciones. tendra derecho a que su pensién sea re-
liquidada sélo si cumpliere los requisitos indicados en el Estatuto del Personal de las
Fuerzas Armadas v en la forma alli establecida.

PARRAFO 4°:

~

De la Pensién de Montepio

Articulo 85 (87). — La pensién de montepio inicial que se otorgue en conformi-,
dad con esta lev. consistira en el ciento por ciento de la pensién de retiro de  que ests
en posesién’o que corresponda o le pudiere corresponder al causante.

Articulo 86 (88).— El montepfo del personal fallecido como consecuencia de un
acto determinado del servicio. consistird en el 100% de las remuneraciones del grado
superior al correspondiente al sueldo que gozaba o habrfa correspondido al causante,

cualquiera que haya sido el tiempa servida. En ningiin caso el montepfo serd inferior
al sueldo de Sargento 2°.

Articulo 87 (80).— Lo dispuestoen los incisos primero v segundo del artfculo 83
se aplicar4 al reajuste de todas las pensiones de montepio.

Articulo 88 (91).— El cese correspondiente al personal que fallezca en servicio
activo antes de cumplir 20 afios de servicios efectivas v las demés condiciones que le
hubieren penmtldo obtener pensién de retiro se e‘pedlré al cumplirse seis meses con-
tados desde el primer dfa del mes siguiente en que ocurra el fallecimiento.

PARRAFOQ 5°:
Del Desahucio

Articulo 89 (92).— El personal que se retire con derecho a'pensién percibira una
suma global a tftulo de desahucio. cuvo monto ascender4 a un mes de la Wltima remu-
neracién sobre la cual se hubieren efectuado imposiciones al respectivo fondo por ca-
da ano o fraccién igual o superior a seis meses de servicios efectivos validos para este
efecto. v hasta enterar treinta mensualidades.

Articulo 90 (33). — Las sumas correspondientes a los descuentos sobre sueldos v
pensiones destinadas a incrementar el Fondo de Desahucio estaran exentas de toda
clase de impuestos. incluso el impuesto a la renta.

Articulo 91 (34).— EI personal que goce de pensién, reincorporado o vuelto al
servicio. o que se reincorpare a vuel{va al servicio. en cualquier calidad o clasificacién
funcionaria. podré gozar de un segundo desahucio. pero sélo en relacién a los nuevos
anos de servicios que acredite. siempre que cumpla los requisitos que fija el Estatuto
del Personal de las Fuerzas Armadas.

El personal de reserva llamado al servicio activo no podré obtener més de un de-
sahucio por los servicias prestados en tales condiciones.



Articulo 92 (95). — Las pensiones de retiro v de montepfo, el desahucio, las de-
voluciones v las indemnizaciones serdn inembargables. Sin embarpo, tratandose de
deudas que provengan de pensiones alimenticias decretadas judicialmente, podrin
embargarse hasta el 50% de las prestaciones precedentemente sefialadas.

TITULO VI
Del Régimen Presupuestario

Articulo 83 (96). — El presupuesto de las Fuerzas Armadas estaré integrado por
los recursos econémicos que disponga la Ley de Presupuestos de la Nacién como apor-
te fiscal e ingresos propios en moneda nacional o extranjera y por todos aquéllas otros
recursos provementes de otras leyes vigentesa la dxctacxén de esta ley,

Articulo 94 (97).— La Lev de Presupuestos de la Naci6n debers consultar anual-
mente los recursos para el desarrollo de las actividades de las Fuerzas Armadas. Con
tal objeto. los Comandantes en Jefe de las respectivas instituciones propondrén al Mi-
nisterio de Defensa Nacional sus necesidades presupuestarias, dentro del plazo y de
acuerdo con las modalidades establecidas para el Sector Publico,

Con todo, el gasto que demande la ejecucién de actividades pmvementes de .
tuaciones de excepcién o extraordinarias, tales como actos electorales, conflictos ex-
ternos o internos u otras no contemnpladas en la Ley de Presupuestos, serd fntem
mente financiado con aportes fiscales adicionales.

Articulo 95 (98).— El presupuesto. la contabilidad v la administracién de foa-
dos de cada una de las Instituciones que integran las Fuerzas Armadas, se ajustarin a
la normativa que rige para la Administracién Financiera del Estado, sin perjuicio de
las excepciones legales vigentes a la fecha de dictacién de esta ley. Con todo, los tras-
pasos de los subt{tulos respectives. de un mismo capftulo, se harén por decreto supre-
mo propuesto por los respectivos Camandantes en Jefe por intermedio del Ministro de

ensa Nacional.

Articulo 96 (99). — Sin perjuicio de los recursos que correspondan para gastos en
personal, los que se reajustardn periédicamente conforme a las normas que regulan
estas materias. la Ley de Presupuestos deberd asignar como minimo para los demis
gastos de las Fuerzas Armadas. un aporte en moneda nacional y extranjera no infe-
rior al asignado en la Lev de Presupuestos aprobada v ejecutada para el aio 1389,
corregido el aporte en moneda nacional por el factor que resulte de dividir el valor

_del indice promedio de precios al consumidor del afio en que rija la Ley de Presupues-
tos v el promedio del ano 1989.

Articulo 97 (100).— Las disposicianes contenidas en la ley N 13.196 y sus modi-
ficaciones, mantendransu vigencia.

Articulo 98 (101).— Los gastos reservados, cuyos montos serdn fijados anual-
mente, no podran ser inferiores a las decretados inicialmente para tal efecto en e ado
1989, actualizados los gastas en moneda nacional por el factor que resulte de dividir
el valor del {ndice promedic de precios al consumidor del afio en que rija la Ley de
Presupuestos v el promedio del afio 1989. Dichos gastos seran fijades para cada Insti-
tucién de las Fuerzas Armadas por deereto supremo expedido a través del Ministerio
de Defensa Nacional v sug-ito, ademas, por el Ministro de Hacienda, v tendrén la
sola obligacién de rendir cuenta en forma global v reservada, mediante Certificados
de Buena Inversion.

Articulo 99 (102).— Cuando se trate de gastos efectuados en material de uso bé-
lico o en sus repuestos. debera rendirse cuenta en forma reservada.

Articulo 100 (103). — La infermacién del movimiento financiero y presupuesta-
rio que se proporcione a los organismos correspondientes se ajustara a las normas es-
tablecidas en la Levde Administracién Financiera del Estado.

La documentacién respectiva ser4 mantenida en cada Institucién, donde podra
ser revisada por los organismos pertinentes v por la Contraloria General de la Re-
publica. segiin corresponda.

Articulo 101 {104).— Los actos. contratos o convenciones relativos a la adquisi-
cién. administracién v enajenacién de los bienes o servicios correspondientes a los
fondos rotativos de abastecimiento de las Fuerzas Armadas. estar4n exentos de todo
impuesto. tributo o derecho. va sean fiscales. aduaneros o municipales.

Articulo 102 (105).— De los gastos netamente militares calificados como tales en
la Ley de Presupuestos, a proposicién de los Comandantes en Jefe de cada Institu-
cién, que se efectien dentro de sus respectivos Presupuestos de Gastos, tanto en mo-
peda nacional como en moneda extranjera. deber4 rendirse cuenta en forma reserva-

" Articulo 103 (106).— En lo no previsto en esta ley v en cuanto no fuere contrario



a ella. regiran las disposiciones del Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, co-
o asimismo las dem4s normas legales v reglamentarias que le son aplicables.
Articulo 104 (107).— Esta'lev regir4 a contar desde e] 30 de dicie  bre de 1989.

ARTICULOS TRANSITCRIOS

Articulo Primero.— Facultase al Presidente de la Republica para que en el plazo
de treinta dias. contado desde la publicacion de esta lev. efectie en el Estatuto del
Personal de las Fuerzas Armadas las adecuaciones derivadas de la entrada en vigor de
esta lev organica constitucional. pudiendo fijar su texto refundido. coordinado v sis-
tematizado.

Mientras no se haga uso de las facultades a que se refiere el inciso anterior. conti-
nuara rigiendo. en todo lo que no fuere contrario a esta lev orgénica constitucional. el
D.F.L. (G) N° 1. de 1968. cuyo texto refundido. coordinado v sistematizado fue fija-
do por Decreto N° 148, de 1986. de! Ministerio de Defensa Nacional.

Articulo Segundo.— El actual Comandante en Jefe del Ejército. mientras de-
sempefe tales funciones, tendr4 la denominacién de Capitan General.

Articulo Tercero.— Las disposiciones de las leves N¥. 18,423 y 18.458 man-
tendrén su vigencia en cuanto no sean contrarias a esta ley y, en consecuencia, conti-
nuaran aplicdndose mientras no sean expresamente derogadas.

Articulo Cuarto.— El personal contratado en virtud de lo dispuesto en el art{cu-
lo23 del D.F.L. {G) N° 1, de 1968, mientras permanezca en servicio, mantendr esa
calidad funcionaria.

" Articulo Quinto.— El personal que se encuentre en servicio a la fecha de vigen-
cia de esta ley v que hava ejercido la opcién que le otorga el artfculo 6° de la ley
N° 18.747. tendra derecho a que el saldo de su desahucio le sea liquidado de acuerdo
con el nirmero de afios efectivos de servicios al momento de producirse el retiro v en
relacién con su tltima remuneracién imponible.

JOSE T. MERINO CASTRO. Almirante. Comandante en Jefe de la Armada,
Miembro de la Junta de Gobierno.— FERNANDO MATTHEI AUBEL. General del
Aire. Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea. Miembro de la Junta de Gobierno. —
RODOLFO STANGE OELCKERS. General Director. General Director de Carabi-
neros. Miernbro de la Junta de Gobierno.— JORGE LUCAR FIGUEROA, Teniente
General. Vicecornandante en Jefe del Ejército. Miembro de la Junta de Gobierno.

Habiéndose dado cumplimiento a lo dispuesto en el N° 1. del Art. 82 de la Cons-
titucién Politica de la Reptiblica. v por cuanto he tenido a bien aprobar la precedente
ley, la sanciono y la firmo en senal de promulgacién. Llévese a efecto como Ley de la
Repubhca

Registrese en la Contraloria General de la Republica. publiquese en el Diario
Oficial e insértese en la Recopilacién Oficial de dicha Contraloria.

Santiago. 22 de febrero de 1990.— AUGUSTO PINOCHET UGARTE. Capitan
General. Presidente de la Repablica.— Patricio Carvajal Prado. Vicealmirante, Mi-
nistro de Defensa Nacional.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.— Jorge Beytia Valenzuela, Capi-
tande Navio JT, Secretario de Legislacién de la Junta de Gobierng.

Trbunal Coanstitucional

PROYECTO DE LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE LAS FUERZAS AR-
MADAS-

El Secretario de] Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que la Hono-
rable Junta de Gobierno envi6 el provecto de lcv enunciado en el rubro a fin de que
este Tribunal ejerciera el control de su constitucionalidad v que por sentencia de 15
de febrero de 1990 declaré:

1°. Que las disposiciones del proyecto remitido son constitucionales, con excep-
cién de las que se consignan en la declaracién segunda siguiente.

2°. Que las siguientes normas del proyecto son inconstitucionales y deben elimi-
narse del mismo: Artculo 6°, la frase de su inciso segundo que dice “'y podr&n ascen-
der, excepcionalmente, en conformidad al Estatuto del Personal de las Fuerzas Ar-
madas™; Articulo 16; Articulo 41, inciso final; Articulo 44; Articulo 56, letra f); Ar-
ticulo 89; Articulo 81, inciso primero, v Articulo 93, inciso primero.

3°. Los incisos primeros de los articulos 7° v 8°, el Tribunal los declara constitu-
cionales en el entendido que expresa el considerando 27° de la sentencia; el inciso pri-
mero del articulo 52, en la inteligencia que se expresa en el considerando 30°; v el sis-




tema de prestaciones de salud y su administracién que se contempla en el Titulo V,
“Del Régimen Previsional v de Seguridad Social™, lo declara constitucional con la
prevencién expresada en e} considerando 31° de la sentencia.

4°. Que los Articulos 3°; 13; 17; 18; 21, inciso segundo; 22; 23; 49, letras h), i) y
i); 57; Articulo 61, la frase de su inciso segundo "y para los Empleados Civiles con
treinta o méas afos de servicios que ocupen el grado més alto de su escalafén”; Articu-
lo 64, inciso final; Articulo 77, inciso tercero; 78; 95; 100, y Articulos Primero, Terce-
ro, Cuarto y Quinto transitorios, son normas de ley ordinaria y por lo tanto no corres-
ponde a este Tribunal pronunciarse sobre ellas conforme lo dicho en el considerando
6° de este fallo.

5°. El Tribunal tampoco se pronuncia sobre las siguientes disposiciones del pro-
vecto, en atencién a lo expresado en el considerando 7° de esta sentencia:
— Articulo 1°, inciso tercero, la frase final "y en la legislacién respectiva”;
— Articulo 5°, inciso primero, la frase "y demé4s que determinen las leves™;
— Artfculo 6°, inciso final, la frase 'y en la forma que establezca el Estatuto del Per-
sonal de las Fuerzas Armadas’™;
— Artfculo 20, inciso primero, la frase "y en la forma que determine la ley™:
— Articulo 25, inciso segundo, la frase "y, excepcionalmente y en forma temporal, el
personal que se encuentre en determinadas situaciones que sefiale el Estatutc del Per-
sonal de las Fuerzas Armadas, a los cuales les sera valida su ¢ltima calificacién para
todos los efectos legales™;
— Artfculo 27, inciso séptimo;
— Articulo 28, la frase "de conformidad con laley”;
— Articulo 30, inciso primero, la frase "'y en el Estatutq correspondiente”;
— Artfculo 33, inciso tercero;
— Artfculo 34, la frase "en la forma y condiciones previstas en el Estatuto del Perso-
nal de las Fuerzas Armadas™;
— Artfculo 42, la frase "que establezca el Estatuto del Personal de las Fuerzas Arma-
das™:
— Articulo 47, inciso segundo, la frase "'y no tiene m4s restricciones que las estableci-
das expresamente en las leyes y reglamentos”;
— Artfculo 49, letra d), la frase “'sin perjuicic del cumplimiento de las demés normas
legales que pudieren regular estas materias™;
— Artfculo 49, letra ), la frase "sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones
legales sobre dichas materias™; ' '
— Articulo 49, letra n);
— Artfculo 53;
— Artfculo 56, letra €), la frase “ni a los Oficiales que se encuentren desempefiando
los cargos o funciones que senale el Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas™;
— Artfculo 59, letrae);
— Articulo 60, las frases "en conformidad a la ley” y "si se cumpliere con los demés
requisitos legales™;
— Articulo 62, incisc segundo, la frase “sin perjuicio de las demas disposiciones que
rijan sobre el particular’;
— Artfculo 63, inciso primero, la frase “quela ley establezca™;
— Artfculo 65, inciso primero, la frase *'que determinelaley™, y en el inciso segundo,
la frase “asf como el otorgamiento de los beneficios que se contemplen en su ley orga-
nica’;
— Articulo 69, letra ), la frase "'y las dem4s que establece el respectivo reglamento”;
— Artfculo 70, inciso primero, la frasg “y el Estatuto del Personal de las Fuerzas Ar-
madas y demé4s leyes en lo que les fueren aplicables”;
— Articulo 72, inciso primero, lafrase "que determine el Estatuto del Personal de las
Fuerzas Armadas™;

— Artfculo 74, la frase “en la forma que establezca el Estatuto del Personal de las ,
Fuerzas Armadas’;

— Articulo 75, inciso segundo, la frase en conformidad a laley”, e inciso tercero, la
frase “'con los recursos que establezcan las leves™;

— Articulo 79, inciso segundo, la frase v los dem4as que determine la ley™;

Articulo 82, 1a letra a), la frase "y en el Estatuto del Personal de las Fuerzas Arma-
das™;
— Articulo 86, inciso segundo; '

— Artfculo 94, inciso primero, la frase "que fija el Estatuto del Personal de las Fuer-
zas Armadas™;

— Artfculo 96, la frase “'v por todos aquellos otros recursos provenientes de otras leves
vigentes a la dictacién de esta ley”, v

— Articulo 106.— ‘

Rafael Larrain Cruz, Secretario.
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