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Santiago, Abril 16 de 1993

Sefior 'ﬁ(”fy
Fresidente de la Repdablica de Chile A\ [ /;n
Don Patricio Aylwin Azocar %
Moneda

Santiago

REF: Peticidn de reconsideracidn
medida administrativa de la
Aduana chilena.

Excmmo. Sefnor Presidente:

La presente tiene por objeto exponer nuestra situacidén como
Institucién para su conocimiento y factibilidad de apoyo en el
asunto que a continuacidn le detallaremos.

Somos wuna ONG. Kairds Centro de Desarrollo FPopular, cuyo
guehacer estd orientado al trabajo social en distintas A&reas:
capacitacidén a talleres artesanales de mujeres, talleres
laborales para Jjdvenes, educacidén preescolar con un pequefo
jardin infantil vy desarrollo comunitario en los sectores de
Renca, Pefalolén y Pudahuel.

Funcionamos como Sociedad de Responsabilidad Ltda. vya que
nuestra figura legal como Corporacidn se encuentra en tramite
desde el 26 de Julio de 1991.

En apoyo a nuestro trabajo nos fué donado un Container con
ropa usada por el Grupo de "Aktion Hoffnung" (" Accidn
Esperanza”) de 1la Diocesis Catdlica de Rottenburg-Stuttgart
(Alemanial.

El desaduanaje de esta donacidén nos ha costado una buena parte
de nuestro presupuesto para 1993, hasta la fecha hemos
cancelado $ 2.000.000, por la simple razdén de no contar adn
con la figura de Corporacién, y por este hecho, nuestra
solicitud de liberacién de Franquicia Aduanera Part.0012,
dirigida al Servicio Nacional de Aduanas con fecha 04.01.93 vy
02.03.93 no fueron acogidas favorablemente.

Hemos explicado, que nuestra Institucidn funciona

exclusivamente con donaciones de parroguias, grupos de apoyo e
iniciativas solidarias en Alemania, Luxemburgo y Suiza, y que




el recurso de ropas donado por nuestros amigos de la Diocesis
Rottenburg-Stuttgart sera exclusivamente utilizado para
realizar pequefos bazares en favor del autofinanciamiento de
pequefos proyectos de organizaciones comunitarias en las
poblaciones del Gran Santiago.

A pesar de estos argumentos Aduana nos exigid la cancelacidn
de $ 1.028.473.~

Para nosotros, 1 haber destinado estos recursos provenientes
de donaciones; al desaduanaje, ha significado reducir el
presupuesto en nuestros programas de capacitacidén lo que
afecta directamente a los beneficiarios en los sectores mas
modestos de Santiago.

Nuestra Institucidn no recibe aportes fiscales chilenos, con
la excepcidn de algunas raciones alimenticias por parte de la
JUNJI, para nuestro Jardin Infantil ICHUAC, V. Galvarino-
Fefalolén. Podemos trabajar gracias al esfuerzo solidario de
mucha gente en Europa, y nos duele, que nos obligen a
desembolsar parte importante de este recurso y de haber sido
tratados sin ninguna consideracidén; como cualquier empresa
comercial.

Este hecho nos ha motivado a dirigirnos a usted, adn cuando
conocemos las disposiciones legales sobre los dineros que
ingresan a las arcas fiscales, con el fin de buscar alguna
alternativa de devolucidén de al menos un porcentaje de la suma
cobrada por el estado chileno.

Adjuntamos documentacidén que acredita lo antes seralado y las
gestiones realizadas,

Con la esperanza de tener una buena acogida de su parte a

nuestra peticién vy agradeciendo la disposicidén para ello, Ile
saludan respetuosamente,

Q\Q~V~S;Q££(\__’___‘ .~

JUR SCHUBELIN MOOSBRUGGER, M.A.<:\\\/SILVANA UHOLZER RINERA
ENCARGADD GESTION DE PROYECTOS COORD DORA GENERAL
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- KAIROS

CENTRO DE DESARROLLO POPULAR
SAN IGNACIO 261 - CASILLA 2986 Stgo
Fono 677114

de KAIROS -

en solicitar
tes antecedentes:

BENEFICIARIO

DONANTE

SECIOR FAVORECIDO

MERCADERITA

.

DOCUNMBITIOS ANEXOS

AL SEMOR
/\DNI MISTRADOR
VALPARALSO

Centro
cilio en calle San
de Ud.

ADUAMA

r\!r" v . -.“ .ws._

Santiago, Enero 4 de 1993

REF.: Solicita aplicar Franguicia de Partida

3101 a wercaderia que se indica.

/

SILVANA BUHOLZER RIVERA, Coordinadora General
de Desarrollo Popular, y en su representacidn, con doni
Ignacio 261 de Santiago Centro, viene respetuosamente -
, franquicia de Partida 3101 de acuerdo a los siguien-

: KAIROS, Centro de Desarrollo Popular, Sociedad
de Responsabilidad Ltda., Corporacidn en trami
te.

: Arbeitsgemeinschaflt lissions und Entwicklungshilfe
Ulm (Alemana).

: Beneficiarios de los
la Institucion.

programas de kducacion d=

: 63 fardos, 5 cart., 4 sacos, 30 lics. embala -

dos en 1 Contenedor Ne TNEU 210 020/5.
Alemania

1.
Valor CIF USS

Origen:
Paso Total: 570 Kg.

6.911

10.92.

Enviado por "BO JOHNSON" el 07.

Informe de Importacion N° 221024 / 15.01.92
del Banco de Chile, Plaza Bulnes, sin cobzrtu-
ra.

Factura, Valor CIF

Certificado de denacidn
Copia de Bill of [ading

Qs ,

Declaracion de calidad de Kaird cono institu
cion de desarrollo popular, enviada anterior -

mente,

s Gracia,
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POR EALROS / .
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K/3163

ADUANA DE VALPARAISO
DIRECCION REGIONAL

F.08 J
ORD. NR. 8 9 Z /

MAT.: Solicita antecedentes -
para resolver franquicia
de la PDA. 0012 del Aran-
cel Aduanero.

vaearatso, 12 FEB1993

DE: DIRECTOR KREGIONAL DE ADUANA V REGION
A : SENORES KAIROS, CENTRO DE DESARROLLO POPULAR.

Comunico a Uds., que para
resolver su peticidon, mediante la cual solicita autorizacién para
internar mercancfas donadas al amparo de la PDA. 0012 del Arancel
Aduanero, deberdn acompafiar mayores antecedentes a esta Direccion
Regional, tales como personerfa juridica de la *CORPORACION

DE EDUCACION Y PROTECCION SOCIAL KATROS*.

Saluda atte. a Uds.

PFG/CPP/msa.
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KAIROS

CENTRO DE DESARROLLO POPULAR
SAN IGNACIO 261 - CASILLA 2986 Stgo
Fono 6971141

Santiayo, tarzo 2 de 1993

SaEiol

Pablo EFoucher Caete

Dicactor Ragional de Aduanas
V Reygidn - Vvalparaiso

Lstimado Senar Foucher:

Quaremos informarle gu2 nos encontramos en la Gltima L[ase
da la tramitacién de nuestra personaria jurldlca como Cor-
poracidn, la gue fud aprobada por el CoanJo de Lefensa del
Estado, despuds de efectuadas algunas pequenao correcciones
a nuestros Estatutos indicadas por ellos mismos. Con esto -
esperainos contar con 1la Corporacidn a fines del presente -

nes

Dado el caracter de nuestra lnstitucidn y el aprewio para -
disponzr de los recursos gue nos fuaron donados en benefi -
cio de nusstro trabajo con nifios, jovenes y wujeres de esca
SCS LQCULSO3, €5 gu2 ¢speramos qu2 los documentos gu2 adjun
tawos sean sulflcientes para obtener la autorizacidn de 1ati-
ternacién de las mercancias donadas con la [ranguicia PDA
0012 del Arancel Aduanaro.

Agyradeciendo desde ya su atancidn y buena disposicidn hacid
nuastra Institucidn, le saluda atentamente,

\(‘u

/

e /w/zpr /)
17‘\/\1,'( BUNOLELR <G\V R4
\J;RDlhACCi uthPAL

KNI ROS

Se adjunta:

- Fotocopia Escritura Soc. Resp. Ltda.
- Fotocopia Estatutos de Corporacidn




.ENCIA DE ADUANA W. WILFRED ADELSDORFER S, Y CIA, LTDA,
JASA MATRIZ: ESMERALDA 240 OF. 74
FONOS FAX: 212366 - 215168 °
- VALPARAISO
SUCURSAL:

R.U.T.: 78.243.780-1

AHUMADA 236 OF, 907
FONQOS FAX: 6960876 - 6991701 FACTU RA
SANTIAGO
004519 NE 0004519
Valparafso, 31 de MARZD de 18 S.L. - VALPARAISO
r "
Sefor(es) SOC.CENTRO DES.POPULAR KAIROS LTDA. RUT.: 78.004.390-3
Direccién: SAN IGNACIO 261 Comuna: SANT IAGO
Declaracién do IMPORTACTION N? 0325129 26/03/93 Despacho N* I-00358-3
Ref. Cliente 8/REF . Vehfe, MARITIMA Gufa de Despacho N?
| CIFus's 6,938.00 T. Cambio 390.17 CIF. PESOS § 2,706,999 |
Por lo siguiente: .
( DESCRIPCION VALOR R
TERNDS . Formularios $
Gastos Despacho $ 12,000
Folocopias $
CANCELA D.A.F N2 000.918 At. Cargulos $
DEL. 27/01/92 $
$
$
. $
Dos. ADUANA E IVA CANCELADOS TOTAL GASTOS $ 12,000
DIRECTAMENTE POR EL CLIENTE. HONORARIOS s
LV.A. $ 2,160
| TOTAL FACTURA $ 14,160
CARTA AVISO PAGOS EFECTUADOS POR CUENTA SUYA:
DERECHOS DE ADUANA . DESEMBOLSO POR CUENTA CLIENTES
( P
Segin G.C.P.N*  Q32312-3 De. 29/03/93 $
Derechos de Aduana $ 297,770 $
Tasa Aerea $ $
usAaDA $ 148,885 $
§ $
$
$
LV.A. $ 967,658 | VA $
T \L ADUANA s 1,014,313 TOTAL DESEMBOLSO POR CLIENTES $
RESUMEN
EMPORCHI
Segun Facturas Total Agencia , $ 14,160
N® de $ Total Aduana $ 1,014,313
N® de [
N de $
N¥ de $ Total Tasas Portuarias $
N# da ; $ Total Resembolsos por Clientes $
LV.A. $ TOTAL LIQUIDACION $ 1,028,473
PROVISION DE FONDO $
TOTAL TASAS FORTUARIAS SALDO ‘ $ 1,028,473
EN FACTURA NO SE INDICA LA PROVISION DE FONDD DERIDO A QUE ESA INFORMA
CION SE ENTREGA EN SU CARTOLA DE CUENTA CORRIENTE.
8-121 p
W.A.S.
CANCELADO
« bNalparamu. de 19 J

Manufacturas Formudata 8 A. C Valdovinos 818 RUT.: 86,521.000.3 F: 510146

o el

ORIGINAL : CLIENTE
Rt
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SARTICULARS (EXCEPT FREIGHT & CHARGES) AS DECLARED BY SHIPPER

16-36 Printed in the Federeal Repubiic of Germany

(7Y 0 0 T W
‘}‘:‘]'1 (tvjﬁsg(\;ﬂ’wu)i» n

BILL OF LADING roR COMBINED TRANSPORT OR PORT TQ PORT SHIPMENT

SHIPPER, anlin
TR AME A
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PAGE 2

B/L-No
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CENTRO DE DESAROLLYD FOF

GOCIEDADN DE BENEFTCTENDTA
TGNACTO 2
SANTTAGD DE CHILE,

CHILE

" NOTIFY ADDRESS

(Carrier nol raponaihia tor faflure 1o notify: aes clasae 20 (1) hersol)

COnE

SHIPPERS REFERFRCE ™

| €& Hapag-Lloyd AG
(1 Transnave :
] LINABOL

Lt Navirss Boivnas S A
Please indicate carrier by W
Cuty P P SECOVEID e d Mhcp i b pectaar SRR G0 rey 6]
YT T e bt B A S DA T o
B Lt ot Y IR WL B R R R R, (ot g
ara et Wred Doy (0 e Onf Ly B8 Cons (9 OUmare s TR Rl
TErR AN SN KN e,

HAMBURGO CY

|

OCEAN VESSEL

B0 JOHNSON

“PORT OF LOADING
HAMBURG

VOYAGE No

PORT OF DISCHARGE

VL P ARATED

PLACE OF DELIVERY (applicable sty whan this document Is vsad aa a Combined Transport it of Lading)

VALPARAISO FCL / FCL

onld ¥ convein
oinper’s boad stowago and cound

CARH!?P'E} CONTAINE!’] NUMBER I
TAIROYERET D i

THNELL 210 0205

METER

AYLIDA

¥ CLAF L
SHIFPERS LOAD,

ARG COUNT .

A R ) ....lh_—.- povye A b gemied by a
paay for W rndslivey o e cotLsned '{': (2]
part of ahucharga, Atar adphation of Wie tred
fan @ dor.aryys 38 g8 ERs-taed wad B
iharg wd D e COIBKITESA

ONE.

FREIGHT AND CHARGES
*TOTAL NUMBER OF CONTAINERS

OR OTHER PACKAGES OR UNITS

RECEIVED BY THE CARRIER:

OQUANTITY AND TYPES OF PACKAGES; DESCRIPTION OF GOODS
Sormcen e e
2OTCUMNTSALL

Tal S

IENAN

J PER
NUMBER OF ORIGINAL BS/L:

WEIGHT u«;sw] MEASUREMENT

11

| ross
e
RO

TOGONTA L
B

LSADOS

F e T ) ae
i BORTI 5

TOTAL T

’a g 3

Hapap-Lioyd AQ
Frazin Hamburg

COPY NOT NEGOTIABLE

l TOBE COLLECTED

11, 0kt. 92 |

10 BE PREPAID
PLACE AND DATE OF IS5UF

HAMBURG

Recelved by the Carrier from the Shipper in apparent good ordar and condition
(unleas otherwisa noted harein) the Iofnl v-umﬁm or quantity of Containers or
othar packages or unila indicaled*, stated by the Shipper to comprise the Goods
epacified above, for Carriage wn&aul to all the terms hargol (INCLUDING THE
TERMS OW THE REVERSE HEREOF AND THE TERMS OF THE CARRTER'S
APPLICABLE TARIFF) fram the Place of Raceipt ot the Port ol Loading, whichever
is applicable, to the Port of Discharge or the Place of Delivery, whichever is
applicable I accepting this Bill of Lading the Merchant expressly accepls and
agrees to all its terms conditions and exceplions whethar printed, slamped or
wiillen, or ntherwise incorporated, notwithstanding the non-sianing of this Bill

of Lading b{ the Mmchnn(v

As far a3 this Bill of Lading covers Combined Tranaport it is hased on the Uniform
Rutes tor & Combined Transport Document (1C.C L\mrhwn Nn. 298)

the cther(s) fo ba void
K

IN WITNESS of the contract herein containad
the number of originals stated above have
haen issued, one of which being accomplishad

FOR THE CARRIER

Hapag-Lloyd AG
Fracht Hamburg

N




Landesgesundheitsamt , ,
Den 01.10.1992+

Baden-Wiirttemberg

Desinfektionsbescheinigung

Folgende Gegenstinde (Art, Anzahl, Stoffart und Farbe)

1 x 20'-Mietcontainer Nr. TNEU 210 020/5 = 11.570 kg

die als Geschenksendung vorgesehen sind, wurden desinfiziert. Als Desinfektionsmittel wurde
angewendet,

Die Desinfektion wurde im ... L > 1 A -Verfahren durchgefithrt.

L uia Aktion Hollnung
< (rosirale 23/2
Absendcrl S T 7@0” Lau phe“n . V. SO, . I
Tol, 07392/ 18828

ey, )
\,J\,blal. ol
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KATROS

Empfinger: ... e Centro. de. Desaroll
Sociedad de Beneficiencia

- San Ignacio 261
Wohnhaft in: oo CEST T Ta2gBE

Santiago de Chile

Co. U
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PLAZA BANCO CENTRAL EN QUE SE PRESENTA CODIGARAn AF 8 - e | ' -
.. ) , 25
Al - I IO | }.\),.r; Yt — - S .
V N AP
MANDATARIO IMPORTADOR RUT O RUN MONTO DE LA IMPORTACION :
/
DIRECCION MONEDA B T e e SETREENS
IMPORTADOR O MANDANTE | vaLor mERcADERIA -
AR Vi DHGSAREOLT Uil BEROn ¢ 4 Yy vi; [1GASTOS HASTA FOB.
DIRECCION A ¢ i 4 ; /
| RECK il JACIO 206 o e} VALOR FOR . 1 1al —
v ﬂE(sIM ;.N UE IMPOR1A(‘IUN .
PAIS ORIGEN A F 30 A Ay i 2 3 ¥ A FLETE ‘ } ~
PAIS ADOUISICION ALMALIA LBU2) < l__! GENERAL ¥ SEGURO e ] < = =
PUERTO EMBARQUE o B [__J OTRO (INDICARLO) VALOR CIF _ n 938 L N
VIA DE TRANSPORTE . = ._,L~"~’ VO LG
—_— - ———1 VALOR FLETE EN USS ; -
FOHM/\ L)E I"A(:() OFHGFN D E LAQ an’S/\S N
L—] VALOR CIF EN US$ ). = .
COBRANZA (HASTA o DIAS) D MERCADO BANCARIO
7N __] ACREDITIVO (HASTA . __ DIAS) TESOREAIA GENERAL y
i | 3% IMPUESTO EN US$ -

L:] COBERTURA DIFERIDA (indicarla)

D OTRA (indicarla)

L_J DTRO (INDICARLO) /
3
}

e & S e agrbnggpmca £ 43 4

{EN LETRAS)

CODIGO N.A B

CLAUSULA DE COMPRA
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DECLARACION JURADA_ DECLARO BAJO JURAMENTO ANTE EL BAMCO CENTRAL DE CHILE ¥ ANTE LOS SERVICIOS DE ADUANA )
OUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON LOS VERDADEROS Y LNOS UNICOS OUE OBRHAN EN M1 PODER ESPECIALMENTE RESPECTO A TOTAL:

o e FECHA Ne (‘_EDUIAI

LAS CIRCUNSTANCIAS QUE PUDIERAN MODIFICAR PRECIOS Y CONDICIONES DE VENTA PARA ILOS EFECTOS DEL VALOR ADUA
NERO DE LA PRESENTE MERCADERIA, ASUMIENDO LAS RESPONSABILIDADES QUE DERIVEN DE ESTA DECLARACION

ASIMISMO. DECLARO BAJO JURAMENTO QUE CONOZCO Y AGEPTO LAS NORMAS LEGALES. REGLAMEN TARIAS
O ADMINISTRATIVAS DE LAS ENTIDADES QUE INTERVIENEN EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Y/O (‘I\MF\I'JS INTERNA
CIONALES, ESPECIALMENTE LAS NORMAS SOBRE IMPORTACION DEL BANCO CENTRAL DE CHILE
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BENTIOAD, GABINETE, Nomehc Y FIRMA DEL »Mponmoon 0 MANOQIARIO DELM’OHTADOR
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INSERCION DE ACTAS

ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE DERECHO PRIVADO

% 3% 3 3t 3% 3 3 3 % 3 % % % % *

CORPORACION DE EDUCACION Y PROMOCION KAIROS

B 3 3 3 3 % 3 3 3 I E R E

Fn Santiago de Chile a veintiseis de Julio, de mil
novecientos noventa y uno, ante mi. ENRIQUE MORGAN TORRES,
Abogado, Notario Titular de la Segunda Notaria de Santiago,
con oficio en calle Aguétinas mil ciento once de esta

ciudad, comparecen . Dofia FLOR MARIA DONOSO PENA, con

domicilico en Gallo Gonzédlez cuatro mil seiscientos setenta y
cuatro Poblacibdn La Victoria San Miguel, cédula nacional de
identidad ndmero nueve millones ochocientos ocho mil
setecientos 'noventa y ocho raya dos, chilena, soltera,

puxiliar de PArvulos; Doda MIREYA DEL CARMEN LASO CARRASCO,

con domicilio en Tebcrito cuatro mil novecientos veinte, San
Mipuel, cédulagnacional de identidad nGmero nueve millones
doscientos treinta y cuatro mil quinientos ochenta ray

siete, chilena, casada, Auxilar de Parvulos; Dofia MARIA




BEATRIZ CABELLO ANRIQUE, con domicilio en Toro Mazote mil

ochocientos treinta y tres, Poblacién Los Nogales, cédula
nacional de identidad nGmero nueve millones setecientos
sesenta y cuatro mil ciento sesenta y cinco raya K, chilena,

casada, Auxiliar de Péarvulos; Dofia BLANCA NIEVES TRONCOSO

VILQEGAS, con domicilio en Paseo Gronerth cinco mil

seiscientos cincuenta Villa Sur San Miguel, cédula nacional
de identidad niimero nueve millones quinientos setenta y dos
mil doscientos noventa y seis raya dos, chilena, casada,

Auxiliar de Parvulos; Don PATRICIO DEL CARMEN ARIAS

FUENTES, con domicilio en Pasaje Tierra Amarilla ocho mil

ochocientos cincuenta y cinco La Florida, cédula nacional de

identidad numero nueve millones quinientos setenta y ocho
mil cuatrocientos veintiseis raya siete, chileno, casado,

Carpintero, Don JOSE DANIEL ESPINOZA CALFULEN, con domicilio

en José Argomedo tres mil setecientos veintitrés Villa
Héroes de la Concepcidén, cédula nacional de identidad nGmero
diez millones guinientos ochenta y un mil quinientos setenta
y cuatro raya tres, chileno, casado, Técnico Combustidn

Interna; Don ABEL SEGUNDO FUENTES SEPULVEDA, con domicilio

en Pasaje Hércules mil cincuenta y ocho Villa
Mercedes-Renca, cédula nacional de identidad nGmero ocho
millones ochocientos veintiocho mil novecientos ocho r.va

cero, chileno, casadc, carpintero; Don RAUL JULIO JERIA

gﬁEEEEQ* con domicilio en Pasaje Areos siete mil
cuatrocientos noventa y uno Villa Mercedes- ﬁenca, cédula
nacional de identidad ndmero nueve millones novecientos un
mil doscientos cuarenta raya cuatro, chileno, casado,

Electricistas Don JQOSE DIONISIO RIVAS JARA, con domicilio

en Calle Lota cuatro mil setecientos cincuenta y dos Villa




\ﬁ‘&\ @

WoTARo v
Santiaso Bueras- Peflalolén, cédula nacxonal\cg dent

nimero diez millones cuatrocientos doce mil ciénﬁb;mya ta
y ocho raya nueve, chileno, soltero, Carpintero; Dofia

SILVANA BULHOLZER RIVERA, con domicilio en Carlos

Ottolenghi cuatro mil doscientos cinco, cédula nacional de
identidad nGmero siete millones seiscientos noventa y

cuatro mil trescientos treinta y ocho raya nueve, chilena,

casada, intérprete Inglés-Alemén; Dofia CARMEN ROSA ESPINOZA
MIRANDA, Sargento Aldea trescientos treinta /y seis La
Cisterna, cédula nacional de identidad nimero siete millones
quinientos setenta y cuatro mil doscientos dos raya nueve,

chilena, casada, Estudiante de Derecho; Dofia ISABEL DEL

CARMEN JARAMILLO MENESES, con domicilio en Sargento Aldea

quinientos sesenta y cinco Santiago Centro, cédula nacional
de identidad nimero nueve millones cuatrocientos sctenta y
seis mil trescientos sels raya uno, chlilena, soltlera,

Educadora Popular; Dofita LILIAN RUTH LOBOS GONZALEZ, con

domicilio en Villa Los Andes del Sur Calle Lincanray cero
mil ciento scte%ta y cuatro, cédula nacional de:- identidad
nimero ocho millones trescientos cincuenta y dos mil sesenta
rava cuatro, chilena, separada, Educadora Popular; Dofia

' CLARA ANTONIA LUCERO MIRANDA, con domicilio en Pasaje Joao

Bosco mil trescientos setenta y siete Las Torres Puente
Alto, cédula nacional de identidad namero ocho millones
cuatrocientos dos mil ochocientos nueve raya sels, chilena,

soltera, Educadora Popular; Dona ELINOR RAMIREZ DE LA ROSA,

con domicilio en Las Verbenas trescientos once Bosque Dos
Conchalfi, cédula nacional de identidad nGmero cinco millones
ochenta y siete mil ochocientos noventa y dos raya nueve,

ch:lena, soltera, Educadora Popular; Dona ELIANA DEL CARMEN




VASQUEZ VASQUEZ, con domicilio en Avenida Américo Vespucio

mil cuatrocientos quince Villa México, MaipQ, cédula
nacional de 1identidad nOmero tres millones ochocientos
treinta y nueve mil trescientos veinte raya cero, chilena,

casado, Auxiliar de Enfermerfa; Dofia JUANA DE LAS MERCEDES

CAMPOS PINA, con domicilio en Alfonso Donoso veintitrés-A

San Bernardo, cédula nacional de identidad namero cuatro
millones trescientos ochenta mil trescientos noventa y dos

raya uno, chilena, soltera, Secretaria; Dofla YOLANDA DEL

CARMEN CARRASCO WETHLIN, con domicilio en Tedcrito cuatro

mil novecientos veinte San Miguel, cédula nacional de
identidad nGmero tres millones doscientos treinta y siete
mil treinta v nueve raya K, chilena, casada, Manipuladora de

Alimentos; Don GABRIEL ANTONIO LABARCA' ARAVENA, con

domicilio en Las Frutillas naovecientos dieciocho Pincoya !ino
Conchali{, cédula nacional de identidad nimero diez millones
doscientos sesenta mil seiscientos sesenta y siete raya uno,

chileno, casado, Empleado; Dofia NELLY HERMINDA RIVERA TORO,

con domicilio en Las Frutillas novecientos dieciocho Pincoya
Uno- Conchali, cédula nacional de 1identidad ndmero diez
millones doscientos un mil veinticuatro raya ocho, chilena,

casada, Secretaria kKjecutiva; Don ROBERTO ARTURO MUNOZ

FUENTES, con domicilio en Alpatacal dos mil ciento cuarenta
y cinco Cerro Navia, cédula nacional de identidad ndmero
siete millones doscientos dos mil setecientos sesenta y ocho

-X, chileno, casado, Carpintero; Don JUAN ANTONIO VARAS

MONGE, con domicilio en Huayalolén cinco mil seiscientos

sesenta Pincoya Uno- Conchali, cédula nacional de identidad
nimero siete millones ciento seis mil seiscientos cuarenta

raya uno, chileno, soltero, Carpintero TITULO PRIMERO.- Del
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nombre, domicilio, duracién, nfimero de{fégociqgff/y
finalidades.- ARTICULO PRIMERO. Se constitdy‘ié:‘-;/una
Corporacidén de Derecho Privado con el nombre de CORPbRACION
DE EDUCACION Y PROMOCION SOCIAL KAIROS, regida por los
presentes Estatutos, y en silencio de ellos por las
disposiciones 1legales y reglamentaciones pertinentes del
Titulo Treinta vy tres del Libro I del Cédigo Civil y por el
Reglamento de Concesidn de Personalidad Jurfdica del
Ministerio de Justicia. Su domicilio legal serd la ciudad de
Santiago sin perjuicio que pueda establecer filiales vy
subsidiarias y desarrollar sus actividades en otros puntos
del pafis. Su.du?acién serad indefinida, y el nfmero de sus
socios, ilimitado. ARTICULO SEGUNDO. La Corporacidn tendréa
como finalidades generales, a/ Realizar labores de
capacitacibdn en el campo de la educacién y otros,
particularmente de capacitacién ocupacional y técnica como
asimismo de desarrollo social y humano y realizar labores de
extensidén y comunicacién social considerando las necesidades
de superacidén y de desarrollo. b/ Realizacidn y promocidn
de estudios e investigaciones generales y especificos en el
campo de la educacidn, la cultura y el desarrollo de 1la
comunidad. c/ Fomentar y desarrollar con un sentido
cristiano y ecuménico la ejecucidn de programas de accidn vy
promocibén social formulando propuestas para el desarrollo de
la comunidad que mejoren su calidad de vida principalmente
en los sectores sociales de pobreza. d/ Propender al

desarrollo de la participacidn de 1la comunidad, fomentando

sus proplas iniciativas, Intereses, organizaciones y
pronpuestas, proniciando el desarrollo de la cultura v
fomentantando los valores éticos vy cristianos. Para




cumplir sus finalidades la Corporacidén. a/ Podrad instalar

Centros de Educacién y cultura; b/ Implementar programas y
difundir y realizar publicaciones de las actividades de 1la
Corporacién a través de libros, documentos revistas,
materiales didécticos y metodoldgicos; c/ Podra asimismo
tener la representacidén amplia de entidades, instituciones
nacionales o extranjeras y la asociacién y/o participacidn
con organismos e instituciones afines o similares a las de
)
la Cornoracién, opromoviendo el acercamiento e intercambio
de conocimientos relacionados con 1los fines de la
Corporacién. La Corporacién podrad asimismo para llevar a
cabo un me jor cumplimiento de los fines propuestos,
realizar y ejecutar a cualquier tftulo todos 1los actos,
contratos v convenciones y las actividades juridicas
relacionadas, complementarias o anexas.y la realizacibén de
cualauiera otra actividad que se relacione directa o
indirectamente con el objeto v los objetivos propuestos por
la Corporacién. La Corporacidén no persigue ni se propone
fines sindicales o de lucro, no pucdiendo desarrollar bajo
ninguna forma attividades de caracter politico partidario,
ni propagar ideologias politicas partidistas de ninguna
clase. TITULO II.- De los Socios. ARTICULO TERCERO. Los
socios de la corporacibdn se clasifican en cuatro clases de
socios; fundadores, activos, colaboradores y honorarios. a/
Socios Fundadores. Son aquellos socios que suscribieren en
calidad de tales el acta de constituciédn de 1la presente
Corporacibén. b/ Socios Activos. son socios activos aquellos
que se obliguen a acatar 1las disposiciones de estos

estatutos, a realizar las labores tendientes a dar

cumplimiento a los objetivos de la Corporacién, y




contribuyan a su financiamiento mediante el pago de las

cuotas de incorporacidén vy las ordinarias o extraordinarias
cue fije el Directorio. ¢/ Socios Col:boradores. son
aquellas personas naturales o juridicas que ayudan en forma
permanente a laQCorooraclén con dinero, bienes o servicios,
pueden patrocinar el ingreso dé un postulante. a socio,
asistir a las Asambleas Generales con derecho a voz Yy
presentar proyectos, pero no tendré&n derecho a elegir ni &
ser elegidos en ella. Sb6lo estdn obligados a cumplir las
prestaciones que voluntariamente se hayan impuesto. Para
estos efectos se fijard entre la Corporacidn y el socio
colaborador un convenio que establecerd y precisara la mutua
colahoracién y las responsabilidades de su incorporacidén a
la Corporacibén. d/ Socios Honorarios. Son aquellas personas
que por su actuacibdn destacada al servicio de los intereses
de la Corporacibén, o de los obJjetivos que ella persigue,
hayan obtenido esa distincidén, en virtud de acuerdo de
Asamblea General. Estos socios carecen de todo derecho y
obligacidén en la Corporacién.- ARTICULO CUARTO. La calidad
de socic activo se adquiere. a/ Por suscripcibébn del Acta o
Fscritura de constitucidén de 1la Corporacién, o b/ Por la
aceptacién por parte de la Asamblea General sobre la
solicitud de ingreso patrocinada por un socio, en la cual se
manifieste plena conformidad con los fines de la
Institucidén, y se comprometa el solicitante a cumplir
fielmente los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de
Directorio y de la Asamblea General de socios. Podran ser
socios activos, una vez que SuU incorporacién sea aceptada
por el Directorio, las personas naturales vy las personas

juridicas que sean instituciones sin fines de lucro y que




tengan un fin coincidente con los objetivos propuestos por

la Corporacidén. ARTICULO QUINTO. Los socios activos tienen
las siguientes obligaciones? a/ Asistir a las reuniones a
que fueran legalmente convocados, b/ Servir con eficiencia
y dedicacibébn los carges para los cuales sean designados y
las tareas que se les encomienden. ¢/ Cumplir fiel vy
opotunamente las obligaciones pecuniarias para con la
Corporacidn, y d/ Cumplir las disposiciones de los Estatutos
y Reglamentos de la Corporacién y acatar los acuerdos del
Directorio y de las Asambleas Generales de socios/miembros.
ARTICULO SEXTO. Los socios activos tienen 1los siguientes
derechos y atribuciones. a/ Participar con derecho a voz vy
voto en las Asambleas Generales. b/ Elegir y ser elegidos
para servir loz® cargos directivos de la Corporacidn. c/
Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del
Directorio el que decidird su rechazo o inclusibén en 1la
Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto o proposicidn
fuera patrocinado por el diez por ciento o mis de los socios
activos, con treinta dias de anticipnacibédn a lo menos a la
celebracibén de la Asamblea General, deberd ser tratado en
ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas
en el Articulo duodécimo de estos Estatutos, en cuyo caso
deberid citarse para una Asamblea General Extraordinaria a
celebrarse dentro del plazo de veinte dfas desde 1la
oresentacién hecha al Directorio; igual procedimiento deberé
seguirse si el proyecto o proposicidén se presenta en
cualquier otra época del afio. d/ Disfrutar de los servicios
y beneficios que de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos,
otorgue la Corporacibén a sus socios, en cumplimiento de sus

objetivos. ARTICULO SEPTIMO. La calidad de socio se pierde.
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incuestionahies. Tres.- Por haber sufrido tres suspensiones

en sus derechos de conformidad a 1o establecido .en 1z lelras

/ Al e eanted e ientr 1007 D] = ie dos anoe ntadog
, 51« irtlculioc, dentro decil plazo de dos ahos contados
‘csde 1a primera suspensidn. La expulsidn serid decretada

or el ribunal de Discipiina mediante acuerdo de los dos
tercios de sus miembros en ejercicio. De dicha medida, el
interesado podrd apelar dentro de los treinta dias, desde
que se notificd por carta certificada, a 14 Asambles
v
General, la que podrd ratificar el acuerdo del Tribunal de
Disciplina, por los dos tercios de los miembros activos que
concurran en primera citacidn. No adoptdndose dicho acuerdo
en la forma sefalada, la medida quedard sin efecto y el
miembro afectado volverd a g¢ozar de todos sus derechos.
ARTICULO NOVENO. El1 Directorio debera pronunciarse sobre las

solicitudes de ingreso presentadas por los miembros en a

[

primera sesidén de Directorio que celebre después de
presentadas éstas. En ningln caso podrin transcurrir mis de
treinta dias desde la fecha de presentacidn, sin que el
“ircctorio conozca de ellas y resueiva. Las solicitudes de
ingreso presentadas con diez dias de anticipacidn a la fecha
de celebracidn de una Asamble General en. que deban
realizarse elecciones, deberan ser conocidas por el
Directorio, antes de dicha Asamblea. TITULO TERCERO. De 1las
Asambleas Generales. ARTICULO DECIMO. La Asamblea General es

b b

la primera autoridad de la Corporacidn y representa

[ab)
—

conjunto dec sus socios activos. Sus acuerdos ohligan & 1o
miembros opresentes y ausentes, siempre que hubicran sido
adoptados en la forma establecida por estos Estatutos vy o

fueren conlrarios a las leyecs y reglamentos. Habri Asambleas

Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de Mayo de




cada arfioc se celebrard la Asamblea General Ordinaria Anual,

en ella el Directorio presentarad el Balance, Inventario vy
Memoria del Ejercicio anterior y se procederd a las
elecciones determinadas por estos Estatutos. E1l Directorio
coh acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto
eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar cuando
razones de conveniencia institucional asi lo indiquen; en
dicho caso todos los miembros se daran por notificados de
dicha resolucidn, en el acto mismo de la Asamblea que 1lo
acordb. En la Asamblea General Ordinaria, podra tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a
excepciébn de 1los que corresponden exclusivamente a las

Asambleas Extracrdinarias. En particular corresponderia a la

Asamblea General de Socios. a/ Determinar la incorporacidn
de nuevos socios y b/ Acordar decisiones que por su
relevancia comprometan seriamente el patrimonio

institucional. Si por cualgquier causa no se celebrare una
Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, la
Asamblea que se cite posteriormente y que tenga por objeto
conocer de las mismas materias, tendrd en todo caso el
caracter de Asamblea General Ordinaria. ARTICULO UNDECIMO.
Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrarin cada
vez que el Directorio o su Presidente las convoquen. un
tercio de los miembros activos podréd solicitar po~ escrito
dicha convocatoria al Directorio. Si el Directorio no
convocare a Asamblea General dentro del plazo de quince dfias
desde que le fuera presentada dicha solicitud, los
socios/miembros activos firmantes, podran reunirse y
constituirse en un comité de socios, el que podrad citar a

dicha Asamblea cumpliendo con los requisitos prescritos por




estos Estatutos para ello. En las Asambleas Generales

Extraordinarias ' Gnicamente podr&n tratarse 1las materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se tome
sobre otras materias serd nulo y de ningin valor. ARTICULO
DUODECIMO. Corresponde exclusivammente a la Asamblea General
Extraordinaria, tratar las siguientes materias. a/ De la
reforma de los Estatutos de 1la Corporacidén. b/ De la
disolucidn de la Corporaciébn. ¢/ De las reclamaciones en
contra de los Directores y miembros de la Comisidén revisora
de Cuentas y del Tribunal de Disciplina para hacer efectiva
la responsabilidad que 1les corresponde por transgresidn
graVe a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la
suspensioén o la destitucidn si los cargos fueran
comprobados; sin perjuicio de 1las acciones civiles vy
criminales que la Corporacidn tenga derecho a entablarles.
'd/ La Asociacién o Federacién de la Corporacidén con otras
instituciones similares en una Asociacibén o Confederacidn de
ellas. e/ De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesidn y
transferencia de bienes raices, de 1la constitucidn de
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y de dar y
tomar en arrendamiento inmuebles por un plazo superior a
tres afios, de acuerdo a lo prescrito por el articulo
vigésimo quinto inciso final de estos estatutos. Los
acuerdos a que se refieren las letras a,b,d y e deberéan
reducirse a escritura pablica, que suscribira en
representacibédn de la Corporacidn, la persona o personas que
ésta designe. ARTICULO DECIMO TERCERO. Las citaciones a
las Asambleas Generales se haran por carta certificcda

enviada con diez dias de anticipacién a lo menos a 1los

domicilios que los miembros tengan registrados en la
»
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Cornoracién. Deberd publicarse ademas con diez dias R

anticipacidén a lo menos y con no mas de veinte, al dia
fijado parsa la Asamblea, un aviso por una vez en un diario
de la ciudad de Santiago. En todos ellos se indicaré el dia,
lucar, hora y objeto de la reunién. No podra citarse en el
mismo aviso para una segunda reunidén cuando por falta de
oubdrun, no se lieve a efecto la primera. El extravio de las
cartas o circulares de citacidén no serédn causal de nulidad
de la misma. ARTICULO DECIMO CUARTO. Las -Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias seradn legalmente instaladas y
constituidas si a ellas concurriere, a 1o menos la mitad mas
uno de sus miembros activos. Si no se reuniere este aubrum,
se dejard constancia de este hecho eéen el acta y debera
disponerse una nueva citacidén, con los mismos requisitos que

.

la anterior, para dia diferente, dentro de los treinta dias

ay

=d

sicuientes al de 1la -primers citacidén, en cuyo caso
tsamblea se realizarid con los miembros activos que asistan.
Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por dos
tercios de los miembros activos asistentes, salvo en lds
casos en que 1a Ley o 1los Estatutos hayan fijado otra
mayoria especial. ARTICULO DECIMO QUINTO. Cada socio activo
tendrs derecho a un voto pudiendo delegarlo en otro socio

)
meda

[

ante una simple carta poder. Cada miembro activo s6io
podrd representar a dos socios como maximo. Los poderes
snpédn calificndos nor ¢l Secretario del Dircctorico.” ARTICULO
DECIMO SEXTO. De 1las deliberaciones y acuerdos adopteados en
1as Asambicas Generalgs se dejard constancia en un 1ibro

especial de Actas que serd llevado por el Secretario. Estas

o ocurrido en la reunidén y seran

—

actzs seran un extracto de

3

firmadas por el Presidente, el Secretario o por aquienes
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hagan Sus Vveces y ademids por tres miembros asistentes

L

designados en la misma .Asamblea para este efecto. En
dichas actas podrédn los miembros asistentes a la Asamblea
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, por
vicios de procedimiento relativos a la citacidn, y
constitucidn de la misma. Las actas que den cuenta de 10s
acuerdos sobre disolucidn de la Corporacibn o reforma de sus
Istatutos, deber&n ser firmadas por todos 1os miembros
activos asistentes. ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Las Asamblieas
fenerales seridn presididas por el Presidente de la

Corporacidén y actuard como Secretario el que 1o sea del

Directorio o la persona que haga sus Veces. Si faltare el

idente, presidird la Asamblea el Vicepresidente y en

w0

caso de faltar ambos, el Secretario u otra persona que la
proniaz Asamblea designe para ese efecto. TITULO CUARTO. Del
Directorio. ARTICULO DECIMO OCTAVO. La Corporacidn sera
administrada y dirigida por un Directorio compuesto de sicte
miembros elegidos por la Asamblea General entre sus socios
activos. ARTICULO DECIMO NOVENO. Al Directorio corresponde
saministracién y direccidn superior de la Corporacidn en

conformidad a 1os: Estatutos y a 1los .acuerdos de 1l1as

A

Acamhleas Gencrales. Los directores duraran dos «¢ios en el
ejercicio de su cargo Yy podran ser reelegidos una vez
completado ol nrimerg perilodo de dos anos. ARTICULO
VIGESIMO. %1 Nireclorio, la Comisidn Revisora de Cuentas y
el Tribunal de¢ Disciplina se elepgiran cada das afios en la
Asamblea General Ordinaria de acuerdo a las sigulentes
R . R o a3 . N » . ’ ER N )
normas. Cada socio activo sufragari en forma libre y secreta

en un acto y en una sola cédula. No podra el elector marcar

” )

o selaler mis de una ovreferencia vor candidato, ni repetir




un nombre. Se proclamarén elegidos los candidatos que en una

misma y fGnica eleccibén resulten con el mayor nﬁmepo de
votos, hasta completar los siete miembros del Directorio,
tres de la Comisidén Revisora de Cuentas, y tres del Tribunal
de Disciplina. En caso de reemnlazo de algin miembro del
Directorio o de suplencia asumiri el socio que siguiere en
votaciébn al Gltimo miembro del Directorio elegido. Es
incompatible el cargo de Director con el de miembro de la
Comisidén Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina.
En el caso que una persona saliera clegida simulténeamente
en esos cargos, debera optar de inmediato por uno de ellos,
subiendo en consecuencia a ocupar el lugar vacahte. el
candidato que ocupbd en 1la 1lista el nOmero de votos
inmediatamente inferior al que resultd elegido Gltimo en
ella. No completdndose el nGmero necesario de Directores, o
de miembros de 1la Comisién Revisora de Cuentas o del
Tribunal de Disciplina o existiendo empate entre dos o més

candidato

16)]

que ocupen el Gltimo lugar entre las mas altas
mayorias respectivas, se procederid en el acto a efectuar
tantas votaciones como sea necesario. Habri una comisibén de
Elecciones la qae deberid estar integrada siempre¢’ en forma
paritaria, por miembros del Directorio y de 1la Asamblea
_General de Miembros, debiendo elegir entre ellos un
Presidente de la Comisién quien dirimird los empates que
puedan producirse con motivo de adoptar ésta un acuerdo o
resolucién. Dicha Comisibén se constituird en la Asamblea
General en cue corresponda celebrar las elecciones. El

recuento de votos seri plblico. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.

En  caso de fallecimiento, destitucién y ausencia o

imposibilidad, de un director, por mis de tres meses, para




el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrari un
reemplazante que duraréd en sus funciones sélo el tiempo que
falte para completar su periodo al Director reemplazado.
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. La misma Asamblea General que
elija el Directorio procederda a elegir el miembro que ocupe
el cargo de presidente y de tesorero de la Corporacibdn y
dentro de los quince dias siguientes a ella, el Directorio
deberéd elegir de entre sus miembros al Vicepresidente y al
Secretario. El resto de los miembros tendrén la calidad de
simples Directores. El Presidente del Directorio lo seré
también de 1la Corporacidén, la representard judicial y
extrajudicialmente y tendra las demés atribuciones que los
estatutos seflalen.- Si por cualquier causa no se realizaran
las elecciones de Directorio de que tratan estos Estatutos
en la oportunidad que establece el articulo décimo, el
Directorio continuara en funciones hasta que sea reemplazado
en la forma prescrita por los Estatutos. ARTICULO VIGESIMO
TERCERO. Podr& ser elegido giembro del Directorio, de 1la
Comisidn Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina,
cualquier socio activo, con dos afios de antigiiedad como
socio activo, siempre que al momento de la eleccidn no se
encuentre suspendido en sus derechos, conforme a 1lo
dispuesto en el Articulo Octavo. ARTICULO VIGESIMO CUARTO.
Sdn atribuciones y deberes del Directorio. a/ Dirigir 1la
Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las
finalidédes perseguidas por ella. b/ Administrar los bienes
sociales e invertir sus recursos. ¢/ Citar a Asamblea
.General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, en la forma y
periodos que sefimlan estos Estatutos. d/ Crear toda clase

de sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos
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que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de/la
Corporacibdn. e/ Redactar los Reglamentos necesarios para la
Corporacién y los organismos que se creen para el
cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a
aprobacibén de Asamblea General, como asimismo todos .aquellos
asuntos y negocios que estime necesario. f/ Cumplir los
acuerdos de las Asambleas Generales. g/ Corresponderi al
directorio adoptar las decisiones de polfitica de
remuneraciones de la Corporacibén. h/ Aprobar la politica de
proyectos Institucionales. 1/ Rendir cuenta en la Asamblea
General Ordinaria del arfo tanto de 1la marcha de la
Institucibédn como de la inversién de sus fondos mediante una
memoria, balance e inventario que en esa ocasién se
someterdn a la probacibdn de sus. socios. j/ Calificar las
imposibilidades de sus miembros cuando éstas sean superiores
a tres meses, para desempefiarse en el cargo a que se refiere
el articulo veintiuno. k/ Remitir peribddicamente una Memoria
y Balance al Ministerio de Justicia conforme 'a la
legislacidn vigente. 1/ Resolver todo lo que no se
encuentre previsto en estos Estatutos. ARTICULO VIGESIMO
QUINTO. Como administrador de 1los bienes sociales, el
Directorio estar& facultado para. Comprar, permutar, vender,
dar y tomar en arrendamiento, ceder y transferir toda clase
de bienes muebles y valores mobiliarios. Dar y tomar en
aqrendamiento bienes inmuebles por un perfodo no superior a
tres afios.- Aceptar cauciones prendarias e hipotecarias vy
alzar dichas cauciones; otorgar cancelaciones y recibos.
Celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner
término a ellos. Celebrar contratos de mutuo y cuentas

corrientes; abrir y cerrar cuentas corrientes de depbsito,
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de ahorro y de crédito y girar sobre elias; retirar

talonarios y aprobar saldos; endosar y cancelar cheques vy
reconocer saldos; percibir, contratar, alzar Yy posponer
prendas; constituir, modificar, prorrogar, disolver vy
liquidar sociedades y comunidades, asistir a juntas con
derecho a voz y voto. Lo anterior se establece sin perjuicio
de determinar que 1la Corporacidn no podrd constituir o
pertenecer, validamente, va sociedades de npersonas que
persigan fines de lucro. Conferir mandatos especlales;
delegar y revocar poderes y transigir; aceptar toda clase de
herencias, legados vy donaciohes. - Contratar seguros, pagar
las primas, aprobar 1liquidaciones de 1los siniestros N4
percibir el valor de las pblizas; firmar, endosar y cancelar
pbdlizas. E1 Directorio sblo podrid delegar en uno o més de
1os miembros o funcionarios de la institucibn, las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econbmicas
que sc¢ acuerden y las que requieran 1la organizacidn
administrativa interna de la Institucién. Estipular en cada
contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que
Juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y
terminar dichos contratos; noner término a los contratos
vigentes por resolucibdn, desahucio o cualquier otra forma.
Contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos
aquellos actos que tiendan a la buena administracidn de 1la
Corporacibn. S6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria de socios se podré. Comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices;
constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar
y dar o tomar en arrendamiento inmuebles por un plazo

superior a tres anos. ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Acordado por
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el Directorio o la Asamblea General en su
acto relacionado con las facultades indicadas

precedente, lo 1llevard a cabo el Presidente,

subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero u otro

Director, si aquél no pudiere concurrir, o 1los Directores
que acuerde el Directorio. Ambos deber&n cefiirse fizlmente a

los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en

0}
su caso Yy seran solidariamente responsables ante la

Corporacidén en caso de contravenirlo. Sin embargo, no seré
necesario a los terceros que contraten con la Corporacibn
conocer los términos del acuerdo. ARTICULO VIGESIMO
SEPTIMO. El1 Directorio deberid sesionar con 1la mayoria
absoluta de sus miembros v sus acuerdos se adoptarin por la
mayorfa absoluta de los Directores asistentes, salvo en los
casos que estos .mismos Estatutos seflalen una mayoria
distinta. En caso de empate, decidird el voto del que
preside. E1 Directorio sesionari por lo menos una vez al mes
en la fecha que acuerden sus integrantes. De las
deliberaciones Y4 acuerdos del Directorio se de jara
constancia en un libro especial de actas, que serfn firmadas
por todos 1los DNDirectores que hubieren concurrido a la
sesién.-E1 Director que quisiere salvar su responsabilidad
por algfn acto o acuerdo, deberd exigir que se deje

constancia de su opinién en el acta. TITULO QUINTO.- Del

Presidente y Vicepresidente. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.
Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién.
a/ Representar extrajudicialmente y Jjudicialmente a la
Corporacién en conjunto con el Coordinador Ejecutivo. b/
Presidir 1las reuniones del Directorio y 1las Asambleas

Generales de Miembros. c/ Convocar a Asambleas Ordinarias y



Extraordinarias de Miembroz y a reuniones de Directorio. d/

Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de 1las
funciones que los Estatutos encomienden al Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y a otros miembros que desipne el
Directorio. e/ Organizar 155 trabajos del TDirectorio vy
proponer el plan general de actividades de 1la Institucidn,
estando facultado para establecer prioridades en su
ejecucidén. f/ Nombrar las comisiones de trabajo que estime
convenientes. g/ Firmar la documentacibn propia de su cargo
y aquélla en que deba representar a la Corporacidén.- h/ Dar
cﬁenta anualmente, en la Asamblea General Ordinaria de
miembros en nombrec deil Directorio, de la marcha de 1la
sttituéién y de la gestidn financiera de la misma.- i/ Las
demds atribuciones aque determinen estos Estatutos y 1los
reglamentos. ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FE1 Vicepresidente
debe colaborar bpermanentemente con el Presidente en todas
las materias que a éste le son propias. Fn caso de ausencia
o imposibilidad transitoria, el Presidente serid subrogado
por el Vicepresidente, el que tendrd en tal caso, todas las
obligaciones y atribuciones que correspondan al Presidente.
TITULO SEXTO.- Del Secretario y del Tesorero. ARTICULO
TRIGESIMO. Los deberes del Secretario serfn los siguientes.
a/ Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea
de Miembros y el Libro de Registro de Miembros. b/
.Despachar las citaciones a Asambleas de Miembros Ordinarias
y EXtraordianarias y publicar los avisos de citacidén de las
mismas. ¢/ Formar la tabla de sesiones de Directorio y de
Asambleas Generales de acuerdo con el Presidente. d/

Autorizar con su firma la correspondencia y documentacidn de

la Corporacidn, con excepciédn de aquélla que corresponda al
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Presidente, y recibir y despachar 1la ‘corrégﬁgndenciagﬁgn
G
NP

general. e/ Ve¢gilar que tanto . los Directores--éomo” los

ks " Y
Ry B

miembros cumplan con 1la funciones y comisiones que les
correspondan conforme a los Estatutos vy Reglamentos, o les
sean encomendadas, para el meJjor funcionamiento de 1la
Corporacién.- f/ Firmar las actas en calidad de Ministro de
Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas, debidamente
autorizadas con su firma cuando se lo solicite alein miembro
de la Corporacién. g/ Calificar 1los poderes antes de las
elecciones. h/ En general, cumplir todas las tareas que le
encomicende el Directorio, el Presidente, los Estatutos vy
Reglamentos, relacionados con sus funciones. ARTICULO
TRIQESIMO PRIMERO. Las funciones del Tesorero serin las
siguientes. a/ Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias
y de 1incorporacibn otorgando recibos por las cantidades
correspondientes. b/ Llevar un registro de las entradas vy
gastos de la Corporacidn. c/ Depositar los fondos de 1la
Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta
abra o mantenga y firmar conjuntamente con ¢l Presidente los
cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas
cuentas. d/ Mantener al dfa la documentacién contable de 1la
Institucibn, especialmente el archivo de facturas, recibos vy
demds comprobantes de ingresos y egresos y dar cuenta de
ellos trimestralmente a la Comisién Revisora de Cuentas. e/
Preparar el Balance que el Directorio debera prooponer
anualmente a la Asamblea General. f/ Mantener al dia el
Inventario de todos 1los bienes de 1la Institucibdn. En
general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el
Directorio o el Presidente, los Estatutos y Reglamentos

relacionados con sus funciones.- TITULO SEPTIMO.- DEL
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DIRECTOR EJECUTIVO: ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Al Director

Ejecutivo le corresponderi la funcidn superior de dirigir 1la
implementacidén de los planes Yy programas generales de 1la
Corporacién y de 1las polfticas globales acordadas en
ASamb]ea de Socios y determinadas por el Directorio. Le
corresponderd la marcha ejecutiva de la Corporacién y como
tal la supervisién de las labores de su quehacer
administrativo en general. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Sin
perjuicio de 1lo sefialado en el articulo anterior, el
Director Ejecuiive tendré los siguientes debereé y
atribuciones. a/ Le corresponderd en conjunto con el
Presidente de la Corporacibn representar legalmente a 1la
Corporacién. b/ Deberd promover, coordinar vy dirigir 1los
proyectos y programas y las labores que la Corporacibn lleve
a cabo para dar cumplimiento a sus finalidades. Esta labor
la desempefiard de acuerdo con los encargados de las &reas y
programas. c/ FEjecutar los acuerdos de la Asamblea CGeneral
de Socios que el Directorio le encomiende y los de éste
Gltimo. d/ Designar al personal de la Corporacibén y poner
térimino a sus funciones o contratos de trabajo, cuando ello
fuere procedente. e/ Dirigir la organizaciédn administrativa
de la institucidén, 1llevar su contabilidad y 1llevar vy
controlar sus finanzas. f/ Informar al Directorio sobre 1la
marcha administrativa de 1la Corporacidn. g/ Tendrid 1la
responsabilidad de asumir las relaciones generales de la
Corporacidn con los diversos organismos privados, estatales
y extranjeros e internacionales, y con otras organizaciones
e instituciones afines, tanto en el pafs como en el
extranjero. h/ Presidird 1las instancias de trabajo

institucional, A4reas y programas y seréd 2l responsable
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superior de la evaluacidn y proyeccién de los mismos.

-

Cuidar de 1a puntual recaudacidn .de las entradas y tener

~

control los 1ngresos; j/ Proponer anualmente al

ra su aprobacidn, el presupuesto de entradas
balance y la memoria de la Corporacién, y k/

LLievar ¢l Registro General de Socios de la Corporacidn.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- El Director Ejecutivo deberd ser
socio de la Corporacidén, en todo caso serd de exclusiva
confianza del Directorio y de la Asamblea de Socios. Sera
elegido por la Asamblea General de Socios con Dbase .en una
terna propuesta por el directorio. La duracidén de sus
funciones serd de dos afios. TITULO OCTAVO.- DE LOS }
PROGRAMAS Y AREAS DE TRABAJO.- ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.

lLa Corporacibn podréd organizar los Programas y Areas de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos, como también encargarlos a otras entidades
pablicas o privadas. Por medio de estos Programas, la
Corporacidén elaborarid y ejecutarad los planes relativos a
cumpiir con sus objetivas superiores. En tal sentido 1los
equipos y las areas de trabajo Se avocaran a las actividades
cducativas destinadas a su promocidn. La labor de
coordinacidn de las areas y programas de trabajo

correspondera al Director Ejecutivo.- TITULO NOVENO.- De la

Comisidén Revisora de Cuentas. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. En

—

Asamblea General Ordinaria Anual, 1los socios elegirén
cuando proceda segin los Estatutos, una Comisidn Revisora de
Cuentas compuesta de tres miembros que durara dos afios «n
sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones serén las

siguientes. a/ Revisar trimestralmente 1los 1ibros de

Contabilidad, y los comprobantes de ingresos que el Tesorero
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. debe exhibirle, como asimismo inspeccionar las cuentas

bancarias y de ahorro. b/ Velar porque los socios sc
mantengan ail dia en &1 pago de sus cuotas y
reoresentar al Tesorero cuando algn - socio se
GDCUcntEé atrasado, a fin de que éste 1investigue 1la
‘causa y procure se ponga al dia en sus Dpagos.- c/
Informar en Asamblea Ordinaria. o Extraordinaria sobre
ia marcha de la Tesoreria y el estado de las
finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que
notare. d/ Elevar a 1la Asamblea Ordinaria Anual, un
informe escritc sobre 1las finanzas de 1la Institucidn,

~

sobre 1la. forma que se ha. llevado 1la Tesoreria durante
el aflo y sobre el balance del ejercicio anual que
confeccione el Tesorero, recomendando a 1la Asamblea la
aprobacién o rechazo total, o parcial del mismo. e/
Comprobar la exactitud del Inventario. £/ Para ser
elegido miembro de 1la Comisidn revisora de cuentas se
requerird no formar parte del equipo de administracidn
permanente de la . institucibén. g/ Sin perjuicio de
nombrar una comisién revisora de cuentas, 1la Asambiea
general de socios podrad permanentemente contratar 2 un
aucitor externo que tenga por finalidad auditar 1los
Drogranas y proyectos que la Corporacidn lleve a
cabo. ARTICULO TRIGESIMO SEPRPTIMO. La Comisidén Revis,ra
de Cuenlas scrd presidida por el miembro de obtenga
el mayor nOmero de sufragios y no podrd intervenir
en 1os actos administrativos del Directorio. Fn caso
de vacancia en &l cargo de Presidente sera
reemplazado con todas sus atribuciones, por- el miembro

que obtuvo la votacidén inmediatamente inferior a éste.




Si e o .oJdujera la vacancia simultédnca de  dos  cargos”
72 14 Comisidn Revisora de Cuentas, se llamara “

nuevas clncciones vara ocupar los puestos vacantes; si 1a
vacancin fuera sdlo de un miembro, continuard con los que
se encuentren en  funciones, con todas las atribuciones
de 14 Comisién. TITULO DECIMO. - Del Tribunal de
Disciplina o) comité de orientacién y apelacion.-
ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. Habra un Tribunal de

3

discipline o comité de orientacibén y apelacidn que

10)]

’

tendrd -como funcidn primordial velar por la armonia de

a Cornoracibén, resolviendo y sancionande sus conflictos

—

internos, examinando las apelaciones que se . formulen
respecto o las  decisiones de calidad de socios vy de

-
|8
9]

sus derechos. 1 tribunal de disciplina o comite ce
orientacidén esté compuesto por tres personas clegidas en
' o e . - . , , .
Asamhliea ordinaria. Uno de ellos sera propuesto por cCi
directorio, otre vor el cuerpo técnico de la Corporacién vy
finaimente un Lercero como representante de los Urabajadore:
£ s g Y N S 1 % s " . 2 s . 1- ) G \

Tunclonarlos ac (el u()[‘{)()l‘.’i(‘.JOE). Los m LMY ros e (1) Cin

' .

'ribunal o comité durarin dos afios en sus funciones pudiendo

ser reeicpldos, ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. 1 Trihunal oo
Niscinling se  constituird dentro de los  treinta  dias
siruientes  contazdos desde su eleccidn, procediendo
desienar de entre sus miembros un Presidente y un

~ . - .y - & - . N ., N
Secretario. Bl Tribunal deberd sesionar al menos con cos oo

sus miembros, los acuerdos seran tomados con ios  vobtos

conforme de dos miembros. Tn el case aue ¢l Tribunasi sesionc
con ol miembros solamente  y QPOMHOVGHJer cmpate  enlbeo
clios, resnccto “e una materia de su compelencia, decidird

v ® - s
o1 wvoto dril cuc nreside. ARTICULO CUADRAGESIMO. n cas o de
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ausencia, fallecimiento, renuncia, imposibilidad ¢

destitucién de alguno de los miembros del Tribunal de
Disciplina para el desempefio del cargo, el Directorio

’,

ie nombrara un reemplazante que durara en sus
funciones s6loc el tiempo que falte- para completar su
periodo-al miembro del Tribunal reemplazado. - ARTICULO
CUADRAGESIMO PRIMERO. - En el cumplimiento de sus
funciones, e1 Tribunal de .Disciplina estari facultado
para aplicar 1las sanciones que establece el Articulo
Octavo en 1la forma que seflala dicho artficulo. TITULO
DECIMO PRIMERO.- Del Patrimonio. ARTICULO CUADRAGESIMO

SEEGUNDO. Para atender a sus fines, ia Corporacidn

dispondrad de 1las rentas que produzcan 1los bienes que

nosea y ademas de las cuotas . ordinarias,
exblraordinarias y de incorporacién que aporlen sUH
miembros y de las donaciones, herencias, legados,

crogaciones y subvenciones que obtenga de personas

naturaies o juridicas, nacionales, internacionales ;o
extranjeras de derecho publico 0 privado, de la
Municipalidad, de organismos fiscales, semifiscales o]
de administracién autbénoma y demds bienes que adquiera

a cualguier titulo. ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. La

p—
)

cuota ordinaria mensual seré determinada nor

Asamhblea General Ordinaria del afio  correspondiente, a

propucsta del Directorio Yy no podra ser inferior al

cinco por cliento, ni superior ail diez por ciento de
@ . .
Unidad de Fomento. Asimismo, la cuota | de
incorporacidn serid determinada por la Asamblea GCenerai
Ordinaria del ano respectivo, a propuesta del

~

Directorio .y no podréa ser inferior al diez por
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ciento, ni superior al treinta por ciento,

mencionado. ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- Las cuotas

extraordinarias seréan determinadas por una Asamblea

General FExtraordinaria, a propuesta del Directorio. Se
procedera a fijar y exigir una cucta de esta
naturaleza, cada vez que 1lo requieran las necesidades
de 1la Corporacién, a Jjuicio- del Directorio. Estas no
deberén ser de un valor inferior al cinco por
ciento, ni superior al quince por ciento de Unidad
de Fomento. No podrd fijarse méas de una cuota
extraordinaria por mes.- Corresponde al Directorio,
dentro de sus facultades de administracidn, determinar
la inversidn de 10s fondos sociales, en el
cumplimiento de 1los fines de 1la Corporacidén.- En todo
caso, los fondos recaudados por concepto de cuotgs
extraordinarias, no podran ser destinados a otro fin
que al objeto para el cual fueron recaudados, a

menos  que  una  Asamblea General, cespecialmente convocada

_para este efecto, resuelva darle otro destino. TITULO

DECIMO SEGUNDO.- De 1la Modificacién de Estatutos y de

la Disolucidén.- ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. - La
Corporacién podrad modificar sus FEstatutos sélo vor
acuerdo de una o Asamblea General Extraordinaria,

°

adoptado por 1os dos tercios de 1los socios activos
prcsentes.b La Asamblea deberid celebrarse con asistencia
de un Notario que certificaré el hecho de haberse
cumplido .con todas las formalidades que establecen
estos Estatutos para su reforma. ARTICULO CUADRAGESIMO

SEXTO.- La Corporacidén podra disolverse por acuerdo de una

Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios




de los socios activos presentes, con las mismas formalidades

establecidas en el Articulo décimo cuarto.- Acordada 1la
disolucién de 1la Corporacibén, sus bienes pasardn a la
Institucidén con personalidad juridica sin fin de 1lucro,
denominada Corporacidén Confraternidad de 1las Iglesias
Cristianas de Chile.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- ARTICULO
PRIMERO. El Directorio provisional estarid formado por 1los
siguientes socios, en 10Ss cargos que se seflalan &
continuacién. Dofla Silvana Bulholzer Rivera, Presidenta; Don

“

José Daniel Espinoza Calfulen, Vicepresidente; -Dofia Juana de

Tercedes Campos Pifia, Secretaria; Dofia Clara Antonia

las
Lucero Miranda, Tesorera; Dofia Mireya del Carmen Lazo
Carrasco, Directora; Don Radl Julio Jeria Cabello, Director;
y Dofia Nelly Herminda Rivera Toro, Directora, todos
individualizados en el acta de Constitucidn de ésta
Corporacidn; estas personas permaneceran en funciones hasta
la fecha de cclehfacién de la primera Asamblea General
Orcdir-.ria de socios en que corresponda proceder a 1a
cleccidén en 1la forma sefialada en el articulo décimo.
ARTICULO SEGUNDO. FE1 °Directorio nrovisional ejercera - las
facultades que Ios Estatutos seflalan al Direectorio, hastg el
momento en aue se constituya el definitivo, y pondra en
marcha la Corporacidén aceptando a socios que se incbrporen,

sean activos o cooperadores y llamando a Asamblea General

Ordinariz de socios scsenta dias, méximo, después de ser
publicado en el Diario 0Oficial. Podrid llenar las vacanlews
que sc o broduzcan por renuncias y obros molivos.- ARTICULO
TERCERO,- Durante los does primeros afios de existencia de

esta Corporacidn no se exigird para ser miembro del

4

la Comisidn Revisora de Cuentas la

Directorio y de




anticucdad exigida por el Artfculo veintitrés de estos

estatutos.- ARTICULO CUARTO. Se confiere poder amplio al
abogado Manuel Jacques Parraguez para que solicite del
supremo Gobierno la concesibén de personalidad jurfdica para
esta Corporacidén vy 1la aprobacidén de estos Estatutos,
faculténdolo, ademds para aceptar las modificaciones que el
Presidente de la Ren(blica o) los organismos
correspondientes estimen necesarios o con?enientes
introducirles: v, en general, para realizar todas 1las
actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacidn
de esta Corporacidén, estando facultado para delegar este
mandato por simple instrumento privado. Se le faculta,
iorualmente, nara reducir a escritura piblica, en una
Notaria, la presente Acta conteniendo el Acto Constitutivo vy
lo¢ FEstatutos.-Firmado. FLOR MARIA DONOSO PENA, cédula
nacional de idiptiﬂqd namero nueve millones ochocientos ocho
mil setecinntos noventa y ocho Eavn dos, MIREYA'DEL CARMEN
LASO CARRASCO, cédula nacional de identidad nlimero nueve
millone=s doscientos treinta y cuztro mil quinientos ochenta
ray siete, MARIA BEATRIZ CABELLO ANRIQUE, cédula nacional de
identidad nGmero nueve millones setecientos sesenta y cuatro
mil ciento sesenta vy cinco rave X, BLANCA NIEVES TRONCOSO
VILLEGAS, cédula nacional de identidad nimero nueve millones
ouinientos setenta y dos mil doscientos noventa y seis raya
dos, PATRICIO DEL CARMEN ARIAS FUENTES, cédula nacional de
identidad nGmero nueve millones quinientos setenta y ocho
mil cuatrocientos veintiseils raya siete, JOSE DANIEL
ESPINOZA CALFULEN, cédula nacional de identidad nimero diez

millones auinientos ochenta y un mil quinientos setenta v

cuatro raya tres, ABEL SEGUNDO FUENTES SEPULVEDA, cédula
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nacional de 1identidad niimero ocho millones ochocientos

veintiocho mil novecientos ocho raya cero, RAUL JULIO JERIA

CABELLO, cédula nacional de identidad nimero nueve millones

novecientos un mil doscientos cuarenta raya cuatro, JOSE
DIONISIO RIVAS JARA, cécula nacional de identidad nlimero
diez millones cuatrocientos doce mil ciento cuarenta y ocho
raya nueve, SILVANA BULHOLZER RIVERA, cédula nacional de
identidad nimero siete millones seiscientos noventa y cua-
tro mil trescientos treinta y ocho rava nueve, CARMEN ROSA
ESPINOZA MIRANDA, cédula nacional de identidad nQmero siete
millones quinientos setenta v cuatro mil doscientos dos raya
nueve, ISABSL DEL CARMEN JARAMILLO MENESES, cédula nacional
de identidad nimero nueve millones cuatrocientos setenta y
seis mil trescientos seis ra;a uno, LILIAN RUTH LOBOS GONZA-
LEZ, cédula nacional de identidad nimero ocho millones tres-
cientos cincuenta v dos mil sesenta raya cuatro, CLARA ANTO-
NIA LUCERO MIRANDA, cédula nacional de identidad n@mero ocho
millones cuatrocientos dos mil ochocientos nueve raya seis,
ELINOR RAMIREZ DE LA ROSA, cédula nacional de identidad na-
méro cinco millones ochenta y siete mil ochocientos noventa
y dos raya nueve, ELIANA DEL CARMEN VASQUEZ VASQUEZ, cédu-
la naciona] de identidad nlmero tres millones ochocientos
treinta y nueve mil trescientos veinte rava cero, JUANA DE
LAS MERCEDES CAMPOS PINA, cédula nacional de identidad nﬁme—
ro cuatro millcwes trescientos ochenta mil trescientos no-
venta y dos raya uno, YOLANDA DEL CARMEN CARRASCO WETHLIN,
cédula nacional de identidad nlmero tres millones doscientos
treinta y siete mil treinta y nueve raya K, GABRIEL ANTONIO
LABARCA ARAVENA, cédula nacional de identicdad nimerc diez

millones doscientos sesenta mil seiscientos sesenta y siete
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raya uno, NELLY HERMINDA RIVERA TORO, cédula nacional de

identidad nGmero diez millones doscientos un mil veinticua-
tro raya ocho, ROBERTO ARTURO MUNOZ FUENTES, cédula nacional
de identidad nimero siete millones doscientos dos mil sete-
cientos sesenta y ocho -K, JUAN ANTONIO VARAS MONGE, cédula
nacional de identidad nGmero siete millones ciento seis mil
seiscientos cuarenta raya uno, Conforme con su criginal que
rola de fojas uno a fojas treinta y uno del Libro de Actas
respectivo que he tenido a la vista.- En comprobante y pre-
via lectura firman los comparecientes.- Doy fe.- Se deja
constancia que la presente escritura figura anotada en el
Repertorio bajo el nOmero seiscientos cinco.- HAY FIRMAS
DE.- FLOR MARIA DONOSO PENA.- MIREYA DEL CARMEN LASO
CARRASCO.- MARIA BEATRIZ CABELLO ANRIQUE.- BLANCA NIEVES
TRONCOSO VILLEGAS.- PATRICIO DEL CARMEN ARIAS FUENTES.- JOSE
DANIEL ESPINOZA CALFULEN.- ABEL SEGUNDO FUENTES SEPULVEDA.-
RAUL JULIO JERIA CABELLO.- JOSE DIONISIO RIVAS JARA.-
SILVANA BULHOLZER RIVERA.- CARMEN ROSA ESPINOZA MIRANDA.-
ISABEL DEL CARMEN JARAMILLO MENESES.- LILIAN RUTH LOBOS
GONZALEZ.- CLARA ANTONIA LUCERO MIRANDA.- ELINOR RAMIREZ DE
LA ROSA.- ELIANA DEL CARMEN VASQUEZ VASQUEZ.- JUANA DE LAS
MERCEDES CAMPOS PINA.- YOLANDA DEL CARMEN CARRASCO WETHLIN.-
GABRIEL ANTONIO LABARCA ARAVENA.- NELLY HERMINDA RIVERA
TORO.- ROBERTO ARTURO MUNOZ FUENTES.- JUAN ANTONIO VARAS

MONGE.- ENRIQUE MORGAN TORRES.- Notario Titular.-

LA PRESENTE COPIA ES TESTIMONIO FIEL DE SU <Q IGINAL. -

Santiago, 26 de Julio de 19°1.-







Ant. 93/8587
CBE. 93/8587
Santiago, 27 de abril de 1993

ARCHIVO

Kairés Centro de Desarrollo Popular
Casilla 261

Santiago

Sefiores

Estimados sefiores:

Por encargo de S.E. el Presidente de la
Republica, don Patricio Aylwin Azécar, tengo el agrado de acusar

recibo de su carta del 16 de abril recién pasado.

Sobre el particular, sefialo a ustedes que en
el &nimo de colaborar, hemos enviado copia de su carta a la
Direccién Nacional de Aduanas, por si existiese una alternativa

para ayudarlos.

Saluda atentamente a Uds.

CARLOS BASCUNAN EDWARDS

Jefe de Gabinete Presidencial

V4
// MARCELO TRIVELLI OYARZUN

Asesor Presidencial

CHC/imr.

c.c.: Archivo Presidencial
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Santiago, 27 de abril de 1993

Sefiores

Kairds Céntro de Desarrollo Popular

Casilla 261 RCHIV
Santiago

Estimados sefiores:

Por encargo de S.E. el Presidente de 1la
Republica, don Patricio Aylwin Azécar, tengo el agrado de acusar

recibo de su carta del 16 de abril recién pasado.

Sobre el particular, sefialo a ustedes que en
el &nimo de colaborar, hemos enviado copia de su carta a la

Direccidén Nacional de Aduanas, por si existiese una alternativa

para ayudarlos.

Saluda atentamente a Uds.

CARLOS BASCUNAN EDWARDS

Jefe de Gabinete Presidencial

/7 MARCELO TRIVELLI OYARZUN

Asesor Presidencial

CHC/imr.
c.c.: Archivo Presidencial
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