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La estructura qgque se propone crear es una OFICINA NACIONAL
DE LA MUJER (ONAM).Esta deberd tener rango ministerial,por
lo cual ,la Directora de este organismo sera nombrada por
el Presidente de la Republica.En su calidad de
Ministra,participara’ como un miembro m&s en las reuniones
de Gabinete.Donde su funcién principal,aunque no la
inica,serd la de representar,al mds alto nivel del

gobierno,a la mujer.
FUNCIONES:

l.~-La Onam debera velar por la incorporacidn de las reformas
legales que aseguren la igualdad y plena incorporacidn de la
mujer en la futura democracia.

2.—Deberd’coordinar,diseﬁar e implementar politicas péblicas
especi@icas referidas a la mujer.

3.~-Coordinara las relaciones inter - ministeriales,en las
polfﬁicas referidas a la mujer.

4.-Inc9rporard’propociciones especfficas de la mujer dentro
de las polfticas globales de desarrollo econdmico y social.
5.-Garantizara” y resguadara la ©presencia de mujeres
especialistas en cada drea e institucidn péglica.
6.-Promovera’ la creacidnde un sistema de formacién integral
de mujeres mediante convenios y en coordinacidén con los
centros de enseflanza a nivel intermedio y superior. :
7.—Implementara/a nivel nacional planes referidos a la mujer
en coordinacién vy vinculacidn con los organismo de planifi-
cacidn y desarrollo econdmico y social de cada zona.
8.~Desarrollara e implementara/ las relaciones
internacionales,con organismos femeninos extranjeros y nom-—
brara a sus representantes a los eventos internacionales fe-

meninos.
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ORGANIZACION

I.- Nivel Nacional

Ve
La Direccion Ejecutiva de la Onam estard
integrada por la Ministra Directora,su gabinete vy 1la

Sub-directora Nacional de la Onam.

ITI.- Nivel Regional

e .
La Onam contara con encargadas regionales
Ay
nombradas centralmente,las cualesYa nivel de la intendencia
de cada Region.

La Oficina Regional:

i)Coordinari/y propondra/polféicas a los
distintos organismos regionales y comunales de
mujeres. '

ii)Facultara/a "Corporaciones"privadas sin
fines de lucro,a nivel regional o comunal,para que entreguen
servicios a las organizaciones de mujeres existentes.

iii)Supervisara/ a las "Corporaciones" de

capacitacidn y de asistencia teécnica, que presten servicio a
los organismos de mujeres existentes a nivel regional vy
comunal.

iv)Aprobara/los programas de capacitacidn
gque estas instancias privadas ofrezcan a los organismos de

mujeres.

IITI.- Nivel Comunal
7
La Onam contara con una encargada

comunal qgue se reclutara de entre las mujeres que trabajen
en el Departamento de Organizaciones Comunitarias de cada
Municipio.
La Oficina Comunal:

i)Sera el enlace entre las organizaciones

de base de mujeres de cada comuna,y la Onam Nacional.
/ s
ii)Coordinara,apoyara y promovera el



. ’ . .
trabajo de las organuzaciones de mujeres de cada comuna.
2 8 e 3 / . .
iii)vinculara a las organizaciones de base

de mujeres con los Planes de Desarrollo Comunal.

UNIDADES ESPECIFICAS

1.- Unidad de Estudios

/ .
La Onam contara con una Unidad de
. / . A
Estudio,que estara encargada de realizar los analisis e
. . . o . e .
investigaciones especificas,que permitan glsenar polftlcas

con mayor precisién.

’
2.- Unidad de Difusion
La Onam contara” con esta Unidad,para

desarrollar una 1labor preferencialmente de propaganda vy
difusion,que vele por patrones igualitarios y de respeto

mutuo entre hombres y mujeres.

-

3.- Unidad Organizaciones Comunitarias

Esta Unidad estaré/ encargada de
coordinarse con el trabajo desarrollado por la encargada
comunal,y a traves de ella ,apoyar y promover las
organizaciones de base de mujeres.

A nivel nacional,serd/ esta Unidad 1la encargéda de
coordinarse con los organismos nacionales de

mujeres.(Cema,Voluntariado etc.).

SUB-COMISION INSTITUCIONALIDAD

DELIA DEL GATTO R. P.HISTORIA
CECILIA GOMEZ B. SICOLOGA
ANA MARIA ZAMUDIO ABOGADO

Julio, 1989
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COMENTARIOS # DOCHZi "0 2 CONSZRTODTION DE MUJERES

GOBERE LINGTI™UCIGNALIDAD

.- Existe urna confusion entre las organizaciones sociales de

mugeres y la Ornam. N pueden estar interrelacionadas
estructuralmenrte, va aus rmo naos oarece aue corresoonda a un ente
estatal hacerse cargo de ellas. Mas bien debern manterner una
autormomia total. _a Oram solo puede daries la informacion, el
respaldo y tambien apovo tecnico, para lo cue ellas soliciten, a
traves de su Uriddad de Enlace Comunitario. Es decir, ese

respaldo, y como se brinda y se estructura es una funcion mas de
la Ornam.

Ze— E1 Consejo, tal cual esta plantead:, nos parece inoperante,
dificil de armar, riespgosc en el sentido de su  peneracion oue
puede ser discutida hasta el infinito v nunca dejar contentos a
todos.e 51 rnos parece importante tenmer un Conse)o aue sirva nara
integrar a la Onam a nersonas cue en su calidad de omliticas y de
tecrnicas auedan hacer un aporte, Yy oara tener una instancia de
incarooracion de muleres valiosas desde un ounto ce vista
naxliticos v/o tecnico, Propomemnass un Consejys  Asesor de  la
Direccion, camouesto oor la Directora, Subdirectora, las cinco

Cabezas de las Unidades de la Onam (ver estructura propuestal, vy

1Y maximo de diez muleres adicicormales cdesigrnadas  por la
Directoy-a. Mas Dbpien la ivea es de uv Comsejs de Bricianass o

Sabins aue de instancia de decisicr. Seria tamdien una instancia
valiosa para "medtralizar" vy aprovechar la experiencia de muieres

ague podrian nacer 'olitas" en contra de Oram o del Gobierno.

2.~ Tewrenos gue pomEr i mayor ewntasis en cue la  Onam este
capacitada para responder a los requarinmientos de la  Convencion
de Naciomes Unmidas contra la discrimiracior, cue sera ratificada.

Se supone oue en ese tratado hay sxizencias cue nos  convendria
cumplir opara obterer otros beneficlice. Tunto a sstudiar:  la
Convencion y sus reouerimientos oo naris ce los Godhiernos.

4, — Tenemos gue pomer ur maysr enfasis  an las  vrelaclones

internacionales, ya s2a ouremerte araitocolares, de asistercia,
de fondos onara oroyectos, =2tc. Pasa 2lio s
estructura una oersona encarzada exclusivamente de ello.

2 MR 2y L&

5.—- £1  criterio  peneral oara  abYorcaer las funciores (2 1as
distirtas Uricades ce la Orazam es el 2 la euhsrciariedad =20
Estado. (Qerdaon €1 Suana o crenhs Loonont Coy . Y Te e T o v
eficierncia nara 2l me o avwovechan el s de racovosm Toonaves Y
financlreroas cue  les  Tgnoormen de v Teewn o n LA A I TS
supneontratades asi 1z T=an, I T T S Ul o P LT e
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en materia de estudiocs. ercuestas e invesiipaciornes varias nos
parece furncamental. Da vrasoarenc.a al orocess v sivve  bamb.er
de fuente de ftrabajs oara ONG v 23r23 orcarismos Ze ya 2arobada
experiercia en la materia.

gublica, o del enecarno cirects & orcanisnos teonicos calificacdos

7.— La ntilicacion ge 123 organismos Juberrnamerntales va
existentes rios parece orioritaric fente a lea  alterrnativa de
crear estructuras nuevas. Ern ese  ascectao, nrooonenss alauna
forma de inserciorm en la estructuara rengiosnal de Odenlan, cue asta
vigente, v gue tiere peretrac:on sectorial, PFunts a estudiar:
como hacerla.

8.— La informacion obternica hasta la fecha sobre la Secretaria de

la Mujger es muy pobre. Nos falta  todo 1o relacionado con
recursas  humanos y finarncieros. Sirnt esa info es dificil partir
adecuando 1o gue hay a 1o que cueremos. Lo gue si esta claroc es

gue coma institucion esta no tiere recuwrsos  agronics, sing  cgue
cueloga de otros oroanismos igualmente oscuros en su relacion
presupuestaria con el Estado. Puntz a estudiar: recursos humanss
y ecoaromicos de Secretaria Nacioral de la Muaer.

9.— Recwogiendo 1o planteadao, orooomenss la sigulente estructura,
comz porrador de trabajo, recocliendo las Tunciones sroouestas en
el documento incial, y agrunancolas segun 1o cue rnos parece mas

viable. Especial +trabajys y afimawmierts rnecesita la parte
regiornal, aune es clave nara cubrir multinles recesidades. Siendo
nuestras audienclas mas relevantes el Poder Eilecutive oy 2]

Legislativz, hemos puesto especial ernfasis en la Unidad cde Rccion
Afirmativa.

COMISION INSTITUCIONALIDAD
PARTIDO POR LA DEMOCRACIA
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FOLITICAS DE GORTERND HACTA LA MULTER
COMISION FROGRAMA
CONCERTACION DE MUJERES FOR LA DEMOCEACTA

TNSTITUCTONAL IDAD

Froponemos la creacidn de upa Oficina Macional de Asuntos de la

Mujer, ONAM, Esta Oficinz tendrd rango ministerial y contard cons

- una estructura regional, provincial y comupal asociada a las existentes
en la administracidn interior del Estado en la cual algunas  funcirnarias
previamente cpacitadas actuaran come enlaces,
= una estructura de coordinacidn intermipisterial en la cual? fupcionarias
de los respectivos ministerios actuardn como coordinadoras,
- una oficina de arganizaciones comunitariae

una aficina cultural

- un centro de estudios

I. OBJETIVOS

Esta oficina tendrd por propdsito:

Velar por la incorporacidn de las reformas legales que asequren la

igualdad y plena participacidn de la mujer

El disefc y roordinacidn de politicas piablicas especificas

referidas a2 la mujer, vinculadas Al marro alobal de las politicas
+



o

nacionales que a =0 ver = bien come incentivos para la planificacidn de

politicas sociales a pivel regional y comunal

La coordinacidn npacicnal de acciones y  politicas hacia la  mujer
con el conjunto de los ministerios y politicas sectoriales y la defipicidn
de acuerdos vy convenias con los  respectivos ministerios (se refiere a 1a

coordinacidn horizontald.

LLa estimulo para la implementacidn de planes a programas a nivel
regiconal  provincial y comunal y de instancias de coordinacidn
estrechamente vinculadas .on los aorganismos de planificacidén y  desarvellao

econdmico y social en cada zona. (Se refiere a la coordinacidn vertical)

IT. ESTRUCTURA TFNTEAL

La capacidad ejecutiva y decisoria  de este crganismo debe quedar

garantizada en el estatutw legal que 'o defina. Este debe contemplar:

1) La direc idn de la oficina estard en manos de 1a "Ministra directara
de la ONAM", Tiene como se indica, rango de Ministro de Estade, asiste
a las reunicones de gabinete y participa activamente ep 1A gestidn del

qobierna.

23 La ONAM deberA contar con un presupuesto gue le permita desarraollar

actividades tendientes a cumplir sus propdsitos principales,

2} La ONAM contard con un consejo asesor formado por 12 mujeres
representantes del arco politico y del mundo social, vinculadas zon los

temas referidaos a la mujer.
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Sobre la formacidn del Consejos

El primer Consejo se formard de la siguiente manera: Las  mujeres
que deseen participar de este consejo se presentarin M andidatas.,
Sobre todas las postulaciones decidird el Fresidente de la Fepablica en

acuerdo on la Ministro divrectora de la QOficina.,

Este consejo sesianard por el pericdo de cuatro afos del  futuro
guhierpo democratico, El estudiard y establererd el mecanismo futuro de
rencvacidn de sus integrantes en la perepectiva de ronsolidar un modo  de

trahajo eficiente y permanente,
Sobre las tareas del Conse jo:

El papel del Consejo serd comunicar a la aficina con el sentir  de
las mujeres en laos distintos niveles, identificar problemas pendientes,
proponer soluciones, encargar estudios especificos, coordinar  actividades

y apovar en general la labor de la secretaria.
IT1. FUNCIONES

[2s funciones que a continuwacicn ese indican pretenden cubrir los

ob jetivos planteados en el punto T,

1) Disedar los planes, acciones y poediticas nacionales y sectoriales  en

relacidn a las mujeres.

2) Ceardinar las planes y acciones especificas referidas a las mujeres ron
los planes sectoriales propios de las  diferentes ministerios vy  demis

organismos piblicos en relacidn a las mujeres.

) Reoraani~ar el voluntariado y CEMA Chile en una  perspectiva que
¢
enfatire 1a participacidn de la mujer, su capacitacidn laboral, ivica vy

st insercidn en la base wocial.



4) Fromover & nivel de la cultura y los medics de comunicacidn social  una
plena incorporacidn de la mujer a todos los campos de la vida social., (Ver

en la seccidn siguisnte: Nficina de culturad

3)  Tncorporar  proposiciones espenificas de la mujer depntro de las

politicas globales de desarrollo econdmics y social,

£) Garantizar y recsguardar la presencia de mujeres especialistas en cada

Area e institucidn pablica,

7) Fealizar actividades de capacitacidén para funcionarics ligados A
actividades de politica social de ambos sexos, en particular  funcicnarios
municipales, que indiquen 1la vrelevancia de la variable sexc y que
entreguen elementos gue permitan 2 estos fucionariso diseffar proyectos que
incluyan esta variable.

7) Organizar un =istema de incentivos para aguellas entidades gue disefen

proyectos que contemplen la problemdtica especifica de loa mujer.
&) En particular, para los préximos cuatro afos esta aficina  debera

magni ficar sus esfuerzos para poner en practica las paliticas de gobierno

contenidas en el programa del gobiernc democrdtico.

[V, DEFARTAMENTO DE ORIGANIZACTIONES COMUNTITARTAS,

Esta wficina seré la encargada de apayar Yy promover la
arganizacidn de base de las mujeres, tanto la que conocemas -oms  Ceptros
de Madre, wroma las organizacicones que han proliferado al alero de 1la

Igleisa y de diversos Organismos no gubernamental es.



Estas organizaciones serdn orientadas hacia el fortalecimiento del
desarrollo pereonal, social, politico y cultural de las mujeres. Estas
organizacicnes procurardn  apoyar A las mujeres vy sus familias en  las
necesiddes y propidstisa que ellas mismas se definan.

Estas organizaciones se vinculardn directamente :on la ONAM  a
travee del Municipio y A su vez tendrdn una activa participacidn en los

planes comunales de desarrallo,

V. DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS

La OMAM contard con un departaments  de estudicos encargado de
realizar los andlisis e investigaciones especificas que permitan disefar
paliticas con mayor precisidn,

Este centro de estudios  estard directamente vinculado con
actividades de planificacidn, es decir, se orientard, en las deferentes
Areas termdticas, a definir areas prioritarias y establecer propuestas de
accidn.

Una de las actividades pricipales del Departamento de Estudics eréd
el establecimiente de un sistema de estadisiticas e informacién continda

scbre la mujer., A modo de ejemplo, sf pueden mencicnar:

- Contribuir a que se consideren estadisticas por sexo en los censos  y
encuestas nacicnales y generar indicadores que permitan apalirar las
caractericiticas especificas de la actividad laboral de las mujeres y  las
condicioﬁeg en que esta se desarralla.

- Desarollar estadisiticas comparativas sobre ausentisma de la mujer para
combatir prejuicios que existen actualmente, etc.

- Estudiar la trasmisidn cultural que entregan los textos escolares en

términos de trasmisidn de patrones sexuales segregados,



- Conocer la magnitud y caracteristicas del problema del emharazo
adolesente, uno de los  temas . andentes del area de la salud y la

reproduccidn,

VI. DEFARTAMENTO CULTURAL

La ONAM  rontard con una Departamentc de cultura, propaganda vy
difusién que vele por la introducc-idn de patrones igualitarics y  de
respeto mutus  entre hombres y mujeres A través de los medios de
comunicacidn social  y que gesticne eventos y actividades tendientes A
refarzar la plena incorporacidn de la mujer 2 todo el guehacer de la
sociedad.

Entre las tareas de este Departamentc ce encuentra la realizacidn
de material de difusidn de la temdtica de la mujer, sus derechos y su
condicidn, Asociado con esto, deberd realizar camparas de difusidn.

Otra de las tareas de este Departamento contempla la  permanente

difusidn e las actividades que realize 1a OMNAM,

Nota: Modo de Dperacidn

Froporemos que  esta oficina sea :zonsituida en el marco  del
programa del fubtures gohierno, Su organiracidn y montaje deberi disponer de
las mficinas y secretarias de la mujer existentes, redefinidas en el marco
que aqui se propone, MAs que generar nuevas oficinas o secretarias, el
gspiritu que subyace a esta propuesta es el de reocrganirar 1o existente
garantirando mayor eficiencia y mayor ronecoidn de las areas femeninas con
el resto de las actividades y politicas relacicnadas con el desarralla
social. En particular, se trata de  establecer un sistema similar a
ODEFLAN, nue rorra  paralelo pero  intercomunicado. 8e enfatiza la linea
téonicAa y participativa y un plan de accidn de colaboracidn mutua entre

esta Oficina y el resto de las dependecias del Estado.
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