REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
X REGION "LOS LAGOS"

INTENDENCIA
OF. ORD. N°H{I[(it . /
ANT. : OF. GAB. PRES. (0) N° 1333/90
DEL 20.12.90.
MAT. : ENVIA DOCUMQNIAQIONWREFERIDA AL
CASO PLANTEADOPOR DON ‘LUIS RI=
GOBERTO PALMA T. (COD. 1 @ R/6
DE FECHA 25. o.9ot?i
PUERTO MONTT, D l, ENF 1gg1 j_j
DE : INTENDENTE REGIONAL Xa. REGION "LOS LAGOS"
A : SR. CARLOS BASCUNAN EDWARDS -

JEFE GABINETE PRESIDENCIAL

Por la presente me permito enviar a Ud., toda la documentacidn
atingente al problema planteado por el Sr. LUIS RIGOBERTO PALMA TELLO,
ex — Director del Liceo B N° 36 de Chaitén, y que derivd en la solicitud

de esta Intendencia al Sr. Alcalde de la Comuna.

Dejo constancia que estos hechos fueron refrendados tanto por
el Colegio de Profesores como por el Director Provincial de Palena en

audiencias con esta autoridad regional.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

DRANATH QUINTEROS A
DENTE REGIONAL
. GION "LOS LAGOS"

DISTRIBUCION :

1. Sr. Carlos Bascufian Edwards-Jefe e residencial
2.- Arch. Intendencia Regional
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OFICIC RESERVADO M* G . %

ANT.: Antecedentrs entregedos por ¢} Core
s8jc Frovincial del Colegin de Pro-
fenores de Chile, A.G. Chattén,

MAT.: Situacién deol Liceo B~38 da Cheitén

INTENDENTE YA, REGION "LOS LAGOS",

S5R. ALCALDE DE LA I, MUNICIPALIDAD DE CHAITEH.
DOX FERNANDO ROLDAN,

Por la presents me prrmito o Ud. informer ¥ seliclrar lo miguiunte:

a) £z ha recibido una serie s antecedentes antregwdos por ¢l Cone
seje Provincial del Colzgic de Profacorss de Chile, AG, Palens,
en relacién al problema qQue afccta dexds hacae Ju varios afios
& los Docentes y Comunided escclsr e general del Liceo 2.-35
da Chattén, producte de is accidn e su sciual Director &e,
Luis Rigoberto Paima Telio.

R} Futre esntos antecedentez uwe hace necessrio hacer presente loa
informee entregnice en diversas ccesionea por a! 8r, Dirsctor
Provincie!l ds EBducacidén, Don Leonzrdo Epurao A. & lam Autoride-
das pertinentes, donde reiteradanante hace presente frente sl
problema que existirf{en en el eztablacimisnto antes sencic ado,
weries deficienciaes a nivel adminievrativo, técnico—padrgbgico
y de relaciones humanas, Cuya responusbilidud recae principal-
ments an el Sr. Director,

c) De le mizma forma, quisieramos recordar Que ix rexponsab!lidad
de un Director de un Esteblecimiento Educacional ea, ontre
otros, "propiciar un ambiente sducativo en al establecimiento,
estimul@jm al trabajo de su personal y creando condiciones
favorableu para los objativos del plantel" (pégina 4, punto
4, Circular N°® 32 de fecha 19 de Abril de 1982, del Ministerio
del Interior y de! Ministerio de Educacién),

Por lo anteriorzents anelizeado y sxpueston, esty Intandencia, sstins
del todo necesario, coliciter n Ud. la -omocifn de sy cargo al Of-
rector antes mencicnadio, dajandolo en calidad de Profesor, ¥ llamar
a Concurgn de Antecedentes dicho carge, de tai foma gue un Fuavo
Director cumpla a cabalidad con las resporieebilidades inharentes
e la mercha de un sstablecimiento ds formacién de las nuaven gene—
reaciongs de chilenos.

T
8in otro perticular, saluda atentamente a Ud.

(’ Dr. IND  ATH QUINTEROE LAR
NTEZNDENTE REGIONAL
XA REGION "LOS LAGOS"

L=

8r. Alcalde I, Mun. Chaitén,
ARehivo.
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CHAITEN, ABRIL 23 DE 1990.

Bstimado Seror

La presente tiene por objeto denuncisr un grove
necho ocurrido el dfa s4bado 21 de abril de 1990, durante un
Consejo de Profesores de Fducsoidn Media cltado po% el Eﬁreotor‘
del Liceo, Sr. Lufs Palma Tello. ‘ |

]
.

pfeotivamente, a les 9$30 hre., fuimos convooados »

]

su ofioina para buscar solucién a problemag de horgrio que nos sfeg

taban. Sin embargo, en el transcurso de la reunién, el Sr. Palma
Tello, en cctitud indigna de quien dirige un plantel eduocaoionsl,
me injurid e infem8§ en mi condicién de mujsr y de profesora.

Debido a esta cobsardes vejaoidn dsl Director que dafia
ni preatigio profesional y personal me he visto en la obligacién de
informarle s Ud. para que tome oonooimiento de este suceso trn sje
no a la labor educsetiva.

Junto 2 mi férma encontrerf Ud, los nombres y firmss
de 1os colegas nsistentes a2l oonsejo referido, que han solidarizado

conmigo ante ls vilezs ocometida por el Direotor de nuestro Liceo,

53alude atte. a Ud.

L

MARIA EUG ‘IA CAHCAHO TCRRES,
PROF. Df BIGLOGIA Y QUIMICA
LICEO B N© 36 ~ CHAITER

DISTRIBUCIUN o

« Sr. Gobernador de la Prov. de Palena.

- Sr. Aloalde de la I. Munic. de Chaitén. .
- &r, Director Frovincial de Eduocacidn.

- 8r, DMrector 431 D,A.E.M.

-~ Sra. Coleglo de Frofesores.
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ERWIN MENSCHEL GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL
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MAT. SOLICITA REMOCION LICED B-36

DE CHAITEN ,

/

CHAITEN , 09 de Abril) da 1990

se

PRLENA .

: SR. INTENDENTE DE LA Xa RESION OE LOS eaGDs
DR. RABINDRANATH QUINTERDS LARA

CONSEJD PROVIMCIAL COLEGIO DE PROFESCRES  DE

Ad junin ¢ remitlicon & UG, s Informs sobre grove
doteriora de ralsclones humsnag v Biuduclidag en
8l iicwo R-35 dn Chaitdn, situscibn qus me mere
tlere vigents desde al afig 1986

In stancidn a asins eniecedentss v conglderenun
Gus asta problems efects ng gclavents & profs -
B0res y slumnou, ainc o toda lo comunddad urg o
vinclal, por ser dste ) Establacimiento de En-
safianza Merdia do mey0r loportencie existents en
Falenn, es que policitomog a US, , oomo autori-
dad reglonal méxims, na olrve nagir el Gre Kl -
ceide dm la Municipalldad s Chaltén is TG -
cién inmgdiats del Director cul establocimlienta
indicens €. Luis Rigobarto Poima Tellw ‘

Para su conocimiants y posteriar reaclucifn .

ludar atentaments o ud.
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El Culegio de Profesores de Chile A.G., Consejo Provincial de
Palena, se hace un deber informar a la primera autoridad de la Regi6n U grave.s
mroblowms 800 afecta a sus asociados.

1.- Conocedores de la ecuanimidad, del alto sentido de la justi-
cia de Us., es que nos permitimos elevar a su consideracién una serie de situa-
ciones anfimaias que el Liceo B N? 36 estd viviendo, v cuyos origenes se remontan
al gfin_1986, fecha en que asumi6 la direccitn de ese prestigioso establecimiento
el _sefor Luis Rigoberto Palma Tello.

Lo que en un comienzo parecid ser una gesti6n auspiciosa, pronto:-

sg‘._‘_pvrjansformo en un manejo direccional arbitraria, unilateral y totalitario,

A
3

que lesiontt gravemente el clima arganizacional de la comunidad escolar. A .

pogo andar, los profesores comenzaron a ser victimas de atropellos v humillacio-
nes en forma sistemética vy permanente, lo cual quedard demastrada fehaciente-

mente en los documentos que adjuntamos.

Afirmamos responsablemente que con la concomitancia del Sr.Di-
rector se llevaron a cabo las exoneraciones masivas de los profesares mas
abajo nombrados. Asimismg, durante los afios 1987, 1988 y 1989 se generaron
nuevos conflictos en los cuales se vieron involucrados también ctros estamentos

del quehacer educativo: padres, apoderados vy alumnos del establecimiento.

Todos los hechos que se exponen son cabal expresibn de la
verdad, coma igualmente las gestiones que este consejo realizG sin resultados
pusitivos ante el empleador, autoridades del Ministerio de Educacitn y Goberna-

dor Provincial de la época.

2.- A continuacion expondremos a Us. una relacién cronolfgica
de los hechos acaecidos, todos debidamente acreditados con sus respectivos
documentos.

2.1.- Con fecha 10 de noviembre de 1986, este Cansejo Provincial
hizo una presentacidon al sefior Alcalde de la llustre Municipatidad de
Chaitén, don Fernando Roldadn Lopez, en el cual le inform6 del grave deterioro
de las relaciones humanas al interior del Liceo B N? 36 de Chaitén, provocadas
por el Director del mencionado establecimiento. Se respaldt este informe con
documentacién suscrita por los docentes afectados. Copia de dichos anteceden-
tes fueron entregados a la Gobernacidn Provincial de Palena, Direccitn Provin-
cial de Educacitn de Palena vy Consejo Regional del Colegio de Profesores de
Chile.
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2.2.- Posteriormente, el 19 de diciembre de 1986, se efectud
una reunign dirigida por el Sr. Alcalde con la asistencia de todo el personal
del Liceo: Directivos, profesores, personal administrativo, paradocentes y auxi-
liares. Ademas estaban presente el Director provincial de Educacion y el jefe
del DAEM.

La sesion, planificada por el Sr. Alcalde, tenia el prop6sito
de escuchar los descargos del director a los informes presentados por algunos
docentes en relacién al conflicto suscitado. Sin embargo, es conveniente pun-
tualizar que el Colegio hablia establecido previamente en reunién con el Sr.Go-
bernador Provincial (10-11-86), que el objetivo de la reunién seria dar la oportu-
nidad al profesorado para efectuar sus planteamientos en forma directa, sin
presion, v, lo que es ma&s importante, sin temar a represalias. Cabe sefalar
que, paralelemente, se sostuvo una entrevista con el sostenedor, al cual se
le plantearon idénticas condiciones, encontrando, en primera instancio, una

negativa de su parte, aunque luego accedit a lo solicitado.

En el desarrollo de la reuni6n el Director dio respuesta a la
presentacion del Colegio de Profesores, con copia a las instancias respectivas.
En sus descargos negd cada uno de los hechos fundamentados v formulé una
serie de acusaciones a los directores anteriores. En el debate los docentes
fueron agregando nuevos elementos de juicio que ratificaban v complementaban
los documentos anteriores, entre los que se destacan: amenazas, presuncion
de activismo politico, menoscaho de los profesionales egresados de la Universi-
dad Austral de Chile, trato descomedido a los docentes, clima de tensi6n, usur-
pacion del titulo de Magister en Educacion.

El Sr. Alcalde, al dar por concluida la sesién, indic6 que tomaria
las medidas necesarias para dar solucitn al problema, comunicands oportunamen-
te su resoluciobn a los afectados. FEl colegio de profesores solicit6 que no
se tomaran medidas en contra de los que plantearon sus problemas, recordando
las garantias que ofreci6 la autoridad.

El resultado fue la exoneracién de 1b profesares, entre los

que se contaban dos dirigentes provinciales de la Orden (N6bmina adjunta).

3.- El 25 de agosto de 1986. Mediante Reservado N 09, la Direc-
cibn de Educacibn de Palena, inform6 in extenso al Sr. Gobernador Provincial
de Palena, Tte. Coronel de Ejército, don Guido Frévega Schulz, sobre la marcha
administrativa y técnica del Liceo B N2 36 de Chaitén. Hizo notar allf su preocu-

pacibn con respecto a situaciones anbmalas, elementos negativos que entraban
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v limitan el proceso técnico, abordando ademds, el delicado topico de las rela-
ciones humanas basado en el diagnfstico permanente de la supervision, presenta-
ciones escritas de 7 docentes y entrevistas personales con profesores afecta-
dos.

Lle infomO a la primera autoridad provincial del clima malsano
del cual es responsable el Director del establecimiento que provocard a corto

plazo un deterioro cualitativo de! proceso de ensefianza - aprendizaje.

Seflala este informe, en su parte pertinente, tres aspectos
muy importantes a destacar:

a) Que el Director sorprendié a su propio empleador con la
contratacién de su conyuge como profesora de inglés para desempefarse en
el liceo, no estando en posesion del titulo habilitante.

b) No existe constancia de que el Sr. Palma posea el titulo
de Magister en Educaci6n, sin embargo hace uso de él.

c) Toma, asimismo, el nombre de autoridades superiores del servi-

cio en lo que respecta a atribuciones inherentes a su cargo.

El informe es lapidario y la informacion entregada a la autori-
dad es tan comprometedora para la gestion del Sr. Director que las autoridades
de 6ésa @poca debieron haberlo relevado de sus funciones por la trascendencia
del cargo v las repercuciones que el caso provoct en la comunidad. Mas nada

de eso acontecid.

4.- Nucvamente la Direccién Provincial de Educacién, mediante
Reservado N? 05 de fecha de marzo de 1989, al Sr. Gobernacor Provincial de
Palena, Tte. Coronel Sr. Ricardo Soto Jerez, le inform6 de la situacion adminis-
trativa del Liceo B N? 3¢ de Chaitén, haciendo especial hincapié en la necesidad
de tomar las medidas necesarias para frenar el clima tenso vy enfermizo existen-

te en el Liceo, provocado por el Sr. Director.

Concluye el informe que el Sr. Luis Palma Tello es incapaz, tanto
profesional como personalmente para manejar desde un punto de vista técnico
vy administrativo el establecimiento, vy, lo es peor su permanencia Como responsa-

hle de la Direccién del mismo, ya que es altamente perjudicial para el sistema.

5.- A nivel de comunidad se presenta un nuevo elemento de
juicio. En efecto, el 23 de agosto de 1989, mediante Of. ordinario N2 13 dirigido
a este Consejo Provincial, la Directiva general del Centro de Padres v Apodera-
dos del Liceo B N? 36 de Chaitén, presenta su renuncia en plenc. En este docu-
mento afirman taxativamente que jamés han tenido problemas, ni los tienen

en la actualidad, con los profesores del establecimiento.
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Sin embargo fundamentan su renuncia en los scépites correspon-

dientes del texto juridico que los rige, debido a
8 N? 36, don Luis Rigoberto Palma Tell

que el Director del liceo

a 105 problemas planteados para su posible solucién "

6.- Para concluir esta pre
que las situaciones escrita
dar lugar a nuevas presentaciones escritas por parte de los

dos, debido al temor de nuevas exoneraciones,

Director no ha sufrido modificaciones.-

En sintesis, persisten @

del establecimiento,

con trabajos excesivosy fuera de hora

politico entre los docentes, VY

apoderadbs.-

En virtud de lo expues

cion solicitamos encarecidamente a ud.,

asimismo contind

los conflictos permanentes CON los

dad, la remocion inmediata, del sr.

director del Liceo B NS 36 de Chaitén, porque Caons
que no €s un profesional id6neo, ni tampoco redne 1

para desempefiar con eficiencia tal funcion en el

" la poca claridad vy seriedad

, ha considerado

sentacitn, es necesario manifestar

s con anterioridad se han seguido sucediendo, sin

profesores afecta-

toda vez que la actitud del

raves problemas con docentes directivos

a la persecucion sistematica a auxiliares

Luis Rigoberto Palma

mas importante de 1a Provincia de Palena.-

rios la promocitn de divi8iones de tipo

alumnos v

to v a la gravedad que roviste la situa-
como una medida de justicia v de equi-
Tello del

ideramos vy comprobamos

cargc de

as condiciones PBI‘SOHGIQS

pstablecimiento educacional

Esta resolucion, sin lugar a dudas, redundara en la normalizacion

vy en el mejoramiento de todo el proceso educativo.-

Por otra parte, sorprende, duele e irrita e! hecho dgue, & pesr

de que Chile esté viviendo hoy un periodo de cambios, personas como el Sr.

Paima sigan tranquilamente en Sus puestos,

gozando de increibles privilegios,

tomando decisiones arbitrarias e injustas, hostigando, persiguiendo v amenazan-

do a docentes con la anuencia v complicidad del Sostenedor v el Jefe del depar-

tamento de E cacib

co o si nada ubiera

\

@
ERWIN MENSCHEL GONZ

SECRETARIO

Municipal, sintiéndose, en fin, duefics de la situacion,
oc rido en este pais.-
(
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LISTADO OE DOCUMENTOS ADJUNTDS

Del Conasjo Provincial Colegioc de Profesorse
al Alcelda de la Municipalided da Chaitén
con 11 documentos adjuntos ds Profesorss Li-
cso B-36 de Chaitén ,

Resarvado N2 11 Director Provinciel ds Educs
cifn al Alcslds . Sobre reclemcs escritos -
Docentes del Liceo B-36 ds Chaitén ,

Ressrvedoc NG 13 del Director Provincial ds
Educacifn sl Alcalde de Cheitén . Remite fo-
tocoplies reclemos docentes del Licao Be 36 <
contre el Director .

Orde N9 18 y Reservado NQ 13 del Director del
Licec , usando el t{tulo de Magister ,

Director Pravincial da Educacifin sl Sr. Gober-
nador Provincial . Propone solucifn cpnflicto
Licso ,

Informe del Consejo Frovincisl Colegio de -
Frofesorss al Sr, Gobernador Provincial ds =
Palena solicitando garant{as pare profssores
del Liceo .

Némina de Profesores exonerados .

Del Dirsctor Provincial de Educecién sl Sr,
Gobernador Provinclal . Da cusnta merchs ad -
minietrativa y técnica Licen B-36 ,

Del Director Provincisl de Educacifn al nusvo
Gobernedor de Fslena , socbrs situgciones Liceo
Chaitén .

Dsl Centro Gesneral da Padres Liceo B-36 de
Chaitén al Consejo Provincisl Colegio da Pro ~
fesores , Sobre renuncia &n pleno dal Directo-
rioc de dicha antidad ,
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PUERTO MONTT

BR., LELWANDO RULDAMN LOYEZ

ALCALDE DE LA ILUBIRE
MUNICILALIVAD DE CHAILEN.
FUESENLE,

Jo nuestra onnelderacién;

™ atenc.dn & diversos ante
cudent s qus obren en auestiro poder cobre problenas qus sfeqtan
a varios funofonarios dosentes el Lices B Mo, 16 de Chaitbn vy,
erite La imposibilidad dsn Jariec una soincidn, 8 pessr de nuesii
enfusrgoa en la medigaidin de elley ante ol 8r. Director tol oeis
vlecimiento, considerames nusslir? daver exponer & Ud., la nigwi®
~a aituacidn:

1.- L llegads dsl Sr. Luis Palce Telic voxo Dirsutor dei Licee
7 Nu. 36 de Chaitén as inicid con muy huonos augurics y es
pectativas 48 raslizer un traomjo inteyrads, con buanas e
1poiones interpsrsonales 7 &1 wn gl enta grato, en el ousl
g ne ogperabs roslizar una excelenta iabor profesional en ben
s:i510 Ge)l alumedo y de le comunidad & ZE1@iHi.

Psta biiopoién oaubid rediocalments al producirs
al failscimiento de nuestro colesa don Pablo K. Agudrs As,
G BeFals, 0cagifn en la cusl el &r, Director nc nos permizic
realizar ninguna gaatién primere, para indsgsr 2obre sU DA
dero y, posterioruente, al concoerse su AQCEET, rendirls
nuestro Gitime ealude en compaiiam de los gue fueren sus alw
nos y ocolegas.

Con posterioeridad a este lementable sucssc, el
8r. Falma Tello inlois uns nimtemftios labor delastigzamisnt
dirigtida en conirs gdn vardos funcionarion Docenten Divertiy
y Profescren, &indces la caracheripticn du aue 1a mayorfa ¢
sllon mOn nujeres, goncluyendo eata privera <lLap& 2on .8 re
nunoia de ia Sra. Luz Perines Ordenes o) ceargd de Subdissc
tora. dol establecimiento.

A raiz de la vieita del Bv. Antonis Maldonalc.
Presicanie Regionwl del Colegdo 4o Profssores, & fusatTA
- oiudad, on sl nes de Junlo ¢el presente alle, y anis denu
cimg formuwladas & #1 por varica profegorTes, on enireviates
privadas realisadnz ~n efé comgidt, Bsto we suntacta agn o’
gr, Director ¥y it expind eniasd oibuesdenes, cempromacibado
28 6l 9r. Paina Tslio e day solvoidn a sstez predlessn de
relsdiongs Dusenad.

8in embarwo, astd 0o g Swrpleé ¥ 6ir wfs, est:
aituacifn 68 mgrava, 1o Que v & provocEl i grave deteric
ro on la saiud de wa de aurgtras SRLICAN, Maria
sndrade ¥illsaura, quifn debe perdenedst &3 ¥ .oie xdd4
oa durenta un tieupo prolongads. )

Ls ectitu” de este Comuajo Provingigl, ants €
sa poria da atropallos sn oontra asl professrade, ha Blido
nesureda y plens de confianads en qua 508 prarlends serfian
superadzs, y oe asi cemo, ente le préxisa regamaifa do
fuiaionas ds ia 8rm, Jefs de VTP, Bre. Yargn Agdyads, ad
1ioitames uwa entrevisia son al 8r. Dirootor, W 1l AL
tratamos do mediss en el probleze enbenl & de La gPenssd
del Sr. Palma Teilo 4e qui ¥€ rendria ' trato defgrenis
son slle Yy no se .@ recarger{s de irabale, e aLmEiLn » f
sfn precerio eetade de nalud, sportunidsd e la gquw sa o
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contrapan preseilos, adosnds de esta Directiva Provine al,
loe pelores Raul Jara Acuis, Inspector Genersl y 2w Judn
Jara Piohilef Jel's de 0.T.0. de Enseflanza “edis.

No ha pesado aln mucho tiexpo de este conpromi -
a0 fel 3r. Director y nemos comprobade oon desalieito que
pe han producido nuevae situaciones d¢ atropello a varioo
colegnn, entre ellos, la Sra. Mar{a Andrade, quién nueva -
nante na sufrido wn deterioro an zu ealul.

2,» Lap oitunoiones anterioruente plantondad &on raepaldodes

con los dooumentos que € adjuntan y gue & sontinuscidn 80
Agaoriben:

18.06.86,« Do £ra. Lus Perinses Crdense, Girigida & Sr. DI -
ceator Provincisl de sduoaoidn, en la suel damun
ctie Aeteriors on genarel de las relactones entre
nirectey y personsl, y en 1o perticuier, presibn,
falta do respesioc o {ntimidacién de ser puesia &
dizposicidn del Expledor 3 Gobernacién Provin -
sigi, sduciendo adends oumplir Srdenen do los
niveles Comunal, Provincial vy del Minieterio de
pducsesén.Sourecarge de Trabmjo al oumplir fum «
cionee en Subdirecoidn o Iaupecvoria Gemernl.
nats porie de atrcpellos ¥ abusc 4¢ puto -
ridad va a pravosar finslaoenie la renuncie &a
eata funcionaric al oargs ds Suddirectnrs del
satablesimiento.

N8,86,= De don Guido J. Controrad Huenohupdn, @ Sre D& -
reotor Proviuoclial de 2ducacidn, en la cuel de -~
aunoina haber sido objeto is mueasstacidn ¥ ans
raus Aa axoneracidn por parte Jel &r. Lireviol,
y srave deterioro del olima crgpnidacional Que
periudics 18 pocividad eduoative.

11.03,86.~ D8 rrofegora Jefs del Y9, gio €, drés 513 o
pustos Gonzdles, & 5r. pirsctor 421 Licsn B Mo,
%5, en la cual formula poticifn por escrito e
convlo de eala de olnpes, petioddn ya oxprasaci
gerbelnente al 11 de Julid, onanids o gue &e -
auncis haber side anltratada da palAcre y BRENS
zads de mplicacidn o sanciendR

1

15e 3330, = Lo Bra. lharia Yuatoe Goasdlez; & B pirschor
Provincial <2 Educacids, e 1o ocuvsl expond® gl -
tumoidn descrits en doourmento AnGErioT (11.08.86)
{ndicando edenfs ol detorioro que &n su salud
provecan neshos oome €l @aﬁmlmﬁag,oayraborando
esto Gltimo con licencio phaica gue so adjunts.

18,07, 36,~ Do 8ra. Mar{a Lucila Andrace fillasufe, & o
Directsr Provinoisl de Bavoactén, en la cusl & &
nutola presidn desmedids sibogoiones de tra -
pajo por parta del 81, Dirsotdd, fmlte da T saApe-
to en lo profesional ¥ personnl, AnenLR de po -
naria a dippocicién del ppatentdor, sduoiends
recibir instrucoiones Ag nivelee supsricrst 6
nivei Comunadl ¥ Provinaiel.Ancnostssiened por
pupuseta deslealtad funclonarig.
Cute sarie de atropslioa proveon e 88~
ria enferanedad en la 3ré. andrads, sisuaofén que
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83 uxpueste verbalmente al Sostenedar en su opo
tunided, por la oitada funcionaria.

13,08,86.~ De Profesora Mar{a Cecili{a Ruiz Pradines, a& Sr.
Director Provincial de Eduoaciédn, reclace por f
ta de respeto por,parte del 8r, Director, menoe
cabo en su diunidad personal y profesional, oli
orpanizacional deteriorado que afectz al normal
desarrollo del proceso aducativo.

25.08,86.,- De Frofesora Merfe Cecilia Rulz Pradines, a 3r.
Director Provinocial de Educacidn; Sr. Alcalde (
nuna de Chaitén; Colegio de Profesores -« Conse;
Provincial, deruwicis haber pido objeto de amonc
taocién y anenasas por parte del Sr, Director al
serle presentado un proyocto solioitado por 61

la menoionada proferora.
Estos hechoa ocacionan un probleua de
a la citada funcionaria, megfin se desprende de

- licencia méddica que se adjunta.

03.09,86,- De profeger José¢ Rnul Vera Vera a Departamento
de Eduoacién Municipal, Chaitén, denuncia amon:
taciones y anenazas farmuladas en Lono dascome:
do & intimidatorio.

31.10,86.~ De Sra. HMarfa Lucila Andrade lfillacura, & Sr. |
rector Iroviancisl de Educacién, denuncia nuava:
situaciones de meltrato de palabra y vejsolén |
parte del 8r, Director del Liceo, al serle ped:
fueran devueltoz algwios art{oulos de uso domé
co, facilitados &l fr, Palwe Tello por la prof:
ra rencionpda on el mes de ibril del presente

71,10.86.~ De Sra. licxia L. Andrade Milleours, & 5r. Gobe:
dor Provinoia de¢ lalena.

Le informa sobie situmsiones de maltira

y menoscabo profesional y personal, oocurridos
—~ contar de Abril del preaents afio, las denuncia
o fornuladas por elle ante estas situaciones y e
bra el incidente detallado en dovumento anteri:
dirigido al Sr. Alcalde ds la Comuma de Chaité:

02.11.86,~ De Profeeors Roea Subiabre RHuis, a Br, Luis Pa’

ma Tello, Director del Liceo B Ho. 36,
penuwicia al Sr. Director haber encontre

dos calificaciones parciales pussics en su asi,
natura, en el Libro de Clasea por el 8r, Juén
Jara Piohilef, Jefe do U,T.P. Al perle entreaa.
kse inforue o maltratada de palabrs por el ol
do Director.

Conaideramos que la conducta evidenoiada por el 8r.
Diractor del Licea B No, 36 de Chaitén, de souerds a las den
cias forsuladas , es atentatorio & diversas normas estableci:
an la Constituoidn Polftica del Estado, entre las cuales pod:
nos menoionar, el Art. 7o0., prrafeZo. del Cepisulo I, al @
buirse la facultad de despedir o exonerar funoionsrios; &l A
19, pérrafo lo. del Cap{tulo IIl, que asegura el derscho a l
vida y a la i ¢ H208 RS QUI08 R & DET BRILA

. e

3.,- Se%or Alcalde, ante esta serie de hechos producidos dura

HAGAMOS DE NUESTRO COLEQIO UNA ESCUELA DE DEMOCRACIA
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io e cireccidn del ¥r, Luis Palis Isllo, no coaneiian enlss
er. satd estavlevinientn educacional, y hablendo a;ovade 108
nediog pura trassr ds polucionar estoa eonfijston & nivel ie¢
1a Direceidn del sstavlecimiento y, por inavriccioncs de lg
Direotiva Reglonal dei Coleylo de Prolesorss de Chila AU
Déoia negifn - ya que los afeotados pucleron en goncoivien -
to ce éoa inetmncia _remial ice probleuse cus los agquejaofine
9 que, aco,idndenos al rirt. 19, pérrafo 14, el Capitulo III
do 1a Conatitucidn Poll{tica del Estado, recurrimos a Uds, -en
eu calidad de Scstenedor de la unidad eduontivea & que hacemos
referencia, l¢ solloitamos tenga & bien eatudiar los anteceds
tes y doocuugntos que KA uNTEMOB Y a€ une justa scluoidn s
los problemas plantesdos.

No obsisnte 1o anterior, oon todo respeto le mani«
festasos que noz lepervamoa el derecho de informar de sats 8f
tuncidn , qus vaiificawws de LT'ave purs atenta contra el I1asp
rrailo noruoal del procese educativo 4o tods una corunidad, &
otras instasoias superioves ds la Administracidn del Estzdo,
v =l Consejo Hegional, Déulma Regidn, dsl Colezio de Profeed-

o /" “\“.‘_‘
‘ & \(“‘K\‘\:t>

r de Chile )
N Le mgludan tte, pol-gdi nseic Provinclal Paiena
";"Q\' PR ) oy
ERWIN femsouss Gz I0R.B PEZ
SACREFAR IO GEA S AL PREBIDENTE

e
CHAITEN, 10 de noviemnre de 1986,

Digrrinveidn:

- muniuipalidad de Chaitén

- Gobesnacidn Provincial Paisna

- Dirooeidn Provineial de ELduoasién Palens

Cunsa o Kegional Xa. negidn, Colegia de Profewarss dg Chalds

s APollivo.

E
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Chaithn, Agonto de 1986,

SEMOR: TIRFGYOR TROVINGIAL 1L CTUCACION
JROVIKGIA DE PALENA, X REGION, DON ‘
LEOHARDO ETULLAO AGULIA W,

Fresente.

Ante reiteradas situaciones de amonecstaciiénep amenazas
de que hemos sido objeto los profesorea del liceo B=36 de Chaitén, por
parte del Sr. Director don Juis TFalma Tello, expreso:

Quiero dejar constancia que ful objeto de amonestacibn
con amenaza de despido por parte del °r. Luis Falma Tello, qulen éex-
presb: que de no cambiar y actuar como el lo ordene, se veria en la

obligacibn de exonerarme de mis funciones.

Por otra parte,hay que destacar que el ambiente (d.sde
que éste sefior asumid como director), se ha alejado de la normalldad
requerida para el logro de buencs resultadoa educacionales.

Esta situacibn expuesta, contrasta y atenta con sl am-
biente de armonfa y cooperacibn que debe axistir en un establecimien-
to educacional, yendo en perjuiclo directo de los educandos.

Por Qltimo, quliero expresar que lae reiteradas amenazas
han creado un clima de intranquilad, exaltacidn y psicosis que ha ine
¢idido profundamente en la salud de algunos profesores.

Sin otro particulsr se despide muy stentamente:

GUITO JOSE CONTRERAS HUENCHUPAN
Prof. de CAQTLLLANQ"Y FILOSOFIA

. \‘-\é T
t i el

.- &7

4




, Claitén, 31 de Ootubre 1906,

1.,*”

s
lfo“‘

Jom

INEQigt

DE 3 Gitde MARTA LUCILA AWDRADE MIN1LACUMA,
J.FLE UNMIDAR TiCHICA PEDACOGICA ke BAULICAs
A 1 Oole LIMECTOR . ROVINCIAL bis LLUCACICN
e LEONARDO Lk UYAO A UILil's

Ante hochos de incalificable maltruto de paladbra y vejacién de que he sido
obiato en al df~ ds ayer 30 de Octubre, por parte del Sre Director del Ii -
086 <36, usbc “ecurrir nuevements a Ule & objeto da que se agrogue este
[rforme a los va sutoriormente presentados,
. 2l dfa de ayor, uis vesz terminata la jomada de trabajo y d spufe de fiz
mar ol Leglstro de Lolids, hice llegar gl Sr. ralms Tello, una nota a travds

2 la cual le sol ic;mhe; e fuoran devueltoz slgunos artfoulos de uso docda-
+ico de mi propledsd que 1¢ fuerm 1.cilitados en el mes de sbril del preue
ta aiioe

capndo mo dis_ onfs a salir dol cstablecimiento, ful 1leaads » ou Oficins

a onjnto do responder por la note cnvieda, donde ful insultada 2o forma  viOw-
lenta ¥ orosers ¥y al proceder s retirarme para no poguir escuchando inu ul tos
mamw. me siguié por el pasillo relterando .us insultos y awonezindons

coo dogpedirme.

m ol momanto ¢3 ccurrir eston huchos se enocontraba presents la cecrataris

y sa el pasillo im STée . olly Videla, Yrolesora del  Lndsis

Yor psr cztas actuaciones relterativaz socin conste am Informee snteriors
preacitades en 66 (ficina, soliclito se analicen dichon documuiitor 6 80 resll
o0 una investigacilén sobre les wltunoiones prasentadas, reefovindoms  yo ol

lervecho (e seguly lea ecolones Y mles que sorrenondan,

saluda Attes & Ude

‘/(4( ¢ .
—InALE MILIACURA

JLXL UeTel’ s B BABICA
LIC:K) P=36s

PNV GIYRIORE
1. Sre Direclor vrovineial de riude

Qoo Gra P'TEsidonte /rOY: Colegio . rulasOrets



Chattén, 31 de Cctubre de 19u6,

IF0itE

DE 3 Sithe FANTA Le ANDRADC NI ACUNAe JIdE UWLILAD i NICA PLDIOOGICA ke BASICA
Dislh LICIA BeB6 Lk CLUIT d

F

AL ¢ Site GUBLITIALOI L L& e VINCIA £ Al 2ide
PHe GUIDO FRAVAGA SCHULZ,

le~ lespotucuaments mo dirijo a Ule y paso a ex,oner lo qQuo wive

« In reitorsdas ocasiones & partir del mes de Abril del jrecente alo, he sid
objcto de woltrato de palabra y menoscabo profesional por parte del Gre Ii
rector del lLiceo B=36 Lon luis ;'alma Tello, a consecuanoias de lo cual ne
oncuentro sometida & tratamiento médico.

= i ou o ortunidad, Lufornd jersonal y verbalmente a nuestro Lostenedar al
Sre .dcalde as Chaitén y  octoriorments en Informes presentucos a la Lirec
eddn  ovincial de ixucacibu,

= Coo acta situmoién we mantuviera, llegando en el dfa da ayer, 30 de Uotu=
bre & ser objeto de insultos violcntos ¥ groner{as y ancnazan de deanido
Gue me fueran emitidas en su Oficina y en el rasillo del .stablecimionto
por haberle pedido con note escritas me fuoran devuel tos al;nunos elementos

de uso doméitico de mi propledad que le rueran fecilitados en ¢l mes de
Abrily ¢# que recurro a sus Wicnos < ficlos a fin de jonor t&anino a eote
aituuciln que ys se hace insoutenible,

Saluda res;etuocsamente a Ube

.{—(,I(Lk(i/ .
ALY A - THDTRIE ) L ACUIA

J ks U.'l‘.x). 1';. B’:;ICA
LICEO 1336,

DTS THUCION g
le= Lre Cobernavor ' rovincial alena,
2¢= lire Alcalde I. MMinicipalidad Chaltén,
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o/ PUIMU LA LPLEILCLU PUit novind sV
- CAMLO O UGALA = 0 -

CuAdining o) Do AGOSTU Do 1980,= /

Diis PuOFBoULA Juks DEL TYANO MC' LiCnO B 36 Vo CHALTLEN , -
A 1o Oluiserun LICEO b 36 se CiALTeN, -
./

1.ibgtilsando que es necesario graficar lo solicitado & Ud.en lc feche
comprendida en la semana del 5 al 11 de Julio recien pasado,en for
ma verbal,relaciommado con el caubio de sala para los niilus deyr T¥
Asio"c"del cual soy Profesora Jefe;condiderando que este caubio ya
1o habfa solicitado tembién en forua verbal a Ud.en fechay anteric
res,que como le consta estahen ubicados en la sale de la Junta de
Vecinos,lugar inhdspito y no adecuado por muchas circuntancias p&
funcionar como sala de clases,y,accediendo a la peticidén formulad:
por la Directive del Centro de Padres del ourso,§ste cembio se 1l
vé a efecto a la sala de laboratorio,en cwo sitio téruming sug &c
tividades antes del perfodo de vacaciones.

2.A1 salir de vacaciones se e promed®id formalmente tomar las preca
ciores de tal forma al reinicio de clages estar{an los pifios en u
sala de clases,de tal forma estarian iutegrados al resto de los c
sos del nivel,y mo como ha sMoedido hasta el momanto,en que las v
rimdas situaciones derivadas de los ceambios mencionados,lo hacen
permanecer al marger.

3,51 dfa 11 despyves del acto matinal,compruebo con desaliento que 1
nifios deben nuevamente dirigirse al laboratorio,con lo cual no hu
ningdn cmmbio;considerado que ello,es motivo de uaa congsulta al o
Inspector General,Don Rafl Jars A.la formulo y,se me reaponde que
trataris de solucionar durante la presente gemana,pués no se pod{
gacar un curso sin previc aviio pues €a incorrecto(cosa que no oe
con§1derd cuando el curso 7¢C fué ublcado en la sala fuera del cc¢
zio

4.Esvimando que como{profenora Jefe e8 dsber intentar uua golucidn
inmediata,me diriji doude el ur.Director, formulando regpetuosamern
la misma consulta,haciendo ver la respuesta entregada por el Sr.l
pecto momentos antes,a lo cual Ud.respondid’converae con el Sr.1lr
pector".Insisto y explico gque diche consulte obtuve la respuesta
fialada y Ui.me reapondiv en forma alirade,expresando que 8oy una &
fesora confiictiva .

Creyendo que una reaccién de parte suya,tan fuera de mesgsura,no cc
ponde esouchar,me dieponia a intentar nusvaments una respuedta me
ecorde y cordial con el Sr.lnspector y Ud.haciendc llamar &l Sr.l
pector General y a la vez,incorporando al Sr Jofe Técnico de kEnse
lledia,Don Juan Jara P.se congulid a tavéas de Ud.que suced{a con !
tuacidn del cambio ce sale,recibiendo la misma respuesta anteriol
parte del I.General.
Como su actitud,postericr a la regpuesta del I.General, fuera net:
ofensiva ¥ e hiriente,usando términos ten refiides con la tranqui.
y mesura con que le fueron formulpdas por mi parte,y,como Ud.rec:
ofendid incluso mis actividades de prorasional,acuaéndoma inclus«
"potarme en huelga" y "que no deb{a pertenecer al liceo” "y aplic
de sanciones"poniendo fin a toda las acusaciones tan degtemplade.
vor supuesto ralzas y atendiendo a que Ro recibir{a nade verbal,
gente nota,increiblemente fuera de lugar,por lo doméstico de la
peticidén,inserta en las obligaciones de una jefatura de curso Y,
mente,no pudiendo imtentar ni exporerme a uua consecuencia t{sic
parable para mi salud,por medio de la presenie Y formalmente, por
bieén de esos 31 mnifigp,vengo & Ud.a que consider® el cenbio de sa
5.liago notar a la ves a Ud.mi profunda molestia,amargura y decepci
este incidente aconteocldo,en el oual he sido tan injustamente se
por Ud.en oposicidn a loa afos de vida que llevo en €gta localld
que de hecho pueden recibir otro nivel de compar cidén o todo lo

expresado .-

Marta Bu onzdlez.-
Profesors Jefe T&8Afio "C".-




INENDME

CHATTIN, TH de Agodto 1986,

D MARIA LUCILA ANDUADE M1 T A7TIDA,
JEFA - UNIDAD TRONTOO TRIRAOATEA LICRC  RB-36 CHATTFN.

& : "R, DIRFOTOR PROVINCIAL  vC DNUCACTON
NON. TFONARDO FPUYAO  ANITLFEF,

Respetuosamente, me dirijo a d., para expener la sigulente sltua
Gue me alacta cemd Directive Nocente del Licso R.N,36:

e, deade el afle 1984, ho desempciizde las funcienes pertinentas &l
&2 en forea satlsfactoria en um clima de cemalaim arsends cem &
grreenel Dirertiwe y Decente el Fatablecimientas.

Quoy, alcha situaciés se mantuve hasis la primera quincens del mes do

AbTil del presznte zfe,

Wud, con feche 5 de Abril de 1986, asumié o1 carge de Nirecter del &
Ylecimients ol Sr, LUTS PALMA TRELLO.

Que, las primeras seusanas de asumir el carge ¢l Sr. Directer las rsl
nes con el pereenal directive fueren buenag, aln tradajende haos
las 22 hrg y wés comc consts sn el Libre de Firmss de Asistenci
nen 8} fin de coiaberar el diagnbstico de) Establecimienta.

Jue, pasade este periede estag buenas relaclenes se viarsn afectadas
prasibn desmedida per parte del Sr, Dirscser, rslacisnade con t.
Je y con falta de respeto en el trate harle wmi psrsena en el as

te yprefesional y personal.,

ue, al hacerles presente eata siturcibn, ne cenvenlsntes wmerg un buen
’ ) J
sempelis wrefesional aduce recibir instrucclenss d#e nivelwss Jerds
cos superiores & nivel Comunsl y Provinciel, smwnazsuande verbalme

cern ponerme en tres opertunidedes a dispsaicisn de 1a Municiwmall

lue, sigulendo con su uctitud, me manifestd raltaradss veces que cent
’ £ 5

can el reapalde de suteridades Comunalss y Prowincisles y se man

nfla infermade de tedas mis actividades, &fn fusre del Fstablecin

te or contarl con yrerzonase jue le inforsaban 1 reswacto.
y B q

fue; al ser rejueride explicara el tipc d¢ informscifir ov+ we wudiere
judicar sin ser veraz no aceptd romzronsr.s.




'Hlﬂ,

ue,

Que,

Que,

Que,

Que,

Nue,

a pu llepguda an reunibn de roordinucién salicité tener dentro
mis 44 hrs, de contrate una maflana o tarde libre denire de la

mana pura diligencias personales & lo cual inicialmente accedi

posteriormente al solicitarse mi horarie de trabajo, rechazé d
peticibn con manifestaciones de malos modales o incluso solici
dome rehacerloc en tres oportunidades, ninguna de las ctales fu
satisfactoria para &1, rechazindelos con expresion irbnica y b
ca, comprobando mis tarde que todo lo hize con la intencién »r
cebida, ya que al final me manifesté que no pensaba’ concederme

golicitade simplemente porque &l se lo proponia.

esta situacién prevecé un clima de deteriore de relacionee, &
cual respendié con Ordinarios Trnternos , recargbwdome el trab:
incluse cen funcienes que no cunpeten al carge y con fechas p
torias. (Ords., Int. Nes: 16-17- 19- 29 Yy 32)e

a su llegada traje por mane un documante sobre Proyecte a rea
en Fecuelas Fronterizas, el cual no fue dado & cenecer al pre
de, solicltande con fecha 27 de Mays presentar un proyects el
2 de Junie a las 12 hrs. ante lo cual- presenté un lineamiente
de se inclufa asesorfa de Nireccién nrevincial, acordando ver
mente entrevista con el Sr. DNirecter rrowincial el dia 3 de J
Realizada dicha entrevista , se me solicité verbalmente Infer
escrite, le cual )resenté. )l dia 9 de Junlie Be me 1lamb la &
cibn en ferma severa y grosera por el tiempo de duracién de ¢
entrevista, suponiendo malintencionadamente, seglin sus eXprect
que fueron otras las razones gue me llevaren a esa demersa.

a continuacién de dicha entrevista estaba citada a la Municly
a reunién de Salud Mental, situacién per la cual tambibn fui
tada con las mismas suposiclonses.

falta de resssto a ml B¢

todas estas situaciones de rresién y
dandéseme Licenci:

provecaron una crisis al sistema nsarviose,
cs con Niagnbstice de Yeurastenia e intercensulta urgente & .

tria,.

antes de viajas a Santiage &2 interconsulta,

situacién al sostenedor.

exXpusae verbalmen




..‘)..

A la techa de esta situacién habia pusado por d.r parfililsie ta

saliendo de urgencia & Santiarpo.
‘Miey, a lu fecha no-ealtoy dacdas de alte, encontréndeme en tiratamien
lo cual dey prusba con cartas enviudas esor 8% mbddice trataent

el Hosplital v Sestenedor,

Se adjunta la siguiente documentacidn

- Ordinario Interne N, 16/27 Mayo 1986.

- Ordinario Tnterno N, 17/27 Mayo 1986,

- Ordinario Interno N, 19/27 maye 1986,

- Informe Entrevista con Sr. Directer Provincial de Educ. 5.
- Informe gsbrs herario salida de alumnes E. Bésica. 1] Juml
- Ordinaris Interno N. 29/09.Junie 1986.

-~ Ordinaris Intarne N. 22/11 Junie 1986.

- Inferms Taller de Creacién Literaria y Circule de Lecturs

- Infoarmé Memerandum Tnterne de U.T,P, sebre Linsamientos pr«
- Proyecle Fducative. Actualizacién Fscuelsz Béslcas Fronter

- Certificacibn Mbédica para Hospltal de Chaitén.
- Certificacién Medica parc el sosteneder.
- Receta & medicamentnrc del tratamiente,

Tede le gue expongs a Ud., pars su conocimiantse y anftecaden

que dicen ralacién cen lo que me afecta,

saluda Atte. & Ud.

. /Qr-

Jefa Unidad Técnica redagbgica.
Licee B-36.
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MAKTA b BUSLOS GONLALEZ , DUCuNY: Deb LiCs0 :
30 Ui CuAllsl,con 17 anos de servicios ininterrwapidos,casada, ac
Profesora Jefe del 79 aflo "C"del liceo local,viene a Ud.con el «
to de dejar constencia de su profundo malestar por log motivos «
dica,y que por ser de fndole educacional tdcnico pedagdgico eat.
estan dentro del dmbito de su incumbencia:
1l#Por incapacidad f{sica del local,el primer semegtre del prese:
aflo,elcurso del 7%aflo C,fud destinade a cunplir horario en el l¢
de la junia de vecinos adyacente al liceo(enfrente)lugar no adec
para los finea,por diversos motivoa.
29Comprensiva ante una gituacidn,que no es nueva Y en la certezs
que la solicitud que se hizo ante la DLireccidn Y poateriormente
tificada por el sub-centro de padres del curao,el tramite del tr
lado re cumplid al liceo,a la sala del leboratorio,sela que de r
guna forma se enouentra con el mobiliaric adeouado para niuos gr
des,ademas que por diversas ocircunatancies,es ocupado para diver
fines,al méargen de 1los propios de actividades de laboratorio.
3%Antes del iniocdAr las vacaciones de invierns recien pa 3,80l
muy formalmente y en lorma verbal al S.Director del Liceo,Don Lu
Palma T.-una ves més-el cambio de sala.Me fud indicado que a vue
de vacaciones estaria solucionado.
4931 Lunes 1l,al asunir fuanciones de vuelta a clases,compruebo ¢
la naituacidn no ha cambiado;indago y no obtengo respusstias de he
iniciauo una atencidn dae solucidn,zalvy las promesas que s¢ pued
golucionar durante la primera semana.Se aducen ragones que puede
Jlevar tiempo.
5econcurro al Sr Director,quién me remite de nuevo al Srlnsgpecto
buscando una explicacidn;insisto y equfl su actitud cambia con ec
tos fuera de toda ldégica,antp une asituacidn de suyo doméstica en
ectividad escolar,transformandose en una andmneda de ofeusas hac
persone, idoneidad profesional,amenazas de aplicacidn ds decretos
diciendo que no debo estar en el estableoimiento.Para expresaxr €
se afirma en el hecho de que cuentea con testigod,come son en ese
tante el Sr Insepctor General y el Sr Jefe de Ensefianza Media, Do
Jaras P.Compruebo una vez méa,derrumbada, qus una peticidn de mi r
sabilidad como Profeaora Jefe se ha desvirtusdo em una verdadera
naaa de amenazas y epitetos fuera de toda razdn que se relacione
lo que de verdad ha sido mi motivo de congulta,pretendiendo llev
cose3 a extremos,tanto asf,que se permitio dezir que mi actitud
"botarme en huelga".
623efior Director,lo expresado,que pude retener sn mi memoria del
dicho,vine a ser un triste oorolario de otras amctitudes ofensive
lesionantes para mi persona que por ringin metive acepto y que 1l
nan una vida de casi nueve afios en esta ciudad,y que de una plum:
y en forme antojmdlze son barridos por uma parsona que mo posee :
més minimo sentido de deferencia con una dama que por ende es ma«
8ituacidn que commigo se eleva sobre varias profesionales del mit
tablecimiento;e inoluso en una oportunidad me tomo del brazo(9.5.
e invito a fuerza & ingresar a mi sala.Tengo otras fechas en que
currido en cosas graves,oomo "gacarme en horas de pruebas'etc.
7%No pretendo tranaformar estea mota d¢ constencia en una novela ¢
pengo,;lejos de mi verdadera actitud profesiemal,de la cual persc
apoderados dentro de los diez afios vividos en esta ciudad, puedan
verdadero sentido y fé,que lo expresado por una persona que OCuUpe
el cargo de director de un establecimiento importantie para una va
zona,puedan lograr meller mi espfritu,he crefdo,por respeto propi
amor a mi profesidn y por derecho conatitufdo por el cargo de pro
Jefe,hacer llegar a Ud.pmre au conooimiento,especificando en la o
nidal que ni condicidn - c="ida me “~nide v _nr ama~inneg fuert




pun indicacidn mddica y que certifico cun fotocopias.

Lsta amargura y mel rato,han incidido én un principio de sangramie
que a Dios gracims fud solucionado con un reparsdor deacanso,toda
que a contar del dfa 14 del presente,hago uso de liswncim médica .
Ll presente testimonio,no es para una polémica sino una foria de 4
Ner en su conocimiento una situacidn de una profesional que couo n
chas otras del mismo establecimiento,desean trabajar en paz Yy trar
quilidad en un clima orgenizacional,que como 1o escuchaios en mdg
uia oportunidad de sus lnbios,debe gser cdlido Y agradable pare bie
de todo el proceso educativo. '
Agradeciendo la atencidn prestada s 1la presente nota,me suscribo &
gratas ordenes .-

Salude Atte a Ud.-

Marts Bu onzalez
Profegora Jefe TRAMO C
Liceo 3Bl 36 de Chaitén, -




Chaitén, 25 de Agosto de 19

SERMIS: DIKLCLOR FROVINCIAL LI'b rl"CACION
AICAIDe DB LA COMUNA D'k CHAITRN
COLEGIO DE PROFESORES - CONSFJO TROVINCIAL.

Yol UTE, /

Hoy, Agosto 25 a las 10:30 horas ful objsto de amonest
ci8n y amenazas por parte del Sr. lirector del Liceo B-36, Don Luis Fals
en momentos en que hice presentacidn de proyecto d9 completaciln de hore
corrsspondientes a mi extensidn horaria.

Quiero dejar de manifiesto que el proyecto presentado
no 1lamb la atenciln ni obtuve la respuesta de aceptacibn o recharo.

La situaci8n qus acabo de mencionar ee¢ desarrolld de ]
siguiente ranerat '

Uma ves que ingres$ a su oficina mantiene la pusrta at
ta y se demuestra totalmente indiferente mientras yo expongo mi proyeutc
Le proato se levanta y cierra la puerta de su oficina y en actitud serie
Y amonazante expresa:l

" He sabido por algunos colegas que Ud. ha estado ince
tivanuo a los demds, com el fin de conseguir se efactfie un Consejo Uener
Ud. menoa que nadie, pues, por su situacifn no debs hacer Otra cosa que
preocurarse de hacer 1o que se ls¢ ordena, For otra parte tengo expresas
trucciones de el Alcalde de comunicarle cualquiser actividad extrafia, ral
0 ajens a nuestro quehacer. Y Ud, tiene una extensidn que no so mMarecd
que yo no queria se la diesen,

An vista de todo estd Ud, deberia anda.se callada y n¢
andar creando situsciones contrarias a m»i.”

Estas fueron las palabras textuales del Sr. Director.
titud ¥ palabras que en mi sodests calidad de Frofssora considero improc
dentea e indignas. Pues quien se mauoje con un oriterio mas O menos raci
pal no bass sus acciones €n rumores,

Por 81timo el Sr. lirector manifiesta que respectoc a 1l
Consejos Generales 81 es quien decide y que estos se realisan solamente
veces al ato. ( Principio - Finmal )

Sefiores por esta situscidn de eoamstantes amonestacione

y anenazas de que sstoy siendo obgoto sstoy cayendo en un eatado de sal:
rrecaria donde las tensiones han debilitadom organismo, lo que incide
directamsnte en mi desempefio profesional redundando esto em perJjuicio di
to de los alumnos,

fe mi voluntad cuaplir de la mejor forsa mis funciones
como profesional y CORO persona.
8in més, me despido muy atentamente de Ud,

\

-
MARIA CECILIA RUIZ PRADINEZ
PROFESCRA DI INGQLES
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bespuds de un: lora: y iremquila meddiselln he decidide an dirigirme a
Usted, para poner @ su oonocimienzo una situascifn, desds todo pumio d
visia ingmate, ¥y que ha provocado inseguridad pere el rerual degarrell
de mi funoién ds Edusador,

W fa do eyexy 02 Jo Septdembre o 1506, en hores e la wwilsae, fud )
wadn o oomourrir o la Direcoidén 20) Twisblacirdlento par al befor Llrec
eitacibn a la cupl coneurr{ sin tensT sesifn do I que e tzatoda. Lir
hargoe iy rronte ¥y sorprendido prde sntevarme Aol moslve @)l gue sbede
el llampdd, ere rara procador o cetoooe por un pesude problens nor mi
dos

Bo smurcde se ma interpeld disidnionme,.i. teasta wudnds vu 8 les
¥ Ceiis ess nomento tode se convirtid en alge poso mmelle 1 temso.si o
cifn an la cunl el Ueofior Director hisn use 4y algunes témulnes tulee ¢
poasd peradovatl, ., 6:4flsn pon gus inbenolaass T4 [Sa lo edviertoly p .
rister des bendes [, | -@tamos ¢n bandss eprzmatos !, | Kl sefior ltwers
Sellor Rl Jora y yo s%tanos poxa oonstraix; Jatsd y eiwwa estin para
smatx 1,1 Problwmitios, conflicidve Yy Hivess pam strds pern jue som
qua s ] lohe cumbiler eomo peynoma |y | bedd elemms i, | Aqul esiab
acostuabrades o hecer lo gue quorfan pues tuvierxes ypurvs direstores s
pantalonss, ahoxa que tisenan unn ocon 168 pantalonss nien pueoctes ne le
quieren zoeptax t, | Informur$ wl wfs alto uiwel {jagnd bey waw esla @
cién ohsee lo= lodn lo anteriow dichs ¢n tedo fuewte, suvceltaris ¢ (o
datoxria.,

Coms ya dije fus una siluacidn v .alexnta, wn ia suel participazen
forma pesdve siu interveniy ios ixefeenww: geileynn, Jead Iourrn y adl

ricn poateriormente fusren urementados oz sl Heflow srssser cons s
P2 arein

QA potdvo de osta renoelidn emm wl hohor bethe sgwsEdnts o Defiex Jousd I
rra, que uns sutorisoeddn a {1 dnda vavs wotisey alvowes &mir jes sal
olusss ¥ gyus se 28 Adeora a leor zn lon pesilies, pavs ai »e temf{s i
por onansto en ninguns ¢0 was ravtes nutowlEad:s 2t (we anmoride peare pa
14® o 2on nifae ol slondope ds gu aotlvided memmil &: aluges, Per lo o
waifa ww cemmniczeifn al vempeoto, sonalderands adesds qua les estlvi
Aol Sree oxtzacecelsy doben rsalinawwe &0 lus hevas lihwes alin entevie
el drparrells 4o los etyog pleses quo Jormar yurts dal eseriadia.
Ineistt am ni posicldn entc el Sofior .iveatom, quidy ms asepicbe §
10 ronitfe ai deze0 do entorpecor su Hunoién v crearls eomflfister, iin
smb- " ypostericiments ne remitld ol tallsy sl Ordlnarie Inteme 4248,




del  avd adjunvo dcilocend., -

fo= '@ namito adends :lngny conatancl: de qua nc ~a rrimera vex que el
deitor utrootor no lana n su Uficing pars enon-starme violeaterante
snenarnle JOT acclinrs-que snpuantomenta perseruirfin entorpecer su
I\IDOJ'.\’IQO
iey vecas an:cricres no orcf ovrnwveni~nse dar a ocncesy Vo ¢
pén puau orel wi e ur conccinionto permitirfa solucicnar estas ai
olones. Al no ser asf o ho dirigide a Uste ; a fin de que comzea
s8ituaciunes nqua pusdan incldir en mi desenvolvimiento profeoional,

Ye= Saluda . tentamente u VYoled,

RA V-RA
Liseo BGNCBG
CHaitén

Itstribucidns
e SslORs DOWCTOR 1 » UCACLUN MUNICIFAL ki CHAIVEN .
« Copia a SICR ATHLCYAR IROVINIAL W& . UCACION,
« Avohivo rartisulay,~



Chaitén, Agosto 19 de 1986,

Idutinpguldo LHenar:
IMrector Provincial de Lducacién
l-on leonardo ipullao A,

Respetuosamente me dirijo a Ud. para piantea}
una serle de situaciones cue me han ocurridc en el liceo B-36
J en eupecial con el Sedor lirector de dicho kstablecimiento Edue
cacional, 5Situaciones que inciden directamente en mi desempefio -
profesional y también en mi vida perscnal,y las cuales a continua-

c18n detallaré:

le~ k1 S5r, Director me hizo callar en forma autoritaria y 806z en
una Reunién Técnica a fines del I'rimer Trimestre del afio lec-
tivo, por el (nico motivo de defender mis derechos como Profe-
sora de Asignatura,
2.~ Presenta serias dificultades para permitir la realizacifin de
un acto alusivo al dia nacional de Estados Unidos, en el cual
los alumeas presentarian algunas situaciones Yy hechos que de-
mostrarian el conocer y dominar aspectos relevantes de la cule
tura nortesmericana en directa relacidén con la asignatura de
Insl‘ﬂo }
3.~ Solicita colaboracibén junto a un grupo de Teatro a mi cargo,
para presentar una obra el 20 de Agosto. Cuando se le pwssen-
ta la obra producto de el esfterzo fesacrificio de Profesor
Y Alumnos, ol Sr. Lireclor rechaza la obra argumentando que
uo le agrada,
4.~ Ln una Reunidn Técnica con lrofesores de Ld. Bésica expresa
que los I'rofesoress egresados de la Universidad Austral de
Chile son unos pésimos pedagopos y que ésts jamAs ha sacado
buenos protesionales de ‘s Fducacibn.
5.~ 56 me nlega ¢l saludo por el lapso de tres semanas, desconoe
clendo yo los motivos de esta actitud,
- E1 dfa 18 de Julio, dfa en que salfamos de vacaciomes, el Sr,
Director me llama & su oficina para tener una conversacibn,
a lo primero que alude es que yo no le saludaba sino que
"le ladraba". Observacién que yo nunca habla eascuchado de
parte de un Director a un Docente.
7¢- Con la reincorporaciln de la Prof. Srta, Magda Gamboa, me fue-
ron quitadas en su totalidad los curasos de la jornada diurna
medida ésta que me ha per judicado Yy en espacial a los alumnos
pues considero que ee antipedagbdgica una medida de eataiindo-
le en que estabamos finalizando un Trimestre y la evaluacibdn
de les alumnos estaba en su Gltima etapa. .
8.~ Apelando a Bu walidad de "Director, Orientador, Magister en
btducaci8n y Gran Frofesional de la Fducacidn", le ped{ tres
veces algunos cureos da el diurno, a lo cual me contestf en
forma tajante que EL ya lo tenfa decidido y que no habfa na-
da més que decir,
¢~ Se me pi1did haga un Proyecto para poder ocupar las horas ne-
cesarias para la completacidén de el horario, dandoseme a en-
tender que debia hacer clases deasde Quinto a Octavo, cursos
para los cuales Yo no estoy preparads.

1




Befor Pirector Pro

vive #n nuestyq Liceo, ea
“puata 95 a deteriorar ol

Llar porque 1e Unidad Fayep
"e Ca Buena Organisagisn A

Un clime dg

vinofial ] 0lirn que ROy sy
tenaidn que & Jo fnico que

I'rogeen ~ducativo,

Preocupacifdn
tiva ses ros
dainiatratiy

cidn. Recomdenos Us nueetros alumrog
q

80na 1d8nea que nosg sLtreg
que dia a dfa realizamos,

Y la de nig <olegze el veu
Peteada @ inotada 4 UN Procge
%, Tranquilidaed Y Coopera =
s6rbn ol fruto do todne

ser dirigidon POr una& per

Y Apoye en la dura lavor

kgradaciendo en evencifn mq despids aentanmen-

e de Usiad,

°®
. ¢
@ '
[
[]
» ' b, .
P S
RV (:’v-*’.." LAY
w . )
- ', L] ré
ca
1
Ry .

-

o e g, T N TR b S Ty

’

-~

e,
Maria Ce 1% Pradineg
Profesora de Inglénm

-

iR ST

13 —
vt



REPUBLICA D CHTLE

1
¢
t
i

ALINLCENI0 DL KDUCACION PUBLICA

——— @

“.we

. ILRCCIION
P LEN

SRR R

.

o

PROVINCIAL EDUCACION i

= CUAITUN

Bt O @ Sy

]
1]
i
l

R

! 1 -
RUSERVADO N@ ..AM;.-I...., .

ANT ;: Roolames por encrlite Je¢
; docentes del licoy vain

{4 SOBRE RELACIGHAS HULABRA
} Y ETICA PROVISIONAL =

HAQC B E T 2 T - e 1

CHAITEN, 18 NOV 1938

DS

Ao

Tom

Ry
Bos
3
5

DIRCCTOR PROVINEIAL DE B{  ACION PALGMA u CHATIWH

SRe ALCALDE 3@ MR JPA:.I AD D& CHAITRN
DNe FERNANDO ROLDAN LOREZ

vrw?v-mntbw»%\?ﬂ‘ﬂﬂWﬂm?Ma%xheuut-J dnSameEc it s o
Por inkornedio do)y p:eﬁan§¢ documonto #0 peoriito {nf
Mk 8 Uday gsuugcionm pm‘:»lamhlcao presentadas  pe
Meofeusoras da& Liceo &»36 de Chafthay qua tlessn ral
clby con 1a fbm en aua 08 !,Nka e} Sgno: NMrectog
Gl &ﬂﬁﬁbg N x!‘J%"'.~’d vﬁ
Franta A 3a sobiolesd waga n!k.uu&ﬂm, Qv g3 Mt
tra dosde {xznﬂﬁpia o &% y por su eyoluctispn his
fechz, esta piretcifn Py incla) de Educagifng, gs_tgm
procedente dac a conoce;:' ormalments al Solfioe Aleald
da ia nuau‘e Wnicipau q ds (:.halt&n, 1o slguiantes
2414~ De agyesda o 10 prapentacioncs escritas, en fo
ma da reclama, qug pbren on poder do e3ta sscv
clo provincial da Chattbn, los Sofnres Profeso.
af-ctodos concurad i en ua han sldo ohjoto de
mal EEatad K ¢ L
2,24w Ba SaS Jefa w&mxa} d& Edusaedfn Ganotol Bfstc
da a ctonh%r rﬁm a g'alz Aal ) trats qua fue «
- objow sa antuantd ®en ua&uhuhto ¥adico,
2,3 Una oilines Xy stn1 3 a Ya srtardor hohrfa suf
d2 1a p"ﬂa’*ata & ng&&x fe ta tarln Ceciifa «
Rth Psmﬁ‘h“#c , N »
Tamhién ¢s c;ai‘hﬁ»& gric e 81 Sehior Alealde - ue har
concurrids’ n €:ha cl‘iziv obtrys profasceis ha plantes
prodizmas 5342w d en £1 ma vorbaly

e/l

. — B e P ‘.&—_-’—n»:’z_w\-»"i'.'.'*"i [ — - — o




os//

-

i

l
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cxltidad, pos peefesorsy cobprenst1dogy saotorodos
Y estimuludos pow sy Jefw btrecto, €& un debor o
perminonte da aste Dir-coi¥n Frovinsial de “duc a16n,
prestar 13 Arepocta T&ﬂniﬂa Cofia VO cue sea noCesae
rio, por t»1 gardn, una vop Wiy, st el 1ofior Alelde

ceima AdCBato, Ry cordar eon dieha Ascnerda,
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1o~ Sirvase encontray ¢diunts, antscedentes solra reclamncs
intarpusstos por doomntes 1 Yiong B 26 o ihﬁit§ng
.

an coxtrs el Slrecter de CSgtahlendeie o EJucselq
Mele COMH L%xs'ﬁ&gmbwftﬁ Balle,

Yo Se ajdjuntan doggamnics do 03 sigulentas profesveas:

2,1, Sra., U2 PERINES ORDE &5, Junio 17 de 1706,

2,20 Sta,s ANA MARTA MANRIG ¥Z CIFUENTDES, Junto 27 da 139
2.3, €re, SILVIA DEL €, HUBNTELICAN SOTO,Julie 17 da 19
« Srns FARTA DUSTOS GONZALEZ |, Agosto 13 de 1986,
Sx. GUINO T, cowwneaks HUERCHUPAN, Agosho da 1386
Sea, MARIA LUCILA AND@ADE MILIACURA,Ag03to 18 de 1
Srta, MANTA CRCILIA KOXZ PRADINEZ, Agosto 19 de 19

. Srta. WARIA CECILIA RUIZ DRADINEZ, Agosto 25 de 19
con copfa al Sry Alcalde,

2,9, 2rs RAUL VERA VERA, Sgwtiembra 03 da 1986, Crigina

| DpA«aE.H. Chal : ‘Ne

2010 Sra, m&aga LUCILA ANDRADE MYTLACURA, Octutre 21 d
1968,
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REPUBLICA Iu OHILKE
I, WUNIOIPALIDAD Iis CHAITEN
LVEPTO, LK NDUCACI(N MUNIOIPAL
LIo®0 B - 38

SALERA . GHSIABN ORD IH!.:Ig

CHAITRE MAYD 2T 15 Y986

D83 DIRECTOR LIOEO B N® 36 D CHAITEN
At SRA, IUZ PEEINE ORDBNES
8h. RAVL JARA ACURA i

I.- I'a scuerdo &l disgnfstico generel realirzudo

8 la Orgenizecidn Bducmolonal,se n atactado

la nenesldad d¢ desnentralizar ias funsiones

de Subdireoccidn e Inuspactorfa Jeneral,que hage
ta el pressnte las njocutaba une scla persona,

2e= Po2 lo anteriormente expueato,s contar del I8
de Junio do 7986 Be raorganisan los recurscs
hunanos a nivel Direotivo de la sliguiente ma-
nerat

2¢=I,~50 nombra en ol 0aTg0 &2 nepsctor Ge-
nerai v don Radl Jars Acufis,sotual Proe-
focor de Clenoias Soclelen.

Reo2e=Le Sra. Luz Perine Grdenes coninuard
alerclendo el cargo Ade Subdirscuora y
adende reallzard las horss ds Olenolas
Beoleles y Acafdemias que sjerofa sl Sr,
Rsifl Jara Acufia,

@-

Baln tte, o (s,

‘-~ B
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/(‘ sssecpacer ” /
PR ADO
OR  TADOR
AGISTER NN KMUCACION
DIROTOR

DISTRIBUCOION “ga

= Sre. Luz Perine Ordonns
- 8r, Rafl Jera Acura
= ARCHIVO .
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.’\!\;‘3 ‘)P.RES.NQ 34/?4.11.["; l, ’
AUNICIPALIDAD DE (i 1rrN

MAT:. REMITE POTOCOPYAS ANFHCIDLG
. TES SOLICLLADOS PaR Ciiv g
P RESERVADO DEL ANTL{WDENIEe g
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VEs DIASCCTION PROVINCIAL DF EUOUCACION PALENA w« CHATITEN

At SR,

LRrIT b vt

ALCALDE I, MUNICIPALIDAD DE CiAIVEN
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4

loe 8frvace oncontrew adjunto, antecedentss sod:ia reclames
irntarpueslog pay dﬂﬁwﬂtﬂaqéﬂl Liceo B~ 36 o Chaitén

ral,

s

7ot

e I
R Y

2435
2ade
R
2065
2.7¢

2286

209.

sn contrs dgl Dlecter 6;n£u@‘&#%¢hlo¢i%iof:o Edacec‘ﬂ'h
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don Luls hRigobeyto s Polle,

Y

o~ S adiuntan docuwentcs do §os aiguientas profescras:

Sva. LUZ PERINES ORD:R&S, Junio 17 de 1906,

Sra, ANA MARTA MANRIGURZ CIFUENIES, Junto 27 da 198
5c2. SILVIA DEL C, HUBNIELICAN SOTO,Julio 10 da 198
Sraes MARTA BUSTO3 GONZALEZ , Agostoe 13 de 1986,

S, GUIDQ J, C@NTRB&kS HUERCHUPAN, Agosyo da 1366,
Sra, MARTA LUCILA AunﬁAnz MILLACURA ,AQO53t0 18 do 1%
Srta, MARTA CECILIA ngrz PRADINEZ, Agosto 19 de 19%

Srtae MARIA CRCTLIA RULZ PRADINEZ, Agosto 25 de 198
gen copia el Srg Alcalde,

8re. RAUL VERA VERA, SSgtiem’bra 03 de 1986, Criginel
& @ghnﬂe?‘!» Cha{ “-n.

2,104 Sra. MYMIA LUCILA ANDRADE MXILACURA, Octubre 31 de

1908,

J -

dew Paxk pgu coniunisnlto,

/‘_'&':_'.’"f\ Sal\:d& *tt 3 d'“

Leie o) '
SRR, / £ 7
< FORIR A1 2. > C el
, o LT __A:; Jé:z' \_..\,A\_ .
e RO LEOHA P FP YA AGUILF
i 1 hlt“"‘ "“ ;Aof 5~ De oSTAm
S bxagq:cn“r OVINCIAL EDUCACIU (1)
(N
L0 ;‘ 4')_'-:",1 -
LEA/YAR/HOR/ DY s

DISTRINUCIONES T v ,
- 8r. Alcalde T. Bunicipalidag ds Chaitén

~ Archives Direcprove Falarnr- {haltén




L.

- e e gy

REPUBLICA DE CHILE
MINISPERTO DE ENUCACION puUBfICA
DIRECCION PROVINCTAL EDUCASTON

PALENA = CHAITEN }

!
!

§BSERVADO NQ ’7f/ //

ﬂ%ﬂ‘l REUNION CON SESOR GORZLRNA
DOR DIA 15/12/86,-

J}Tx PROPONE SOLUCION CONLIC~

! TO LICEOQ B- 36 CHAITEN,
!

|

CHAITEN, 16D1C 19864
DEt DIRKCCYON PROVINCIAL DE .DUCACION PALENA~ CHATTEN

At SEPOR GUILO FRAVEGA SCIIf 7
TENIENTE COROWEL DF €JER 1TO
GOBERNANDOR PROVINCIA DE ALFNA /

[

Anslirada la materia tratada'en rcunién con el Sefior Gobe;
nador Provincial, con el Sr.!Asesor Jur{dico de Goberna =
cibn y con el Sr. Alcalda dc!la comuna de Chaltdn, so hac:
necesario proponer a la Autofidad Provincial, una solucié:
al problema de relacionas hufanas qua afacta al Liceo B -
36 de Chaitén, lo sigulente

1.~ Pocr normativa vigente, € materias da administracidn -
educaclional, contrataci® de personal y suporvisién -
técnica pedagdgica y con ol administrativo financierc
los roles y funclones de Sostenedor, Docentes Direct!
vos Yy Direcciédn provinci 1 de Educacién, estdn clara -
mente establecidos y tod situacidn problemfhtica debe
resolverse enmarcada en 1 espfritu de estos cuerpos -
legales.

36 de Chaitén, debo saer fanejsdo y analirzado por los -
estamentos responsables,

2.1. Por el Director del'establecimiento, por cuanto ¢
es el responsable, gntre otros, * pProplciar un an
biente educativo en el estableciniento, estimulag
te al tradbajo de su personal y creando condicione
favorables para los'objetivos del plantel”.pig.4,

Funto 4, Circular N% 32 de fecha 19 de Abril de =«

'

2.~ Consecuente con lo anteréor, el problema del Liceo B-

1982, del Ministerid del Interior y del Ministeri
de Educaci8n.

o//




3e= Cabe seflalar, que a través de la asesorfa t&cnico
pedagégico entregada a ase establecimiento educas
cional en forma cont{nua y permanente, hamos podl
do observar en la persona del dirccter su incapa~
cidad paersonal y profesional en al mune jo técnico
Yy adinindstrativo del coleglo.
A manaera de ejemplo, se adjunta conia del Reserv
do N2 09 de ficha 28 do Agosto de 1925, aflo en ©
que comenzd a susclturse cuta situacién problombe
ticae

4¢~ También es necasario inforrar a Ud., que la Direg
cién Provincial de Rducaciédn, como organivmo de
Supervisibn y de Control Admlnistrativo Financie-
ro, ha mantenido su rol asesorande , oricntando Y
reoricntundo al Dircctor para el cunplinicnto do
las Politices Lducecionalen y con una actétud ing
pirada y cuaupramctida con el logro de los objeti=
vos educacionales por sobre shtuacionos parsond e
les o particulures,

Se= Finalmante, basados «n el conoclimicito qua se tie
ne da la actuaclén personal Y vrofosional del See
Palma Tello, conclulrios quo su porsansnclia cono =
responsable en la Dircceidn del Liceo es altaaente
perjudlclal para el usiztomz,e

Saluda atte, a Ude=

AN

Y ’
Y =
Ve LEONARDC LPUY. o ILLP
R ¢ PROGEL OR D& BSTADO

DIRECTOR P CVINCIAL LDUCACTON
v DATSNA

LoA/Viid/ncr
Distribucidn:

« Sre Goburnador Provincia de Palena
= Archivo Res, Dircecprov. Palcena




COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A, G,
¥z, REGION

Serana {13 - Casilia 898 - Fono 4601
PUERTQ MONTT

I e 0 F LB

g0 efeotua la reuniSn el cfe 19 de dioiewbre o las 14,70 nhen.
con 1a prosencis e todo el personal dol Liceos

pDirectivos, profesored, parsongl adznindstrative, psradocentes
y auxiliinres.

Dirigen esta reunidn el &r. Aloalde y =e cuemta 00n la proesep
ala del Direotor Proviacial de Toucacida v encariado del JeheToles

le"‘

20"

o
30“'
4-"‘
50"'
’..\
60“‘

La reuni’n fue plenificada oor sl %y, Alcalde oon el fin
de eccuchar los deroergss del wirccior a los inforoes elg
borados por alguavs dooaiien referante ai confiicto exie=
tente en sl Licaoc,

El acuerds touado on la reunidn con el ST Gobera .dor el
ifa lo ds Diolenbre, era parm seouchar al profescrade ¥
planiear todo lo que fuars necesario deoir sin presidn 7
gin temor a represalia.

La Dirsctive Irovincial del Coleglo de Profceores B€ atre
vigt$ previa.ente coa el gostenedor pura soliciter forma}
uente se diera la sportunidad al proicsorado de expresal -
gus problemss o suU opinidn con referencie al vonflicto, =
petioidn que fue dencgada,

La wissa pericidn fue reiterada eu 15 asanolea en pleud
1a gue finalmnente fue otorguda despubs de un cambio de opf
niones.

gl Sre Director 41§ respuests 2 ig precentacidn del Coled
de Irofesores, entregada €04 feche 18 de Noviesbre al sr
Alcalds, y oun postericridad sl ST. Cobernzder, 5r. Difec
tor FProviacial de Educaaidn y Cencejo Regional del Colegl
de Proyesores Xa. Regidtie

tn sus depcsrgos €l Lirector neyd unc por wao los ne=
chos fundamentadoa por loe docentes, haciende sdemad 6%
sus desoarzos wio serie de moucasiones & lop 6nCay miod 4
1a aiminisiracidn dol ectableoiuiento en ias fpooas £ate
risres & su llezada n £1, entre lag que 8n COLTABAL

Crganlzacidén vegetativa

degorden

aal trato de apcderadoss por directivos

degobediencia por rupoe de profesore?

ausencie reiteradas Je directives 21 ininio | v éroind
aiio cascolar

- abgndono de funcioncs,

1 ¢ b3

I resusmn, A8 adminisyraoidn ¥ st antzacidn del esienle
&#
wiento entaba en peépimas gondicionee.

con el objsto de informar al Sr. dobermndor 14 traysctor
de eate Caleyio debenos eptabplecser quse §

Se {nicio coma escuela de segunde clase pagandd 50 8% eri0
sent® & cscuela de primers clase, escuels Coneollidedn ¢
cus cursos hasta 2o Medio hasta el aflo 1979, reconociénd
finaluente ya sl alo 1989 como Licso Fronteriso que cuen
en la actualidad con rduomoidn Parvularis, bhaica fronte
23, educscién piferencial, Taller Educativo, Tgller de 1
greoidn, fduoscidn Media con un programa de introducel

[ B

HAGAMOS DE NUESTRO COLEGIO UNaA E3CUELA HE DEMOCRACIA

ansmpr.
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COLEGIOC DE PROFESORES DE CHILE A. G.
Xa, RRGION

Sorenun 118 - Casllla 820 - Forno 4801
PUBRTO MONTT

8 la vida laboral y Eduosciln de Adultos.
E)_Dabats @

Participaron numerosos docentes y ratificardn 1lo planteado
en los informes entregados anteriormente, y se plantearon =
RUOVOD CArLoB talus como !

- amenazas

- preeuncidn de activisao polfiico

- actitud despectiva hocie profesores egressdos de la Unj
versidad Austral de Chile

- Trato descouedido a loes docentee , diciendo que estce ore
wnoa hipdoritas.

- depoontento en el alumieds de Tnuelanza Noctuma.

- problemas con aljos de profesoroes

~ que Pe vive ua olima de teneidn que atentz al normal fune
cionaniento del colegio

-~ que hace uno del Ti{tule de Ma_later en %hducezcidn oin extar
an poseeidn de 81,

Todos eetos caryos fueron nuevamente negacdos por 8l 9r. Dir¢
tor,

Terninado ¢l Jdebats, nizo uso de la palebra al Sr, Direotor
I'rovincial de Zaucaocidn menifestando eu trieteza por la eit
cidn que se setaba viviendo en el Liceo y concluye manifemts

Go que aungue era wuy duro decirlo, " pero agul alouien mier
18 "

Finalments el 5pr, Alcalde al dar por conoluida la reunidn me
nifiesta que él adoptara las wedidas nececarias para darle ¢
lucidn al problems y comuniocard oportunaaente eu resolucién
los sfectados.

Pinalacnte soliocitawos & Ud., cue las personasd Gue plantearc
sus problexas en esta reunidén no mean objeto de represalies
ya que lo hicleron oonfiando en les garantias por Ud.,, ofrec
das y penaando que era su deber intoramar y aportar anteceden
tes para que la autoridad conoasca la verdadera situacién Bus
citada en este estadblecimiento educaoionszl y aef{ pueda habe:
una solucién justa y oportuna.

4

dan atentamente a Ud.
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FRWIN ¥ SCHEL~GON ZALEZ TS--NESTORF  Z LOPEZ
Secrctario Goneral Presicdente

HAQAMOS DE NUESTRQ COLEGQIOC UNA ESCUELA DE DEMOCRACIA




COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE ALG.
CONSEJD PROVINCIAL  FALENA
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PROFESORES EXONERADDS 1986

MARIA BNGELICA LYNAM RUIZ
CLARISA MILLACURA NUREZ

MARIA LUCILA ANDRADE MILLACURA
MARIR CECILIA RUIZ PRADINES
JOSE RAUL VERA VERA

ALDD OSORID PADILLA

GUIDO CONTRERAS HUENCHUPAN
JUSE JTLBERYO ITURRA ITURRA
ADIER VILLARRDEL SOTO

0. =IULIA DEL CARMEN URIBE MAYORGA

ﬁ‘ga"

JUAN THIMEOS JOHMNSTON

12 o=rGC EDMUNDC ROJAS PIZARRO
13,~ALEJANDRD GALLARDD RIVEROS
14 .~JAIME CARDENAS PEREDA




REPUBLICA Diz CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION PROVINCIAL EDUCACION

PALENA s CHAITEN

RESERVADO No 0 g /

ANT: ENTREVISTA S5BR, GOBERNADOR PRO=
VINCIAL 22.,08.86

MAT: INFOKMA SITUACIONES QUE VIVE
EL LICEQC FRONTERIZO B~ 36 DE
CHAITEN.

CHATTEN, 25 AGO 1986

DE: DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION PALLNA = CHAITEN

At SR, GUIDO PRAVEGA SCHULZ
TENIENTE COKONEL DE EJERCITO
GOBERNADOR PROVINCIA DE PALLNA /

1= En relacibn a la entrevista sostenida con el Sr. Gobernador
de la provincia de Palena, Teniente Coronel de Ejército Don
Guido Pravega Schulz, el dia viernes 22 del presente, me =
permito presentar un Informe General de la marcha administra
tiva y técnica del Liceo B~ 36 de Chaitén,

El presente informe aborda materlas administrativas, técnico
pedagdgicas y de relaciones humanas, basadas en la observa =-
cibn directa del Liceo y presentacliones verbales de un nfimeroc
significativo da profesores y, en forma especial, de sleta -
docentes que efectuaron sus reclamos por escrito.

Esta Direccibn Provincial de Educacibn se encuentra profundg
mente preocupada, razbdn por la cual, se presenta la situa =
cibn del Liceo B- 36 da Chaitén, lo més objetiva posible, pa
ra informar sl Sefior Gobernador Provincial, lo sigulente:

1o« Situaciones administrativas

- La reorganizacifn administrativa del Liceo, en cuanto
a recursos humanos y funclones, se ha llevadoc & cabo
al margen de la normativa vigente, Bn cuantoc «a provi =
siones da cargos, talas come ! nombramientc del Inspec
tor Ganeral ( sin llamado a concurso), asignaciones de

Labores de Orilentacibn a personal no especializado ,
supresibn del Caryc y Funciones da Subdirector del as-
tablecimlento.

Es sobresallente el hecho que la comunicacién ss lleva
a cabo, haciendo uso de un recargado nlmero de Ordina-
rios Interncs, asli tenemos el caso relacionads con 1la
Saniora MARIA LUCILA ANDRADE MILLACURA, Jafe de U.T.Pe.
de Educacibn Blsica, tres (3) Ordinarios Interncs en =
un dfa: 27 de Mayo de 1986, conteniendo tareas, espe =
cialmente uno de ellos de dificil realizaciébn y en un
plazo muy breve

2.= Situaciones técnlice pedagbglcas :

= Sa8 obsaervan elementos negativeos que inciden en el pro-
ceso enseflanza aprendizaje, causado directamente por -
a)l estado animico de Los profesores, como también por
intorferenclas creadas pox la persona qua desarrolla =




" Estudio de Casos" en Orientacidn Educacional y pov Git
mo, la iI~jerrupcibn dol proceso wvaluativo en la asignat:
rz da Inglés, canbio de docenta, perjudicando tambis
la conaolidacidn da los aprendizajes de los alwanos en &
ta asignatura, qua por su naturalesa da lengua extran)ior
neceslta continuid&d, en los mbtodos de ensailinza y Loan
cas avaluativas.

3.+ Relacioneg Humanas 1

- Este tdpico, a nuestro juiclo, es el mlds delicado y de m
yor dificultad en su presentacibn, por cuanto soxprende
forme absoluta & esta Direccién Provinclal de Educaclbn,
que el Sre Director Lon LUIS RIGOBEWIO PALMA TELLO, con
bastantas afios de experlencla profaesional y avalado por
condicién de Profeuor de Lstado y Consejerc Educacional
Vocacionzl, no haya manejado la Direccidn dol establecit
mientc educacional, dentro da un clina organszaclional ax
mbnico y propiclo para el logro de los objetivos educaci
nales, motivo de justs preocupacibn de las autoridades
comunidad »

Por al conireflo, el estudiov de las presentacicnes de ic
docantes ufectados y entrevistoado aspacial, hacen supone
que el ¢lima crganigacional reinanta en la instlituciln,

es sano y por ende estaria deteriorando la salud mental

un nfmerc significativo da profasores, con el consecuent
menoscabo del mejoramiento cualitativo del proceso ensefi
za aprendizaje, desafio disrin y puekmanente de todo doce
tae

Esto tlene su fundamentaciln en loa documazntos que obran
#n poder da oste Serviclo Provincial y reafirmado por ot
donenteor an forma verbal y raeiterada, y por entreviata
gue sestuviera e¢ste Director Provincial con un pcofesion
do sse establecimianto, qua se estimd como una persona ¢
jetiva, que inspira conflonza y sobre todo responsails
sus apreclaciones. (ulen respondid a una pregunte de Car
ter gonaral.

Director Pruvinclal " leaec conocar su opinifn respecto
ia maxcha dal Liceo *.

Rgspuesta & " S& blen &8 clarto, yo no ha sido objate d
agresifnes verbales fuertes, a diferencia de alyunoz <a
colegas, he tenildo qua aoportar dos tipos de situaclones

19 Expres® Lo que pansaba en un momento frente & una sol
citud del Sre. Diractor, mi respussta lo 1rxitd szobren
nera, @ incluso, al prequntarle si ssteba enocjzdo, me
dijo quc estaba terriblemente encladej 20 Debo so t
un ¢lima de intranquilidad, inssguridsd, de tens s
desconfianza, etcs., creado por el sr. Director. Despu
agrega, este “oior no tlene candiciones para ser Dire
tors"

Finatmante, come Direccibn Provincial de Educacidn, poder
Ipformas Ue nNOoS preocups su actitud como decente diresntd
por las sigitentes sltuaclones 3

2(o«= Soxprandih a las autdridades Municipales, en la cont
t&ciﬁn de su cbnyuga { Abzil del presenta), cmno pre
pora Ge Inglhs, para dasempeiiarse en el Licasg,; no %«
niende sl titulo habilitantee



b} segia sus ontutodunied curriculures; no nos consta qus I
aea o) Titulo da Haglitus en Loucacilne ( Sa adjunta £ot
gonia do Llwne raculax Aul Progruma, S@QUnde Sannplre

105, Pontificla univarsidad cekflica de Chilee

¢) En alguna modida nou Couslho qua toms 2l nombre da abor!
dos Suporiores Jei Seivicis, wa lo Gue Fospecta 4 alrdn
cionas inherentes & nu Col(0e

ESQNCLU;SZ("NL'E'} ]

« A la lus del anflisis do low docuwontos v du io lnformd
cifn que henos nahajodo, pura alaborasr oste inforua, oo
vanos dilagnduticanante, (U0 a) probluna i /J;af’m:wmi.a e
obigina da slgunod &as5J0d soLrasalluntes quo conformen

&emsmmd"dal 550 lalin Re Palna Tello matecria que b
sy naturalond auscapd a naestia pxaparucign pxafcsionals
Es hodo crando pucdo infolimax al Sre Gobexnados Provinc
oo UNA MANeED (ua Posca ula Infoimacidn lo nis objotd
y justa posible, twnlwido cono ¢nico propboito la soluc
2l confllcte que vivae el ostwbloclmionto oducucional d
sopresentative ua 1a provinclaj pos ol nflicuso do 2w
1a cantidad da profesoses titulzdos en los difcrentes b
les Yy espacialidades, cond toahifin la complojidad de ¢
progrenss eduCaiives Gua all? su decalrolline
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RLPUBLICA DE CHILE
MINISTIERIO DE LDUCACION PUBLICA
DIRECCION PROVINCIAL EDUCACION

_PALLNA = CIATTEN

RESLRVADO Nf 05 /7

MAT$ SOBRL SITUACION IRREGULAR
LICEO Be 36 CHAITLN

cimrreh, 23 MAR 1989
DER.BIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION PALENA= CUHAITEN

Al

1.-

2@"'

SRe RICARDO SOTO JLRLEQ
TENILNTE CORONLL DE EJERCITO
GOBERNADOR D LA PROVINCIA DBE PALLNA

Me permito informar a Ud., la situacibn administra
tiva v té&cnica de la Aireccibn del Liceo B~ 36 de
Chaitén ¢

1.1« Desde la asuncibn de funciones dsl Sr. LUIS
RIGODBERTC PALMA TELLO como Dircctor en abril
de 1986, sc ha ido configurando un ambicento =
enfermizo que ha afectado seriamente las reld
ciones hunanas del personal en sus distintos
niveles y en consecuancia la calidad del pro-
caso educativo de ose astablecimiento.

1.2. En s{ntesis, ¢l Director del establecimiento
ha tenido serios problemas con docentes direc
tivos, docentes, prafesores inspectores de in
tornados, puradocuntes, alumnos, auxillares y
padres y apoderadoss Copla de lcu reclamos -
pertinentes obran en podar del Sostenedor y -
han sido de conociwlento del Sr. Gobernador -
da la época y da la Secratarfa Regional Minis
terial de kEducacién, -

Ttodas las circunstancias anbmalas descritas se or}
ginan por un manejo personalista de la funcibn di-
rectiva, el cual se traduce cn un esquena adidndse
trativo rigido, lmpersonzl y totalitario j enfoque
administrativo muy contrario al establecldo por el
Ministerio de Educacibn Pfiblica, cuyo marco tebri-
co sc¢ basa en principios universalmente aceptados
por nuestra cultura humanista, occidental y cristia
Nae
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2.2, El Sr. Alcalde en auicalidad de Emplesdor,tiene
las facultadaes para }rbitrar las medidas sobre

personal.

2.3, E1 Director Provincijl de Fducaclbn es la suto-
ridad responsable de velar por el cumplimiento
de 123 Polfticas Edubacionales del Ministerio =
de Educacién en funclones concretas da & Super-

-~

vistdn Técnico Peda Zqlca y Control Administra-
tivo, le primera or2§ntada a valar por la call-

dad de la educacidn 'y la sequnda a controlar «
los recursos que cntrega el Servicio para el fun
cionamliento del Sistenma,

3.~ Considerando que el prob cmd del Liceo B~ 36 de Chaltén
radica en el campo da 1a relact{ones humanas 80 pro«
pona la siguiente forma ¢ gsoluciédn 1

3.1, El Sr. Empleador de rd potificar a) Sri Director
del Liceo y respons bilizarlo del andilsie y esty
dlo de la situacién prodblemitica y la proposicién
de solucibn.

4, El suscrito considera q esta es la forma m&s adecua-
da para comenzar & dimerjsionar y buscar un me joramien-
to de la situactdn conflictiva del ULiceo. Esta propo -
2i;§6nir§emp1aza 2 una gtunién con el Director del es-

ablecimiento y el Cuerpo da Profesor
@stinma de alto riesgo enfrentar al niﬁiétgﬁraﬁiinsﬁ.sf
profesores, lo que podrfa siqgnificar un acto de enjul~
clar la Autoridad 4ol L{ceo, y d9 pazo, mencoscabar la
avtoridad técnica del Director Provﬂncial de Educacibn
cono representanta del Ninisterio de Educacibn, !

§,~ Por lo anterior, expongg al Sr. Gobernador, quo he dec}
d1do ofrecer esta proposicibn de solucidn por escrito ,
como una manera de no r¢starle tiempo valiocso a sus al-
tas funclones, an una ontravista,

6.~ Finalmente, consciente,}que un clima organirzacional de-
teriorado repercute nagjtivamente en Ja calidad de la -~
educacidn, me hago un deher qQuedar, una vez mis, a sus
gratas &rdenes, }
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- ¢/1, Sr. Alcalde Comuna de Chaltén,



CRN'TRO GLNKRAL B pADIOH |
Y APODERADUS LICEG Bw36 {3

CHAIXITUEN ODo Nw o 7

ANT. 1 OHD. NG 25 DEL 413,05.09 DEL COLEGIC
DE PROPELSCGRES DE CHILY Aele CUNSEJIQ
PROVINCIAL DE PALENA CHATTEN,-

MAT. : DA RESPULSTA A DOCUMEHNTO DEL ANTECE
DD‘T?'_: L

bt

ciarTen, 23 MAY 1689

DEL 1 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS LICEO B-36 DE CHATTEN
AL ; SR. PRESIDENTE PROVINCIAL PALENA, COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A

C H A I T E N

- En atencidn al documento del antecedente, se informa a Ud., lo que 3i

121. Efectivamente, el dfa viermes 12 del mes Y afio en curso, se rea
una Asamblea General de Padres Y Apoderados, de conformidad a 1
tablecido ¢n el Art. 129 del Estatuto de esta Corporacibn.

1.2+ En dicha Asambles las personas que suscribpen, presentaron la re
cia a sus respectivos €argos, por los motivos que se indican en

documentn, cuya fotocopia se adjunta, para vuestra mejor compres
Id
sion.

l1e3s Luego de lefda la renuncia citada, se wuscitd un debate, en el «
segin vuestra impresién existirian problemas que afectarien las
nas relaciones entre Profescres Y Apoderados,

Al respecto, nos vemos en la imperiosa necesidad de aclarar dici
impresidén come sigua;

" LOS QUE SUSCRIBEN, EN SU CALIDAD DE INTEGRANTES DEL DIRECTORIC
DEL CENTRO GENERAL w. PADRES Y APODERADOS DEL LICEO B-36 DE
CHAITEN, NO HAN TENIDO N1 TIENEN PROELEMAS CON LOS SERORES
PROFESORES DE DICHO ESTABLECIMIENTO,

LOS FUNDAMENTOS DE NUESTRA RENUNCIA ESTAN SENALADOS EN LOS INC
a), b) y ¢}, DEL PUNTO 3 LEL DOCUMENTO QUE SE ACOMPANA, ES DEC
POR LA POCA CLARIDAD Y SERIEDAD QUE EL SRe DIRECTOR DEL LICEO

36, DON LUIS PALMA TELLO, Ha CONSIDER@DO.A LOS PROBLEMAS PLANT
DOS PARA SU POSIBLE SOLUCION, =

2.= Con el propdsito indicado en el punto 4 del documento que sa contesta

solicitamos y agradecemos a Ud. dar a econocer a los Sres. Profesores
que cuentan con nuastra mejor predisposicidn para solucionar cualquie:
dificultad que tengan incuwnbencia nuestro Crganismo,

Saluda atent a ud,
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