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Por la presente me permito enviar a Ud., toda la documentación 

atingente al problema planteado por el Sr. LUIS RIGOBERTO PALMA TELLO, 

ex - Director del Liceo B N° 36 de Chaitén, y que derivó en la solicitud 

de esta Intendencia al Sr. Alcalde de la Comuna. 

Dejo constancia que estos hechos fueron refrendados tanto por 

el Colegio de Profesores como por el Director Provincial de Palena en 

audiencias con esta autoridad regional. 

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud., 
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DISTRIBUCION : 

1.- Sr. Carlos Basculán Edwards-Jefe 
2.- Arch. Intendencia Regional 

residencial 



11ZPUBLICA DE CHILE 
HINISTLUI0 DEL INTERIOR 
X. luolow "LOS LAGOS" 

INTENDENCIA 

OFICIO RESERVADO 	G 

Antecedentet eutregados por el Core. 
ceje Pruvincial del Colegio de Pre-
feeoree de Chile, A.G. Cheitén, 

MAT.: Situación del Liceo B-38 de Cheital 

METO MONTT, 	
-1 

DR : INTENDENTE XA. REGION "LOS LAGOS". 

A : SR. ALCALDE DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CHAITEe. 
DON FERNANDO ROLDAN. 

Por la presente me permito a Ud. inforrer y eclict:ar lo eigutent 

a) Se ha recibido una serie de antecedentes entrezedon por el Con-
ejo Provincial del Colegio de Profneores de Chile, AG. Palenue  
en relación al problame que afecte deede bate ye varío» *hoz 
e los Docentes y Comunidad eecelor en general del Liceo 8-Z5 
de Cheitén, producto de la eceión de su actual Director Sr. 
Uds Risoberto Palma Tallo. 

t) rntr,m emtos antecedente* ee hace necearlo hacer preeente loa 
informar entrego-loe en diversas <e:salones por el Cr. Director 
Provinciel de Educación, Don Leonardo Epuyao A. a lee Auteredee 
dee pertinentes, donde reiteredemente hace preeente frente al 
problema que existirían en el establecimiento entes menctueedo, 
corlas deficienciae a nivel administrativo, tícnico-pedegógico 
y de relaciones humanas, cuya responeebtlidad recae principal-
mente en el Sr. Director. 

c) De la atiene forma, quintaremos recordar QUI, is reeponsabllidad 
de un Director de un Establecimiento Educaciounl ea, entre 
otros, "propiciar un ambiente educativo en el establecimiento, 
estimulante al trabajo de su personal y creando condiciones 
favorables: para los objetivos del plantel" (pígina 4, punto 
4, Circule:- N* 32 de fecha 19 de Abril de 1982, del Ministerio 
del Interior y del Ministerio de Educación). 

Por lo anteriormente anelisado y expuesto, esta Inteedencia, estima 
del todo neceserio, eeliciter e Ud. la eersoct8n de eu cargo al Di-
rector antes mencionalo, dejandolo en calidad de Profetor, y llamar 
a Concureo de Antecedentes dicho cergc, de tal toma que un celevo 
Director cumpla a cabalidad con las reeponsebilídedee inherente* 
e la mercha de un establecimiento de formeción de las nuovee gene-ractonee de chileno,. 

Sin otro pertleular, seluda atentamente a Ud. 

r-  Dr. - ¡ INi) ATH QUINTEROS LAR 
NTENDENTE REGIONAL 

XA 	REO ION "LOS LAGOS" 

Sri Alralde 1. Mun. Chaitén. 
ARehivo. 
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Bn reWIi11n)liada efecturda 	11 .Jueves 26 del 

proceAte la Asaviblee de protesorJs y ful.cloze4os 

del Liceo B-36 de Chaitén acorU lsoliciter a US. - 

SU ziedic:ción en el ¡)roble:Ln platendo 'en ,dicho eet ,  

bleojs4ento eCucaciwel 
• 

. 	p 	. 	
• 	i 

2.- Zata Consejo Provi)acial recibió cepie de Of. Ueler 
vr.de WºG -44 de 17.04.90 de la Intwidencia Eezional # 

dirif0.do  a Gr. Alcalde de la co:Auna 	el cual soli - 

cita la remoci5n cargo Director del Sr. Luis iio 

Vierto Pelma Tello 	virtud a los wAtecedetes 

aportados por los protesores 

3.- Conside ra,.:(os que este situaci(521 debe ser definida 

a la breve 	or lo que le solicl.toJaos'tea a ble'a 

rroj,railer une reunidn CCril el Sr. Alcs,Ide 	Colcio 

de Profesores y Director Provillcial de 	actici3n 

can 	el fin de lleGar a una so1uc1(511 justa y equi - 

tativa lel problema 

OtDJ 10 -/ 
A-T. Situsción pinteada El 3r. 	- 

tendente sobre ;.rObleCS CA LI:" 
ceo B-36 

liAT Solicita lo que indica 

,26 cc Abril ¿.e 1990 

A 

Spludan atenta.:ete a Ud. 
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ABSIL. 23 DS 1990. 

Estimado Señor 

La presente tiene por objeto denunciar un grave 

hecho ocurrido el dia. sábado 21 de abril de 1990, durante un 

Consejo de Profesores de Educaoidn Media citado pot el 'Director 

del Liceo, Sr. Luis Palma Tallo. 

Sfootivamente, a lee 9:30 hrs. fuimos. convocados 8 

su oficina para buscar solucidn a problemas de horario que no m pfec 

tebeo. Sin embergo, en el transcurso de la reunido, el Sr. Palma 

Peno, en 	titud indigna de Quien dirige un plantel educacional, 

me injurid e infam6 en mi condicidn de mujer y de profeeora. 

Debido a esta cobarde vejaoidn del Director que dana 

mi prestigio profesional y personal me he vieto en la obligacidn de 

informarle a Ud. para que tome conocimiento do este cacen° tan eje 

no a la labor educativa. 

Junto a mi ftrma encontrará Ud, los nombres y firma., 

de los colegas asistentes al oonsejo referido, que han solidar1tPdo 

conmigo ante la vileza cometida por el Director de nuestro Liceo. 

Salude atte. a Del. 

.1)•
0  

MARIA-EUG 4  1A CARCAMO TCRRES. 
PROF. D£ B/OLOGIA Y QUIMICA 

LICEO B N° 36 - CHAITM 

DISTRIBWION 

- Sr. Gobernador de la Prov. de Patena. 

- Sr. Alcalde de la I. Munic. de Chpitén. 

- Sr, Director Provincial de Eduoaoidn. 

- Sr. Director del D.A.S.M. 

- Sra. Colegio de Yrofeeores. 



DAMOS 
fé a lo **puesto por la profesora Mnria lugen1A carcomo. 
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CnEGIO nE PROFESORES DE CHTLF 
CONSE30 PIROVIWIAL PALENA 

ORD.14º 	t 

 

ANT. 

 

£h 

MAT. soucim REmocion LICEO 13-36 
DE CHAITEN 

•  

CHAITEN , 09 de Abril de 1990 

DE  :  CONSEJO PROVINCIAL COLEGIO DE PROFESORES JE CHILE A.C. 
PALENA • 

A  : SR. INTENDENTE DE LA Xa REGIUN DE LOS LAGOS 
DR. RASINDRANATH QUINTEROS LMA 

Ir. Adjunto remitlirda a U% , informa aol:re grave 

daterioro dn rmlecionee humanas p:Muzidam CP 
MI Liccc P-35 dg Chaltén, situeel6n qua me men-

ttane rigenta donde el nno 1986 . 

2,- En ástanción e aotna entacedentea y cnns5derm7nm 

que esta problema erecta no aolamente a prol'a - 

acre, y elumnoa„ atho a toda lu comunidad pro - 

vincial, por ser éste el Eatablecimiento da En-

callanas Media dm mayor importancia nxtetellt en 

Velem, es quesolicitcemna n US.  rozo autcri- 

dad regional méxImas nn nirve pedir el Sr. 1 - 

cal0a de la Municipalidad ffs Chaitén la remo - 

cl6n InInadtata dul Director del eatehleAmiento 

indiceOn  Lula Rigoberto Folme 

3.... Para au conociálanto y plysterior rak)clurilln . 

ludan etentament a Ud, 

ERWIN MENSCHEL GONZALEZ  ADIER VILLAp . SOTO 
SECRETARIO GENERAL 

DISTRISUCION INTENDENCIA REGIONAL 

GOSERNACION PROVINC'AL rACENA' 

GEREMI EDUCACION 
COLEGIO REGIONAL PROFESURES 

e 	
1 

1 
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1 u, ‘2_- V 



El Colegio de Profesores de Chile A.G., Consejo Provincial de 

Palena, se hace un deber informar a la primera autoridad de la Región J'II Oravej 

IVIffigefikei «lb afecta a sus asociados; 

1.- Conocedores de la ecuanimidad, del alto sentido de la justi-

cia de Lis., es que nos permitimos elevar a su consideración una serie de situa-

ciones anómalas que el Liceo B N9  36 está viviendo, y cuyos orígenes se remontan 

al 409..1986, fecha en que asumió la dirección de ese prestigioso establecimiento 

el señor Luis Rigoberto Palma Tollo. 

Lo que en un comienzo pareció ser una gestión auspiciosa, pronto ,: 

se transformó en un manejo direccional arbitrario, unilateral y totalitario, 

que lesioné gravemente el clima organizacional de la comunidad escolar. A 

POco andar, los profesores comenzaron a ser víctimas de atropellos y humillacio-

nes en 'forma sistemática y permanente, lo cual quedará dernostrado fehaciente-

mente en los documentos que adjuntamos. 

Afirmamos responsablemente que con la concomitancia del Sr.Di-

rector se llevaron a cabo las exoneraciones masivas de los profesores más 

abajo nombrados. Asimismo, durante los años 1987, 1988 y 1989 se generaron 

nuevos conflictos en los cuales se vieron involucrados también otros estamentos 

del quehacer educativo: padres, apoderados y alumnos del establecimiento. 

Todos los hechos que se exponen son cabal expresión de la 

verdad, como igualmente las gestiones que este consejo realizó sin resultados 

positivos ante el empleador, autoridades del Ministerio de Educación y Goberna-

dor Provincial de la época. 

2.- A continuación expondremos a lis. una relación cronológica 

de los hechos acaecidos, todos debidamente acreditados con sus respectivos 

documentos. 

2.1.- Con fecha 10 de noviembre de 1986, este Consejo Provincial 

hizo una presentación al señor Alcalde de la Ilustre Municipalidad de 

Chaitén, don Fernando Roldán López, en el cual le informó del grave deterioro 

de las relaciones humanas al interior del Liceo B Ng 36 de Chaitún, provocadas 

por el Director del mencionado establecimiento. Se respaldó este informe con 

documentación suscrita por los docentes afectados. Copia de dichos anteceden-

tes fueron entregados a la Gobernación Provincial de Palena, Dirección Provin-

cial de Educación de Palena y Consejo Regional del Colegio de Profesores de 

Chile. 
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2.2.- Posteriormente, el 19 de diciembre de 1986, se efectuó 

una reunión dirigida por el Sr. Alcalde con la asistencia de todo el personal 

del liceo: Directivos, profesores, personal administrativo, paradocentes y auxi-

liares. Además estaban presente el Director provincial de Educación y el jora 
del DAEM. 

La sesión, planificada por el Sr. Alcalde, tenía el propósito 
de escuchar los descargos del director a los informes presentados por algunos 

docentes en relación al conflicto suscitado. Sin embargo, es conveniente pun-

tualizar que el Colegio había establecido previamente en reunión con el Sr.Go-

bernador Provincial (10-11-86), que el objetivo de la reunión sería dar la oportu-
nidad al profesorado para efectuar sus planteamientos en forma directa, sin 
presión, y, lo que es más importante, sin temor a represalias. Cabe señalar 
que, paralelemente, se sostuvo una entrevista con el sostenedor, al cual se 

le plantearon idénticas condiciones, encontrando, en primera instancia, una 

negativa de su parte, aunque luego accedió a lo solicitado. 

En el desarrollo de la reunión el Director dio respuesta a la 

presentación del Colegio de Profesores, con copia a las instancias respectivas. 

En sus descargos negó cada uno de los hechos fundamentados y formuló una 

serie de acusaciones a los directores anteriores. En el debate los docentes 

fueron agregando nuevos elementos de juicio que ratificaban y complementaban 

los documentos anteriores, entre los que se destacan: amenazas, presunción 

de activismo político, menoscabo de los profesionales egresados de la Universi-

dad Austral de Chile, trato descomedido a los docentes, clima de tensión, usur-

pación del título de Magister en Educación. 

El Sr. Alcalde, al dar por concluida la sesión, indicó que tomaría 

las medidas necesarias para dar solución al problema, comunicando oportunamen- 
te su resolución a los afectados. 	El colegio de profesores solicitó que no 

se tomaran medidas en contra de los que plantearon sus problemas, recordando 

las garantías que ofreció la autoridad. 

El resultado fue la exoneración de 14 profesores, entre los 

que se contaban dos dirigentes provinciales de la Orden (Nómina adjunta). 

3.- El 25 de agosto de 1986. Mediante Reservado NQ 09. la Direc-
ción de Educación de Palena, informó in extenso al Sr. Gobernador Provincial 

de Patena, Tte. Coronel de Ejército, don Guido Frávega Schulz, sobre la marcha 

administrativa y técnica del Liceo 8 Ng 36 de Chaiten. Hizo notar allí su preocu-

pación con respecto a situaciones anómalas, elementos negativos que entraban 

,IPW,Prwsk1144Wam, 



y limitan el proceso técnico, abordando además, el delicado tópico de las rela-

ciones humanas basado en el diagnóstico permanente de la supervisión, presenta-

ciones escritas de 7 docentes y entrevistas personales con profesores afecta-

dos. 

Le infomó a la primera autoridad provincial del clima malsano 

del cual es responsable el Director del establecimiento que provocará a corto 

plazo un deterioro cualitativo del proceso de enseñanza - aprendizaje. 

Señala este informe, en su parte pertinente, tres aspectos 

muy importantes a destacar:, 

a) Que el Director sorprendió a su propio empleador con la 

contratación de su cónyuge como profesora de inglés para desempeñarse en 

el Liceo, no estando en posesión del titulo habilitante. 

b) No existe constancia de que el Sr. Palma posea el título 

de Magister en Educación, sin embargo hace uso de él. 

c) Toma, asimismo, el nombre de autoridades superiores del servi-

cio en lo que respecta a atribuciones inherentes a su cargo. 

El informe es lapidario y la información entregada a la autori-

dad es tan comprometedora para la gestión del Sr. Director que las autoridades 

de ésa época debieron haberlo relevado de sus funciones por la trascendencia 

del cargo y las repercuciones que el caso provocó en la comunidad. Más nada 

de eso aconteció. 

4.- Nuevamente la Dirección Provincial de Educación, mediante 

Reservado Ng o5 de fecha de marzo de 1989, al Sr. Gobernador Provincial de 

Palena, Tte. Coronel Sr. Ricardo Soto Jerez, le informó de la situación adminis-

trativa del Liceo 13 Ng 36 de Chaitén, haciendo especial hincapié en la necesidad 

de tomar las medidas necesarias para frenar el clima tenso y enfermizo existen-

te en el Liceo, provocado por el Sr. Director. 

Concluye el informe que el Sr. Luis Palma Tollo es incapaz, tanto 

profesional como personalmente para manejar desde un punto de vista técnico 

y administrativo el establecimiento, y, lo es peor su permanencia como responsa-

ble de la Dirección del mismo, ya que es altamente perjudicial para el sistema. 

5.- A nivel de comunidad se presenta un nuevo elemento de 

juicio. En efecto, el 23 de agosto de 1989, mediante Of. ordinario Ns! 13 dirigido 

a este Consejo Provincial, la Directiva general del Centro de Padres y Apodera-

dos del Liceo 8 Ng 36 de Chaitén, presenta su renuncia en pleno. En este docu-

mento afirman taxativamente que jamás han tenido problemas, ni los tienen 

en la actualidad, con los profesores del establecimiento. 



el hecho 

personas 

que, a pesr 

como el Sr. 

increibles privilegios, 

HOMERO OJEDA-HA MANN 

2d0 DIRECTOR 

Sin embargo fundamentan su renuncia en los acápites correspon- 

dientes del texto juridico que los rige, debido a " la poca claridad y seriedad 

que el Director del Liceo 8Nig 36, don Luis Rigoberto Palma Telt , ha considerado 

a los problemas planteados para su posible solución ".- 

6.- Para concluir esta presentación, es necesario manifestar 

que las situaciones escritas con anterioridad se han seguido sucediendo, sin 

dar lugar a nuevas presentaciones escritas por parte de los profesores afecta-

dos, debido al temor de nuevas exoneraciones, toda vez que la actitud del 

Director no ha sufrido modificaciones.- 

En síntesis, persisten graves problemas con docentes directivos 

del establecimiento, asimismo continúa la persecución sistemática a auxiliares 

con trabajos EXCESIVOS y fuera de horario; la promoción de divisiones de tipo 

político entre los docentes, y los conflictos permanentes con los alumnos y 

apoderadOs.- 
En virtud de lo expuesto y a la gravedad que reviste la situa-

ción solicitamos encarecidamente a Ud., como una medida de justicia y de equi-

dad, la remoción inmediata, del sr. Luis Rigoberto Palma 1 ello del cargo de 

director del Liceo B NI! 36 de Chaitón, porque consideramos y comprobamos 

que no es un profesional idóneo, ni tampoco reúne las conoiciones personales 

para desempeñar con eficiencia tal función en el establecimiento educacional 

más importante de la Provincia de Palena.- 

Esta resolución, sin lugar a dudas, redundará en la normalización 

y en el mejoramiento de todo el proceso educativo.- 

Por otra parte, sorprende, duele e 

de que Chile está viviendo hoy un período de cambios, 

Palma sigan tranquilamente en sus puestos, gozando 

tomando decisiones arbitrarias e injustas, hostigando, 

do a docentes con la anuencia y complicidad del Sostenedor 

tamento de E 	Municipal, sintióndose, 

Irrita 

de 

persiguiendo y amenazan- 

el Jefe del depar- 

como si nada 	rido en este país.- 
cació 

ubiera oc 

en fin, dueños de la situación, 

  

ROr SOZ, 

PRESIDENTE 
ERWIN MENSCIIETMONZALEZ 

SECRETARIO 

ADIER VI 

ler VIL 

NT VENEGAS 

TESORERO 

VICTOR1N'O MORALES BARRIE OS 

ler DIRECTOR 	\ 



COLEGIO DE PROFESSRES DE CHILE A.G. 
CONSEJO PROVINCIAL PALENA 

LaTADO DE DOCUMENTOS ADJUNTOS 

10.11.86 

18.11.86 

28.11.86 

27.05.86 
28.11.86 

16.12.86 

Del Consejo Provincial Colegio de Profesores 
el Alcalde de le Municipalidad de Chaitén 
con 11 documentos adjuntos de Profesores Li-
ceo 8-36 de Chaitén 

Reservado Nº 11 Director Provincial de Educa 
ci6n el Alcalde • Sobre reclamos escritos 
Docentes del Liceo 8-36 de Chaitin 9 

Reservado Nº 13 del Director Provincial de 
Educecién el Alcalde de Chaitén • Remite fo-
tocopies reclWmos docentes del Liceo 8- 36 --
contra el Director • 

Ord. Nº 18 y Reservada Nº 13 del Director del 
Liceo , usando el titulo de Meg/atar 

Director Provincial de Educación el Sr. albar- 
nadar Provincial • Prepone solución conflicto 
Liceo . 

20.12.86 	Informe del Consejo Provincial Colegio de 
Profesores al Sr. Gobernador Provincial de - 
Peleona solicitando garenties pare profesores 
del Liceo • 
Nómina de Profesores exonerados 

25.0886 	Del Director Provincial de Educación al Sr. 
Gobernador Provincial • De cuenta marche ad - 
ministrativa y técnica Liceo 6-36 e 

23.03.89 	Del Director Provincial de Educación el nuevo 
Gobernador de Palana 9 eobre situaciones liceo 
Chaltin 

23.05.89 	Del Centro General de Pedrea Liceo 8-36 	de 
Chaitén el Consejo provincial Colegio da Pro . 
fosares • Sobre renuncia en pleno del Directo-
rio de dicho entidad 4, 



COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A. G. 
xe. REGION 

Serena 115 - Culta 5519 - Fono 4001 
PUERTO NIONTT 

R. ~1A4DO BbLDAN LOPZZ 
ALCALW DE LA ILUSlitt 
K,N1CnALIoAD DE CWIITEN. 
VUESENTE. 

Do nuestra onnsideraciln; 

En atencAn a diversos ante 

r,dentes que obran en nuestro poder cobre problemas quo afectan 
a varloa funoionarios docente@ fJ.01 Liceo B So. 36 de Chaitén y, 
ante la imposibilidad do darlee una solnoiln, a pesar dt nueetre 
cofulrsoo en la medisol.3n de ellos arlte .r1 Sr. Director 11Al octi 
bleoiaiento, conaidegacc nusstro de,blIr exponer a Ud. la nle;uler 

entubo:n/5n: 
1.- La llegada del Sr. Luis Palma Tullo ucmo DireotcYr del Lissa 

3 No. 36 de Chaitb os Inicié con muy bwAlos auguríos y se 
pectstivae da reWAvar un trabajo intayra4o, Oflbuenas. re 
ilaciones Interporsonales y on un amblene grato. en al (Duni 
so esperaba realizar una exoolente labor prefetioal a!A ben,  

fizio del alumnado y de la. oomunided en general. 
Esta mitunníón oambi rudioalmente al producirs• 

el fallecimiento de nueetro cola don Pablo 'la Aguare A., 

(,:1,47;.P.D., °casi& en la cual el Sr. Director no nos permitit 
realizar ninguna gesticln primeros phra indagar sobre su par 
dero y, posteriormente, al conooeree ou aeces,z 1  renddrle 

nuestro ditimo saludo el copra dA loe quo fueron soz 

nos y colease. Con posterioridad a este lamentable suceso, el 
Sr. Valva Tello inicia une sietemitica labor dellletlzamient 
dirigida en conra dn varios funcionortoe Docentes Dirwtiv 
y Profesorco, dándoeo la caraoterstioa d<1 quo 11 mayor d 
elloo son mujeree, concluyendo este. primer. Itapa oon la rc 
nuncia de la Sra. Luz Per:Irles Ordens4 el .7arslo de Subdil'oc 
tora.del establecimiento. 

A raiz de la vieita del hr. Antonio Milldnh,k, 
PreeicAhte Reliontl del Colegio de Profneores, b duestra 

ciudad, en 1J1 nes de Junio Cal rreatente alo, y anta denun 
ciac formuladac a ,11 por varicz profeaor-41s, on en 4.reviatus 

privadas realibe/al 	et-,1 0001017n, Aate 14 suntaota con c: 

Sr. Director y 14 expne eltaa mítwActles, ezmpitImzziULdo 
ae el Ir. Palma ::111.o a dar ooluoik a itla p.coblp*Itz de 

relloiones humenae. 
Sin embargo 4oto - xf,› ro sucIle y 0411 oís, est 

eituacién es &grava, lo 11.vo ro. lrovocox Un ~va elaterio 

ro en la inal.nd de una de nutrao  
Maria 

Andrade Yillamwm, quien debo permonecw.  4041 	ctie. aidi 
oa durnnta un tlempo prolongad"). 

La *ctit» de este Coace:4$ Prataltill, ante e 
ta serie de atropellos en oontra del ptofelorede,' ha tildo. 
Inemurada y plena do confieras en qui les rr~e sedan 
ouporedui, y as asi cemo, ente le pr6xisa reiltpnatla da 
fuiaoioree de la Sra, Jefe de U.T,P. era. 
lioitamoo una eztrad,mta az-a 31. !ro Dir,octow, 11d4a 
tratamum do mediew e 	l probleiza c,:otesiends-la'lptomaso,  

del Sr. Pal au 'Dallo de qw., 
 le tandxfa Ira trató dets 

con ella y no ea la roonrEarís de trabajo2 en ate'. • t 
aln preoerio estado de utlud, oportunidsd wl la qUik ea w 
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contraoan preeeetes, adeede de esta Directiva Proviencal 
los eeloree Peul Jara Acule, Inspector General y den J4n 
Jara Pichilef Jefe de U.T.2. de EnéldftenWil Media. 

,No ha pseudo adn mucho tipo de esee compromi - 
ao del $r. Director y hemos comprobado oon deealtento que 
se han producido nuevas eitunciones de atropello a varios 
colegre, entre ellos, la Sra. Mara Andradee quién nueva 
rente he sufrido un deterioro en su ealud. 

2.. eam retuaoiones anteriormente planteeefte ene reepaldrAas 
con loa deuumentoe que le adluntarl y qv 	continuaciln so 

deecriben: 
18.06.86.. Do Ira, Luz Poriaee Ordenee, dirigida  

rector Provincial do educaoi6n, en la cual denua 

ele eeterioro en general de 
lae rolaceones entro 

Diracter j per&onti, y en lo perteceler, preei6n, 
falta do respeto e intimideci6n de 

ser puesta a 

diepoeicifb del Empledor y Cobernocián Provin 
oi,aduoiendo adembe oumplir 6rdeneft do los 
niveles Comunal, Provincial y del Meneeterio de 
Educacién.Sobrecareo do Trebejo al cumplir fue, - 
oionee en Subdireool6n o Inupeotorío Generel. 

Esta serie de atrepelloe 7 abuso de euto - 
riAad va a provooar finalmente la renunoie da 
eata funolonaria al caree de Subdireotere del 
cetableoimiento. 

08.86.- De don Guide j. Controrte Huteohue4n, a 5r. Di - 
rector Provieolal de Eduoacib, en la cuel de - 
nunca haber sido objeto de ementeteceln y 
neer,  de exoneracieSn por parte Jel Sr. Direoeore 
y erave deterioro del ollme erganlisoional que 
perudica en sotividae eduootivee 

1i.o3.86.. De r'Z'Ortbert1 Jefe del le. trío c. , 3ra. l'arta 
Buetos Conzilee, a 1:5T Dir cter t'el Liceo 	No 
3(5, en la cual formulz patioiétn por elyarito de 
cenblo de eala de olaves, petiolAn ya n7wr2aada 
verbalmonta el 11 de Julio, onageSn en 

quo de - 

nunoia haber sido mnitrateten de pelebre y altlena-

Lada de aplioaci4n en eneeeeemiee 

13.:13.3e.- De S. Karta Buetue Gens4lei, a Se» Dirffleor 
provincial de Educaci5e0 an In cesa expone el. - 
tuaci6e deocrite en documento antereor (1148.86 ) 

indicando sdemAe el deterioro que on su salud 
provocan hechoos ezmo el nenela,to9 e0erroborando  

esto dltimo con licencio mAdela que:ao adjunta. 

16.08.36.- De Sra. Mark Lucila &Flamee Kiellenetre a Ur. 
Director Provincial de Bdeleaoltel en %a cual de-
nunoie preadc desmedida 1.41 etteuchmar de trz - 

bajo por parte del Sr. Direct:Y:, falta de eaope-
to ea lo prefelionel y peeltonel, ~da.» 

de pe - 
nerle deopociciln del Scetentdoe aeuctendo 
recibir instrucciones tes neve1es auporic.rf/e.a 
nível Comunal y Provincialeseteetactones por 
supuesta dealealtad funcionariee 

Zeta serie de stropolloe provoon una se. 

ria enfermedad en la Sra. Andrade, eieueofh quc 

- HAGAMOS NL STRQ E•jEt, LA rDE2r_rCF,__L1''CL_L'__' 
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ea expuesta verbalmente al Sostenedor en su opo 
.unidad, por la citada funcionaria. 

1).08.86.- De Profesora Mari* Cecilia Ruiz Pradinez, a Sr. 
Director Provincial de Educaoidn, reclama por f 
ta de respeto por parte del Sr. Director, menor 
cabo en su dijnidad personal y profesional, oli 
orgenizacional deteriorado que sfectu al normal 
deearrollo del proceso educativo. 

25.08.86.- De Profesora Mara Cecilia Ruiz Pradines, a Sr, 
Director Provincial de Eduoaoidn; Sr. Alcalde ( 
muna de Chaitén; Colegio de Profesores - Conos:, 
Provincial, deaunoia haber sido objeto de amon( 
taoién y amenazas por parte del Sr. Director al 
serle presentado un proyecto solicitado por él 
la mencionada profesora. 

Estos hechos ocacionan un problema da 
a la citada funcionaria, sejn se desprende de 
licencia médica que se adjunta. 

03.09.86.- De profecor José Rival Vera Vera a Departamento 
de Eduoaciln Municipal, Chaitén, denuncie asonl 
tac:iones y amenazas formuladaa en tgno doecomet 
do e intimidatorio. 

31.10.86.- De Sra. Marfa Luoila Andrade Millacura, a Sr. 
rector rrovincial de Educlacidn, denuncia nueval 
situaciones de maltrato de palabra y vejsolén 1 
parte del 5r. Director del Liceo, al serle pe& 
fueran devueltos algunos artículo§ de uso doméi 
co, facilitados al Ir. Palma Tello por la prof 
re mencionada en el mes de jbril del presente , 

31.10.86.- De Sra. bical& L. Andrade Millaoura, a Sr. Ocbc 
dor Provinoia de Palena. 

Le informa sobre situaoiones de maitre-
y menoscabo profesional y personal, ocurridos 
contar de Abril del presente aho, Las denuncia 
formuladas por ella ante **Vas situaciones y s,  
bra el incidente detallado en dooumento enteriQ 
dirigido al Sr. Alcalde da la Comuna de Chaité: 

o2.11.136.. De Profesora Rosa Subiabre Ruiz, a Sr. Luís Pa 
ma Tollo, Director del Liceo B Ne. 36. 

Denuncia al Sr. Director haber enoontra 
dos calificaciones paroialea puestas en su asii 
natura, en el Libro de Clases por el Sr. Juln 
Jara Pichilef„ Jefe de U.T.r. Al serle entres 
ése inforue es maltratada do palabra por el Oil 

do Director. 
Consideramos que la ounducta evidenciada por el Sr. 

Director del Liceo B No, 36 de Chaitén„ de acuerdo a las den.  
cies formuladas , es atentatorio a diversas normas eatableoik 
en la Constitucidn Politica del Botado, entre las cuales pod,  
mos mencionar, el Art. 7o., pírrafo2o. de] Capítulo I, al a' 
buiree la facultad de despedir o exonerar funoionarioal al A* 
19, párrafo lo. del Capitulo III, ue asegura el derecho a 
vida y a la 

3.— Saldar Alcalde, ante esta serie de hechos producidos dura: 
HAGAMOS DE NUESTRO COLEGIO UNA ESCUELA DE DEMOCRACIA 
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te in (Iiroocidn  Luís vulia TelIo l  no eonocian antas 
en este elltableQ113le2to aduoacional, y nabielldo a;ptAdo loe 
wiedlos plAra trntsr de nolucionar estos conflictos a nivel 
la Direcoi6n del estaulecimiento y, por ín3triocionos ás in 
Directiva Regional del Ccle6io de Profesorse de Chile 1.(1. 

Décima m)0411 - ya qul los afectados pueleron en conocimien 

to  toa inrtancia rtiia1 lca problewse cus los aquejaban- 
ev que, ack,iindcuos al ut.  párrafo 14, Cel Capítulo III 
de la Conatitucidn Política del Estado, recurrimos a Ud., An 
su calidad de Sostenedor de la anidad educativa a que hacemos 
referencia, le solloitamos tonga a bien estudiar loe anteceda 

tea y documental, que adjuntemos y di una justa soluoidn a 
loe problemas plantoodcz. 

No obstante lz anterior, con todo reepeto le aleni-

Ustedes que no a recervamoe el derecho do inormar de ueta el 

tuaoidn 0  que ualif.1,cavoe (le 6rnve pulla Atenta contra el

rzilo 
	dele 

nor4a1 del prJzoc educativo dt1 todz, una cocunia l  

otras instancias supetioree de la Administracián del Eottio, 
y nl Consejo hegional, Dáulma Regido,'  011 Colegio de Profeeo- 

r  do Chile 

Le saludan 

ERWIN 
13r7CS hl:Art.(10 Gbki Erl. AL 

CHAITEN, 10 de Noviem5re de 1966. 

LAW.r.1P311.4A: 
huniuipalidad de Chaitin 
• Gobaonacidn Provincial PaIena 

Inr/Douidn Provincial de Eduoacidn Palena 

• Cyneejo fe/ional Xa. negidn, Colegio de Pro 
-"Jr 	de Chil 
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Chnitl,n, Agosto de 1986. 

11RH:i0R FKOVIMTIAL 1 F.:rucncinm 
YROVINUIA DE FALENA, X lftGION, DON 
LIMNARDO FrULLAO 

Presente. 

Ante reiteradas situaciones de amonestacióne, amenazas 
de que hemos sido objetp loe profesores del Liceo B-36 de Chaitén, por 
parte del Sr. .Director don Luis ralma Tallo, expreso: 

Quiero dejar constancia que fui objeto de amonestación 

con amenaza de despido por parte del Sr. Luis Palma Tello, quien 
ex-

presó: que de no cambiar y actuar como el lo ordene, se vería en la 
obligación de exonerarme de mis funciones. 

Por otra parte,hay que destacar que el ambiente (dqede 
que éste señor asumió como director), se ha alejado de la normalidad 
requerida para el logro de buenos resultados educacJonales. 

Esta situación expuesta, contrasta y atenta con el am-
biente de armonía y cooperación que debe existir en un establecimien-

to educacional, yendo en perjuicio directo de los educandos. 

Por ultimo, quiero expresar que lae reiteradas amenazas 

han creado un clima de intranquilad, exaltación y psicosis que ha in-

cidido profundamente en la salud de algunos profesores. 

Sin otro particular se despide muy atentamente: 

GUILO JOSE CONTRERAS HUENCHUPAN 

Prof. de CASTLLLANOA FILOSOFIA 

ttr —$ 



/ -"ChattSu, 31 de Octubre 1986. 

Dx I .i.1141. MAMA .).,UCILA 	Iiii , LAGURA. 

UNIDAD TilIAICA P.P.13LCOCICA 

A I 	DIRICTOR .'h0V1PICIAL. 1i 	UCACIGN 

LLONARLX) 	UYAO A.;bILL1'. 

Ante hechos de incalificable maltrato de palabra y vejación de que he sido 
objeto en el di T: 	ayer 30 de Octubre, por parte del r. Director del Li 

occ 	uL 	currir nuevamente a UD, a objeto de que se agregue este 
Intorree lo¿; ya anteriormente presentados. 

,.. el .día de ayer, wKI. vez terminada la jornada de trabajo y di spués do fi:, 

mar el Itoc,istro de lida, hice llegar al Sr, ;.'alsta Tollo, una nota a .travgla 

(te la cual le aolicitabs ne t'uoran devueltos sic-unos artrculos de uso doírsMs-

tícto de mi propiedzd que le fuergn 1:cil1ta1os en el mes de Abril del previdu 

te aiio, 
cuando me &hunda a salir dol 1..ot5bl1toiniento, 	llssv.htta. a su. Oficlna 

unj!7:to 	reaponder por la nota ciwiada, donde .2\1! insultada en forma vio- 

lenta y ,r.,:l'osera y al. proceder a retirarme para no fiesuir crsoucando inwaitos 
atuitoa, me aigui6 por el pasillo reiterando i insultos y a;lens.2.21ndritue 

doellseirme, 

t.11 el momento da ocurrir estos hechos se enacontraba p:tJt lJ ecreta2.1.a 

y en el. pasillo la Srs.. oil)' Videlas  Pro.recora del / 

l'or reute-f4 actuaciones reiterativas sectIn conatc en Informes ontorior 

preecut.ados 	(lea (ficina, solícito Ge analicen dichos docurit.Á.,s o se reali,  

De una luyeatiganidn sobre las situaciones presentadas, ree4rv&ndome yo 01 

derofúto 1.bs ae6uir 1N0 accionar 1.j1Lles que ,,lorreslondan. 

Laluda Atto** a Ud. 

-111151171£ MILI.ACU HA 

JIYE thae; s  F...}1A:31C,1 

LICA) 13-36. 

MI:TUITIIIC1012 

1,t6m Sra Director Províne'al de -klaurie 

Lir* Presidente freTr„, Cule¿to ,rcrosores. 



Maná% 31 de octubre de 19¿h6. 

1, 4140i8.11' 

DE : GUA, PWIA L. ANIMADA::1ILAowLA. 	UUIDAD 	P,I!,o(CICA L. BASICA, 
13..36 	CIULITV.14, 

AL 11.;it. GO-AL:in/1.'1AM 	,V114C1A jJ 	A1-11A,„ 
11. ObIDO l.SAVIZA SCHÚLZ. 

Uespetuouamente mo dirijo a UD. y paso a ex- )oner lo que uieue 

Mn roitoradaa ocasiones a partir del mee de Abril del precente mijo, he el& 

objeto de maltrato de palabra y menoscabo profesional por parte del Sr. Di 

rector del Liceo B..36 Don Luis :alma Tollo, a coneecuencias de lo cual aa 
oacuentro sometida a tratamiento mkieee  

cu Lkortunidads  infora personal y verbalmente a nuentro Sostenedor al 
1;irs Acalde as Chaitáo y »betallormente en Inromas probentados a la Dirim› 
eitin ..,:oviaolal de 1.14Loaciéne  

Como acta situaoi6n uo mantuviera, lle¿Audo en el día do ayer, 30 de Gotu-

bre a ler objeto de insultos violentos y cronerfas y amenazan de despido 
que ro fueran emitidas en nu Oficina y en el pasillo del .stablecLmiento 

por haberle pedido con nota escrita me fueran devueltoa aleunos elementos 

de uso doméstico de Mi propiedad que le :Uor:Án fucilitadob en el mes de 

Abril, es que recurro a sus buenos :ficios a fin de 1-daner término a cata 
eituacién que ya ab hace insostenible, 

Saluda resi,stuotamente a UD. 

J .,¡ 
LIC1.J0 B-36. 

D 	 0;4  I 
1••• r, GObernaziOr rovincial aluna. 

21v.. tire Alcalde le Elaiciralidaci Cheitdne 
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Dr;i, 711 A140 "C" LIC1W i36i. CnAITLm.- 
A :ji( £)1.111uit IJICBQ i 36 lit:. tPLITL.- 

1.P.stimando que es necesario graficar lo solicitado a Ud.en la feche 
comprendida en la semana del 5 al 11 de Julio recién pasado,en for 
ma verbalprelacioaado con el cam.bio de sala para los niílutl del 7w 
Aho"c"del cual soy Profesora Jefe;considerando que este cabibio ya 
lo habla solicitado también en forma verbal a Ud.en fechas anterit 
res,que como le connta'estahe.n ubicados en la sala de la Junta de 
Vecinos,lugar inhóspito y no adecuado por muchas circuntancias pa: 
funcionar como sala de clases,y,accediendo a la petición formulad 
por la Directiva del Centro de Padres del ourso,éste cambio Je ll 
vd a efecto a la sala de laboratorio,en cuyo sitio tórwinó sus ac 
tividades antes del período de vacaciones. 

2.A1 salir de vacaciones se me promehi6 formalmente tomar las preca 
clanes de tal forma al reinicio dq clases estarían loa ninos en u 
sala de clases,de tal forma estarian iutegrados al resto de los c 
sos del nivela no como ha sucedido hasta el momanto,en que las v 
riadas situaciones derivadas de los cambios mencionados,lo hacen 
permanecer al márgen. 

3.E1 día 11 desptias del acto matinalloompruebo con desaliento que 1 
niños deben nuevamente dirigirse al laboratorio,con lo cual no bu 
ningdn aumbio;conaiderado que ello,es motivo de una consulta al J 
Inspector General,Don Radl Jara A.la formulo y,ae me responde que 
trataría de solucionar durante la presente semana,pués no se podl 
sacar un curso sin previo aviz,o pues ea incorrecto(cosa que no se 
consideró cuando el curso 7RC fuó ubicado en la sala fuera del co 
gio) 

4.Esimando que como .profezora Jeft5'6E1 deber intentar una soluc:_U 
inmediata,me dirijí dohde el jr,Direotor,formulando respetuosamen 
la misma consulta,haoiendo ver la respuesta entregada por el Sr.1 
pecto momentos antes e a lo cual Ud.respondi6"c0nverse con el Srar 
pector".Inaisto y explico que dicha consulta obtuvo la respuesta 
halada y Udeme respondió en forma airada,expresando que soy una I 
feeora conflictiva . 
Creyendo que una reacción de parte suya,tan fuera de mesura,no ce 
ponde esouchar,me disponía a intentar nuevamente una respuesta crs 

acorde y cordial con el Sr.inspector y Ud.haciendo llamar al Sr.1 
pector General y a la vez, :incorporando al Sr Jefe Técnico de Enst 
Media,Don Juan Jara P.se consultó a través de Ud.que sucedía con 1 
tuación del cambio de sala,recibiendo la misma respuesta anteriol 
parte del I.General. 
C040 su actitud,postericr a la respuesta del I.General,fuera neti 
ofensiva y e hiriente l usando términos tan reftidos con la tranqui: 
y mesura con que le fueron formulldas por mi parte,y l como Ud.recl 
ofendió incluso mis artividades de profe8lonal,acus4ndome inclus( 
"botarme en huelga" y "que no debla pertenecer al liceo" "y apli( 
de sanciones"poniendo fin a toda las acusaciones tan destemplada 
por supuesto falsas y atendiendo a que no recibiría 

nada verbal,: 
sente nota,increiblemente fuera de lugar,por lo doméstico de la 
petición, inserte. en las obligaciones de una jefatura de curso y, 
mente,no pudiendo intentar ni exponerme a una consecuencia flsic 
parable para mi salud,por medio de la presente y formalmenteopor 

bien de esos 31 IlAppo vengo a Ud.a que considere el cambio de se. 
5.Hago notar a la vez a Ud.mi profunda molestia,amargura y decepci 
este incidente acontecido,en el cual he 

sido tan injustamente se 

por Ud.en oposioidn a los anos de vida que llevo en ésta localid 
que de hecho pueden recibir otro nivel de compar'cidn n todo lo 
expresado .- 	

e 

1110540iir 
Marta Buz‘i-: onzález.- 
Profesora Jefe 741Aflo "C".- 
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(TAT.n4,  1M de Aloato 1986. 

1)1  : MAMA LUC LA ANDUADF: Piwu,DDA. 

JrFA UNIDAn TPCNTn0 PL'hA'infITrA iTer0 11-36 cyclem. 

A :  nipprrm PPOVTNCTAL  rnUCACTON 

noN, LFONARDO /n'YUYO ATULFF. 

Respetuosamente, me dirijo a Ud., para expener la siluiente situa 
quo mr afecta come Directivo Docente del Liceo R.N.36: 

(fner  lesde el aMe 19841  hl desempeñado lae funclenes pertinentes al 
en forma s tiefectoria en un' clima de complel:a armonía cem s 

Direeetivo y 	ct c.. Fstablecímiento. 

Que, e1cha sítuactlee se mantuvo basta la primera quincena del mes do 
1,bril del prenente 

Que, cau fe9141 3 de Abril de 1986, asumió el cargo de Director del 
blecimiento el Sr. LUIS PALMA l'ELLO, 

Quo $  las primeras a~nas le asumir el cargo el Sr. Dtrecter lee rel 
nes con el personal directivo fueron buenas, evEtn trabajando has 
las 22 hrs y mle como consta en el Libro de Firmas de Asistenci 
eon e) fin de eoiaborar el diagnóstico del lAst;Aleclmiento. 

gue l 

 

ando este periodo esta° buenas relaciones eeiernafectadas 
presión desmedida .r. parte del Sr. 1-)irec,er, relacionado con te 
jo y con falta de respeto en el trato hat 	lpersona en el as 

te profesional y personal. 

QUI, al hacerle preeente este siteeción, no conveniente >ara un buen 
sempelo !orofesional aduce recibir.instrucclenen de niveles jerk 

ces superigres a nivel Comunal y Provincialamenettaniee verbalme 
con eenerme en tres oportundades a dier4alen de la Municiyvali 

Que, siguiendo con su actitud, me manifesté reiteradas veces que cent 
cen el resealde c eintoridades Comunales y Prewinclelem. y se mar 
nílt  infttrmade de todas mis actividades, &dn ruro del Fetablecie, 
te, por e.:=1, 1^ con.rorconao que le informaban Al r.161;to. 

').tie l  al ser requerido explicara el tipo de informa, i(eA, 	me pudiera 
judicar sin ser veraz no aceptó romoroearel, 



& ;ti 11911.m1u en reunihn dp ^nordinucién solicité, tener dentro 

mis 44 hrs. de contrato una ~lana • tarde libre dentro de la 

mana para diligencias pernonales a lo cual inicialmente accedi 

gue, posteriormente al solletterme mi horario de trabajo, rechamé d 

petición con manifestaciones de males modales e inclueo solict 

dome rehacerlo en tres oportunidades, ninguna de las ~lel fu 

satisfactoria para &I., rechazándolos con expresion irbnica y 

ca, comprobando más tarde que todo lo hizo con la intención pr 

cebida, ya que al final me manife6t6 que no pensaba. concedermt 

solicitado simplemente porque él se lo proponía. 

esta situación provocó un clima de deteriore de relaciones,. a 
recargándome el trabi 

carge y con fecha& p 

32). 

Que, a su llegada traje por mane un documente sobre Proyecte a rea 

en Escuelas Fronterizas, el cual no fue dado a cenecer al pro 

de, solicitando con fecha 27 de Maye presentar un Proyecte el 

2 de Juni* a las 12 hrs. ante lo cual-presenté un lineamieftte 

de se incluía asesoría de nirección nrovincial, acordando ver 

mente entrevista con el Sr. nirecter rrovincial el día 3 de J 

Realizada dicha entrevista , se me solicité verbalmente Inter 

escrite, le cual presenté. El día 9 de Juni* se me llamó la & 

ciéon en forma severa y grosera por el tiempo de duración de e 

entrevista, suponiendo malintencionadamente, según sus expreE 

que fueron otras las razones que me llevaren a esa demora. 

Que, a continuación de dicha entrevista estaba citada a la municil 

a reunión de Salud Mental, situación per la cual también fui 

tada con las mismas suposiciones. 

Que, todas estas situaciones de presión y falta de respeto a mi pu 

provocaron una crisis al sistema nervioso, dandiseme Licencié 

ca con niagnóstice de reurastenia e interconsulta urgente a : 

tría. 

nue, antes de viajara Santiago a interconsulta, expuse verbalmen 

situación al sostenedor. 

Que, 
cual respendill con Ordinarios Internos , 

inCluse cen funciones que no cumpeten al 
toriaas. (Ords. Int. Nes: 16-17- 19- 29 y 



A la fecha de esta situación había pasado por (bE parálisis ta 
saliendo de ureencia  nantlamo. 

'!ue, a la fecha no-estoy dl#di, de altxt, /,ncontrándome en t.l'atamien 

lo cual doy prueba con cartas 1, v1mdas mor &tmIdico tratantH 

el Hospital y Sostenedor. 

Se adjunta la siguiente documentacibn : 

- Ordinario Interno N. 16/27.  Mayo 1986. 

- Ordinario Interno N. 17/27 Mayo 1986. 

- Ordinario Interno N. 19/27 mayo 1986. 

- Informe Entrevista con Sr. Director Provincial de Educ. 5 , 
- Informe cobro horario salida de alumnos E. Básica. 11 Juni 
- Ordinario Interno N. 49/09.Junio 1986. 

-'Ordinario Int,trne N. 32/1 1 Junio 1986. 
- Infornn Taller do.) Creaci6n Literaria y Circulo de Lectura 
- Informo Memorandum Interno de U.T.P. sobre Lineamientos Pn 
- Proyecte Educativo. ActualizaciAin Escuela Básicas Fronter 

• CortificecAn M6d1ca para Hospital de Chaltén. 

- Cortifica0.4n Medica par,n el aosteneder. 

- Receta ¿e medicamentno del tratnmiento. 

Todo lo que exponve 	Ud. para su conocimient y anttceder 
que dicen relacilin con lo que me afecta. 

saluda Atte. a Ud. 

lilao  ra 
J'era Unidad TEIcnica Pedagógica. 

Liceo 13-36. 
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C.IAJT.13 	AGOjTU Dr;  

Ssneni eleeeTve PecoVieCIA1 De. slieCeCluM Dt; t'ALMA.-
DOJ, siWeAeou SrUYAU A.- 

SAYeee CuUJIDe:sAelue:/ 

leAsTA 	bUSTUS 	Z,DUC4if DSe LeCsü e 
36 1)1 CAlTe:14,con 17 años de servicios ireinterrumpidos,casada,ac 
Profesora jefe del 7º año "C"del liceo local,viene a Ud.con el ( 
to de dejar constancia de su profundo malestar por los motivos ( 
diceley que por ser de índole educacional técnico pedagógico est: 
estan dentro del ámbito de su incumbencia: 
1ºPor incapacidad física del local,e1 primer semestre del prese/ 
alo,elcurso del ?gano Cpfué destinado a cumplir horario en el le 
de la junta de vecinos adyacente al liceo(enfrente)lugar no adec 
para los fines,por diversos motivos. 
29Comprensiva ante una situación,que no es nueva y en la certezt 
que la solicitud qua se hizo ante la Dirección y posteriormente 
tificada por el sub-oentro de padres del curao,e1 trámite del tx 
lado ee cumplió al liceo,a la sala del laboratorio,sala que de r 
guna forma se encuentra con el mobiliario adecuado para ninos 
des,además que por diversas circunetanciau,es ocupado para divo/ 
fines,a1 márgen de los propios de actividades de laborator>.o. 
3gAntes del iniciar las vacaciones de invierte) recidn paeallas,soJ 
muy formalmente y en forma verbal al S.Director del Liceo,Don Le 
Palma T.-una vez más-el cambio de saIa.Me fué indicado que a vue 
de vacaciones estaría solucionado. 
42S1 eunea 11,211 asumir funciones de vuelta a clases,compruebo c 
la eituación n3 ha cambiado;indago y no obtengo respueetas de he 
iniciaeo una atención de solución,ealvo las promeeas que lec pued 
solucionar durante la 'primera semana.Se aducen razones que puede 
llevar tiempo. 
52Concurro al Sr Director quién me remite de nuevo al SrInspecto 
buscando una explicación; insisto y aquí su actitud cambia con ec 
tos fuera de toda lógica,antp une, situación de' suyo doméstica en 
actividad escolar,transformandose en una andanada de ()densas hac 
persona,idoneidad profesional,amenazas de aplicación de decretos 
diciendo que no debo estar en el establecímiento.Para expresar e 
se afirma en el hecho de que cuenta con testigoapcomo son en ese 
tante el Sr Insepctor General y el Sr Jefe de Enseftanza Media,D0 
Jara P.Compruebo una vez mAeo derrumbada l que una petición de mi r 
uabilidad como Profesora Jefe se ha desvirtuado en una verdadera 
nada de amenazas y epítetos fuera de toda razón quo se relacione 
lo que de verdad ha sido mi motivo de conaulta,pretendiendo llev 
cosas a extremosi tanto asl,que se permitio decir que mi actitud 

"botarme en huelga". 
62Sefier Director,lo expresado,que pude retener en mi memoria del 
dicho,vine a ser un triste corolario de otras actitudes ofensiva: 
lesionantes para mi persona qua por ningún motivo acepto y que 1( 
nein una vida de casi nueve años en esta oiudeeit y que de una plum/ 
y en forma antojadiza son barridos por una persona que no posee 
más mínimo sentido de deferencia con una dama que por ende es mee 
situación que conmigo se eleva sobre varias profesionales del mik 
tablecimiento;e incluso en una oportunidad me tomo del brazo(9.5, 
e invito' a fuerza a ingresar a mi aala.Tengo otras fechas en que 
currido en cosas graves,como "sacarme ea horas de pruebasnetc. 
79No pretendo traneformar esta nota de oonstanoia en una novela 
penso,;lejos de mi verdadera actitud prolesional,de la cual persc 
apoderados dentro do los diez aftos vividos en esta ciudad,puedan 
verdadero sentido y fé,que lo expresado por una persona que ocupe 
el cargo de director de un establecimiento importante para una va 
zona,puedan lograr mellar mi espIritu,he creído,por respeto propi 
amor a mi profesión y por derecho constituído por el cargo de pro 
jefe,hacer llegar a Ud.para su cOnocimiento,especificando en la o 
nidee quo mi condici((n 	J —r,-!de 	em 4 nryes fuere 



¿;an indicación mddloa y que certifico con fotocopias. 
Esta amargura y mal rato,han ínidido en un principio de sangramit 
que a Dios gracias fué solucionado con un reparador descanso,toda 
que a contar del rifa 14 del presentel hago uso de licioncia médica . 
LA presente testimonio,no es para una pol‘mica sino una forma de 1 
ner en su conocimiento una situación de una profesional 

que conio n chas otras del mismo establecimiento,desean trabajar en paz y trar 
quilidad en un clima organizaclonal,que como lo escuchamos en más una oportunidad de sus labios,debe ser cálido y agradable para, bie de todo el proceso educativo. 
Agradeciendo la atención,prestada a la presente nota,me suscribo t gratas ordenes .- 

Saluda Atte a Ud.- 

Marte Bu 	onzalez 
Profesora Jefe 7ºAñ0 C 
Liceo BM 36 de Chait¿n.- 



Chaitén, 25 de Agosto de 19 

zS: yI10R PROVINCIAL r> r.J"CPCION 

ALCAIPn Di. LA CJMUNA PE CHAMEN 

COLEGIO DE PROFESORM CO3SFJO PROVINCIAL. 

Hoy, Agosto 25 a las 10:30 horas fui objeto de amonest 
ci8n y amenazas por parte del Sr. Director del Liceo 13-361  Don Luis Pele 
en momentos en que hice presentación de proyecto de completación de hore 
correspondientes a mi extensión horaria. 

Quiero dejar de manifiesto que el proyecto presentado 
no llamó la atención ni obtuve la respuesta de aceptación o rechazas 

La situación que acabo de mencionar se desarrolló de 1 
siguiente manera: 

4Z1 	 Ulti vea que ingresé a su oficina mantiene la puerta at 
te y se demuestra totalmente indiferente mientras yo expongo mi proyecte 
De pronto se levanta y cierra la puerta de su oficina y en actitud serie 
y amenazante expresa: 

" He sabido por algunos colegas que Ud. he estado ince 
tivanuo a los delata, coa el fin de conseguir se enyetó. un Consejo Gener 
Ud. menos que nadie, pues, por su situación no debe hacer otra cosa que 
preocuparse de hacer lo que ee le ordena. Por otra parte tengo expresas 
trucciones de el Alcalde de comunicarle cualquier actividad extrana, roa 
O ajena a nuestro quehacer. Y Ud. tiene una extensión que no se merece 
que yo no quería se la diesen. 

En vista de todo esto Ud. deberle andawee callada y ne 
andar creando situaciones contrarias a mi." 

Estas fueron las palabras textuales del Sr. Director. 
titud y palabree que en mi modesta calidad de Profesora considero tmproc 
dentes e indignas. Pues quien se maneje con un criterio Man o menos raci 
nal no basa sus acciones en rumoree. 

Por último el Sr. Director manifiesta que respecto a 1 
Consejos Generales él es quien decide y que estos se realizan solamente 
veces al eso. ( Principio - Final ) 

Beflores por esta situación de constantes amonestacions 
y amenazas de que estoy siendo objeto estoy cayendo en un estado de aalu 
precaria donde lea tensiones han debilitados mi organismo, lo que incide 
directamente en mi desempeno profesional redundando esto ea perjuicio di 
to de los alumnos. 

Es mi voluntad cumplir de la mejor forma mis funciones 
como profesional y como persona. 

Sin mato, me despido muy atentamente de Ud. 

MARIA CECILIA RUZ PRADINEZ 

PROFESORA DE INGLES 
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Chaitén, Agouto 19 de 1986. 

Pistinruldo 
Dirfctor Provincial de Educación 
Pon Leonardo 7,pullao A. 

Respetuosamente me dirijo a Ud. para plantea 
una serie de situaciones r„ue me han ocurrido en el Liceo 13-36 
y ea et.ipecial con el .Señor lirector de dicho Establecimiento Edu-
cacional. Situaciones que inciden directamente en mi desempeño,  
profesional y también en mi vida perarnal.y lee cuales a continua-
ción detallaré: 

1.- 1.1 Sr. Director me hizo callar en forma autoritaria y soez en 
una Reunión Técnica a fines del Primer Trimestre del año lec-
tivo, por el Cnico motivo de defender mis derechos como Profe- 

• mora de Asignatura. 
2.- Presenta serias dificultades para permitir la realización de 

un acto alusivo al día nacional de Estados Unidos, en el cual 
los &lumias presentarían algunas situaciones y hechos que de-
mostrarían el conocer y dominar aspectos relevantes de la cul-
tura norteamericana en directa relación con la asignatura de 
Inglés. 

3.- Solicita colaboración junto a un grupo de Teatro a mi cargo 
para presentar una 3bra el 20 de Agosto. Cuando se lo papeleen-
ta la obra producto de el esfterzo **sacrificio de Profesor 
y Alumnos, al Sr. Director rechaza la obra argumentando que 
no le agrada. 

4.- 1.e una Reunión Técnica con lrofesores de Ld. Bgtelca expresa 
que los Profesores egresados de la Universidad Austral de 
Chile son unos pésimos pedagogos y que bata jamás ha sacado 
buenos profesionales de J.s. Educación, 

5,— Se me niega el saludo por el lapuo de tres semanas, denconoe 
ciendo yo los motivos de esta actitud. 

6.- El día 18 de Julio, día en que salíamos de vacaciones, el Sr. 
Director me llama a su oficina para tener una conversación, 
a lo primero que alude ea que yo no le saludaba sino que 
"le ladraba". Observación que yo nunca habla escuchado de 
parte de un Director a un Docente. 

7.— Con la reincorporación de la Prof. Srta. Magda Gamboa, me fue-
ron quitadas en su totalidad los curaos de la jornada diurna 
medida ésta que me ha perjudicado y en especial a loa alumnos 
pues considero que es antipedagógica una medida de estalindo-
le en que estabamom finalizando un Trimestre y la evaluación 
de les alumnos estaba en su última etapa. 

8.— Apelando a su Validad de "Director, Orientador, Magister en 
Educación y Gran Profeelonal de la Educación", le pedí tres 
veces algunos cursos de el diurno, a lo cual me contesté en 
forma tajante que EL ya lo tenla decidido y que no había na-
da mAs que decir. 

9.- Se me,pidie, haga un Proyecto para poder ocupar las horas ne-
cesarias para la completación de el horarlo,.dandoseme a en-
tender que debía hacer clases desde Quinto a Octavo, curaos 
para los cuales yo no estoy preparada. 
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Ób14S. UCen..Ink.  1;htiMe51.0.  Mico. 

Una PiWhOa. i4.1  hobrfa rk 1 
d,"3  0:"CIOZzoie  ryMa Mar: ItItin 
Rt 

TartIbt$11 CG C3V41"1"0/1 	 .t•:erior p(te.o.do ,,ue her -í  • 
concuriddz), "11  ote.1s pli'ofo3r,tLs he 1,14,rite:.) 
problAa 1“11:11- ¿'1#:  wrhAt: 



 

• 1/ 

  

7.« 

E-31 cuo..it.11. gro/cdnd de los hechon, ct 
¿J 20 ex!,vedi;0 Por 'loa profesores  

nn estprfp iv+mf.,rzatuto 	sttunet6n ele  
huffwn 	y de ItIce, prI)/(111cJnal que no fe l/nr 	11 
connolicicils de un eltrmq,k.rgnnlelo1 41,fitr) 
y oficaz p:tra el don/wZz>110 del 

ProCe1:0 
. rrr.nrii56 en el Ltcc'oC 4  de CitlOgs 
Uor el 	y 1,i extlIvsn de lor, c>tpc(Wt,-i 
r,-(71.'nos c;(1 rc 	i , Eq hsco díffcli jwd 
rn 	<-,c,72a1Anp, rh;x0 puarll coz' 1., ol1eltados en .» 
ewqÁuler moíffilnto en Cf.1 /-(e ter fl S 

 
ha !Iltuncl¿h descrita en 1:;13 puntos antiort17, al 
de nbaoluta preoculanill plor 'pnte 	er,Ite sixd.clo 
Provincial, por cwInto'll  nif ostarti cre¿,ndo 
ehm85fera adocurtda pmra ol :alnado do 

la OnecInflan 
tntrank45.10409 1AP 	'11 	y eemr.rIleVn eAl - rumoo:,  Todos let!II eh:1" 1 	tne, 

muy negativa p'ra e1s1ot4 3 ya •Iug los 
 juegallsUs ro1'CWV1~1/4n1fe eüá igu^lei y sub.. 

ordlndoz, y el DIrctorc evicInte itics lo yen 
como una pe.xsona J:un rcprcnonia al 3ieterall  enton- ; Ces el perfil pcc:fesional pli Diroctor debcrii 
el producto dl cono,-7.1ml.eqh y del cm1promito 

Polftic¿Is Educcle014,' 

Por todo lo nntorior, y p,:* tratnrne da tinft mz_teria 
rolocionade C011 PeraOnall ht, hecho coorchs el 9.. 
Jelor empleador'. Pero r5) 

211r 014i Y cwk1(11111  " ,‘,111 loe niMoe dOen re4tAbit 	eclueect6i 43 atta 
crAidod, por pl-c,femoral e4»rOm,7tidote, esorpOos 
y ,atirnuludos por zu .7tqtko btrc,ctop  ee un dobcr - 
porrivinonte de ess;te 	IrQvInctel de l':duc .D1.6% 
prestnr l AE.1!.üQA:la Te/rw/0-1 c.,da Vcri  rlcesA. 
rio, por t.-1 	una vol olo o 	*I 	Ale,slde 
ectiffia akilcuz:t4o, t>& co(Itar con dicha A,:;crxrda. 
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n U E5TADO 
!OVINCIAL EDUCA LOII (X) 

£RESCMW:*  

. 3r; Axeltuo'h 111/44114&A 
Ferthindo Ro !../..1r1  49z.  , 

• Archivo Direct5Ov., 

• 

, 

P..ra su conorIminto y mldidni del 

Salud z1 

, 

< 

C11,1 114n 

• 1,u...0 	••4 • • • 1' ••• 

tgAllm10141.. 



d.. 

RCpuaLICA  cH11,E 
MINITERio DC 1DUCACI0N PU31..ICA 
DIRLcCICK PROVINCIAL I.DUCACI4 

PI"MA.-49  en 
Exp. 10/25.11t'3 

• 

... • , 

AW4': OF.RES.NO  34/?.4.11.1  1,, 
MEN/CIPALIDAD Dr  I tr.N 

KATI: RE:MITE FOTOCOP/A 
iTES SOLICITADO-; Pi:5P 
92CSEHVADO DFL ANTLI~ft7:# / 

CHA:ICEN,  UOV Wd6  

oxReccroN PROVINCIAL f>". 1DúCACION PAUF.NA 
 

CHATUN 

S. AZ,CM„Dr X, KUNIC ZPAI,Iiáln  CHAIITN 
•‘ 

StrY4$0 neOntrar adjvnt/J? 
iritorpwnstof p!?f Cooentl 
en (=bre?  Pssectiso 40 
raí, ‹5o5,1 

anteendentes soLrn  c1wmc, 
1 /441-w1Q 1- 16 &(h+q.tklp 

fJ4.1‹:- yr,,M 
Tit11(:\e 

Se ailluntan d~nntps dt, os eig~tes pro.flí 

7,1. 

2,2, 

2.4. 

2,5. 

2,6. 

2.0. 

2.9. 

sre. tur, PERIMES ORU 15#  Junlo 17 de 19C6. 

Sra, AMA MA97R MAN9Ic1. 1r2 CII>olsr¿so  J‘Into 27 dn 1D 

S*, S/LvIA D51. C. W4WELICA4 50TO #Julio lo da 19 

Srz, VARTA. nu3Tos GoN,Aulz , Agosto 13 de 1913G. 

Sr. 1..U.T.0 J. CONTRER1S HUENCHUPANt  Agosyo de 1986 

Sra, MAMA LVCILA ANDAD8 hILT.ACURA IA3to 18 de 1 

SzlItt. MARI:A CICUTA 141:4 PRAnfNla, Agosto 19 de 19 

srta wah CgCTL 

 

 1 IA R IZ MAD/NEZ, A9o&to 25 de 9 
con'Copla al $ry Atc41de, 

te. RA1M VV1A VI..R.A, Sli?titmbre 03 de 1966, crigina 
a DpA0C.M. Chal In, 

2,10, Zraff PIWZA LUCILA AM RADE MXLLACURA, Octuce 31 d,  
191:›69 

3.- Para su conOOLtento. 

oo, tAlc. . 
4' 4 

.1414 11 5 7PL1/61. GUIXY 
D-C ESTADO 

..yyloch:t1  
DIR11"irleR P MING:CAL WICAC/on () 

,( 

• 

Lek/VAR/140~ 

$z? A111e T4 MUTUCIPIIIVI'll es) ChAttAn 

Archlv‹..5 Direcprov. Valen,- 1)IttAn 



dala ,-• 
f/z,.0  

tte. A Uds. 

,  "le Ale 
ORH TAIOR 

AGISTER X1VOACION 
DIRIWTOR 

DISTRIBUCCION 
. Sra. Luz Partner Ordenes 
- Sr. Ratll jzra Anula 
- ARCHIVO 

REPUBLIOA DI (MILI 
I. MUNIOIYALIZÁD 174.11 CHAITIO 
IMITO. LIZ 20LWOACI(N MUNIOLPÁL 

LIU10 B 36 
Paiskul  

OfiÁITEMAY0 27 	1986, 

ORD.IXT.III 
ANT. 
MAT. :00MUR 

RRORG 
CION 
}MIMAR 

DEI DIRECTOR 1/020 B No 36 PJA CHAITIN 

A: SRA. LUZ YERII2 ORMR31135 

RAUL JARA ACUITA 

I.- 2;., acuerdo al diarAvlatieo ganerrl realizado 
a la Organizeci¿n Xducacional,nettüteotado 
la necesidad de descentralizar las funciones 
de Subdireccidn e Inupeotorra Gsnoral,que has- 
ta el presente laa ojeoutaba U.  sola persona. 
Por lo anteriormente expuestopa contar del IR 
de Junio do 19e6 119 reorganizan loe recureou 
humanan a nivel Directivo de la siGuiente ma-
nera: 
2.-I.-So nombra en el ce-rlo c Inspector Os-

nora1 v. don Ra/1 Jara AoCn,uctual Pro-
fesor do Cienoiaa Sociales 

2.-2.-la Sra. Luz ?trine Zirdener cor,ttnuard 
ejerciendo el cargo de Subdirctorm y 
ademde'realizard las horas da Olencias 
Sco,IRles y Acad,9mias quo ajolY:Tla si Sr. 
Ruill Jara Aoufl** 



REpuBr.XCÇ DF ouu 
MINI SUR IO DE DUCAC ION PUMLI(;,:ft 
D IRM:C ICN PROVINC IAL 

£(9514t; M A 	11 	12.1.11,11.1. 
EXP. 10/25,11.86 

/ 2  
Af:';':FtvA DO 	NO.... 	

/ 
 

AWqt 1:›F.1F,S.NO 34/24.111  
MUNICIPALIDAD rin CII.? t 

VATS. RIMITE FOTOCOPIAS  
íTE5 sotleirADo-; P&t Ci("Swie.  
IRe:SERVADO DFL 	/ 

CHAITelie  U0'w 1313  

un* DIRWCTON PROVINCIAL DC EUUCACION PATF.NA 	CHAIIFN 

A* SR, ALCAW Zo  MUNICCPALIOAD 
fvuww,,g.w.........w,w6t.YXMNwdllOdW,WAPJTOr,Mkrx.If 

CI{AITEN / 

  

17,1rvao encontretv adjunto 
inerpuestoo pcw doottirltéll 
6n coint 	del 110t!,zteir 441 
rol o  don Lut:1 . islobecko 

aljuntan doc~ntpa d, 

antecedentes 1101-,Y.1 reclamoa 
.#01 144,10 4- 36 C,?, ChnItjat  

lemtabl4r4.1514.e,'-U3 
1N't 1 1 

3 :siguientes profe5ora$: 

LUZ PERXNES ORW. c;s o  Juno 17 de 19C6. 
St.1„ ANA MARIA MANR/Qhm'.Z C/1Whi1iEs, Junto 27 dn 1DB 

SILVIA DE14 C. fiVt caTLICAN SOTO oZulto 10 da 190 

24, Sra, MARTA ILUTO1 GON,AU12 y A9ooto 13 de 1986. 

Sr'. GUTI60 J. CONTRER1S HUENCHUPAN o  AgostO de 1986. 
2.62 Sra. MARIA LUCILA ANB1ADE 4ILLACURA,Agolt0 18 d* 19 

S 	MAR rta. 	IA CF,CILIA P.  11 PRADISKZ, Ago!sto 19 de 19,R 

2.8. Srta. MARIA CF,CTLIA R 1:2 PRADINEZ, Agosto 25 de 198 
Con cophi el $r# kollcalde. 

2.9. te. RAut VIRA W.RA, 4ptiernbre 03 de 1906, Crigin‘l 
a P,A,M,M, Chat 7r). 

2.10, Sra, mNR1A LUCILA Pk. RADE MXLTJACURA, Octubre 31 de 
11.51 

, 

1.4,  Para $1 COn00,15.1,11nt0. 

Q. 

,LeCt3r. 	k. 
..\  

‘.1c. p 

LtilivAB/wH/Sr 
..Q1"711-CVS.I.QU' 

U; 

d , 
-1:„- 
itbs,, 	

-11 
F 	

- 
ÍA 	-?terti I t..F.' 

0./31. , DC .STADO 
OVINCIAL IDUCACIW1 (1) 

e. 

DIPlepeRliv 
• 

y. 

- Sr. AleJkida T. MunIcipeli"1.1 Clvdt4n 
- Archivc,s 



~DUCA DE CHILE 
MIWISTER70 DE enüchcIom PUB/ICA 
DIRICCION PROVINCIAL EDUCA ION 

'ESERVADO NO 

44T: REUNION CON SO R GOBUNA 
DOR DIA 15/12/86.- 

4T: PRoPoN1 SOUUCION cowuc. 
TO LICGO 13- 36 CHAITEN. 

CHAITEN, 	1601C 19R6 
DEt D/RECCION PROVINCIAL DE .DUCACION ilkLENAm CHAITES 

A: SEPOR CUIDO FRAVEGA SCffit Z 
TENUNTE CORCNEL OE eJER ITO 
GOTIERNAnOR PROVINCIA DE AUNA 

Analtrada la materia tratada1 en reunión con el SeMor Gobvw 
nador Provincial, con el Sr.fAsesor Jurídico de Goberna -: 
ci6:1 y con el Sr. Alcalde del la comuna de Chaltén, se hae, 
necesario proponer a la Auto idad Provincial, una solucidi 
al problema de relaciones h anas que afecta e 	El l Liceo 	- 
36 de Chaitén, lo siguiente ul 

1,- Por normativa vigente, e 
educacional, contratació 
Ocnica pedagógica y con 
los roles y funciones de 
vos y Dirección Provinci 
mente establecidos y tod 
resolverse enmarcada en 
legales. 

materias de administración - 
de personal y aupervisión - 
ol administrativo financien 
Sostenedor, Docentes Directl 
1 de Educación, están clara - 
situación problomntice debe 

1 espíritu de estos cuerpos - 

2.- Consecuente con lo anter,  or, el problema del Liceo B- 
36 de Chaítén, debo ser anejado y analizado por los - 
estamentos responsables. 

2.1. Por el Director dell l establecimiento r  por cuanto é 
es el responsable, fntre otros, m Propiciar un la 
biente educativo en el establecimiento, estimulan, 
te al trabajo de su:personal y creando condicione 
favorables para los objetivos del planteln.Pág,4, 
Punto 4, Circular N 32 de fecha 19 de Abril de e 
1982, del Ministeri! del Interior y del Ministeri 
de Educac'ón. 

.1/ 



Cabe senalar, que a través de la asesoría técnico 
pedagógico entregada a ese establucimiento educa,. 
cional en forma contínua y permanente, ~a pookl, 
do Observar en la persona del director su incapa-
cidad personal .y profesional en el manojo técnico 
y .administrativo del colegio. 
A manera de ejemplo, se adjunta CC:0;4d del ReservA 
do NO 09 do fucha 25 do Agosto de 1935, año en cir 
que comenzó a suscitarse esta uituacitn problemá- 
tica. 

4.- También es necesario informar a Ud" que la Direc 
ción Provincial de FAucación, romo organismo de".  
Supervisibh y de Control Administrativo Financie-
ro, ha mantenido su rol asesorando , orientando y 
reorientando al biructor para el cumplimiento de 
las Políticas Uduc4ciona1us y con una actitud inc 
pirada y ~rometida con el logro de los objeti: 
vos educacionales por sobre situaciones persona - 
les o particulares. 

5.- Finalmonte, basados en el conocimia,Ito quo se tie no da la actuacién personal y prfonal del Sr: 
Pelma Tenis, concluimos quo GU pancmcia cano - 
responsable en la pirecci6n del Liceo es altante 
perjudiciU para el Id.rJtemzle  

Saluda atte. a Ud.- 

,77.1  
- LZONARD( WITY, 	ZLUP 

O W ESTADO 
DUCCT0a P CVIWCIAL UUUCACION 

Lz.A/vi•Iatárr 
Dizitrthuci6a: 

Sr. Gobernador Provincia de Palena 
... Archivo Res. Inrecprov. Palna 



COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A. G. 
x. PEGION 

Serena 115 - CI 599 - Fono 4901 
PLJEFUrO MONYT 

LW 

So efeotua la reunión e1 el0 19 de dioielbre e las 14.7D, hre, 

con la presencia de todo el personal del Liceo$ 
Directivo», profeserea, pertenal administrativo, partdecentee 

y auxilie. 

DiriGen ceta reunión el ,?,
r. Alcalde y ee cuenta con la presen 

ola del Direotor Provinuial Je Eduuación y encnrde del D.A.E.M.0 

1.- La reuniln fue planificada por el 
 Alcalde con el fin 

de escuehar Los detour6ca ael 1ArcoIor a lob informe» olí 

borac105 por aliones doecntee reft,
,renta al conflicto exie- 

tente en el Liceo. 

2.- 
El acuerdo twaedo en la reunión con el Sr. GobernJdar el 
dla lo de Dioiembre, era para acuchar al preteooraáll 

 y 

plantear todo lo que fuera necebario decir ain presión y 

sin tealcr a repronalie. 

3.- 
La. Directiva l'rovincial del Cole¿io de Profceorcs ee ent1! 
vist6 previa.Ábate coa el sostenedor pura sclieltar foraut

s1 

mente se diera la oportunidad al proleserado do expresar 
eua probiemlls e su opinión con referencia al oonflicto, 

petición que rue denegada. 

4.- 
La mibma pelicíón rue reiterada ea la aeamblea en pleao 

la que finallente fue otorada después, 
 de un eambie de 01)1 

alones. 

5.- 
El Sr. Director ditS respuesta a la presentación del Colew 
da l'rofeseres, entreGada con feche 10. de Noviembre al Sr 
Alcalde, y oen posterioridad al 3r. Cebvrnador, Sr. Urea 
tor kroviacial do Educación y Consejo herb

ional del Colegi 

de PrOI"ItUrtle Xa. Se6ija. 
Ea mus desearlos el Director net

ló uuo par uno los he-. 

ehob fundamentedoe por loe Cooentes, haciendo ademas 
clN 

sus descar¿on une, serie de aeuteolonea a lob lincaredoa d 

la adminietración del eetableoilento en in5 
Ipouab rlte 

rieres a eu lleaada n él, entre Int que af, ao¡Jtaoan 

Creaniseeión ve6etativa 
deeordeo 

- mal trato 39 apceradas por directivee 

- desobediencia por Is
rupee de profeeercl! 

• aueencia reiteradas de directivos 01 irljn 
 tkmire 

elo escolar 
- abandono áe functonce. 

2,11 reoulemn, la admIniaolón j 
erünizacir,. del 1.teble,  

;atento entaba en pénimae oondioionee. 

6.. Con el ,
lbjete de informar al Sr. Gobcrnndor la tray

,Ictor 

de este Coleto debemoa establecer quo : 

Se inicio como escuela de segunda eleae pasando poateri
0  

mente a ‘,
41cue1e de primera clase, eacuela Consolidada c 

cus curses hasta 2o Medio hasta el ano 1979 reoonociénd 

finalmente ye el aflo 19  
como Liceo Fronterizo que cuen 

en la actualidad con Educación Paryularía, bklica frente 

• 
eduescilm Diferencial, Taller Educativo, Taller de 1 

graoi3n, Educación Media con un proram:a de introduocid 

HAGAMOS DE NUCISTRO COLEGIO UNA, ESCUELA DE DEMOCRACIA 
	 m....••••••••••••••• 



dan atentamente a Ud. 

eRWIN M 'CairellObISZ 
Secretario General 

zLOPE2 
Presidente 

COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A. G. 
Xe. REGION 

Serene 11e - Casilla eg9 - Prono 4901 
PUERTO MONTT 

   

a la vida laboral y Educacib de Adultos. 

7•...  L Debatgt 

Participaron numerosos docentes y ratificarón lo planteado 
en loe inlormes entreeados anteriormente, y be plantearon — 
nuovos otros talla momo I 

- amenazas 
• presunoídn de aotivismo polltíoo 
— actitud deepecteva hacia profeserea egresados de la Uní 

versidad Austral de Chile 
— Trato descouedido a loe docentes 	dicieado que estos srt 
unos hipócritas. 

• deecontento en el alumnado de Ineelanza Noeturma. 
• problemaz oon nios de profeeeree 
. que se vive un clima de tensidn que atenta al normal ? .un— 

cionamiento del colegio 
. que hace uzo del Titulo de Majiater en Eduoaciln ein seto 

en posesidn de él. 
Todos setos cargos fueron nuevamente nelladoe por el Sr. Dirí 
ter. 

S.— Terminado el debate, hizo uso de lo palabra el Sr. Direotor 
rrovincial de Zducación manifeetando tu tristeza por la eitv 
oidn que de estaba viviendo en el Liceo y concluye manifeatl 
do que aunque era muy euro decirlo, "iialeuien otee 

"4h 

9.— Finalmente el Sr, Alcalde al dar por concluida la reunión me 
nifiesta que ¿i adoptara las medidas neueearine para darle 
luoión al preblema y comunicará oportunamente su revolución 
los efectados. 
Finalmente solicitamos a Ud., cut, leo pernonas que planteare 
sus problemae en esta reunión no tean objeto de represalias 
ya que lo hioieron oonfiando en les garantías por Ud., ofret 
das y pensando que era su deber invormar y aportar anteceder 
tes para que la autoridad conosca la verdadera situaoidn aut 
citada en este establecimiento educacional y asi pueda haber 
una soluoidn justa y oportuna. 

HAGAMOS DE NUESTRO COLEGIO UNA ESCUELA DE DEMOCRACIA 



COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A.G. 
CONSEJO PROVINCIAL PALENA 

PROFESORES EXONERADOS 1986 

MARIA ANGELICA LYNAM RUIZ 

20'.. CLARISA MILLACURA NUÑEZ 

30.'. MARIA LUCILA ANDRADE MILLACURA 

441,-,. MARIA CECILIA RUIZ PRADINES 

5. JOSE RAUL VERA VERA 

6‘..' ALDO OSMIO PADILLA 

GUTDO CONTRERAS HUENCHUPAN 

JOSE JILBERTO ITURRA 1TURRA 

9*- ADIER VILLARROEL SOTO 

103ULIA DEL CARMEN URIBE MAYORGA 

110...JUAN THIMEOS JOHNSTON 

120..HUGO EDMUNDO ROJAS PIZARRO 

13..4LEJANDRO GALLARDO RIVEROS 

14 -.JAIME CARDENAS PEREDA 



REPUBLICA DE CHILE 
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA 
DIRECCION PROVINCIAL EDUCACION 

PALENA m CHAITEN 

RESERVADO NO 

ANT: ENTREVISTA Sge GOBERNADOR PRO'. 
VINCIAL 22.08.86. 

MAT: INFORMA SITUACIONES QUE VIVE 
EL LICEO FRONTERIZO 6- 36 DE 
CHAITEN. 

CHAITEN, 2 5 AGO 1986 
DE: PIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION PALENA m CHAITEN 
Al SR. GUIDO TRAVEGA SCHULZ 

TENIENTE CORONEL DE EJERCITO 
GOBERNADOR PROVINCIA DE PALENA 

19-1. En relación a la entrevista sostenida con el Sr. Gobernador 
de la provincia de Palene, Teniente Coronel de Ejército Don 
Guido Travega Schülz, el dia viernes 22 del presente, me - 
permito presentar un Informe General de la marcha administra 
tiva y técnica del Liceo B- 36 de Chaitén. 
El presente informe aborda materias administrativas, técnico 
pedagógicas y de relaciones humanas, basadas un la observa - 
ción directa del Liceo y presentaciones verbales de un ndmero 
significativo de profesores y, en forma especial, de siete - 
docentes que efectuaron Sus reclamos por escrito. 
Esta Dirección Provincial de Educación se encuentra profunda 
mente preocupada, razón por la cual, se presenta la situa 
ción del Liceo 6- 36 de Chaitén, lo mae objetiva posible, pa 
ra informar al Señor Gobernador Provincial, lo siguiente: 

1.- Situaciones administrativas 
- La reorganizaci6n administrativa del Liceo, en cuanto 

a recursos humanos y funciones, me he llevado a cabo 
al margen de la normativa vigente, un cuanto a provi - 
risiones de cargos, tales como nombramiento del Inspec 
tor General ( ein llamado a concurso), asignaciones de 
Labores de Orientación a personal no especializado p 

supresión del Cargo y Funciones de Subdirector del es-
tablecimiento. 
Es sobresaliente el hecho que la comunicación se lleva 
a cabo, haciendo uso de un recargado ndmero de Ordina-
rios Internos, asi tenemos el caso relacionado con la 
Señora MARIA LUCILA ANDRADE MILLACUaA, Jefe de U.T.P. 
de Educación Básica, tres (3) Ordinarios Internos en - 
un die: 27 de Mayo de 1986, conteniendo tareas, espe - 
cialmente uno de ellos de dificil realización y en un 
plazo muy breve 

2.... Situaciones t6cnico pedagógicas : 
. Se observan elementos negativos que inciden en el proe 

ceso ensenanza aprendizaje, causado directamente por . 
el estado animico de loa profesores, como tambiém por 
interferencias creadas por la persona que desarrolla - 



" Letudio de Cazos" en Orienteción Educacional y por dlt 
mo, la 1-4yerrupci6n del proceso evaluativo en la asignatt 
ra de Inglés, por cambio de docente, perjudicando tambile 
la consolidación de los aprendizajes de loe alee:loe en e; 
ta asignatura, que por su naturaleza de lenua exteanjerz 
necesita continuidad, en loa mbtedos de enoeanza y tbcn. 
cae avaluativae. 

Relacionea Humanaa 

. Este tópico, alluestro juicio, es el más delicado y de m 
yor dificultad en su preuentación, por cuanto sorprende 
forme absoluta a esta Direccitn Peovincial de Educación v  
que el Sr, Director Don LUIS RIGOUKTO PALMA l'ELLO, con 
bantantes años de experiencia profesional y avalado por 

- condición. de Profeeor de Estado y Consejero Educacional 
Vocacional o  no haya manejado la Dirección del estableci • 
miento educacional, dentro de un cierta ozganazacional as 
mónico y propicio para el logro de los objetivos educaci 
nales, motivo da justa preocupación de las autoridedes 
comunidad , 

Por /11 contre,tio, el estudio do las preaentacienea de le 
docentes efectados y entrevintado especial, hacen supone 
que el clima organizecional reanante en la institución, 
es sano y por ende estarie deteriorando la salud mental 
un ndmero significativo de profesores, con el consecuent 
menoscabo del mejoramiento cualitativo del proceso enseM 
ea aprendizaje, desafío dialele y permanente de todo doce 
te. 
Ento tiene su fundamentación en los documentos que obran 
ttn pode:: de este Servicio Provincial y reafirmado por ot 
do,zent-ns en forma verbal y reiterada, y por entrevista 
910 sorstuviewa este Director Provincial con un profeaion 
de age eetablecimiento, que se estiró como una persana c 
jetiva m  que inspira confianza y sobre todo responsable 
sus epeeciaciones. Quien spendió a una reregunte de caz 
ter general. 
Director Frevincial " Dtmeo cononor su optnión respecto 
la marcha del Liceo 90  

Respuesta A ° Si bien es cierto, yo no he leido objeto d 
agresióhes verbales fnertes, a diferencia de alguno da 
col,,Jgazi l  he tenido que sopoetas doe tipos de situaciones 
111 £xpresk lo que pensaba en un memento frente a una anl 

citud del Sr, Director, mi respuasta lo irritó wobren 
nora, e incluso, al preguntarle si estaba enojado, me 
dijo quo estaba terriblemente enojado; 212 Debo snort 
un clima de intranquilidad, ineeguriaed, de tonsten 
desconfianza, etc., creado por el Sr. Director. Despu 
agrega, este ezelor no tiene condiciones para flor Dite 
tor." 

Ylne~ats, como Dirección Provincial de Educación, poder 
:2_nform^ ':Ius nos preocupa eu actitud como docente directi 

1.¿¿15 	ientes situaciones : 

e(.. aazpl-enn6 .a las autdbridadee Municipales, en la cont 
tacihn de • su cónyuge ( Abril del presente), como pre 
sore de Inglós, para desempeñaras en el Liceo, no tt 
niondn el titulo habilitante. 
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RE:PUBLICA DE CHILE 
MINISTERIO DL EDUCACION PUBLICA 
Din:cc/cm PROVINCIAL EDUCACION 

RESIJRVADO NO 

MAT: 808Rli SITUACION IRREGULAR 
LICEO B. 36 CHAITLN 

CHAITENT 23 MAR 1989 
raLpptucTon PROVINCIAL DE . EDUCACION PALENAm CHAITEN • .• 

Al SR.. RICARDO SOTO JUR= 
TENILNTE CORONLL DE EJERCITO 
GOBERNADOR rit' LA PROVINCIA DI; PALENA 

1.. Me permito informar a Ud., la situaciln administra 
tiva y técnica de la direcci6n del Liceo D. 36 do 
Chaitén 

1.1. Desde la asunci6n de funciones del Sr. LUIS 
RIGOBEkTO PALMh TELLO como Director en abril 
de 1986, se ha ido configurando un ambiente . 
enfermizo que ha afectado seriamente las rela 
ciones humanas del personal en sus distintos 
niveles y en consecuencia la calidad del pro-
ceso educativo de 030 establecimiento» 

1.2. En síntesis, el Director del establecimiento 
ha tenido serios problemas con docentes direc 

docentea, peofesores inspectores de rl 
turnados, paradoceates, alumnos, auxiliares y 
padres y apoderados. Copia do lea reclamos - 
pertinentes óbran en poder del Sostenedor y . 
han sido do conocimiento del Sr. Gobernador - 
da la &poca y de la secretaria Regional minis 
tonal de Lducaci6n, 

2.- Todas las circunstancias anémalas descritas se orít 
ginan por un manejo personalista de la funci6n di-
rectiva, el cual se traduce en un esquema adminis-
trativo rígido, impersonal y totalitario ; enfoque 
administrativo muy contrario al establecido por el 
Ministerio de Educaci6n Páblica, cuyo marco te6ri-
co se basa en principios universalmente aceptados 
por nuestra cultura humanista, occidental y cristia 
nao 

./ 
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2.2. El Sr. Alcalde en su l calidad de Empleadoritiene 
las facultades para lrbitrar las medidas sobre 
personal. 	; , 

2.3. El Director Provincill de Zducacién es la auto-
ridad responsable de velar por el cumplimiento 
de las Políticas Eddhacionales del Ministerio - 
de Educacién en funClones concretas de t Super-
viabén Técnico Peda Sigica y Control Administra-
tivo, le primera orientada a velar por la cali-
dad de la educaciény la aegunda a controlar . 

I 

los recursos que en'r ega el Servicio para el fun 
cionamiento del Sis ema. 

3.- Considerando que el prob ema del Liceo B- 16 de Chaitén 
radica en el campo de la relaciones humanas se pro- 
pone la siguiente forma e soluci6n 

3.1. El Sr. Empleador de ré notificar al Sri Director 
del Liceo y respons bilizarlo del análisis y esta 
dto de la situ.Dció problemStica y la proposici6n 
de solucién. 

esta es la forma mgs adecua- 
ill

ionar y buscar un mejoramien-
ctiva del Liceo. Esta propo - 
euni6n con el Director del es- 
de Profesores, por cuanto Sé 

frentar al Director ante sus - 
a significar un acto de enjui-
ceo, y de paso, menoscabar la 
rector Provincial de Uucacién, 
ínisterio de Educación. 

al Sr. Gobernador, quo he deel 
ielln de solución por escrito * 
atarle tiempo valioso a sus al-
travista. 

! 
6.- Finalmente, consciente p rque un clima organizacional de-

teriorado repercute neg4tivamente en la calidad de la - 

I 

educacién, me hago un d her quedar, una vez más, a sus 
gratas &dones. 

Saluda 	a4 . a Ud,- 

4.. El suscrito considera q 
da para comenzar a dime 
to de la situaci6n conf 
sict6n reemplaza a una 
tablecimiento y el Cuer 
estima de alto riesgo e 
profesores, lo que podr 
ciar la Autoridad dol L 
autoridad técnica del P 
corvo rePresentante del 

5.- Por lo anterior, expong 
dido ofrecer esta propo 
como una manera de no r 
tas funciones, en una e 
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ANT.: ORD. INW 25 DEL 13.05.U9 DEL C9LEGSX 
DE PROFESORES DE CMIX.L 11.0. CUNSUO 
PROVINCIAL DE PALENA 

MAT.: DA RESPUESTA A DOCUMENTO DEL ANTECE 
DENTE.“.  

CHAITEIN I  23 m 	1q 89 

DEL : CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS LICEO B-36 DE CHAITEN 

AL SR. PRESIDENTE PROVINCIAL PALENA, COLEGIO DE PROFESORES DE CHTLE A 
CHAITEN 

1.e. En atención al documento del antecedente, se informa a Ud. lo que si 

1.1. Efectivamente, el día viernes 12 del mes y ano en curso, se rea 
una Asamblea General de Padres y Apoderados, de conformidad a 1 
tablecido en el Art. 12º del Estatuto de esta Corporación. 

1.2. En.diche Asamblea las personas que suscriben, presentaron la re 
cia a sua respectivos cargos, por los motivos que se indican en 
documento, cuya fotocopia se adjunta, para vuestra mejor compre; 
si 6n, 

1.3. Luego de leída la renuncia citada, se suscit6 un debate, en el 
segun vuestra impresión existirían problemas que afectar 	las nes relaciones entre Profesores y Apoderados. 

Al respecto, nos vemos en la imperiosa necesidad de aclarar dicl 
impresión como sigue: 

n. LOS QUE SUSCRIBEN, EN SU CALIDAD DE INTEGRANTES DEL DIRECTORIC 
DEL CENTRO GENERAL ve PADRES Y APODERADOS DEL LICEO 8-36 DE 
CHAITEN, NO HAN TENIDO NI TIENEN PROBLEMAS CON LOS SEÑORES 
PROFESORES DE DICHO ESTABLECIMIENTO. 

LOS FUNDAMENTOS DE NUESTRA RENUNCIA ESTAN SEÑALADOS EN LOS INC 
a), b) y c), DEL PUNTO 3 DEL DOCUMENTO QUE SE ACOMPANA, ES DEC 
POR LA POCA CLARIDAD Y SERIEDAD QUE EL SR. DIRECTOR DEL LICEO 
36, DON LUIS PALMA TELLO, HA CONSIDERADO, A LOS PROBLEMAS PLANT 
DOS PARA SU POSIBLE SOLUCION. " 

2.- Con el propóaíto indicado en el punto 4 del documento que se contesta 
solicitemos y agradecemos a Ud. dar a conocer a los Sres. Profesores 
que cuentan con nuestra mejor predisposición para solucionar cualquie 
dificultad que tengan incumbencia nuestro Organismo. 

MALIS CA 0.--RUIZ 
PROSEC TARIA 

7 

Saluda atent 

, 
Pea Juim. 
nEs/o/N Ito 	VA GAS RTAS 

PRE. IDEN` 

„eg  
CESAREO ARZOLA SALZ 
„„eVICEPRESIDENTE 

Ud. 

*pele  
M RINA LOPEZ CAP 
ESOREGE 

DISTRIBUCION: 
1.•-• SR. PDT 	-eiSEJO PROV.PALENA, COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A0G4¿

/  c.i. 	. 	1:1. 1 HPTTIM.- 
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