Sre

Carlos Bascuifln E.

“PUBLICA DE C1iiLI
PRESIDENCIA
REGISTHO Y ARCHIVO

Santiago, 20 de oct ! =
' R GIU05 T

Jefe de Gabinete - fPAA R.C A. EWJ&

Presidencia de la Repfiblica AN C.B.E. MLP P.V.S

Pte. W 101 |enec J.R.A.
3:4 Z.C. i4.2.C. L_J..

Te mando el Proyecto de Victor. OJalS tG pue

das "interponer tus oficios Poderosos" en alguna de las insti

tuciones donde se ha presentado. El Proyecto ha sido propues-

to en total a 6 agencias, creo que de estas las mis inmedia -

tas a ti serfan las que detallo a continuacibn.

le~ Fundacién Friedrich Ebert. Sr. Elmar Rompezyk.
Fy 233 77 57
2e— Fundacibn Ford. Sr. William Cartier. F: 204 93 85 vy
204 96 70
3e= Sre Luis Anderson Secretario General de la ORIT con sede

en México, donde Diego Olivares es Secretario General Ad

juntoe.

Las otras tres son:

l.- International Work Aid, a través del Sr. Luis Silva Con -

trerase.

2.- Canadian Council for International Cooperation.

3.-' O-IuTo

en su sede en Lima a través del Sr. Julio Godio

Consejero Regional.

Las gestiones ante todas ellas se hicieron a

mediados de afio, pero hasta ahora no ha pasado absolutamente

nada. Carlos, en realidad, tal como lo conversamos en aquel

gratisimo
algo ante

lebracibn
ca. <¢COmo
el Comité

fieres de

almuerzo, ser{a extraordinario si tfi puedes hacer
la Eberty, la Ford o con Diego Olivares de la ORIT.
Otra cosa. TG me sugeriste '"algo" para la ce
de Navidad de los hijos del personal de la Bibliote
se podrfa concretar? (Puede ser que vayan Victor y
de Navidad a hablar contigo, o Victor solo?. Si pre

otro modo, comunicamelo por telefono.

Con un muy reconocido y comprometido giracias

FLQAZLM (*¢ﬂ
—Faloga




Proyecto
Archivo Sindical y Centro de Documentacibén Sindical

PRESENTACION
1. Titulo del proyecto t "Archivo Sindical Yy Centro de Documentacibn
Sindical"

2. Instituciébn patrocinante: Central Unitaria de Trabajadores. CUT.

3. Persona responsable: Victor Ulloa Z.
Direccién: San Diego N° 31 Of. 607
Teléfono v Fax 69 60 628
Santiago.

4, Tiempo de duracibn: 24 meses.

5 « Presupuesto:
ANO TeeeeeoesessssssssAporte solicitado US €1.360
Aporte prorio us 5.200
TOTAL US 664,560

ANO IleeeoeoessseesssesApOorte solicitado US 51.060

Aporte propio us 5200
TOTAL Us 56.060



L= ANIECEUENIED

2.4 DYoveoto due adul £ e desarralla SE Na COoNCeDad Comd
Centro vinocuwlado a la Lentral Unitaria ae lranajadorss o Lrule
(R W

liene DoOr DYincilpal CDIET LIV DLantear La necesiaad Qe 14
Tundadc 1an, Constituaan \% establ & 1milEnt o el ALV v del
Lentr o de Daocumentac 1an del Moavimienta hindical Lhilena v Oara
gste erTecto. de la 1mportancla 08 rEiuperar. cons2rvar v oditundlr
SU o patrimoania dacumnental.

Hlranitica un aran esftfuerzo. SORDre todd 8n un oy Lmer momento.
aue si1n duda 2 agustifica ampliamenta. 2nocuanto 268te nroavecto
COLPERCHE RIS L G v T e A La oestion del sindical s
mo Comd asl misma al @nriguecimients ds las Tuentes para su
nistoria. lambien deberia tener L Danel importante en Los
PDrogramas de educaclion v ocanacitacidn sindical.

Hov se cuenta con el respaldo de contederacilones v federa-—
C1ones de trabasadores. de ocroanismos de Caracter sindical  com
Son Los centros de investligacian v capacitacion lanoral. ademas
de diversos 1nvestlaadors2s v personal ldades d2l omuando sindilocal .



1l.- Fundamentacidan

1.— bel Archivo

besde SUs DU T R R =~ las adiversas INSTILITUWD 1CMes Nol 101l as
adaminlistrativas, militarss v @olesiasticas chilenas nan conssy va-
o Ccan mavory o Mencyr Yiaor voa medida aue = legislana &l respec-
to, Los documEntos gens@rados oor 2llas tormando asi sus respectl-—
VOIS archnlviigs. DN EmMbharac. Llas Crdanlzac Lones ae Los trapalaco-
Yeas., aue ConstituveEn un sactaor soillal de aran 1mDortancla voLlaraa
tralilectoria histarica. no CUBNTAN SO Mas Credlstyos aue Lao aue

a aguEdaco COns1anaac 2nm la oransa 2sCrlita v Lo DR R S V4
Aecretos aue Dara ellas na grotado el bstado. L.a o uiment an ) on
asnarada por las ordanlisfaclan=2s S1NUlCcales. =8 Doy en aran mai1o0a

de difticll recuneracildan, Va sea  DOr Yeoulsiclon. Cl1SmEY S o O
abandonc.

Lsta situacian,. desde el punto de vista del oprovecto h1st -
rico  de los trabajadores no debe continuar. Dor cuanta dicha
documentaclan  posee el valor de constituwir la memoria del sindil~
calismo nacional. Ademas de ser un tEetimoniao votueEnte oISt 1lva
para la i1nvestiaacidn histdarica. kEste necho reviste mavar arave-
dad., S1 Conslderamos aus somos responsables de entra2gar al  tutur o
Los instrumentos propatorios de las luchas  oue los trapaladores
han sostenido durants @l periodo de dictadura. Mas aun. cuando on
este momento el sindicalismo ha  asumido Tormas  sSuDeriores de
organlizacildn,

ne debe precisar aue no es posiole eNCmlnar archnivio o un
aepds1to de doacumeEntos, DOr MUy 1mMpDor cantes aue 28t0s S2an. S1
estan simbDlemente Auaradaddas ' acumul ados en cualouley araen.

Ex1ste arcnliva Ccuanaa s2 Ccustoadian crganizadam2mte Los test imoe
M Cs esIr1tos, aratlcos ] AUdliavisual es ae L a IMST LT W LN
geterminada. Con 21 doble Tin g2. Dor una part2. anpovar La pronla
gestidn v pDor otra. SErvir de fTuente para Jla LNVESTIaaC Lan [1sta--
FlZa.

UNn documents S1Nn0lcal DOoSee  en Sl MISMmS una dImens1an
valarica determinada (1nstrumsnto DrobDa&tor 1o 2 INTarmat 1va ), i
Dermanece  Sera VIVAa VoIl del pasado. DUESTS gue Doodrd gar CueEnta
a2 las aClonss, motlvaclonss v luwchas del s1ingdloal 1smo. calles
aciertos v SUS Brrares, constituvendo  una tuente  onogetiva de
informac 1dan.

FeCcoger. CONSErvAar. Servir es la tarea DYopnla de un archivao,
perc  para  aque sea posible la existencia d2 un S2rviclo. 88
necesario aue la doocumentasion sea accesible, [ medlo  de
Gescriptor2s Comd auias. inventarios v ocataloaos. leavantados &
partir del material debidamente clasiticado v ordenadd.

Hoy oty a parte. las i1nstancias superiorss dal sindical 1sma
&l oproveer Los mecanlismos Dara  aue Lo mas sianificativo de el
Ccanalice su documantacion al Archivo sDindical . veEra tortaleciaa
La vimZulaoildan Con SUs OFQanlemoas de bhase.



For altimo. se ha constatado gue diversas DErSonas tales como.
intelectuales lioados al movimienta sindilcal v oantiowss  militan-—
tes sindicales. DOSEEN VICAS V Varladas Colecclones o8 OLAar 1S,
revistas, fotoaratias, COFFespondencia, etc..,. o= 1ncindaial e
interes para la causa del sindical 1smo. Noe sapemos cual sera el
tuturo de estas colecciones v o sin duda muchas han desapares 10o.

Z.— Del tentro de Documentacidn

ST ; ' EET AT A CEntrada
an la tormacidn v o organizaclian asl ArChIve. moo2s nosile gesarr
ae lado la custodlia de la dooumentaclan 08 analisis. internpreta—
10N e 1N T mans 1an Si1Mmalcal. Lo CEIITY S g AL sindical
DY odus en aran Ccantiidad e material: Cartililas ae eduuzacian.
revistas, Llibros. eto., al cual tampoco es Tazll @l acoeso [
Talta de un Lentro oue aclutineg tToodas estas DUuDl locaciones v e un
DleEtin Dinlioar &t aus entreaue Lina IO T MeRI Lo C2amid Lozt a Y
actual lzada perladicamente. Una ver Oue S8 Nava oa&do Los OF Lmer oS
Rasts 2N L& oraanltIzacian del Lentyrid. SE INT2Ar ara el Sy tE
erxtranJer o tanta en el plano sindical Latvinoamsy Lo and v ol 1A
centrals2s 1nternaclonalss Comoa Gn 8l g a teocnica archivistiloa v
gooumental oe otros Centrios S1MmlLLares.

o

1i{. UBJETIVUS

1. Lrear un Archilivo v oun Lentro de LDocumentacidan sindical a nivel
nacional auz2 rauna Llos  documantos aenerados por las  organiza
C1oNes de  trabasJadores v olas publicaciaones producildas Doy v
para lo sindical.

2. MHeouperar la memoria sindilcal e los frabaladores, A& Traves
adel rescate v la recopllacilidn de Los doZum2nt0s v TEsT Lmon 1o 6
U DAasaco. en base a tecnicas archivisticas aule pDermitan dar
cu2nta real de 20 v DonEr Lo 8N VvIO0S8nNo 1A,

e Dalvaduardar €1 Draveoto demooratlco. MEeE0iante L a COUnSET VAo L oan
VodiliTusian dae agu2lla doouma2ntac idn ous CY7 0 C Ly a LA CLEmnta
real del DEeY L0 DOLIitlod ANTEr 1or. BN TUNCLdan 08 Las NSt LU 1o

nNes aue sustentan 21 nuevo reaimsn asmolr At 1o,

4. ADOVAY la aestidn de las oraanlizacliones sindicales. entreagan—
doles a partivy de dofumentac1an By o Ssada. La 1ntarmas 1an adml -
nistrativa. econamlca Vv oaremial NMECESATrIa & sus politilcas  oe
ACC 18N .




e LMDEOL1T aue s Contlinue nevadlendo La goocumentac ion sindioal .
l.& AUt Odestr WiZe 14, La represidn & Niwv:zl e dlir1aencias. 1a&
desanar 11 0n e muonas ordanlzaclones \'2 en consecuencla 1la
AesSardarn 1l as 1an Voabpanaonad dE aranoes masas documsntal @s,.  TuweERy on
Los MOT LVOE Mas Comunes de perdcdida definitiva &n LOs ands de
dictadura.

e HEALLZAaY un pDYoayama de extensan a traves de O TeY enC Las.
2UDOISLC1IONES vV edicidn de tolletos v Doletines destinados a dar a
conooer el patrimonio histédy1oo documental .

2 ADCYAar dir@ctamsnta Draaramas dae Saducac1dn. Tormeans 14 v
cultura de la LUI v SUS organlzaclones.

1V. DESUHIFULUN

Ls Bl ArCchlvo SAndlcal ComDrencdeErd  Dor una  Darte. &l Archivo
OYoplamente tal. OusE raEunlira (a QooumsEntac1ét N1star 1oa v oContems-
DoYanea de las Organliacliones de trabaladores vola oo UmeEn Tt ac 1 an
NiIstédrica v perscal de antiows:s militantes v Do OUura. &1 Lentro
o8 Documentacian Sindlcal aue recliblra Las Dunlicaclones actuales
ae sindicatos v o DErtidos DoLlitloas Tanto Naslamales cogs Sxtr an-—
JEeriaS. asi o Ccomd Gtras pDUDLICcECIONes o0 CAara&cter Janora&al . ecoridgm -
TV SDI1Aal gue s@ 0 estaimEn 1mRDartantes para @nr 10uecer Sus
Fondos.

Lo o bera una anstitucidan nacional vinoculada a Lta Ul v ocan calaidad
de receptora de su docum2ntacidn v o de Las ordanliaclons=s arilia-
das & ella (Lonftederacicones. Federatlones v S1No0lcatos MNao 1ona—
les).

Se la  tarea oue este pDrovecoto 1mplilica 5% aclolosa. dilatada v
amplia. En ConSsScusncla,. Para suomarcha real reaulsers del o comiar e
miso de diversas INst1tUuCloneEs vV Oraganlizaciones del mundo sindil-—
cal. ESte COompDromlsl S8 SXOresa &N la Creacilidan d2 0 un Laanse o
Divectiva oo TUNC1ones de caratter consultiva v o contraloar () as
aue estaran @sprRclticadas por S2statubtas) 1nteorada Dor W Con. 1w -
to de personalidades sindglcales. academicas v politilocas. looas
2llas con destacaga traveotorla 0 distintos  aspnectoas g2 Lo
S1NCLCAL O DODULar .

“G. iz LD aue dice relacldan SO LA TOFima Ur Al Oa QUE DENRE 1V EVE
Tlr., Dara opoder A CLAY O eErsSdna Uy LaaLlCa. Ay &
cregar urna socledad (I RV R e frEesnansal L 1dac Limitaca

DoCledad se aJustara a las O Mas QuE a1span®? La ey Moo, 91l N

s5e constitulira ooy escritura DuUbnlica. A urm ama e 1nicladon este
DYroveoto vy habpiendoss COmsol 1aaad oM tal. s LMN1C1Aara L

¥
i



tramitaclian ae la Torma Juridica de Fundacrdan aues Coryesponde e
mada Mmas pPreclso al caractsr de un centro de s2sta naturalsra.

D Lomd Archlvo central depera diCctar NOYrmas DaEsS1oas Oue meErimL s A

reagularizar %4 Ll Toarmar 1l as 2nitreaas (ie=2 LA CLZZ LHREETye 200 1 e
Dlazas. ToOrmas o8 remislon. CodlTloaclan. @to. ASIMLISMmoO. @8Tanl @
CEra PDeriodos de rEsErva Ccuando GEa SOl 1o ltada oy LS CIErET Acdoe
yes o doanantes,

. lendra coma Tuncidan la recapllacian, tratamliento v dltusian e
los  documentos. ki pDrocedimiento. 88 declYy. la clasiticacidn.
ardenaciaon v canstruccian de 1nventar 1o, duias v o Catal oaons o
los tondos documentales. se hara  de acuerdo a Los orinciolos  de
la arcnivistica de modao de evitar dependerncia Entre Dersonas v
fondos.

/. AQuellos fondos Cuvos arilginales no es posible  recunerar. e
intentarda reproducirlas pravia Cordenacilidan,. Va Sea S0 suU praddio
Lugar o trasladandolos DYoviisorlamente al archivo. el o e
Yeouperaclian mas  Cconvenlents v MAas USAdo 20 archives 2e @]
MICYyoTilm. en la modalilidad de rod Los v micratlohas.,

(= 1% l.a aran cantidad ae I LAment as au= naresara al MLV
ool loara & auntomatlzar el S1stema ae Tralald Dara 1L odyar i DUETr
Mang.nax de la INTOrmac 1dn. k=l FHY L v COmtara Con L COonty ol
Tis1Co, 5 aeClr. OesoryiDclan ae Conauntos e OO LMERnTos., k=
cuanto al Lentro de DocumeEntacian BapnrAa W maErnaE s 1nailvicdial roana
cdocumento constitulra un YEAQLSTY Oe kN Gty as Dalanras se CTrEara
una pase ae datos O YETersenIla a las seri1es QoezumaEntal2es v
otra aue tendra retTerencla a cada unidad.

F. k2L Lentro de pocumentasldan intentara dar respuestas  a Dreaurn s
tas especifloas  sobre la cuestidn  singdical 2% lanor sl . SET A
Nnecesar 1o entaonces Craar la bibliocteca  del Lentro. Cuva T 1
Conslstira en reunlir las pudlicaciones  del mundo del tranaro o
aue tenagan relacian con ©of.

1O Dado La naturaleza cultural del Dy aveoto \ las actuales
Condilicion®s politicas. s hace dificil oropon@ry planss de autati-
nancliamiento, S1N EMDArda, SEra una Dredaculasl1dn yecoder 1nLo e
tivas en ese sentido (la experiencla del orimsEry anmd Sera aEtasrml-—-
nantes. oo atra parte. en tanuvo las condiciones del Arcrnivao Lo
permitan v va G Caliload de FuUuncdac an. S2 Solloltara al Qo ilievno
una subvenolan estatal Dermanente.



V. MEIUDOLOGLA

Dentro ade este canitulo es necesario diferenclar CLATY D
nivelas metodol daloos: Administrativo-organlizativo. Frearchiviss—
Tiloo. AYohNIvVIsStloo vV Urdanlzaclidn ol Lentrao de DooumEntac 1o .
ESTOS N1IveLles asumsn La Torma o 2TADAS SWESSEI1VAasn £ 28032 0r 1mer
DEY i

lLeETaDna adminlistrativa-organlzatlvas

e LOMSTLTLND L G0 gel Lonselo DiyaectIival IN1ICLIalmeatcs €N Dase &
Las persinas oue suscribhEn este Drovecto.

D. Implementacian de infragstructuras

= oDeleccldn de Lo A&l Con CondlolonsSs Minimas 9 Conser vao e
vV seduridad. Debe contar Ccon espacla Tisloo Dnaras:

= Depasito con las corrvegspondisntss gstanterias. CAJTAas v
carpetas.

= Uticina de trabpajoipracesamliento v analisis de documento.

= Uficina de trabaila administrative.

— bala de lectura o consulta.

C. bDeleccidn a2l personal auz  trabasara directamsnte  2n La
eJjecuslan del provecto:
- un birector
= uUn coordinador del Archivo
= Un coordinador del Lentro de DocumsSntac 16an
= WU encaroado de tratamiento v oanalisa
= IE TunNas 1anar 1osS adminlistrat lvoas
= Urna Secretar lda. V.
= Un auxiliar

o
=

liemoo O Our&C1an: . Mmesoss

Le— Btapa Hrearchivistilca

al) e estanlecen relaclones  Con INStItUCIONes. GOrdanls ac lones v
DEersoInNas a nivel naci1onal para detectar 21 material CHC LME e & L
recunerable.

- Lampana tendiente A CYEAr Cconclencla de la necesldad de concer

Var debilidamente La Gocumentac 1 an en 2L Archivo. a traves Qe

cartas. atfiches. Yeunlcnes Vv SemiInar 1os.

= Lanstruccldn a2 o un raglstro de o colocoiaonsEs taulanes. dande) .

= Levantamiento de un censca de la oocumentacion (cuantifticacid.,.
cualifticacian).,

= Inicaio del traslago ge aoguella OouZUMENLTaT 10N entryedada en

virtud de convenlos lsgalmente establoc1oos.

L

li1empDa de auy &g 1dans O




b)) Elaboracidan de sstatutos guse dertimnans

= Funciones del Donse)o Directivio

= FelaZilones entre archivo v o las organlizaciones sindlocales
1) EHegulacidn de actividades
11) Necesidad de documentar las actividaoes sindilicales

= Modal idad de entreda o JLa OooUumentaslan: donacl1ones. denas
tos, pDrestamos Dara r2oraoduccian tmicroatilm. fotooopras)

= Normas basicas de archivo aue Jlas ordanizac iones debhen cumnl e
CON ASSSIr 1A tEocnlca gsl o archivos: Delecoldan documEntal . Flagas
& @nNTYedHa. Formas de yemision v ooodltLo&c L0n.

Ge— BETapa Archivistica
oe INLCLIA Una ves aue La AOCUmENTEST 10N N& LNAresado Al HArohnLy .

DUEDONE s Langas de trabalod ad DroC@SAamiaEntea v D) TUre Lol aml @2 -
TV Seryiclo:

al) Hrocesamliento (COnDrende CUATYr o SuDetanas)
1) Uraanizaclan del Aronlve de  Aacusrdo A la Clooladia o Lman
tal
= Documentos escritos: COonaresos. Comlte eosEcutive.  Tederas o
nes, CconTeEderaclanEs, COrrSspondsnc1la. =60,
- rotoaraftia
= Failmico vosonoro

110 Llasiticacidns

- LeCClones

- Series

- Unidades dooumentales

111) Urdenaciaon

= bstablecimiento del Drimciplo Or genador
= Luantirticansion

- mlagnatura

o ESETaNter 1Zac 1 an

VI Lanstrucaion o INSErumeEntos de Oescy 1DC14n A ErEeEsS nive
lizss

= buia

= InNnventar 1o NumaEr 1o (F)

o leatal

L&) ste Nnivel Dermlite @l usd del Rrocniva

I L Ein a2 duracldan:parmansent® a partir o2

DT sy mers,

bete profeso depend2 del ti1Do v o Cantlaa&ad oE Qo LUy &0 o s
ada v el periado de tiemoo se deternmlinar& LnNna ves aue el a
nar=sa al Archivao,



Do FUMCIOMAMLENTD VvV OSEr VIO LS

Lo ELEADOVACLON 08 FEQLAMSNTO INTer o
= LN lolonEs de consulta
= Moy ario e atencydan
= Documentaclan resgrvada v ocontriol ada
= LCONAS DUDLLICAS V restringldas. et

Tiempo de duracidn o nesss

1l. Froarama de dituclan sobre ) guenacer v Servicios de Archl-—
Vi .
= Faolleto intTormativo sonre contenlaos ode Lo Tonodons
= l1clo de charlas
= EXposlicliones en base al materlal depositada

oemestral a partlr o)l Seauriio &

111. ESTAARLIeCIMIEentd d& relaldnes INTernNac 1lonales Cons:

OATENIVIOS S1INA1CAales @XtYyan.Eros

RSO LA LONES INTErNalonales e AYronilvos

- Uraanismos & 1Nstitue 1onss sindicales & tin de reallzar
Cande de Dupllidaclones.

Fermanente a Dartilir del seaundo s

T

SMmestr e

Urganizacian del centra g2 documentac1an

al) [omar contacta Co LEntros ae Doxcument ac 1am. Himplioteoas.
bases ae gatos nacionales v extyan.eras. del area SLMCI LT &L »
lapboral v politica, pDor madilio de Cange, Convenios v donac lones.

D) RAgulsiclen de lLipros, revistas. perilodlicos, Doletines ETC ..
nacianales v o extrangsros,. d2al area sindlcal. laporal v palitica,.
por medlo de cange, CoOnvenlLas v odonadlones.

) Froducs a0 ae cataloao PIELLOOrar i W as= publ licaci1onss
Dey 100 1LCas

) Froduc o 08 FESUMeNSsS £ INdlZaclones e agellas DLUD ) 3¢ &l Qo
nes aue se prevesn ae Tty o anter=2s v dsmanaa



&) Hroguoolan a2 Lass

O HESENCLIONes DrOCEeSAUas Doy
- Lompllaciones e
DY ivadas O DUDL LIRS

el centra
DanLlioarartia

ade
Dy o1l a

T o DeErviclo de consulte de doosumentos &l

S

DYoL

v o atras

L ¥ s I A R

€n

materilial
LT 1T LI L ameas

OEMETal .
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PATROCINTIO

La Central Upitaria de Trabajadores (C.U.T.- CHILE), ha
conocido y estudiado el proyecto "Archivo Sindical y Centrao
de Documentacidn Sindical" elaborado por el dirigente Victor
Ulloa Z.

Dicho proyecto tiene como objetivo recopilar toda la
informacidn posible referida a la historia del movimiento
obrero y sindical para construivr archivos a través de los
cuales se tenga acceso a fuentes primarias y secundarias de
dicho proceso.

Considerando que esta iniciativa tiene una Importancia
relevante para la reconstruccidn de la memoria histdrica del
mundo trabajador, creemos que es vital apoyarla.

Entendida esta propuesta en el marco de la urgencia de
iniciar en Chile un trabajo de rescate de documentos y dar
Inicilo a wuna politica archivistica para el conjunta del
movimiento sindical. La Central Unitaria de Trrabajadores,
hace suyo el proyecto, asumiendo el desarrollo y conduccion
del mismo para construir un instrumento de utilidad para el
movimiento sindical chileno.

Agradecemos desde ya la acogida a esta Importante iniciativa
a traves del aporte solidario para el éxito de esta tarea.

Esperando una buena acogida a la present., saludan
cordialmente,
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SANTIAGO DE CHILE, Marzo de 1992.
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