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Te mando el Proyecto de Victor. Ojalá te, pue 

das "interponer tus oficios Poderosos" en alguna de las insti 

tuciones donde se ha presentado. El Proyecto ha sido propues-

to en total a 6 agencias, creo que de estas las más inmedia - 

tas a ti serían las que detallo a continuación. 

Fundación Friedrich Ebert. Sr. Elmar Rompezyk. 

F: 233 77 57 

Fundación Ford. Sr. William Cartier. F: 204 93 85 y 

204 96 70 

Sr. Luis Anderson Secretario General de la ORIT con sede 

en 116xico, donde Diego Olivares es Secretario General Ad 

junto. 

Las otras tres son: 

1.— International Work Aid, a través del Sr. Luis Silva Con 

treras. 

Canadian Council for International Cooperation. 

O.I.T. en su sede en Lima a través del Sr. Julio Godio 

Consejero Regional. 

Las gestiones ante todas ellas se hicieron a 

mediados de año, pero hasta ahora no ha pasado absolutamente 

nada. Carlos, en realidad, tal como lo conversamos en aquel 

gratisimo almuerzo, seria extraordinario si tez puedes hacer 

algo ante la Ebert, la Ford o con Diego Olivares Je la ORIT. 

Otra cosa. Tú me sugeriste "algo" para la ce 

lebración de Navidad de los hijos del personal de la Bibliote 

ca. ¿Cómo se podría concretar? ¿Puede ser que vayan Víctor y 

el Comité de Navidad a hablar contigo, o Víctor solo?. Si pre 

fieres de otro modo, comunícamelo por telefono. 

Con un muy reconocido y comprometido gracias 

-Lz i.9,5 



Proyecto 
Archivo Sindical y Centro de Documentación Sindical 

PRESENTACION 

Titulo del proyecto t "Archivo Sindical y Centro de Documentación 

Sindical" 

Institución patrocinante: Central Unitaria de Trabajadores. CUT. 

Persona responsable: Victor Ulloa Z. 

Dirección: San Diego N°  31 Of. 607 

Teláfono y Fax 69 60 628 

Santiago. 

Tiempo de duración: 24 meses. 

5 . Presupuesto: 

Año I 	 Aporte solicitado US 61.360 

Aporte propio 	US 	5.200 

TOTAL 	US 66.560 

Año II 	 Aporte solicitado US 51.060 

Aporte propio 	US 	5.200 

TOTAL 	US 56.060 

• 



1.-  MNIELEUtNIES 

r_11 provecto ClUe aqui se desarrolla se na concebiao como un 
centro vinculado a la Uentral Unitaria ae IranJadores de Unile 
(.LA11). 

llene Dor principal CD.3Er1V0 DlaCtEar la necesinaa ne ia 
fundación. constitución y establecimiento del 1-;rchivo v del 
Lentro de Documentación aej. Movimiento blnalcal Unileno v para 
este efecto. de la importancia ae recuperar. conservar v difundir 
su patrimonio documental. 

Slanitica un gran esfuerzo. sobre todo en un primer momento. 
aue sin duda se Justifica ampliamente. en cuanto este provecto 

••• . • 	1. 	ia nestion del sindicalis- 
mo como asi mismo al enriquecimiento de las fuentes para su 
historia. lambien deberia tener un papel importante en los 
proaramas de educación v cabacitación sindical. 

Hoy se cuenta con el respaldo de confederaciones v federa-
ciones de trabaiadores. de oraanismos de caracter sindical como 
son los centros de investiaación v capacitacion laboral. ademas 
de diversos investlaadores v personalidades del mundo sinaical. 

• 



11.- Fundamentacion 

1.- Del nrchlvo 

Desde sus inicios. las diversas instituciones politicas 
administrativas. militares y ecleslasticas chilenas han conserva-
do con mayor o menor rioor v a medida oue se leoislana al respec-
to. los documentos Generados por ellas tormando asi sus respecti-
vos archivos. bin embaroo. las oroanlzaciones de los trabaJado-
res. oue constituyen un sector social ele Gran importancia y laroa 
trallectoria histórica. no cuentan con mas reo istros °Lie 10 cine 
ha ouedado consionaGo en la Prensa escrita y los oticlos 
decretos oue para ellas ha dictado el Estaco. La documentación 
Generada por las oroanizaciones sindicales. es  hoy en oran meo loa 
de Oiticil recuperación. va  sea DOr reouisicion. Gispersión o 
abandono. 

Esta situación. desde el punto de vista del provecto nisto-
rieo de los trabajadores no debe continuar. Por cuanto ni 'ha 
documentación posee el valor de constituir la memoria del sindi-
calismo nacional. Hdemas de ser un tTstimonio y tuente obJetiva 
para la investioación histórica. Este hecho reviste mayor Grave-
dad. si  consideramos oue somos responsables de entreoar al tuturo 
los instrumentos probatorios Oe las luchas oue los trabaJadores 
han sostenido durante el periodo de dictadura. Más ¿Rían. cuando en 
este momento el sindicalismo ha asumido tormas superiores de 
organización. 

be debe Precisar oue no es 005101e penominar archivo O Un 
ceoósito de documentos. por muy importantes oue estos sean. si  
estan simplemente ouarclapos y 	acumuiados en cualouler °roen. 
Existe arcnivo cuando se custodian oroanizadamente los testimo-
nios escritos. oraticos o audiovisuales de una institución 
determinada. con ei doble lin de. por una parte. apoyar la propia 
Gestión y por otra. servir oe tuente para la investigación histó-
rica. 

Un documento sinoical posee en si mismo una dimensión 
valórica determinada c instrumcntc probatorio 12 intormatiyo). bi 
permanece sera viva voz oel pasado. puesto Une DOdrCA dar cuenta 
de las acciones. motivaciones y luchas del sindicalismo. sus 
aciertos v sus errores. constituvendo una Iuente obJetiva GE 
información. 

Kecoper. conservar. servir es la tarea propia de un archivo. 
pero para gue sea G05311319 la existencia de un servicio. es  
necesario clue la documentación sea accesible. por medio de 
descriptores como auias. inventarlos y catalouos. levantados a 
Partir del material debidamente clasiticado y ordenado. 

F'Or otra parte. las instancias superiores del sindicalismo 
al proveer los mecanismos para oue 10 (IV:VS sioniticativo de el 
canalice su documentación al f-Ircnivo bindical 	verá lortaleciela 
la vinculación con sus organismos oe base. 



Hor Ultimo. se ha constatado aue diversas Personas tales como. 
intelectuales liaados al movimiento sindical v antlauos militan-
tes sindicales. poseen ricas y variadas colecciones ae diarios. 
revistas, fotopratias. correspondencia. etc.. de inavIdable 
interes para la causa del sindicalismo. No sanemos cual sera Ei 
futuro de estas colecciones y sin duda muchas han desaparecido. 

Dei Uentro de Documentación 

erara centrada 
en la tormación v oraanización ael firchiyo. no es posible ae.lar 
de lado la custodia de la documentación ae análisis. interDreta-
ción e intormación sindical. Los centros de apoyo sindical 
Producen aran cantidaa oe material: cartillas ce educación. 
revistas. libros. etc.. al cual tampoco es tacil el acceso DOr 
Taita de un Uentro aue aalutine todas estas Duplicaciones y de un 
boletín biblioaratico aue entreaue una intormacion completa v 
actualizada Periódicamente. Una vez aue se nava cado los primeros 
Pasos en la oraanización del Uentro. se intearara el aporte 
extranAero tanto en el plano sindical latinoamericano v Oe las 
centrales internacionales como en el cela tecnica archivistica v 
documental de otros centros similares. 

111. UBJblIVUb 

1. Crear un f-Irchivo y un Centro de Documentación sindical a nivel 
nacional que reuna los documentos aenerados por las oraaniza 
t: iones de trabaiadores y las publicaciones producidas por y 
para lo sindical. 

Z. Hecuperar la memoria sindical de los tranaJadores. a traves 
del rescate y la recopilación de los documentos v testimonios de 
su pasado. en base a tecnicas archivisticas aue permitan ciar 
cuenta real de el y ponerlo en viaencia. 

J. balyaauardar 21 provecto democrático. meolante la conservación 
v dirusión de aquella documentación aue proporciona una cl~ta 
real del peri000 político anterior. en l'unción ce las institucio-
nes aue sustentan el nuevo reaimen aemocratico. 

4. povar la aestión de las oraanizaciones sindicales. entreaán-
doles a partir de documentación procesada. la  intormación admi-
nistrativa. económica y aremial necesaria a sus políticas ce 
acción. 



b. ImpeOir oue se continue Perdiendo la documentación sindical. 
La autodestrucción. la  represión a nivel de diriaencias. la  
desaparición de mucnas oroanizaciones y en consecuencia la 
desoraanización y abandono de arandes masas documentales. fueron 
los motivos mas comunes de perdida 	definitiva en los aros de 
dictadura. 

b. Kealizar un programa de extensión a traves de conferencias. 
exposiciones y edición de folletos y boletines destinados a dar a 
conocer el patrimonio histórico documental. 

/. í-;Doyar directamente programas de educación. formación 
cultura de' la LUI y sus oroanizaciones. 

IV. DEbeHli-JUlUN 

1. El 1-Ircnivo bindical comprenoera por una Darte. el 	rchivo 
propiamente tal. aue reunira la Oocumentación histórica v contem-
poránea de las oroanizaciones de trabaianores y la documentación 
histórica y personal de antiauos militantes y por otra. el Uentro 
Oe Documentación bindical aue recibirá las publicaciones actuales 
de sindicatos y Partidos politicos tanto nacionales como extran-
Aeros. asi como otras publicaciones de caracter laboral. económi-
co y social oue se estimen importantes para enrlouecer sus 
fondos. 

:.11. Será una institución nacional vinculada a la Uj y con calidad 
de receptora de su documentación y de las organizaciones afilia-
das a ella (Lontederaciones. i- ederaciones y binoicatos Naciona-
les). 

La tarea nue este provecto implica es acuciosa. dilatada v 
amplia. En consecuencia. para su marcna real reouiere del COMEWO-
miso de diversas instituciones v oroanizaciones del mundo sindi-
cal. Este compromiso se expresa en la creación 09 un LonseJo 
Directivo con Tunciones Ce caracter consultivo y contralor (las 
oue estaran especiticadas Dor estatutos) inteorado por un conAun-
to de Personalidades sindicales. académicas y políticas. lonas 
ellas con destacaoa trayectoria en distintos aspectos Oe lo 
sindical o popular. 

4. r..n lo oue dice relación con la Torma Jurídica OUE oebe reves-
tir. para Poder actuar como persona Jurinica. parece adecuapo 
crear una Sociedad Uivil de Kesponsabilidad Limitana. Esta 
Sociedad se ajustara a 'las normas oue oispone la Ley No.:7J.'dld 
se constiruira por escritura pUblica. H un aPio oe iniciado este 
proyecto y habiendose consolioado CC:1M° tal. se  iniciará la 



tramitación ae la torma Juridica de Fundación due corresponde de 
modo más preciso al carácter de un centro de esta naturaleza. 

Uomo Hrchiyo central debera dictar normas basicas aue permitan 
reaularizar y unitormar Ias entreaas de la documentación: 
plazos. tormas de remisión. coditicación. etc. Hsimismo. estanle-
cera periodos de reserva cuando sea solicitad° por los denerado-
res o donantes. 

b. lendrá como tunción la recopilación. tratamiento y ditusión ne 
los documentos. El procedimiento. es  decir. la  clasiticación. 
ordenación y construcción de inventarlos. auias y cataloaos de 
los fondos documentales. se  hará de acuerdo a los principios de 
la archivistica . de modo de evitar dependencia entre personas y 
fondos. 

/. Hauellos fondos cuyos originales no es Posible recuperar. se  
intentará reproducirlos previa ordenación. va  sea en su Propio 
lugar o trasladándolos provisoriamente 	al archivo. El modo de 
recuPeración más conveniente v mas usado en archivos es el 
microtilm. en la modalidad de rollos y microtichas. 

d. La aran cantidad de aocumentos aue inaresara al 	rchivo 
obliaara a autOmatlzar Ei sistema ae traba.:: para 10Urélr un Duen 
maneio de Ia intormación. El Hrchivo contará con un control 
tisico. es  aecir. descripción de coniuntos de documentos. En 
cuanto al Centro de Documentación habra un inane.':' inalvidual:cada 
documento constituira un realstro. En otras paiaoras se creara 
una base de datos con referencia 	a las serles documental2s y 
otra due tendra referencia a cada unidad. 

9. El Centro de Documentación intentara dar respuestas a preaun-
tas esoeciticas sobre la cuestión sindical y laboral. será 
necesario entonces crear la biblioteca del Centro. cuya l'unción 
consist ira en reunir las publicaciones del mundo del traba3o o 
aue tengan relación con L'el. 

10.Dado la naturaleza cultural del proyecto y las actuales 
condiciones politicas. se  hace dificil proponer planes de autoti-
nanciamiento. sin embarao. será una preocupación recoaer inicia-
tivas en ese sentido (la experiencia del primer ají° sera oetermi-
nante). eor otra parte. en tanto las condiciones del 1-)rchlyo lo 
permitan v va en callaaa de Fundación. se  solicitara al doblerno 
una subvención estatal permanente. 



V. MEIUDOLOUIA 

Dentro de este capitulo es necesario diferenciar cuatro 
niveles metodolódicos: Haministrativo-oraanizatiyo. 1.'rearchlyis-
tico. (4rchlyistico y Uroaniración del Lentro de Documentación. 
b.stos niveles asumen la forma de etapas sucesivas en este primer 
periodo: 

1..tapa admin_istrativa-oroanizativa: 

Uonstitución del leonseJo Directivo: inicialmente en base a 
las personas uue suscriben este proyecto. 

implementación de inlraestructura: 
Selección de local con condiciones minimas de conserv-Aclófi 

seduridad. Debe contar con espacio tisico para: 
Depósito con las correspondientes estanterlas. ca ),Rs / 
carpetas. 
Uticina de trabaio:Drocesamlento v anal3sis de documento. 

- Uficina de trabaio administrativo. 
bala de lectura o consulta. 

c. belecciÓn del personal aue trabaJara directamente en la 
eiecución del proyecto: 
Un Director 
Un coordinador del 1-1rchiyo 
Un coordinador del Lentro de Documentación 

- Un encaroado de tratamiento y anaiisis 
Dos funcionarios administrativos 
Una secretaria. v. 
Un auxiliar 

ilempo OE ourElcion:L: meses 

intatia Vrearchivistic 

a) be estaDlecen relaciones con instituciones. oroanizaciones 
personas a nivel nacional para detectar el material documental 
recuperable. 

Campaíia tendiente a crear conciencia de la necesidad de concer 
var 	debidamente la documentación en el (-;r chivo. a traves ae 

cartas. afiches. reuniones y seminarios. 
Uonstrucción de un reoistro de colecciones I.auienes. donde). 

- Levantamiento de un censo de la documentación kcuantiticació. 
cualificación). 
inicio del traslado de acluella documentación entredada en 

virtud de convenios legalmente establecidos. 

liempo de dur ac i. on h meses 



b) Elaboración de estatutos Que deTinan: 

h. unciones del Conseio Ulrectivo 
Relaciones entre archivo y las oraanizaciones sindicales 

Regulación de actividades 
Necesidad de documentar las actividades sindicales 

Modalidad de Entreoa de la oocumentación: donaciones. deposi 
tos, prestamos para reproducción (microfilm. fotocopias) 
Normas basicas de archivo oue las oraanizaciones deben cumplir 

con asesor la tecnica oel archivo: Selección documental. f'lazos 
de entreoa. hormas de remisión y codificación. 

Etapa Archivistica 

be inicia una vez aue la documentación na inoresaoo al Arcniv.g. 
Supone dos lineas de trada.io:  a) Procesamiento v p) funcionamien-
to y servicio: 

a) 1-Yocesamiento (comprende cuatro subetapas) 
1) Urganización del Arcniyo de acuerdo ala tioolooia documen 

tal 
Documentos escritos: conoresos. comite ejecutivo. tederacio 

nes. confederaciones. correspondencia. etc. 
hotoarafia 

- hilmico y sonoro 

11) Ulasiticación: 
Secciones 

- Series 
Unidades documentales 

111) Ordenación 
Establecimiento del principio ordenador 
Uuantiticación 
Sionatura 

- Estanterización 

iv) Lonstrucción oe instrumentos de oescripción a tres nive 
les: 
buia 
inventario numerico (-) 
Uataioao 

(*) Este nivel permite el uso del Arcniyo 

liempo de duración:permanente a partir del 
OCtEAVO MES. 

Este proceso depende del t1D0 y cantidad de documenvan 
da y el periodo dE tiempo se deternminara una VEZ oue elia 
ingresa al Archivo. 



D. Funcionamiento y servicio 

1. Elaboración pe realamento interno: 
Condiciones de consulta 
Horario ae atención 

- Documentación reservada y controlada 
Lonas pUblicas y restrinpidas. etc 

Tiempo de duración 	meses 

11. h'roorama de ditución sobre el auehacer y servicios de Hrcni-
vo: 
holleto intormativo sobre contenidos de los tonaos 
Ciclo de charlas 
Exposiciones en base al mater ial depositado 

bemestral a Partir Del seaundo 

111. tstaablecimiento de relaciones internacionales con: 

Hrcnivos sindicales extranieros 
i-lsociaciones internacionales de f«cnivos 
Uraanismos e instituciones sindicales a tin de realizar 
canie de Publicaciones. 

F'ermanente a partir dei seaundo semestre 

Urparlización del centro de documentación 

tomar contacto con Centros de Documentación. bibliotecas. 
bases de datos nacionales y extranJeros. del área sindical. 
laboral y politica. por medio de canje. convenios v donaciones. 

14dcluisiciOn de libros. revistas. periodicos, boletines etc.. 
nacionales y extranjeros. del área sindical. laboral v politica. 
por medio de canJe. convenios y donaciones. 

F.roducción ce catalopo biblioaratico y de publicaciones 
perioalcas 

r-Yoducción de resumenes e indizaciones ce aaellas duplicacio-
nes aue se prevean de tuturo interes y citancla 



e) Froducción acl las: 

Hesenciones orocesapas Por el centro ae su propio material 
Uompilaciones de biblioaraTia propia v otras instituciones 

privadas o olL(blicas 

Ti bervicl.D oe consulta de documentos al pUblico En nenPral. 
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CENTRAL 
UNITARIA DE 
GAJADUILS 

LIBERTAD 
1RAI3AJO 
JUS TICIA 

DEMOCRACIA 

PATROCINIO 

La Central Unitaria dé Trabajadores (w.u.T.- CHILE), ha 
conocido y estudiado el proyecto "Archivo Sindical y Centro 
de Documentación Sindical" elaborado por el dirigente Victor 
Ulloa Z. 

Dicho proyecto tiene como objetivo recopilar toda la 
información posible referida a la historia del movimiento 
obrero y sindical para construir archivos a través de los 
cuales se tenga acceso a fuentes primarias y secundarías de 
dicho proceso. 

Considerando que esta iniciativa tiene una importancia 
relevante para la reconstrucción de la memoria histórica del 
mundo trabajador, creemos que es vital apoyarla. 

Entendida 	esta propuesta en el marco de la urgencia de 
iniciar en Chile un trabajo de rescate de documentos y dar 
inicio a una política archivística para el conjunto del 
movimiento sindical. 	La Central Unitaria de Trabajadores, 
hace suyo el proyecto, asuwiendo el desarrollo y conducción 
del mismo para construir Lin instrumento de utilidad para el 
movimiento sindical chileno. 

Agradecemos desde ya la acogida a esta importante iniciativa 
a través del aporte solidario pata el éxito de esta tarea. 

Esperando una buena acogida a la present_2, saludan 
cordialmente, 

ntsrrim. unumtrA 
1F ri?'4".I.V./PPlin e U I. — 
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GUILLERMO CORTES M. 
Secretario General 

SANTIAGO DE CHILE, Marzo de 1992.- 

MANUE4/BUSTOS H. 
Presidente Nacional 

/MARIA ROZAS V. 
Encargada Departamento 

Relaciones Internacionales 
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