
ACCION DEL 	EN LA COMUNA DE TALCA 

• Programa Tarjeta Joven 

El beneficio consiste en que el joven al mostrar esta tarjeta conjuntamente con 

su cédula de identidad, recibe un descuento por comprar al contado entre un 

10 y un 50%. En Talca se vendieron 3.715 tarjetas con 35 convenios. 

• Programa de Capacitación de Monitores Juveniles 

Se orienta a la capacitación de jóvenes lideres entre 15 y 26 años pertene-

cientes a organizaciones estudiantiles, deportivas, culturales, laborales o 

territoriales. 

En Talca se desarrollaron modulos de elaboración y formación de proyectos 

sociales y culturales, monitores en medio ambiente, monitores en sindicalismo. 

Se benefició a más de 100 jovenes. 

• Programa Albergues Juveniles 

En conjunto con la JUNAEB se habilitó el Hogar Femenino de Talca como 

Albergue Juvenil Regional, el cual contó con una capacidad máxima de 192 

camas. 



* Selección de Grupo Objetivo para Capacitación Laboral dada por el 

SENCE a jóvenes de entre 15 y 24 arios en mecánica automotriz, fruticultura 

y servicios. 

* Acuerdo entre I.N.J. y Facultad de Cs. Economía y Administración de 

Universidad de Talca con el objeto de guiar u asistir tecnicamente a un 

grupo de alumnos en la ralización de seminarios sobre : Diagnóstico del 

Empleo Juvenil Regional y, Situación Ambiental de la Comuna. 

* Participación en el desarrollo de las jornadas "Las autoridades escuchan a 

los estudiantes" en el Liceo N2  8 de Talca. 
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