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EN SAN BERNARDO, Republica de Chile, a ggI3 de abril de

mil novecientos noventa dos, ante mi, LYLIAN JACQUES PARRA—

GUEZ, Abogadz, Notario Publico Titular de esta comuna, con
ofico ubicado en -alle Freire namero quinientos dos, compare-

ce deon 0OSCAR MARTINEZ BARRERA, «chileno, Jjubilado, casadao,

domiciliado en San Bernardo, calle 0"Higgins namerc mil cien—
te noventa y siete, cédula nacicnal de identidad namerc
cuatro millones setenta y acho mil ciento treinta y dos guidn
tres, mayor de edad, a quien conozco por acreditar su identi-
dad con la exhibicidn de su respectiva cédula y ewpone:  CGue,
debidamente facultado para ello viene en reducir a escritura
pablica, el acta de la sesidn de constitucidn y aprobacidn de
sus Estatutos de la Carporaciédn de Derecha Frivado denomina-
da: "Coarporacién Ciudad Universitaria de San Bernardao", cuyo
tenor es el siguiente:" En San Bernardo, a veintisiete de
Newviembre de mil novecientos noventa y’una, en la Casa Rota-
ria, ubicada en Avenida América numero guinientos setenta vy
seis, siendo las diecinueve hrs., se llevd a efecto la Asam—

blea de Ceonstitucién de la Corporacién Ciudad Universitaria

de San Bernarde, para lo cual la Comisién Organizadora, ‘
evtendid las invitacicones del caso a las Instituciones Yy
fuerzas vivas de la ciudad. Asistieron cincuenta y dos
personas cuyas identidades se sefialan en la ndmina que al
final se inserta y que se tiene como parte integrante de 1la
presente acta. Dirige el debate la Comisidn Organizadora
compuesta por don GERARDO ROCHA VERA, Fresidente de la Uni-
versidad Santo Tomads; don HUGO GALVEZ GAJARDO, Rector de la
Universidad ©Central; don  FERNANDO AMENGUAL DEL CAMPO, Ex
Alc-alde de San Bernardc; don ROBERTO ACEVEDO  VASQUEZ, Vice

Fector del Instituto Sagrado Corazdédn, don FRANCISCO VIO GROS-



SI, Director de El Canelo de Nos; don BERUNO CASANOVA ARANCI-

BIA, Industrial; dofa ORFELINA BUSTOS CARMONA, FPresidenta
Provincial del Colegio de Frofesores y don 0OSCAR MARTINEZ
BARRERA, Fresidente de la Corporacidn Fucara. La Comisidn
Organizadora ha contado con el patrocinic de la Gobernacidn
Frovincial del Maipo vy la Ilustre Municipalidad de San  Ber -
nardo. Se encuentra presente, com> Ministro de Fé, la senrnora

Notaric Titular de San Bernardo, dofa LYLIAN JACQUES PARRA-—

GUEZ. Fuesto en conocimiento de los asistentes el objetivao,
finalidades y el proyecto de estatuto, los asistentes acuer-—
dan crear la Corporacidn de derecho privado que se denominara

‘CORPORACION CIUDAD UNIVERSITARIA DE SAN BERNARDO", con domi-

cilio en San Bernardo y que se reqgird por los Estatutos que
en forma undnime fueron aprobados y que son del  siguiente
tenor: "PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA CORFORACION UNIVERSITA-
RIA DE SAN BERNARDO" TITULO PRIMERO: DEL NOMBRE, DOMICILIO,
OBJETIVOS, DURACION. ARTICULO PRIMERO: Crease de acuerdo al
Titulo Trigésimo Tercero del Libro Primero del Cédigo Civil vy
con arreglo al Decreto ciento diez del Ministerio de Justicia
del afic mil novecientos setenta y nueve, una Gorporacjén de
erecho privado que se denominara "CORPORACION CIUDAD UNIVER-
SITARIA DE SAN BERNARDO", y podrd actuar con la expresidn
"COSABER", «on la que obligard a la Corporacidn de la misma
manera que si actuara con su nombre integro.  ARTICULO SEGUN-
DO: La Corporacidn tendrd su domicilic en la Ciudad de San
Bernarda, Provincia del Maipe, FRegién Metropolitana, sin
perjuicic de las sedes u aficinas que se establezcan en otros
puntos del pais o del extranjero. ARTICULO TERCERO: La
Corparacidn no persigue ni se propone fines de lucro ni

gremiales ni aquellas gque sean propios de entidades que deban
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regirse Pev un estatute 1eqal especial.

Corporatibn setr a promover el meJoramiento de 1a

vida de los habitantes de San pernarda Y la provincia del

Maipo en geﬁefal, y su desarrolla econdmice Y gocial contri-

buyendc de este modo al prayecto nacicnal de integracibn

socidcultural; para ello propenderé ala creacidn Y adminis~—
tracién'dé egtablécimientos de Educacidn en donde S€ privile—

agie elldesarrailo de 1la Educaciéh guper ior, 1a Culturad, l1as

Artes, 1@ Investigacién, las ciencias Y la Solidaridad So—

cial, puscando jnecoyporar toda 1a camunidad en estas acciones

y en poé de un desarrollo intearal de 1a perscnay teniende

presente el fortalecimiento de 108 valores espirituales y las

1iber tades personales que con forman 1as bases de 1a sociedad

excluyendo de su geno toda -lase de disting2s politicos,

religiososSy raciales © cualguier otvo tipe de segregacién.

para el logro de este chjetivea general la Carporacién propen—

dera al desarrollo de los siguientes cbjetives especificos:

Al integrar ala comunidad de San pernardc en un proyecto,?ﬁ*“~

orientado

cambioé Que sean necesarics para arganizar una ~IUDAD UNIVER-

gITARIA. R Py omaver todo tipe de acciocnes tendientes a le

creacidn Y esbablecimiento en la ciudad de gSan pernarde de

actividades de gducacidn guperior, Técnica, Media y de pdul:

tos, de Investigaciﬁn Yy pesarrolle de las ciencias, el arte

la economia Yy 1a cultura en general; ) Promover el desarrc

11a integfal de la cumunidéd;infdypurando en esta frarea
“tddos.ios éééé&éntég‘qdé acEéHéH'é 105 proyectos. p) From

ver transformacianes esteticas, urbanisticas, de us® d

I‘-A N -“‘:"1.‘,‘ .
suelo, Y ambientales en general, para procurar un ambier.

ria y una me..

apto para'la Educacidn guper ior Y Univereita

a promovér la Educacidn guper iar, impulsando lo08. -



calidad de vida de la comunidad de San Bernardo. E) Promover

el intercambioc con otras Ciudades.Universitarias en Chile vy
el extranjero, y el inter;ambic de experiencias en el planc
académica, cultural, artistico, de investigacidn, de alumnos
y social, en general, con otras entidades o corporacicones
pablicas o privadas que desarrollen experiencias similares.
F) Gestiocnar aportes locales, nacionales e internacionales
que permitan implementar proyectos educaciocnales en San Ber-
nardo y en la Frovincia de Maipo. G) PFPromover actividades
con estudiantes de educacidédn superior, habitantes de la comu-
na, que estudien fuera de San Bernardc, para que participen

i la construccidén de la Ciudad Universitaria y accedan a sus
beneficios. ‘H)»  Impulsar, crear, colaborar, administrar y
crganizar todo tipo de establecimientos de apoyo directo  al
objetiva de la Corporacidén, tales como colegios, universida-
des, biblintecas, musecs, pensicnados, albergues y servicios
sin fines de lucrao. 1) Formar o integrar otras corporacio-
nes, sociedades o entidades para llevar a cabo cualesquiera
de sus objetivaos. J). Para el cumplimiento de 1los fines
expresados, la Corporacidn podra relacicnarse con Institucio-

s Fablicas o Privadas, Nacionales o Internacicnales y cele-
brar laos convenicos de cooperacidn que  sean necesarios Yy
convenientes a sus propésitas, asi como contratar persconal y
profesionales ya sea para si o para prestar serviciocs a
tercercos. ARTICULO CUARTO: . La duracidn de la Corporacidn
serd indefinida. ARTICULO QUINTO: El numero de los socios
serd. ilimitado. TITULO SEGUNDO: DE LOS SOCIOS: ARTICULO
SEXTO: Existirdn dos tipos de socics: Los socios personas
naturales y los socios perscnas juridicas. ARTICULO SEPTIMO:

Los sccios podrdn ser de tres clases: Socios activos;y socicos
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cooperadores y socios honorarios. ARTICULO OCTAVO: 'Tendran
el caracter de socios activos, las personas naturales o
juridicas que cbligdndose a realizar las labores necesarias
para desarrvcllar los fines que se propone la Corporacidn
contribuyen  ademds al financiamiento de la misma mediante el
pago de cuctas de incorporacidn, ordinarias y extraordinarias
que el Directoric determine. Tendran la plenitud de 1los
derechos y obligacicones que se establecen en estos estatutas
y, en particular los siguientes: a) FEleqgir y ser elegidos
para servir las cargos directivos de la Corporacidn.  b)
Fresentar cualquier proposicidn al estudic del Directorio, el

que decidird su rechazo o inclusidn en la tabla de una asam-—

blea general. o) Farticipar ocon derecho a voz y & votao en
las asambleas agenerales. d? Servir los cargos para los
cuales sean desigandos y colaborar en las tareas que  se le

encomienden. o) Asistir a las reunicnes a las cuales fuere

convooados. f) Cumplir oportunamente con sus obligaciones
pecuniarias para con la Corporacién y, g? Cumplir las dispo-
siciones de los Estatutos y Reglémentos de la Corporacidn vy

acatar los acuerdos de las asambleas generales y el Directo-

ric. Los socics que suscriben el acta de constitucidn de la
Corporacién  serdn distinguidos caon la designacidén de "Socios
Fundadaores". Las personas Jjuridicas actuaran por intermedio

de los representantes reglamentariamente acreditados en  sus
derechos y obligacicnes. ARTICULO NOVENO: Socios cooperado—
res son las personas naturales o juridicas que se comprometen
a contribuir financieramente. Tendran derecho a que se acre-
dite puablicamente su calidad y deberan cumplir con los apor-—
tes ofrecidos. ARTICULO DECIMO: Socios Honorarios son ague-—

llas persconas que se hayan destacado por servicios meritorios




a la Corporacidn o gue hayan tenido una destacada actuacidn
publica, profesional o cientifica, tanto nacional como inter-
naciocnalmente. Seran designados por el Directorio, estaran
exentos de pagar cuctas sociales y de todo otro aporte econd-

mico. Tendran la obligaciédn de apoyar en su ambito social o

praofesiconal las actividades de la Corporacidn y tendran dere-

cho a voz en las Asambleas Generales. ARTICULO DECIMO PRIME-
RO: lLas personas  Jjuridicas que teniendo en sus  estatutos
similares objetivos de servicio publico que los de la LCorpo-

racidn, que acuerden participar activamente en la consecuczidn

de 1los acbjetivos, acaten estos estatutos y los reglamentos

L2 se dicten paodran designar un representante  con plenos
derechos de su representacidn. Los representantes de socios
personas  Jjuridicas, actuaran para todos los efectos como

socios  personas naturales, con todos sus derechos y obliga-
cicnes, haciéndose responsables del pago de los aportes  que
las personas Jjuridicas gque representan deban hacer a la
Corporacidn. Extracts de los estatutos en donde conste el
cbjetive, sistema de designacidén de sus autoridades y repre-
sentante ante la Corporacidn y copia de los  acuerdos  de

signacié4n del representante deberan ser depositados en la
Secretaria de la Corporacién.  ARTICULO DECIMO SEGUNDO:  Gue-
dan suspendidos de todos sus derechos en la Corporacidn: al
Los sccicos que se atrasen por mds de noventa dias  en el
cumplimiento de sus cﬁligaciones pecuniarias para con  la
Corporacidén. Comprobado el atrasco, el Directoric declarara
la suspensidn sin mas tramite. Esta suspensidn cesara de
inmediato uwna vez cumplida la cbligacidén morosa que le did
arigen, y b) Los socios gue injustificadamente no cumplan con

las wobligacicnes contempladas en las letras dy» y e) del
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articulo occtave de estos Estatutds. La suspensid4n la decla-
rard el Directoric hasta por seis meses. En el casa de la
letra e) esta suspensidén se aplicard par tres inasistencias
injustificadas en todos los casos contemplados en este arti-
culo, el Directoric informard a la mas préxima Asamblea
General que se realice acerca de los socios que se encuentren
suspendidos. ARTICULO DECIMO TERCERO: La -alidad de soccio
se pierde: uno)  Par fallecimientoj dos) por disclucidn en
caso de personas Jjuridicas; tres) =l=lg renuncia escrita pre-—
sentada al Directoriog cuatro)  por expulsidn basada en las
siguientes causales: a) haberse constituido en mora, en el
pagc de las cuotas sociales durante seis meses consecutivaos a
lo menos; b) rcausar arave dafic de palabra o por escrito a
los intereses de la Corporacidn; o) haber sido declarado reo
=  condenado por sentencia ejecutoriada por crimen o simple
delito que merezca pena aflictiva; d)» arrogarse la represen—
tacidn de la Institucidn con el objeto de chtener beneficios
perscnales, causandoles con esto dafic a la misma y; f)  tra-
tandmse de miembros del Directorio, extralimitarse en sus
funcicnes o cuando en uso de sus  atribucicones comprometan
aravemente la integridad so-ial. ARTICULO DECIMO CUARTO: En
los casos sefalados en las letras a) a la fr del namero
cuatro del articulo precedente, la exaneracidn serd decretada
por el Directorioc mediante acuerda tomado por mayoria absolu-

ta de sus miembros en sesidn citada especialmente para este

efecto. De la excneracién se podrd apelar ante la asamblea
general extracrdinaria citada por el Fresidente para este
objeto. ARTICULD DECIMO QUINTO: La renucia al caracter de
socio no exonerard al renuncianﬁe de cumplir con las obliga-

cicnes pecuniarias devengadas hasta la formulacién de 1la




misma. TITULO TERCERO. ASAMBLEAS GENERALES. ARTICULO DECIMO
SEXTO: La Asamblea General es el organismco maximo de la
Corporacidn  y representa_gl'condunto de sus socics. Sus
acuerdos  adoptados en la forma que sefala este estatuto,
cbligan a los socios presentes y ausentes, siempre que no
fueren contrarics a las leyes y reglamentos.  ARTICULO DECIMO
SEPTIMO: Habr& Asamblgas’Gepérales Ordinarias y Extracrdina-
rias. ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las' Asambleas generales crdi-
narias se realizaran anualmente dentrco del mes de marzo de
cada afio. En ellas el Directario dard cuenta de su adminis-
traci4n presentadc la memoria y balance del ejercicio  que
_smprenderd las actividades desarrnlladas entre el primero de
enera y el treinta y uno de diciembre de cada afx. Se proce-
derd también a la eleccién de directores y a tratar y resol-
ver cualquier otro asunto relacionado con los intereses cor-
porativos, a excepcidn de las materias gque son de competencia
evclusiva de las asambleas extracrdinarias . 8i por cual-
quier rcausa no se celebra una asamblea general ordinaria en
el tiempo estipulado, la gque se cite postericormente y que
tenga por ocbjeto conocer de las mismas materias tendra, en
" .do casc el cardcter de asamblea genmeral crdinaria. ARTICU-
LO DECIMO NOVENO: Las asambleas generales extracrdinarias se
celebraran cada vez que el Directoric acuerde convocar a
ellas, por estimarlas necesarias para la marcha de la Insti-
tuciédn, o cada vez que lo 501iciten'a1 Fresidente del Direc—

toria, por escrito, un tercic a lo mencs de los socios acti-

vos, indicands el o los cbjetivos de la reunidn. En estas
asambleas u"nicamente podrdn'tratarse las materias indicadas
en la convocatoria. Cualquier acuerdo gque se tome sobre

otros asunteos, serd nuleo. ' ARTICULO VIGESIMO: Sdélo en asam-—
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bleas genérales podr&a tratarse y resclver sobre: aifﬁeforma
de laes estatutos de la Corporacidng b)» Disclucidn de la
mismaj g) Reclamacicnes contra directares para hacer efec—
tiva la responsabilidad que conforme a la Ley y los Estatutos
les carresponden. Los acuerdos a que se refieren las letras
a) y b) deberd&n reducirse a escritura piablica que suscribird
en representaci4n de la asamblea general la persona o persco—
nas que esta designe, sin perjuicic de la representacidn que
le coarresponde al Presidente de la Carporacidn. ARTICULO
VIGESIMO PRIMERO: Las citacicones a las Asambleas Generales
se haran mediante avisoc que se prlicaré por dos veces en un
diario de la Capital de la Frovincia de Maipo, o en uno de
Santiago a falta de éste, dentro de los diez dias que prece-—
den al fijado para la reunién. No podra citarse en el mismo
aviso para una segunda reunidén cuando por falta de quorum no
se lleve a efecto la primera. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO:
Las asambleas generales ser&n legalmente instaladas y consti-
tuidas;:}éllas concurre a la menos la mayoria abscluta de los
socios activos. Si no se reuniera este quorum, se dejara

constancia ' de este hecho en el acta y debera disponerse de

una nueva citacidén para un dia . diferente, dentra de los
treinta dias siguientes al de la primera, en cuyo caso  la
asamblea se realizard con los socios que asistan. ARTICULO

VIGESIMO TERCERO: Los acuerdos en las Asambleas Generales se
tomard por mayoria abscluta de los so-ios activos presentes,
salvo.. en los: que la ley o los estatutos hayan fijado una
mayoria especial. ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Fara acordar la
disolucién de la Corporacién o la modificacidn de sus Estatu-

tos, se requerird el acuerdo conforme de los dos tercios de

los asistentes. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: En las Asambleas




Generales, cada socic active o representante de persocna Jjuri-

dica, tendrd derechc a un voto. ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El
sabio activae que no pudiere asistir personalmente a una
asamblea, podrd hacerse representar en ella por otro SOz 1o
activo, mediante carta poder dirigida al Fresidente de la
Corporacién. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Las Asambleas gene-
rales seran presididas por el Fresidente de la Corporacidn  y
actuard de Secretaric el que sea del Directorio o las persc-
nas que hagan sus veces.  5i faltare el Fresidente, presidira
el Vicepresidente, y en caso de faltar ambos, ‘el Directaor u
ctra persona que la propia Asamblea designe para este efecta.
ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: De las deliberacicnes y acuerdos
adoptados  deberd dejarse constancia en un libro especial  de
actas que serd llevado ﬁor el secretarino. Las actas seran
firmadas por el Presidénte, por el secretario o por el que
haga las veces, Yy adémés'bor dos asistentes que designe la
misma Asamblea. En dichas actas podran los socios'qiistentes
estampar las reclamaciones convenientes a sus derecgos pov
vicios de procedimientos relatives a la citacidn, constitu-
ci4an y funcicnamiento de la misma. TITULD CUARTO: DEL
- .RECTORIO. ARTICULO VIGESIMO NOVENO: La administracidn vy
direccién superior de la Corpofacién corresponderd a un di-
vret%éria compuesto  por nueve miembros elegidos en asamblea
general, duran un afo en sus funciones, pudiendo ker teelegi-
dos indefinidamente. Podr& ser elegido Director cualquier
socio activo o represehtanté de persona Jjuridica acreditado
estatutariamente, qué‘él momento de la eleccién no se encuen-—
tre suspendido de sus derechos. - 8i por cualquiera circuns—

tancia no se verificard en la cportunidad prevista en estos

estatutos la renovacidn del Directorino, las funcicones de




Y 3
nedscientos setenta y sinse

guienes se encuentren en ejercicic se entenderan prorrogadas

hasta 14 'ktelkbracidn de la préxima asamblea general ordina-
ria, en 'la cual se llevara a efectc la eleccian. ARTICULO
TRIGESIMO: Para la eleccidn de directores, cada socio pre-
sente o representado, sufragard por una sola persona procla-—
mandose elegidos a los que en una misma y dnica  vaotacidn
resulten con el mayor ndamero de votos, hasta completar el
namero de Directores a eleqgir. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO:

En su primera sesidn, el Directoric deberd elegir un Fresi-

dente, un Vicepresidente, un Secretaric y un  Tesorera de
entre sug miembros. Los cargos de Vicepresidente y Secreta-
ric podran  ser declarados Ejecutives para los efectas. que
asuman responsabilidades de gestidén directa de la obtencidn
de los cbjetivos de la Carporacién. El Presidente del Direc-—
torio, lo serd también de la Carporacidn, la representara
judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribucicnes
que estos estatiutos sefalen. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: EIl
Directaric sesionard ardinariamente a 1o menos cada dos meses
y extracrdinariamente siempre que lo convoque el Fresidente
de oficid 'd''a peticién de la mayoria de sus inteagrantes.
ARTICULDO TRIGESIMO TERCERO: El Directoric sesicnard con  la
mayor ia ‘absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran
por la mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo en caso
de empate el vote del gue presida. Lo antericor es sin per-—
juicia de las quorum especialéS‘para instalarse o tomar
acuerdos que puedan exigirse en otras disposicicnes de estos
Estatutos o de la Ley. ' 'ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: En caso
de fallecimiento, renuncia, ausencia o imposibilidad que dure
mas de noventa dias de un Director para el desempeﬁb de su

cargmn, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara




en sus funciones sdédlo el tiempo que falte para completar  su

pericdn el Director reemplazado. - ARTICULDO TRIGESIMO QUINTO:
Scon  atribuciones y deberes”del Directoric: a) Dirigir 1la
Corporacién  y velar por que se cumplan sus estatutos y ‘las
finalidades perseguidas por  ellas; b Administrar los
bienes socciales e invertir sus recursos; c) Citar a Asam—
bleas Generales de socios, tanto ardinarias como extracrdina—
rias, en la forma y épcca gue sefalan estos estatutos; dj
Fedactar los reglamentos que se estime necesarios para el
mejor funcicnamiento de la Corporacidn y de los diversos
departamentos gque se creen para el cumplimiento de sus fines,
someter dichos reglamentos a la aprobacidn de la asamblea

e) Cumplir los acuerdos de las asambleas generales.
ageneral; / f)> Nombrar Comisiones asescoras del Directorioc; gl

» 4

Fendir cuenta anualmente por escrito a la Asamblea General
Ordinaria, tanto de la marcha de la Institucidn o de la
inversidén de sus fondosj; | h) Las demd&s que estos Estatutos,
las Leyes o reglamentos’) establezcan. ARTICULO TRIGESIMO
SEXTO: Coma administrador: de los bienes sociales, el Direc—
toric estd facultado para comprar, vender, dar y tomar en
arrendamient=, gravar y en general realizar cualquier tipo de

tos y contratos en relacidén 'con bienes inmuebles;: muebles y
valares mobiliarios; para cobrar y percibir todo cuanto  se
adeude a la Corporacién y otorgar cancelaciones, .recibos vy
finiquitos, para aceptar donaciones, herencias.y lggados;
celebrar contratos de trabajo:, fijar sus cgndiciones y poner
términa a ellos; celebrar contratos de mutuos .y cuentas
corrientes, abrir y'cerrar' cuentas coarrientes, abrir y cerrar
cuentas corrientes de depédsitos, de ahorro y crédito y agirar
scbre ellas; retirar talonarios.y aprcbar saldos; endosar y

can-elar cheques; girar,. aceptar, suscribir, endosar, descaon—
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tar protestar letras de cambic, pagares, y demas aoctimentos

negociables; o contratar créditos con fines sociales; contra-
trar ‘segpros; pagar las primas, aprobar liquidacicnes de
siniestros y percibir el valor de las pédlizas; intervenir en
la liquidacién de toda clase de comunidades a las cuales la
Carporacién hubiere ingresado o de las que formare parte por
cualquiera razdhng ingresar a sociedades, asociaciones, . cor—
poracicnes U organizacicones sin fines de lucro cuyo cbjeta se
relacione en cualquier forma con el de esta Corporacidn,

intervenir en la modificacidn de sus estatutos y en su  diso-

luciédn "y 'liquidacidny conferir mandatos generales y especia-
les y celebrar, modificar, resaolver, terminar y liquidar
cualguier clase de contratos que la Corporacidén celebre o de
los que sea parte, retirar correspondencia certificada. En
el aorden Jjudicial tendré todas las facultades sefialadas en el
articulo séptimo del Cédige de Frocedimiento Civil, incluso

las especiales de su inciso segundo, gue se dan por reprodu-

cidas en este acto, todo ello sin perjuicic de la representa-
ci4dn legal que corresponda al Presidente en conformidad  al

articulo octave del mismo Cddigo. ARTICULDO TRIGESIMO SEPTI-

MO: Para la compra , enajenacidén e hipoteca de bienes raices
se requerird acuerdo de a lo menos dos tercios de los direc—
tores asistentes, adoptado en sesidn citada especialmente
par; edte efecto. ARTICULDO TRIGESIMO OCTAVO: Acordado por
el Directorio'cualquier acto relacicnado con las facultades
indicadas en los articulos precedentes, 1o lleva a cabo el
Presidente o quien lo subrogue en el carago, conjuntamente con
el ‘Tesarern, o el Secretario, o a falta de estos, con cual-
quier otro Director, la falta o impedimentos de Secretario o

Tesorerao para actuar conjuntamente con el Presidente no serd




necesarin acreditarla ante terceros, de modo que por el sdélo
hecho de actuar el Fresidente o quien lo subrogue, conjunta-
mente con cualquier otra Director de la Corporacidn, se
entenderd&n validamente celebrados los actos o céntrétas de
que se trate. ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: De las delibera-
cicnes vy acuerdos del Directorio se dejara constancia en un
libra especial de actas que serd firmado por todos los Direc-—
tores que hubieren concurrido a la sesidn. El Director que
quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo,
deberd hacer constar en el acta su apinidn u  cposicidn.
TITULO QUINTO: DEL PRESIDENTE. ARTICULO CUADRAGESIMO: Co-
rresponde especialmente al Fresidente: a) Fepresentar Jjudi-
cial y extrajudicialmente a la Corporaciény b))  Presidir las
reunicnes del Directoric y de las Asambleas Generales de
Socioss c) Conveocar ‘a Asambleas generales ordinarias y
extracrdinarias de socios y sesicnes del Directorio cuando
corresponda de acuerda con estos Estatutos; d)» Ejecutar laos
acuerdos del Directorio sin perjuicio de la actuacidn conjun-
ta en las materias sefaladas en el articulo trigeésimo cctavog
e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan
_mneral de actividades de la Corporacidén, estando facultado
para establecer prioridades en su ejecucidng f) Velar por
el cumplimiento de los estatutas,’ reglamentos y acuerdas de
la Corporacidng @) ‘Dar’ cuenta anualmente a 'la Asamblea
general «ardinaria de gocics, a nombre del Directoric de la
marcha de la Institucidn Y'dél estado financiero de la mismaj;
h)  Las demads atribucicnes que determinan estcs estatutos vy
ntras disposicicones reglamentarias. TITULO SEXTO: DEL VICE-
PRESIDENTE. ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: El1 Vicepresidente

subrcgard al Presidente , siempre que este faltare o estuvie-
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se ausente o impedida por cualquiera razdn, siendo
necesario acreditar ante terceros estas circunstancias o
causales. = El  Directoric podrd declararloc Vicepresidente
Ejecutivo. TITULO SEPTIMO: DEL SECRETARIO Y TESORERO. AR-
TICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Sera&n deberes del Secretarino:
a) Llevar-el libro de actas del Directorio; el de asambleas

de socidf'y el l1ibro de registro de sccios; bl Despachar

citacicnes y publicar el aviso de convocatoria a Asambleas

Generales; c)  Formar la tabla de sesiones del Directoric y

de  las Asambleas con acuerdo del Fresidente; d) Autarizar

con su firma las copias de las actas que solicite algan
miembro de la Carporacidng e) En general cumplir con todas
las tareas que le encomiende el Direttoria, el Fresidente,
los Estatutos y Eeglamentos relacicnados con sus  funciones.,
El Directoric podrd declararlo Secretaric Ejecutivo a objeto
de que asuma responsabilidades de gestidn directa para la
obtencidnde los ' objetivos de la Corporacidn. ARTICULO CUA-
DRAGESIMO ° TERCERO: Las funciones del Tesorero serdn  las
siguientes: a) Cobrar las cuctas de incorporacidn, las ordi-
narias y extraordinarias otorgando recibo  correspondiente;
b) Supervisar los registros contables de ingresos y egresos
de la Carporacidédn; <) Velar por que se mantenga al dia 1la
documentacidn correspondiente a ingresos y egresos; d)  Fre-—

parar &l BXlante que' €l Directorio debe proponer anualmente a

la Asamblea 'General; el Mantener:al dia el inventario de
todos  las: tareas que le encomiende el Directorio, el Presi-
dente, 1los Estatutocs y Reglamentos relacionados con sus

funcicnes.’ - ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: El patrimonic de

la Corporacidn estard formado por: - a) La cucta de incarpora-

cién; b)) Las cuctas ordinarias; c¢) Las cuoctas extraordina-




riasy d) Los bienes que la Carporacién adquiera a cualquier
titulo gratuito u oneraso;  e)d El producto de las actividades

sociales y loas bienes de la Institucién; f) El producto de

las rconvenios que la Corporadién Hdda con institucicnes afi-
nes en el a&mbito nacicnal o internadicnal,”’ y que tengan como
cbjetivo propender a laograr sus propésitos; a) El1 preoducto

de las subvencicnes o danacicnes. ARTICULO CUADRAGESIMO
QUINTO: La custa mrdinaria para socios activos sera mensual
y tendrd un valor minimo de un tercio de Unidad de Fomento vy
un valor maximo de dos tercics de la misma unidad. La cuota
para socios personas juridicas tendra un valor minimo de dos
vnidades de Fomento. Iguales valores serviran para fijar la
cucta de incorporacidn, la que sera fijada por el Directoria.
ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: La cuota ordinaria serd deter-
minada por la asamblea general ordinaria a proposicién funda-
da del Directorino, dentro de las margenes establecidos en el
articulo cuadragésimo quinto. ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO:
Las runtas extracrdinarias seran fijadas por ‘la 'Asamblea
General, dentro de los mismos limites fijadcs en el articulao
cuadragésimo gquinto.  Los fendos recaudados por cuoctas extra-
rdinarias deberan ser usados en el objeto para el qgque se
estaﬁleciﬁ la cunta extrasrdimaria; a menos gue una Asamblera
General convocada especialmente al efectao, resuelva darles
atro destino. TITULO OCTAVO: DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Y DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION. ARTICULO CUADRAGESIMO
OCTAVO: La reforma de los presentes Estatutos sélo podra
ser acordada con el voto conforme de los dos tercios de los
asistentes a la asambl &4 gereral extvacrdinaria citada exclu-
sivamente con el cbjeto de pronunciarse scbre el proyecto de

reforma que deberd presentar el Directoric, por propia ini-
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ciativa o por acuerdo de la asamblea general de sqgcios. La
asamblea general deber& celebrarse <con la asistencia de un

Notaric Pablico cen oficic en San Bernarde, quien certificara
el heEHﬁ'ae habéfsé'éumplido con todas las formalidades que
establecen estos Estatutos. ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO:
La Corporacién podrd disclverse <an el acuerdo de una Asam-—
blea General Extraordinaria con los dos tercios de los socicos
activos y con los mismos requisitos de Ministro de Fe sefnala-
dos en el articulo anteriar. " ARTICULO QUINCUAGESIMO: Apro-
bade por el Supremo Gobierno la disolucidén voluntaria o
decretada la disolucién forzada de la Corporacidn, sus bienes
pasardan a la Universidadde Zhile, para ser destinados  al
mismo  objetivo de ia'Corparacién Ciudad Universitaria de San
Bernardo, A con similares caracteristicas de Desarrollo.
ARTICULOS TRANSITORIOS: Designar Directoric Fravisorio.
Dejar establecidd que el Directoriao Frovisorio estard vigente
hasfa' cuandn  corresponda estatutariamente la eleccidn en
asamblea crdinaria. Facultad y dar poderes. ARTICULO PRIME-
RO: Se convienk en gue se consideran socins fundadores de la
Institucién‘ a tedas aquellas personas naturales o Juridicas
que figuren en los Registros respectivos al treinta y uno de
Diciembre de mil novecientos noventa y uno. ARTICULO SEGUN=
pO: Designase el siguiente Directoric Provisorio que entrara
en funciones en forma inmediata, con plenitud de atribucicnes
y que' durard en sus funcicones hasta la realizacidn de 1la
primera Aéamblea! General Ordinaria realizada con acuerda a
las normas del Articule Décimz Octaveo. PRESIDENTE: Daon
Gerardo Rocha Vera. VICEPRESIDENTE: Don Hugo Galvez Gajardo.
SECRETARIO: Don Oscar Martinez Barrera. TESORERO: Don Ro-

berto Acevedo Vasguez. DIRECTORES: Dofa Or felina Bustos




Carmona; Don Fernando Amengual Del Campo;  don Bruno Casanava

Arancibia; don Franciscx Vio Grossiy; Don Rafael Letelier
Cornejo. ARTICULO TERCERO: La Asamblea designa a los aboga-
dos don PATRICIO MURMOZ NAVARRO y a don PATRICIO VELIZ, para
que actuando por separado-e indistintamente uno cualguiera de
de ellos proceda & tramitar y obtener de 1los Organismos
Fertinentes, la FPersaneria Juridica de la entidad, contando
para ello de las facultades generales y especiales de ambos
incisos del Articulo -Séptima del Céddigz de  PFProcedimiento
Civil, que se dan expresamente por reproducidas, una a una,
en este instrumento. Igualmente, 1los apoderados tendréan la
racultad de aceptar las modificaciones que efectde el Ejecu-
tivoe a los presentes estatutos. ARTICULO CUARTO: Queda fa-
cultado el Secretario don Oscar Martinez Barrera para reducir
a escritura publica la presente acta."  CORFORAZION CIUDAD
UNIVERSITARIA DE SAN BERNARDO; NOMERE; DIRECCION; TELEFONO;
CARNET DE IDENTIDAD; FIREMA. Gerardo Focha Vera, Agustinas
mil cuatrocientos cuarenta y dos, of. trescientos dos Santia-
go, 69722573 5.586.807-7; FIEMA ILEGIBLE. Hugo Galvez Gajar-—
doy;  Arturo Frat trescientos catorce San Bernardoj . 853925115

562.464-7; FIRMA ILEGIBLE. . Oscar Martinez Barrera; O0"Hi-
.gging mil ciento noventa 'y siete, San Bernardo; 83592620;
4.078.132-3; FIEMA ILEGIELE. Luis Raberto Acevedo Vasquez,
Artura Prat ochocientos occhenta y uno, San Bernardo; 833917735
4.357.435-3; FIEMA ILEGiBLE. Fernando Amengual Del Campog
Freire trescientos treinta y nueve San Bernardo; 8534243;
2.792.062-4., FIEMA ILEGIBLE. Orfelina Bustos Carmona, San
José ciento cuarenta y ochosSan Bernardo; 8592517; 3.896.330-
93 FIEMA ILEGIELE. Francisco Vio Grossi, Centreo. El. Canelo

de Nos Sn.  Bdo.; 8591409; . -4.6€81.958-6. FIRMA ILEGIBLE.
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FRafael Letelier, Cornejo; Eyzaguirre trescientos siefé;, San

Bernardo; 83591520; S5.972.713-2. FIRMA ILESIBLE. PBruno Casa-
noava Aranc}bia;:-D"Higgins mil quinientos cincuenta y cinca,
Santiago; . 69524693; 4.102.533-5. FIEMA ILEGIBLE. IvAn Rami-
rez Corrales; . Dem4stenes Rivera sesenta y nueve San Bernar-
do; 8592001; 4.213.346-6. FIEMA ILEGIBLE. Rosa Giadach
Samur; San. José sesenta y cuatro, San Bernardoj; 835911573
3.334.936-K.. FIEMADO DE ROSA G. DE MANZUR. Manuel EHEenavente
Sanhueza; Freire quinientos sesenta y seis — B, San Bernardoj
8594214; 179.766-2. FIEMA ILEGIELE. Elena Vera Scottij
Avenida Chile daoscientos veinticinco, San Bernardo; 85914925
2.965.347-5. FIEMA ILEGIBLE. Jaime Puccio Giesen; Agustinas
mil cuatrocientos cuarenta y dos 0f. trescientos dos, Santia-
goy  6972287;  2.774.330-0. FIEMA ILEGIBLE. Victor Molina
Moscoso;  Bernarda Morin cuatrocientos naoventa y cinca Provi-
dencia; 2238108; 2.552.344-K. FIEMA ILEGIBLE. José F. Munita
Fuccio, Bernarda Marin cuatrocientos noventa y cinco Frovi-
dencia; '2099@36; 2.771.862-0. FIEMA ILEGIBLE. Norma Rojas
Meneses, - Eleuteric Ramirez novecientos cincuenta y tres San
Bernardo; 8591610; 2.626.441-3. FIRMA ILESIBLE. Fedro Fer-
nandez Vilaspdz, Leén trece doce mil quinientos noventa -y
dos, El Bosque;  5283336; 50.905-1. FIEMA ILESIBLE. Norma
Elena Rojas Meneses, Mahuida novecientos treinta y ocho  San
Bernardo; 835316105 2.134.482-6. FIRMA ILEGIBLE. Hilda
Gonzdlez; Freire setecientos sesenﬁa y tres, San ERernardo ;
8531449; 2.607.990-K. - FIRMADO DE HILDA SONZALEZ. Bernardo
Orellana Orellana; Juan Ruiz de Alarcén mil doscientos trein-
ta y tres Sn. . Bdo.; 8534702; 4.9398.257-7. FIRMA ILESIBLE.

Caupolican Pérez Cardenas; -El1 Vergel once mil ochocientos

veinticinco E1l Bosque; S5281821; 3.841.234-5. FIEMA ILEGI-




ELE. Colegio Farticular Balmaceda; El1 Vergel once mil ocho-

cientos cuarenta E1  Bosque; 5282457;  2.697.025-3. FIRMA
ILEGIELE. Amalia Ramos Corvalédn, Barros Arana novecientos
sesenta, San Bernardo; =~ 8531144; 4.254.016-1. FIRMA ILEGIELE.
Eduardao Garcia Fernandez, Condell ciento ochenta y ocha  San
Bernardo; 1.885.492-3. FIRMA ILEGIBLE. Isaias Gonzdalez Con-
treras, Urmeneta ochenta y nueve, San Bernardo; 8592003;

572.604-2. FIRMA ILEGIBLE. Manuel Cifuentes Droguett; Anto-

nie Varas cuatrocientas cuarenta y seis, San Bernardo;

m

533158; 4.914.581-0. FIRMA ILEGIEBLE. Fatricio Fernandez

oycolea, Fundo San Francisco — Buing 8241034; 7.016.596-1.

[y

FiRMA ILEGIBLE. Lucy E. MuRcoz, Condell seiscientos noventa y
uno San Bernardog  6.015.012-5. FIRMADDO DE L MUROZ. Yolanda
Navarrete, Condell ciento ochenta y wocho, San  Bernardo;
1.493. 260-7. FIERMADO Y NAVARRETE. FRadl Resocain Armijo,
Bristol quinientos cuarenta y uno, San Bernardo; 83595868;
5.102.158-4. FIEMA ILEGIELE. Bernardo Gonzdlez Salinas,
Jarge Isaac cero dos mil ﬁovécientos trece; S5.712.349-4.
FIRMA ILESIELE. Juan Espina Avendafo, Victoria trescientos
veinte San BRernardo; 85960@049; 10.633.776-1. FIRMA ILEGIELE.

ndra Espina Gaete, 'Urmeneta cuatrocientcs setenta y seis
San Bernardso; 8592412; 8.463.933-8. FIRMA ILEGIELE. Sergino
Eduarde Morena Cifuentes, Alonsd de Montemayor trece mil
novecientos cincuenta y seis;  9.093.646-0. FIREMA ILESGIBLE.
Francisco Gallego Yafez, FPortales 'mil doscientos cincuenta y
tres San Bernardo; 8592@3@;. 12.645.487-2." FIRMA ILESGIBLE.
Gustavo Aravena Leiva, ''BRalmaceda cero ochenta San  Bernardo,
8595478 3.577.321=5. FIRMA ILEGIBLE. Luis Aranguiz Piza-

rra, Eyzaguirre trescientcs' siete San FBernardo; 83591520;

9.967.133-5. FIEMA ILEGIELE. Federico Hansen Rodrigue:z,
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Panamericana mil cuatrocientos treinta y siete,
859676@;'V8;2743478¥9{ FIEMA ILEGIBLE. Angela Gonzalez Gua-
caman, Industria mil setenta y ccho San Bernardo; B8591133;
12.683.636-0; FIRMA ILEGIELE. Maria Eliana Calvo Letelier,
Avenida Colén setecientos segsenta y cinco, 8San Bernardo;
8531133; 2.301.872-K. ~ FIRMA ILEGIBLE. Victoria De La Paz
Moreno Cifuentes, Alonso de Montemayor trece mil novecientos
cincuenta y seis; 7.516.3976-0. FIEMA ILESIBLE. Luis Aranguiz
Gonzalez, Lo Blanco doscientas nueve, San Rernardo; S9283373;
2.308.837-1. FIRMA ILEGIRLE. Moises Vicente Vivanco Mufioz,
Avda. San Pedro Nolasco mil cchocientos treinta vy cinco San
FIRMA ILEGIBLE;
Rernardo; 7.930.416-6; / Juan Navarrete Toloza, Parcela ochen—
ta y cuatro Santa Teresa de Tango Casilla -uarenta y nueve,
San Bernardo; 8591749; 2.663.281-K. FIRMA ILEGIBLE. Angeélica
Afavena | Castro, =~ Balmaceda ceroc achenta San  Bernardo;
g.462.260-5; FIRMA ILEGIBLE. Eamllﬁstudilla Ramos, BRarros
Arana novecientos sesenta, San Bernardo; 85311443 10.136.183~
7. FIFMA ILESIBLE. rarla Haardt Coghlan, Agustinas mil
trescientas ochenta y nueve Santiago; 67285175 7.223.523~1«
FIRMA ILEGIEBELE. Alberto Ignacio Martinez Ccamus, O"Higgins
mil cientoe noventa .y siete,, San Bernardo; 8592620; ¢
12.403,799%6. FIRMARO ALBERTO .MQEIINEZ. Seragic Letelier
Eobadilla, - Barros Arana. setecientos occhenta vy cinco! San
Rernardo; 85320465 1.562.463-3. fIHMA ILESIBLE. Luis Bulboa
Labra, ., San:..Alfonsg. ttegcigntpg_ﬁsesenta," San Bernardoj;
35320@5?,"-4-9599?725515 ﬁIEMﬁ'}Lgﬁ;BLE.‘ Claudio Bustamaqte.
Gaetgmn{Fréiggusejs;;entqgftrgiqta_yvnuexe,. Casa seis, §§n.

Rerhardo; 8595065; 7.958.035-3., FIRMA ILEGIBELE. CERTIFICAS.

pO. LYLI1AN JACOUES PARRAGUEZ, Notario Fablico Titular de San

Eernardo, certifica que: PRIMERQO: Haber asistido a la Se-




sidn de Constitucidn de la Corporacidn de Derecho Frivado:

"CORPORACION CIUDAD UNIVERSITARIA DE SAN BERNARDQ", donde

también se aprobaron sus estatutos, realizada a contar de las
diecinueve horas en la Casa Rotaria, ubicada en Avenida
América namerc guinientos setenta y seis de esta ciudad de

que da cuenta el Acta que antecede. SEGUNDO: Gue, la sesidn

se rcelebrd en el lugar, dia y hora indicado en el Acta  en
referencia; que concurriercn a ella las cincuenta  y  dos
personas que suscribieron el acta. TERECEFRO: Que, en forma

separada fuercn leidos, puestos en discusidn y aprobados por

unanimidad los estatutos sometidos a consideracidn de  la
Ldamblea. CUARTO: Cue, el acta preinserta es una relacidn
fiel y completa de todo 1o ocuryideo, acordado y aprobado en
dicha sesidn. San Rernardao, veintisiete de Noviembre de mil

novecientos noventa y uno.  Firmado LYLIAN JACQUES FARRAGUEZ

Notario  Titular. Hay timbre del Oficic. Conforme con el
coriginal tenido a la vista. En comprobante y previa lectura
firma el compareciente. Se did copia. No se paga impuesto
fiscal en conformidad a las leyes vigentes. Se ingresa al
libro Repertoric de  Instrumentos Fuablicos bajo el numerc

t. _cientos cuarenta y siete. Doy fé.~ TFirmado ilegilbc de
O0SCAR MARTILLG BalDRA RULT. 4,078,132-3, Ante mi, L. Jac -
(ques Po Certifico que la presente copia es reproduccion fiel
a su o oorigminal, San Bernardo, seis de abril de mil novecicen -
tos noventa v dos., Interlineado:"si", '"e) cumplir con los a-
cuerdos de las asamblas generales'", "firma ilegible'", vale. -

corregido: "segundo", vale.- Doy Fé.- San Bernardo, seis de

C

L4

Abril de mil novecientos noventa y dos.-
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Diversas reuniones se han sostenido para ir analizando en profundidad e/ Proyec-

e/ Salén de Actos de la Municipalidad.

to San Bernardo Ciudad Universitana. La foto muestra una de eflas, realizada en

PROYECTO “SAN BERNARDO
CIUDAD UNIVERSITARIA"

n ambicioso proyecto sobre la
creacion de toda una infraes-
tructura para convertir a San
Bernardo en una ciudad universitaria,
est4 manejando un grupo de destaca-
das personalidades de esta ciudad,
entra los que se cuentan el Rector de la
Universidad Central, Hugo Géalvez Ga-
jardo; el Rector de la Universidad San-
to Tomés Gerardo Rocha Vera; la pro-
pia Municipalidad de San Bernardo y
diversas instituciones. .
Al momento, han realizado una serie
da reuniones, en las que han coincidi-
do en que San Bernardo es una

Fotos de Jorge “KOKE” Sepilveda

La ede a entregar los certificados de lss Becas Ro-

tarias. Justo Romén, presidente del Rotary Sur, junto a Jorge Andrade
gan los documentos.

ciudad, cuyas caracteristicas se pres-
tan para crear un ambiente universita-
no.

Se procederd a la creacién de la Cor-
poracién Ciudad Universitaria y la idea
es plantear un plan de accién determi-
nado, considerando qus incluso, existe
interés en organismos internacionales
sobre este proyecto. . !

M4s adelante, se da}t a conocer an-
tecedentes complatos #obre ésta ime-:
portante inlciativa que podria convertir
2 la ciudad de San Bernardo, como un
slemento piloto en este tipo de proyec-
tos. -

Figueroa, entre-

Fotos de
V. Pefia

La directora
de Dideco,
Adriana
Cremones-
si, junto a fa
Asistente
Social, Hor-
tensia  Cal-
derdn, hs-
cen entrega
de las be-
cas.

En Ia foto, Oscar Martinex Barrers, uno de los gestores de ests iniciativa; el.

e
o R

Rector de la Universidad Santo Tomds, Gerardo Rocha,y /a Alcaldesa Subrogan-

te de San Bernardo, América Soto.

omo se ha hecho tradicional,
la Municipalidad de San Ber-
nardo y el Rotary Club San
Bernardo Sur, procedieron a hacer
entrega de 27 becas para alumnos que
habiendo obtenido buen rendimiento
escolar, no cuentan con los recursos
necesarios que les permitan seguir una
carrera en la ensefianza superior.

La ceremonia se efectud en el salén
de sesiones de la Municipalidad y con-
té6 con la asistencia de la Alcaldesa
Subrogante de San Bernardo, América
Soto Vivar; de Germén Venegas, Jefe
de Gabinete de la Gobernacién Provin-
cial de Maipo, en representacién de la
primera autoridad provincial, Silvia
Correa Marin y del presidente de la en-
tidad rotaria, Justo Romén, como asl
también con representantes del Conse-
jo de Desarrollo Comunal, CODECO y
de los propios becarios y sus fami-
liares.

En la oportunidad, intervino el presi-
dente del Rotary, quien dio a conocer
los alcances que tiene el beneficiario,
para posteriormente hacerlo la Alcalde-
sa, quien destac6 que la Municipalidad

H presidente del Rotary Sur, Justo Romdn,
8o refiore 8 la accidn rotaria y, en especis,
& fas becas a estudiantes.

de San Bernardo dispuso la entrega de
un millén novecientos cincuenta mil
pesos como subvencién del Roraty,
para el financiamiento de estas becas y
que fue acordada por el Conssejo de
Desarrollo Comunal.

Las becas entregadas correspon-
dieron a 15 para la educacién superior,
5 para la media y 7 para especialidades

.de Inacap. S

.t




SAN BERNARDO : UN CRISOL DEL SABER

?Se habrla imaginado algtn Sanbernardino, Jue sy ciwdad,
pudiese alguna vez contar con un Campus Universitarin®?
Sincerament2, penzamos gue jamas.

Sin =smbargo, la buesna voluntad, =1 sentido visionarin X4
21 esplritu de gervicio comunitario de un Zrupo da
destacados  wvecinns, hombres piblicos, industriales W
adusadores, wvinculados por diferentes motivos a  la
ciuvdad, as! lo creyeron, incluso llegaron mas alla, al
pensar decididamente en crear la Ciudad Universitaria de
San Bernardo.

Ezste inmenso privilegin, gues debe zer motivo de orgullo
para toda la comunidad inserta =n la Provincia de Maipno,
ha sido estructurado luszo de cazi dos afos de  estuding
v analisis, para finalmente el dila 6 de Abril recisdn
pasadon, an una solemne asamblea constituir la
Corporascidn Ciudad Universitaria de San Bernardo. la Jree
d2 inmediato redactd los estatutos gue daran wvida legal
a2l proveacto.

?Por qué San Bernardo y no otra ciudad?

Sencillamente, por gue la ciudad de San Bernardeo ti
una  ubicacidn privilegiada para un provectn de a2
naturaleaza, no existisndo obtro lugar en toda la
Matropolitana, qua cuenta con vias de accas0, una
poblacidn qgue se divide aguitativamente entre rural W
urbana, v la diwversidad de actividades comerciales,
agropecuarias e industriales, junto a wuna =ewxguisita
tradicidn cultural y de hombres de bien, gu=  han
2zre2sadn da 3usg miltiples y privilegiados
23tablacimientos educacionales.

Al  transformarse un sector importante de la ciudad en

barrin univergitarion, se consolidaria 1la presencia e
sactoras cultos, 1o que atraeria a una gran cantidad de
docentes ¥ uniwversitarins, Astons ltimos Z0on la

s2guridad de obtener su practica profesional en las
diferentes industrias vy empresas axistentes, las qgu=
adguirirtfan =21 compromiso formal de otorgarlas sbdlo  a
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aquallns alumnns insertos =2n =21 proyechto. Ademi
aponvyar =sta idea, =uistirla =21 compromiso taci
colocar a3 disposicidn del mismo, 2n una primeara
la  infraestructura y recursons disponibles, posible 4
sar ocupadons a la brewvedad, como la Casa de la Cultura,
Biblinteca Municipal, v todos agusllos recintos gue
puadan se2r convertidos sin alkterasr su origsn, =2n lugares
de estudio vy e2ncu2antro.

D ot

T QO

D Qo
D -

oD -

ap.

0

Todo 1o expuasto regueriria del concurso comunitarion v
del dacidido apoyo a las acciones gue =23ti impulsando un
diractorin provisorion, integrado por :

Sr. Gerardo Rocha Vera, Presidente

Sr. Hugo Galvez Gajardon, Vicepresidente

. Boberto Acewvedo Vasguez, Tesorero

Sr. QOzcar Martlnez Barrera, Secretario General
Sr. Rafarl Letelier

Sra. Marla Elena Lazo

Sr. Fernando Amengual del Campo

Sr. Francisco Yid Grossi

Sra. Orfelina Bustons Carmona v

Sr. Bruno Casanova Arancibia.

Ty
|

Directoras, gui=snas frents 3 la asamblea compuasta  pov
mAs d= 150 socing, han tomado =1 firme compromiso de
impulsar =23te proyecto, a fin de convertirlo =2n una
faliz realidad 2n el mas brave plazo posible, 21 guese no

deba prolongarse mas alla de los cinco afios.

Proyecto inicia sus actividades en 1993

A estas alturas, ya nd debaria hablarse de  prowvachns,
sino de realidad, va gue las accionnes emprendidas por =1
divectorin, han logrado consolidar la preseancia  de 13
Uniweraidad Arturo Frat, gu= a p2gar de tepner 3u casa
matriz a mads de 1.800 Kildmetrozs de distancia, o<cuyo
rector altamente motivado ofreace la primera alternativa
uyniversitaria, para 1o cual utilizard las instalaciones

w

axistantas del Colegio de= 1los Sagrados Corazones.
Acizione2s similares a «corto plazo contemplan las
Univarsidades Santo Tomis y Central, sin perjuaicio de
implemantar Institutona FProfesinnales y Centros A2

Formacitn Técnica, gue acojan 2n primer lugar a 1os
alumnons =2zresadong de 1o3 propins =stablecimientos d2 13
provincia, vy luego recibir a agquellos de Santiago o
otrns lugares. Que busguen la descontaminacidn, =21 aire
purn v la tranquilidad gue ofrece San Bernardo, sumanin
3 todo wesgto, la tradicional cordialidad 1 SUS

-

habitantes.




Este2 prowveactn gu2 hace dos afios paracla guimdrico, o
a £4 siendo una feliz realidad, en donde no 32 pisrds
ista por motivo alguno, =1 esplritu social gu=
motiwva a3 sus organizadores, gu=2 no s okro  gue  apovar
perman2ntamaent2 a los sactores de mis 2s5cCasns  recursons,
haciendn realidad agquella ambicinsa meta de cobijar a
todns guisn=2a8 tiesnen un real interas por =1 e2studion, sin
importar gue no cusnten con los recursos =2condmicos para
2lln. Asz1 tambiAn 1o han entendido las autoridades
comunales, provinciales, nacionales v parlamentarias,
quisn2s =2stdn dispuestas a antregar todo su apoyd a3 =2s5ta
iniciatiwva.

yecto a la practica, las futuras
i

genaracionas podradn decir con absoluta seguridad y mucho
orgullo, gqua bien San Bernardo, mas Jue 2 iudad
universitaria, s32rd =1 Crisol del Saber.
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Ciudad universitaria busca dar |
nueva identidad a San Bernardo |

Corporacion desea hacer revivir la comuna en torno al } ; ,L 1
quehacer académico. ;

Transformar a San Ber-
nardo en una ciudad univer-
sitaria es lo que se proponen
los cien socios fundadores
de una corporacién creada
con ese fin. Las ventajas de
esta comuna residen en su
privilegiada ubicacién, opi-
na el presidente de la cor-
poracidn, Gerardo Rocha.

Sus vias de acceso, una
poblacién semiurbana y ru-
ral, aire limpio, la diversi-
dad de actividades comer-
ciales, agropecuarias ‘e in-
dustriales y su tradicion cul-
tural son considerados el
marc¢o ideal para realizar
allf un proyecto de este tipo.

Segiin Rocha, el sector es-
td perdiendo su identidad.
“Las familias que le dan

tradicidn se est4n yendo y la -

ciudad ha ido declinando en
su desarrollo econ6mico so-
cial. Si se le da una conno-
tacién académica, se atraerd
a profesionales y adminis-
trativos que brindaran otro
sentido a la ciudad, una me-
jor identidad”. ¢

El proyecto de ciudad
universitaria pretende agru-
par a unas cuatro universi-
dades estatales, cuatro pri-

PR o

Gerardo Rocha

vadas, institutos profesio-
nales y centros de forma-
ci6n técnica para que se ins-
talen en el futuro con sedes.
De esta manera, “la ciudad
no giraria en torno a una so-
la universidad, como es el
caso de la Austral en Val-
divia”, expresa Rocha.

La coorporacién estaria a
cargo de coordinar el uso de
la infraestructura actual de
la comuna, susceptible de
ser utilizada por las institu-
ciones. Lugares como la ca-
sa de la cultura, la bibliote-
ca, los estadios, cines, hote-

les y casas que podrian |
transformarse en pensio- |,
nados universitarios apro- |
vecharfan su capacidad al
méximo con la realizacién |.
de este plan, que se finan- i
ciarfa entre todos. (

Personalidades de diver-
sos sectores ideoldgicos son
las que forman esta corpo-
racion, que tiene como ob-
jetivo mejorar el nivel de vi-
da de los habitantes de San
Bernardo. Cuenta con el
apoyo de diputados tan
opuestos como Andrés Ayl- | |
win (DC) y Pablo Longuei-
ra (UDI). ;

Rocha invité a todas las |
universidades e institutos
profesionales a formar parte
en este proyecto. Hasta el
momento se contempla la
participacién de las univer-
sidades “Santo Toma4s” y
Central, ya que sus autori-
dades pertenecen al direc-
torio, y “Arturo Prat” pro-
bablemente.

Si se concreta el plan, la
ciudad universitaria podria
estar lista en cinco afos y
terminada en diez, con el
apoyo de fundaciones inter-
nacionales.
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IARIO "LA CUARTA" 18 Mayo de 1992

'En-Sai’ Bernardo tendran su
3 v .- / m = L] »

" propia ciudad universitaria

" Una montonera de planes en la onda educacional y
capacitadora, para favorecer, especialmente a los secto-
res pobletes, tienen mas de cien dirigentes que formaron
14 Corporacion Ciudad Universitaria de San Bernardo.

" 1 El presi del directorio, Gerardo Rocha, seial al diario
pop, qué como el nombre de la entidad lo ihdica, inten-
tan la instalacién de campus con universidades estatales,
privadas, institiitos y centros de -ensefianza en San Ber-

‘nardo dntiguo. -~ ) ‘ o
- ;-'Roch#’dijo giie ld movida es extender esos planteles de

* pduéacién supérior para un mayor acceso de los sectores -

‘ 'ﬁbbrcs. Eri"agosto, tirar p'arriba un convenio entre el
Colegio dé Contadores y la Universidad Arturo Prat, para
que corra-la ¢arrera de contabilidad, Otros programas

- tienett que ver cori’que ¢l afio proximo, las universidades

~Santo Tomas y Central, encacharin sedés en San Bernar-

" do. Todo esto va t6n el apoyo de la unién comunal de

juntas de vecinos de esa ciudad. .

!




CORPORACION CIUDAD UNIVERSITARIA ; S, INSTITUCION EN FORMACION QUE

SAN BERNARDO | ais CUENTA CON EL PATROCINIO DE
: ) LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
SAN BERNARDO Y DE LA GOBERNA
CION DE LA PROVINCIA DE MAIL
PO.

Santiagon, Agonston de 19922

Eztimado Socin Fundador:

S ANOS.
PRIMER ANO 1992
1.- Tramite de Personerlia Juridica.
2.- Suplemento informativo: Diario La Nacidn u otro
medin.
3.- Promover la 1idea en todons 1los sgsectores de 1la

Provincia de Maipo.

4.- Conformar =2quipo de trabajo.

5.- Inaugurar Estacidn Experimental universitaria.

5.- Inaugurar carrera de contador, convenio Universidad
Arturo Prat - Colegin de Contadores.

1993 - 1996

1.- Apertura de sedes universitarias =n la Provincia da
Maipo ¥y San Bernardo "“antiguo".

2.- Apertura de Ceniros de Formacidn Tacnica 2
Institutos Profesionalas.

3.~ Actividades y cursos de extensidn = investigacidn.

4,.- Servicios universitarios de= acuardo 3 las
neceaidades de la Provincia, =2n complemantacidn con
las pollticas de desarrollo dispuestas por las

autoridades de gobierno y municipales.

S.- Promover la remodsalacidn de San Bernardo.
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10.

11.

2 todnsg 1ns
y productiwvosg,
racibdn de  la

Compromater la participacidn d
habitanktas vy seactores industriales
sociales, clubes, etc. en la conc
ciudad universitaria.

resentacidn de provectos a fundaciones nacionales

extranjisras y obtener racursons nacionales =2
ntarnacinnales para programas =speclificos an  las
re2as de mayor necegidad de la comuna.

Promover la Ciudad Universitaria de San Bernardo,
2n todo =21 pals.

Preparar infrasstructura da pensinnados,
actividadea deportivas, culiuralas {conciartosg,
exposicinnes, =2tc.}), transporte, salas, =2tc. gues se
van a3 reguarir.

Dafinir planes para un meior aprovechamisnto de 1la
infraestructura comunal.

Activa participacidn ¥ promocidn del Fegtival
Folckldrico da San Bernardo y de diferentes
esxpresiones artlsticas y culturales desde y hacia
la comunidad de la provincia de Maipo.

Promocidn de la artesanla y tecnologlas apropiadas
an conjuntos con instituciones que las desarrollan.

Fomentar =1 wuso =2 instalacidn de Bibliontecas v
cenktros de reproduccidn.

Promover la hermandad de San Bernardo y ciudades de
la provincia con ciudades de otros palses.

GERARDO ROCHA VERA
PRESIDENTE DIRECTORIO PROVISORIO



NOTICIARIO PROVINCIAL

Provincia de Maipo en diferentes
areas, llevo a efecto en San Bernardo el
Comité de Infraestructura Regional y de
Ordenamiento Territorial, que preside Jai-
me Torreblanca, Seremi de Obras Publi-
cas, en consideracion a las demandas ma-
nifestadas a este organismo en el primer
trimestre de este ano.

Sequn el estudio efectuado, esta pro-
vine Jaquinta entamaro entre las 6 de
la h n, con una poblacion de 290.173

habitantes, y entre las mayores necesida-

U n analisis sobre la realidad de la

“LAPROVINCIA DE MAIP

des se contempla el mejoramiento de la
infraestructura, basicamente de vialidad
intercomunal y de habilitacion de terminales

de carga y centros de acopio, los cuales
seran planteados a nivel regional.
Como conclusién de la jornada de traba-

jo en que participaron todos los Secretarios

Regionales Ministeriales, encabezados por
la Gobernadora Provincial de Maipo, Silvia
Correa Marin, se considera que existen pro-
blemas que deben ser abordados coma la
falta de un equipamiento urbano adecuado,
especialmente de agua potable, alcantari-
llado y evacuacion de aguas lluvia; en tanto
que enlo social deben preocupar los indices
de pobreza que. en general, tienden a estar
bajolalinea promedioregional, lo que gene-
ra una falta de educacion y capacitacion gue
repercute en la productividad de la misma.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL SAN

OMINA JUNTAS DE VECINOS, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, FUN-
CIONALES Y ACTIVIDADES RELEVANTES ACEPTADAS Y RECHAZADAS EN
EL REGISTRO DEL CONSEJO ECONOMICO SOCIAL DE SAN BERNARDO.

ACEPTADAS

a) Juntas de Vecinos:
-Uni6n Vecinal de Nos U.V.N? 58
-El Cerrillo U.V. N° 67
-La Portada U.V. N* 18
-Villa Panamericana U.V. N' 18
-Puente Maipu-La Vara-Los Morros U.V. N? 60
-Villa El Olivo -A- UV. N 12
-América -Buenos Aires U.V. N° 47
-Villa Ducaud U.V. N* 42
-Ramén Freire U.V. N¢ 49
-Carelmapu U.V. N? 44
-Vila Espana U.V. N* 49
.-~ Bernardo Centro U.V. N* 46
iliaria Villa Esmeralda de Nos U.V. N* 48
-v..awvbal Colon U.V. N° 36
-Confraternidad U.V. N* 19
-José Domingo Eyzaguirre U.V. N*33
-Ernesto Merino Segura U.V. N° 34
-Roberto Lorca Olguin U.V.. N 48
-Ignacio Carrera Pinto U.V. N* 35
-Barrio Oriente U.V. N° 38
-Robert Kennedy U.V. N° 58
-Angel Guarello U.V. N 50
-Puerto Williams U.V. N°* 39
-Poblacién Sur Pedro Aguirre Cerda U.V. N* 51
-Villa La Portada U.V. N° 15
-Los Copihues U.V. N 16
-Lo Herrera U.V. N* 59
-Villa El Manzano U.V. N¢ 21
-Parque Residencial El Nocedal N* 1 U.V.N* 4
-Lo Montero U.V.N* 7
~Unién Poblacién San Bernardo Norte U.V. N¢ 26
-La Portada U.V. N* 13
-Poblacién San Bernardo U.V. N* 10
-VillaChena U.V.N? 29
-Tejas de Chena U.V.. N°9
-San Bernardo Sur U.V. N* 57

-Estrella del Sur San Bernardo U.V. N° 24
-Antupillan U.V. N2 27

-San Esteban N° 3U.V. N2 41

-Puerto Gross U.V. N° 39

-Santa Ana U.V. N¢ 22

-Rinconada de Nos U.V. N¢ 66

-El Ofivo UV.N® 11

-El Barrancén U.V. N° 54

-Villa Pucarad U.V. N° 63

b) ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
-Club de Pescay Caza Las Perdices
-Sindicato Trabajadores Consultorio San Bernardo
-Sindicato de Trabajadores Molymet

-Club Deportivo Tejas de Chena
-Voluntarias Hospital Damas de Rojo
-Cuerpo Bomberos San Bernardo
-Conapran

-Club Deportivo Luis Fernandez

-Cordam

-Club de Deportes Provini

-Centro de Padres liceo A 127

-Centro de Madres Ayuda Fraterna

-Club Deportivo América

-Club de Ancianos Luz y Progreso

-Rotary Club de San Bernarco

-Unién Comunal de juntas de vecinos -
-Fundacion de Ja Familia

-Sindicato de Trabajadores Fabrica de rodados Aedo
-Rotary Club San Bernardo Sur

-Centro de Ex alumnas colegio Inmaculada
Concepcion de San Bernardo

-Centro Cultural San Bernardo

-Sindicato Agricola E! Libertador

-Centro Cultural y Deportivo Rosas del Sur
-Sindicato Trabajadores Vulco N 1
-Sindicato Trabajadores independientes
Mercado Persa San Bernardo
-Sindicato Trabajadores Vulco N° 3
-Comité de Allegados Lo Herrera

-Sindicato de Trabajadores N° 1 FF.CC. San Bernardo
-Asociaciacion Montepiadas Ferroviarias San Bernar-
do

-Sindicato Trabajadores empresaJosé Domingo Godoy
Huidobro

-Comité de Allegados Carelmapu

-Centro de Madres Ignacio Carrera Pinto

-Colodyr San Bernardo

-Cooperativade Ahorro y Crédito O'Higg.ns

-Club Deportivo Unién Lo Herrera

-Integra

-Centro de Padres y Apoderados liceo A 128
-Sindicato de Trabajadores Morgan y Fuenzalida
-Colegio Profesores San Bernardo A.G.

-Centro Cultural y Deportivo Antonio Romén Abarca
-Sindicato Trabajadores empresa Germén Cordero
-Sindicato Trabajadores empresa Agricola Las Urbinas
-Sindicato Independiente Areneros y afines RiberaNorte
Puente Maipo '

-Sindicato Independiente

Areneros Artesanales Provincia del Maipo

-Sindicato Independiente Areneros La Vara del Rio
Maipo -

-Asociacion Chilena de Seguridad San Bernardo
-Club Deportivo Juventud Buenos Aires

-Sindicato Independiente agricolas y similares 12 de
Enero

-Sindicato Trabajadores Agricolas Empresa La Masia
-Club Deportivo San Jorge

-Centro de Deportes Montero

-Centro de Madres Rosas del Sur

-Centro de Madres Sol de Chena

-Centro de Madres Gaby

-Centro de Madres Villa Chena

-Centro de Madres Villa Colon

-Centro Social Mutual

-Centro de Madres La Verdad

-Apsicam

-Sociedad nacional de profesionales, técnicos y admi-
nistrativos en retiro de Ferrocarriles

-Centro de Madres Ana Maria de Nos

-Club de Bicicross de San Bernardo

-Colegio de Asistentes Sociales Filiales San Bernardo

ERNARDO

-Sindicato Independiente cuidadores de automéviles
San Bernardo

-Club Deportivo Villa el Refugio

-Grupo de Senoras Teresa de los Andes

-Club Deportivo Estrella Ferroviaria

-Centro de Madres La Selva

.Club rehabilitador de alcoholicos San Bernardo
-Club Deportivo Pedro Aquirre Cerda

-C'ub Deportivo Cacique Antupillan

-Club Deportivo Estrella de Caracas

-Club Deportivo Aromos de Chena

c) Actividades Relevantes:

-Asociacion de Industrias de San Bernardo
-Asociacion Comerciantes Establecidos

Centro Comercial Persa 40 San Bernardo AG
-Céamara Gremial de Comercio San Bernardo A G.
-Colegio Contadores AG.

RECHAZADAS

a) Juntas de Vecinos:

-Villa Los Alerces

Rechazada por no cumplir con el requisito estipulado
enelinciso 11 Art. 2° delas disposiciones transitorias
de la Ley 19.150, modificatoria de la Ley 18.695

b) Organizaciones Comunitarias:

Corporacion Privada para la educacién y desarmllo
local “El Canelo”

-Corporacién por el Nifio No Nacido “DAVI”
Rechazadas por no cumplir con el requisito estipula-
do en el inciso Il Art. 2° de las disposiciones transito
rias de la Ley 19.130, modificatoria de la Ley 18.695.
c) Actividades relevantes:

-Impresos Andrades Ltda.

-Industria de Pinturas Adolfo Stierling Lida
-Compaiiia de Teléfonos de Chile

-Creaciones Fanny

Rechazadas por no existir Consejo Municipal que
califique su relevancia econdmicay social.

JUANA CONTRERAS GONZALEZ
Secretaria Municipal Subrogante
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mentacion escolar de ensefian-
zabésicay complementariaen
consultorios; comedores infan-
tiles administrados por Integra;
programa habitacional y otros
subsidios como: habitacional
bésicoomarginal; habitacional
unificado; rural y de vivienda
progresiva; programas extraor-
dinariosy serviciode asistencial
judicial gratuito.

EMERGENCIA Y
SEGURIDAD

Durante el afio 1991 se
implementélaOficina comunal
de emergencia; para tal efecto
el municipio adquirié un mo-
demo sistema de comunica-
ciones, con el que selogrd con-
cretar un contacto rapido y ex-
pedito entre las unidades mu-
nicipales y entre éstas y los
vecinos. De las zonas
periféricas de la comuna, toda
vez que se entregaron a diver-
sas unidades vecinales equi-
pos portétiles de radio, hoy en
diaestan funcionando con ple-
no éxito.

Ademds, se elabord un
plan comunal de emergencia
el que contempla un sistema
de tumos las 24 horas del dia,
7 dias a la semana, teniendo
como base de operaciones el
local de la Direccién de Aseoy
Omalo, ubicada en Avenida
América N°850.

Por olra parte, a fin de res-
ponder a la cronica falta de
vehiculos de asistencia publi-
ca, la alcaldia conjuntamente
con las instituciones de servi-
cio de lacomuna, organizduna
campafia de recoleccion de
fondos a fin de adquirir una
ambulancia para San Bemar-
do, y destinaria las 24 horas del
diaala atencion de la comuni-
dad. Es necesario que en este
acto se conozca el estado ac-
tual de la campaiia; el valor de
la ambulancia totalmente equi-
pada asciende a $ 6.400.000.

En la cuenta corriente N°
188-00600-01 del Banco de
Chile, manejada por los repre-
sentantes del Rotary Club Sur
y Centro, Sres. Alejandro
Artigas y Justo Roman, res-
pectivamente se encuentran
depositados a la fecha de hoy
la suma de $ 5.662.782.

Esperamoslarespuestade
la comunidad para completar
lo poco que nos resta para ha-
cer realidad en un futuro proxi-
mo esta tan anhelada
implementacion para los veci-
nos de San Bemardo.

Todas y cada unade estas
obrasy programas son el refle-
jodelas necesidades y peticio-
nes de los vecinos de la comu-
na. La alcaldia se esmerd en
dar participacion a la comuni-

dadorganizaday en ser recep-
liva de esa participacion, de
modoque sugestionfueracom-
prendida y querida por los pro-
pios habitantes de San Bemar-
do; al mismo liempo se quisa
que los vecinos estuviesen
debidamenteinformados delos
recursos con que cuentaelmu-
nicipio, los que fueron insufi-
cientes enrelacionalos reque-
rimientos de la comunidad.

He estimado necesario re-
cordarles en esta ocasién a
todos los presentes y especial-
mente a quienes postulan a fa
eleccion popular que la admi-
nistracion de los intereses lo-
cales no es facil, porla comple-
jidad de sus problemas y las
nuevas ltareas que ha tenido
que enfrentar el municipio.

La municipalidad ya no es
el ente prestador de servicios
del pasado, ni tampoco la pri-
mera base de una carrera poli-
lica, sino es mucho mas que
50, el municipio tieneuna van-
quardia y debe ser la palanca
del desarollo permitiendo la
participacion de todos en los
beneficios generados por éste.

Por lo tanto a transicién a
la democracia en el nivel local,
significa la responsabilidad de
todos los sectores, sin distin-
cion alguna; debemos conce-
bir un municipio orientada al
servicio de la comunidad y no
como fuente de expectativas y
soluciones para grupos o pa-
qos de servicios para otros, ni
tampoco como base para ge-
nerar un capital electoral.

Estamos enfrentando una
campaia politica a nivel local,
y con la autoridad que me cael
cargo que detento, y las cir-
cunstancias que no pertenez-
€0 a ningun sector politico de-
terminado, hago un llamado a
todos los candidatos a conce-
jales, a los partidos y movi-
mientos politicos que partici-
pan en esta contienda, en el
sentido que lleven sus respec-
tivas campafas con altura de
miras, sin alaques ni ofensas
enlo personal ni en lo ideolégi-
0. Respetandoseunosaotros,
y lo que es méas importante,
con planteamientos seros y
claros dentro del juego demo-

cratico para que la ciudadania
esté en condiciones de resol-
ver su preferencia en favor de
quien, dentro de este orden de
cosas, mejor les represente,
debiendo siempre ser el co-
mun denominador de los que
estamosinteresados enlacosa
publica local, el progreso y de-
sarrollo de San Bernardoy sus
habitantes, es decir, el bien
comin de todos.

He dejado paraelfinal, por
la importancia que para mi tie-
ne, el testimonio pablico de mis
agradecimientos y reconoci-
miento hacia los miembros del
Consejo de Desarrollo Comu-
nal de San Bernardo conquien
he tenido la oportunidad de
desarrollar el gobiemo local
durante el ultimo afo. Siempre
en sus decisiones y resolucio-
nes ha primado el interés co-
mun, y los problemas que de-
bieron abordar se juzgaron y
ponderaron siempre desde un
enfoque  técnico,  sin
mezquindad ni interés de nin-
qunia especie, s6lo guiado por
el oriente de aquello que han
creido mejor para la comuna.

También es de justicia
agradecer la colaboracion y el
constante apoyo a mi gestion
realizada por parte de las auto-
ridades minisleriales, regiona-
les y provinciales.

Mi enorme gratitud a todo
el personal municipal, que de
alguna u otra forma han apor-
tado a la dificily muchas veces
ingrata tarea del trabajo comu-
nal, sin su aporte generoso, sin
su comprension y esfuerzo
desinteresado, creo que no
hubiera sido posible desarro-
llar la gestion alcaldicia.

Asimismo, gracias a mis
queridos vecinos que me han
ayudado y alentado en el tra-
bajoencomendado, sobre todo
en los momentos dificiles en
que he debido sortear numero-
s0s obstaculos para el desa-
rrollo de mi funcion.

Por (ltimo, permitanme en
esta especial ocasion elevar
mi voz para dar gracias a Dios
por haberme permitido servir a
mi querida ciudad de San Ber-
nardo.
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MUCHAS GRACIAS |

SAN BERNARDO UN CRISOL DEL SABER

. S @ habria imaginado
6 algin  samber-
nardino, que su ciudad, pu-
diese alguna vez contar con
un campo universitario?

Sinceramente, pensa-
mos que jamas.

Sinembargola buenavo- -

luntad, el sentido visionario y
el espiritu de servicio comu-
nitario de un grupo de desta-
cados vecinos, hombres pu-
blicos, industriales y educa-
dores, vinculados por dife-
rentes motivos a la ciudad,
asilo creyeron, incluso llega-
ron més alla, al pensar deci-
didamente en_crear la Cjy;
_dad Universitariade San Ber-
nardo.

Este inmenso privilegio,
que debe ser motivo de orgu-
llo para toda la comunidad
inserta en la Provincia de
Maipo, ha sido estructurado
luego de casi dos afios de
estudios y andlisis, para fi-
nalmente el dia 6 de abril
recién pasado, en una so-
lemne asamblea constituir la
Corporacion Ciudad Univer-
sitaria de San Bemardo, la
que de inmediato redactd los
estatutos que daran vida le-
gal al proyecto.

(PORQUE
SAN BERNARDO Y NO
OTRA CIUDAD?

Sencillamente, porquela
ciudad de San Bernardo tie-
neuna ubicacion privilegiada
para un proyecto de esta na-
turaleza, no existiendo otro
lugar en toda la Region Me-
tropolitana, que cuente con
vias de acceso, una pobla-
ci6én que se divide equitativa-
mente entre rural y urbana, y
la diversidad de actividades

comerciales, agropecuarias e

industriales, junto a una ex-
quisita tradicion cultural y de
hombres de bien, que han
egresado de sus multiples y
privilegiados establecimien-
tos educacionales.

Al transformarse un sec-
torimportante delaciudaden
barrio universitario, se con-
solidariala presencia de sec-
tores cultos, lo que atraeria a
una gran cantidad de docen-

La plaza de armas se verd concurrida por estudianies univer-

sitarios que le dardn otra ténica a esta ciudad.

tes y universitarios, estos Ulti-
mos con la seguridad de obte-
ner su practica profesional en
las diferentes industrias y em-
presas existentes, las que ad-
quiririan el compromiso formal
de otorgarlas sélo a aquellos
alumnos insertos en el proyec-
to. Ademés al apoyar esta idea,
existiria el compromiso técito
decolocar adisposicion del mis-
mo, en una primera etapa, la
infraestructura y recursos dis-
ponibles, posibles de ser ocu-
pados a la brevedad, como la
Casa de la Cultura, biblioteca
minicipal, y todos aquellos re-
cintos que puedan ser converti-
dos sin alterar su origen, en
lugares de estudio y encuentro.

Todolo expuestorequeriria
del concurso comunitario y del
decidido apoyo a las acciones
que esta impulsando un direc-
torio provisorio, integrado por:
Gerardo Rocha Vera, presiden-
te, Hugo Gélvez Gajardo,
vecepresidente;  Roberto
Acevedo Vasquez, tesorero;
Oscar Martinez Barrera, secre-
tario general; Fernando
Amengual Del Campo, Francis-
co Vi6 Grossi, Orfelina Bustos
Carmona y Bruno Casanova
Arancibia, directores, quienes
frente a la asamblea compues-
ta por mas de 150 socios, han
tomado el firme compromiso de
impulsar este proyecto, a fin de
convertirlo en una feliz realidad
en el mas breve plazo posible,
el quenodebe prolongarse mas
all4 de cinco anos.

PROYECTO INICIA SUS
ACTIVIDADES EN 1993.

Aestas alturas, yano debe-

San Bernardo merece una mayor proyeccion en lo que es

educacién. Por ello este proyecio es mirado con buenos ojos.

riahablarse de proyecto, sino
derealidad, yaquelas accio-
nes emprendidas por el di-
rectorio, han logrado conso-
lidar la presencia de Univer-
sidad Arturo Prat, que a pe-
sar de tener casa matriz a
mas de 1800 kilometros de
distancia, cuyo rector alta-
mente motivado ofrece la pri-
mera alternativa universita-
ria, para la cual utilizara las
instalaciones existentes del
colegio de los Sagrados Co-
razones, acciones similares
acorto plazo contemplan las
universidades Santo Tomds
y Central, sin perjuicio de
implementar Inslitutos Pro-
fesionales y Centros de For-
macién Técnica, que acojan
en primer lugar a los alum-
nos egresados de los pro-
pios establecimientos de la
provincia, y luego recibir a
aquellos de Santiago u otros
lugares, que busquen
descontaminacion, el aire
puro y la tranquilidad que
ofrece San Bernardo, suman-
do atodo eslo, la tradicional
cordialidad de sus habitan-
tes.

Este proyecto que hace
dos anos parecia quimeérico,
hoy ya esta siendo una feliz
realidad, en donde nose pier-
de de vista por motivo algu-
no, el espiritu social que mo-
tivaasus organizadores, que
no es otro que apoyar per-
manentemente a los secto-
res de mas escasos recur-
s0s, haciendo realidad esa
ambiciosa meta de cobijar a
todos quienes tienen un real
interés por el estudio, sin
importar que no cuenten con
los recursos economicos
para ello.

Asi también lo han en-
tendido las autoridades, co-
munales, provinciales, nacio-
nalesy parlamentarias, quie-
nes estan dispuestas a en-
tregar todo su apoyo a esta
iniciativa.

Alllevarse este proyecto
ala practica, las futuras ge-
neraciones podran decir con
absoluta seguridad y mucho
orgullo, que bien San Ber-
nardo, més que ciudad uni-
versitaria, sera el crisol del
saber.
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