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PRIMERA PARTE! CONSTRUIR UN PAIS DE OPORTUNIDADES PARA TODOS. 

I. 	ERRADICAR LA PROBREZA: UN PROGRAMA NACIONAL DE 
SUPERACION DE LA POBREZA 

A. PROGRAMA NACIONAL DE SUPERACION DE LA POBREZA 
Los Subsidios monetarios: Mayor y mejor 
focalización 
Los Municipios: Un instrumento al servicio 
de los más pobres 

B. GRUPOS VULNERABLES 
La Infancia 
La tercera edad 
Los discapacitados 

C. POBREZA Y DESARROLLO RURAL 

D. PUEBLOS INDIGENAS 

E. POBREZA URBANA Y MICROEMPRESA 

II. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA 

A. MAS Y MEJOR SALUD 

Una salud al servicio de las personas 
Asegurar una mayor equidad 
Integralidad en la prevención 
Prioridad al usuario 
Eficiencia en el sector público y privado 
Eficiencia en el sector público 
Descentralización y participación en el 
sistema público 

O. Transparencia del sistema ISAPRE 
Complementación entre sector público y 
privado. 
Aprovechamiento de los recursos públicos 
de salud 
Prioridad de programas de salud pública 



A. PERFECCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Mayor cobertura y mejores pensiones 
Mejor información y más eficiencia 

C. LA NUEVA CIUDAD: ESPACIO DE ENCUENTRO Y 
CONVIVENCIA 

Más y mejor vivienda 
Una ciudad a escala humana 
Hacer gobernable la ciudad 

D. 	SEGURIDAD CIUDADANA 

La lucha contra la delincuencia común 
El trato de la delincuencia juvenil 
La lucha contra el terrorismo 

4 Una lucha nacional contra las drogas 
5 El vandalismo y la violencia callejera 

La inseguridad en el tránsito 
El sistema penitenciario y las penas 
La reforma del sistema procesal penal 
Continuar el fortalecimiento de 
Carabineros e Investigaciones 

E. DEPORTE Y RECREACION 

III. UNA NUEVA FASE DELA ECONOMIA: ESTABILIDAD, 
CRECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD 

A. CRECIMIENTO Y ESTABILIDAD 

Tasa de crecimiento superior al 6% anual 
Alta tasa de ahorro e inversión 
Inflación decreciente 
Compromiso por la estabilidad y 
política fiscal 
Ahorro y mercado de capitales 
Inversión en la gente y creación de 
oportunidades 
Educación y Capacitación 

B. INSERCION INTERNACIONAL Y FOMENTO PRODUCTIVO 

Desarrollo al exportador 
Negociaciones internacionales e 
Institucional idad 
Desarrollo y difusión tecnológica 
Infraestructura y Medio Ambiente 
Fomento Productivo y Reconversión 
Pequeña y Mediana Empresa 
Modernización Agrícola y Forestal 
Políticas de reconversión 
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III 

C. COMPETENCIA Y REGULACION 

Nuevas relaciones Laborales 
Negociación colectiva y organización 
sindical 
Fiscalización 
Condiciones de trabajo 
Concertación social y nueva empresa 

D. MODERNIZACION DEL ESTADO 

I. Empresas públicas 
2. CODELCO 

SEGUNDA PARTE: SEIS COMPROMISOS FUNDAMENTALES 

I. LA EDUCACION Y LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO: 
BASE DEL FUTURO 

A. MODERNIZACION DE LA EDUCACION 

Expasión, mejoramiento y equidad 
en la educación parvularia 
Eduación Básica de calidad para todos 
Transformación y modernización 
de la Educación Media 
Adecuación de la Educación Superior 
a las necesidades del desarrollo 
Un fuerte impulso al desarrollo 
científico 
Una política responsable y estimulante 
para el magisterio 
Renovación de la gestión educaciohal 
Mayores recursos para la educación 
chilena 
Nuevas relaciones entre educación, 
sociedad y trabajo 

B. CAPACITACION PARA EL TRABAJO 

II. SUPERAR LA CRISIS DE INFRAESTRUCTURA Y 
TRANSPORTES 

Prioridad a la infraestructura básica 
Colaboración entre el Estado y el 
sector privado 
Transporte terrestre 
Transporte Urbano 
Puertos y aeropuertos 
Seguridad vial 
Riego y manejo de cuencas 
Infraestructura sanitaria 
Tratamiento de aguas servidas 



SEXTA PARTE: IMPULSAR EL DESARROLLO CULTURAL 

A. DESARROLLO CULTURAL 

El rol del Estado y sus Límites 
Los objetivos de la acción y políticas 

culturales 
Gestión cultural 
Financiamiento e Institucionalidad 

B. COMUNICACION SOCIAL 

Comunicación y libertad. 
Televisión 

SEPTIMA PARTE: UNA POLITICA PARA LOS NUEVOS TIEMPOS 
LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES PENDIENTES 

PARTICIPACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO 
DEMOCRATTICO 

EL SISTEMA ELECTORAL Y LOS PARTIDOS 
POLITICOS 

DERECHOS HUMANOS 

1. Lucha contra el terrorismo 

AREAS DE CONSENSO NACIONAL 

1. Probidad administrativa 
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VI. LA MODERNIZACION DE LA JUSTICIA 

Los Tribunales Vecinales 
Servicio Nacional de Asistencia 
Jurídica 
Educación e información para acceder 
a la justicia 
Mejor justicia para los sectores 
mayoritarios 
Agilizar la justicia 
Fomarción y participación de los Jueces 

TERCERA PARTE: LA FAMILIA, 	LAS 	MUJERES 	Y 	LOS 	JOVENES 
PROTAGONISTAS DE LOS NUEVOS TIEMPOS 

CUARTA PARTE: POLITICA DE DEFENSA 

QUINTA PARTE: CHILE EN EL MUNDO 

A. INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA CHILENA 

B. LATINOAMERICA: UNA NUEVA PRIORIDAD 

Un gran espacio económico latinoameri-
cano 
Política vecinal integración física 
y libre tránsito 
Seguridad compartida 

C. ALIANZAS Y ACUERDOS ESTABLES 

América del Norte 
Europa 
Asia Pacífico 
Otras alternativas regionales 

D. GRANDES LINEAS DE ACCION GLOBAL 

Migraciones 
El ámbito multilateral 
Institucionalidad 
Cooperación internacional 
Imagen del país en el exterior 
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III. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

1. Una tarea de Todos 
2. Protección de nuestros recursos 

hídricos 
3. Protección de la atmósfera 
4. Destino de residuos sólidos 
5. Protección del Bosque Nativo y 

recursos energéticos 
6. Apertura al exterior y protección del 

Medio Ambiente 
7. Otras medidas del Gobierno 
8. Descontaminación de la Región 

Metropolitana 

IV. LA REGIONALIZACION Y DESCENTRALIZACION 

Descentralización es parte de nuestro 
Proyecto de País 
Un gradual Programa de transferencias 
Fortalecimiento del financiamiento del 
desarrollo regional y municipal 
Municipio base de la descentralización 
y eje de las políticas sociales 
Empresariado como pilar del desarrollo 
regional y local 

G. La Región Metropolitina y las Regiones 

V. LA MODERNI7.AC1ON DEL ESTADO 

Necesidad del Estado como agente 
del progreso 
Gestión pública al servicio de los 
ciudadanos 
Estilo de gestión orientado por 	dos 
resultados y servicio a los ciudadanos 
Tecnologías y principios modernos de 
gestión y organización 
Sanción a la ineficiencia y premio 
al buen desempeño 
El plan acción y compromiso de desempeño 
cada repartición como instrumentos de 
de modernización de la gestión 
Evaluación y control por los ciudadanos 

U. Dignificación y capacitación de los 
funcionarios: Sistema Nacional 
Capacitación 

9. Carrera Funcionaria y remuneraciones 
10. Respaldo institucional del esfuerzo 

modernizador 
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