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FECHA CONTRATO DE TRABAJO 

A — SERVICIO DE SALUD 
B ISAPRE 
C C.C.A.F. 
13.• EMPLEADOR 

r (: NOMBRE ENTIDAD P,‘GADOR DEL SUBSIDIO: 

2 i• NO 
C.4 LICENCIAS ANTERIORES EN LOS ULTIMOS 6 MESES 

DETALLE 

SECCION C • INFORME DEL EMPLEADOR Esto formulnrlo debe ser Ilonndo con lotrn cloro y legible. 
C.1 IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR 01- RABAJADOR INDEPENDIENTE 

CALIDAD DEL TRABAJADOR 

1 	TRABAJADOR SECTOR PUBLICO AFECTO AL DFL 338/6 
2 TRABAJADOR SECTOR PUBLICO NO AFECTO AL DFL 33 
3— TRABAJADOR DEPENDIENTE SECTOR PRIVADO 
4 	TRABAJADOR INDEPENDIENTE. 

ENTIDAD QUE DEBE PAGAR EL SUBSIDIO O MANTENER LA REMUNERACION 
SJBSIDIO LICENCIA TIPO 1 - 2-3 6 4 	 SUBSIDIO LICENCIA TIPOS b 6 

C.3 INFORME DE REMUNERACIONES, REI\ITAS Y/0 SUBSIDIOS: 

LOS TRABAJADORES DEL sEcTon PRIVADO Y LOS rnAnninDonns DEL SECTOR PUBLICO DEBEN REGISTRAR 
ANOTACIONES EN LAS COLUMNAS, C, O Y E cuANco CORRESPONDA. 
LOS TRABAJADORES DEL sEcron PUBLICO QUE C(.TIZAN PARA DESAHUCIO Y AQUELLOS 1 rins.-wAsAoos EN 
VIRTUD DEL D.F.L. 1.3063/80 ADEMAS DEBEN REGISTRAR REMUNERACIONES EN LAS COLUMNAS. 

INFORMACION DE MESES ANTERIORES A LA FECHA DE LA INCAPACIDAD) 

DESAHUCIO 

El DITWILIIItI01-  ClObtlill cortIli Dr 

Int reintinaraclones 

imponibles de loo días 

efectivamente trabajados. 

I Exceptuando aquellas 

seilnladas en el Art. 10 dol 

DFL 44/78, correspondien es 

a los 6Itimos 3 6 6 meses n • 

ceso do los independientes 

FECHA PRIMERA AFILIACION ENTIDAD PREVISIONAL e r l  

DIA 	,MES 

I 	FECHA 'RECEPCION LICENCIA Pon EMPL1 

b  
DIA MES A 

CODIGO -COMUNA 
USO COMPIN 

.FECHA RECEPCION LICENCIA ron c.c.A,r. 

1 — D.L. 3501 CAJAS DE PREVISION 
2 — D.L. 3500 A.F.P. 

CODIGO: 

NOMBRE 
INST. PREV.: 

LETRA 1 CAJA'PREV.) 

CA \\IN  cv\k?J 
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CODIGO 
INSTITUCION 
PREVISIONAL 

MES AL CUAL 
CORRESPONDEN 
LAS 
REMUNERACIO- 
NES. 

nrmunrnnoomrstmrentot ES EXCEPTO 
LAS SEÑALADAS EN EL ASE. 10111. DPI 44 DE mg 

-"‘ 

SUBSIDIO POR 
INCAPACIDAD, LABORAL 

twororsint E PREVISION 
PARA co,, HINUCIPAL 
Y DESAHUCIOS PUSLICCI 

10 IAL REMUNERACIONES 
IPAPONIOLES PARA rnEvivoN r 

;ALUD I TOPE 110 UPI 
MONTO No DIAS MES AÑO 
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EN CASO DE LICENCIAS MATERNALES SE DEBE LLENAR ADEMAS EL RECUADRO SIGUIENTE: 

INFORMACION DE MESES ANTERIORES A LA FECHA DE LA CONCEPCION 

CODIGO 
I NSTITUC ION 
PREVISIONAL 

' 

MES AL CUAL 
CORRESPONDEN 
LAS 
REMUNE SACIO- 
NES. 

. 	. 
INIAIONERACIONES IMPONIULEL (OCTETO 

LAS SEÑALADAS EN EL Ani s  10 DEI. 1911. 44 DE 1578 SUBSIDIO Pon 
INCAPACIDAD LABORAL 

IATONIRL e rnrvinionni. p Ann CO' 	kno,cirn t. 
r tnnAlsucios Punticos 

TOTAL newumInnelonits 
turoNinkrs ..nn rnrymon Y 

SALUD 110PE 60 UP I 
MONTO No DIAS MES AÑO 

SI SI" 1114:Pibi A 13 C D E 
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IAGNOSTICO 
TOTAL 
DIAS 

DESDE HASTA 

AMA MES AÑO IA MES 
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NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE DEL EMPLE 
n TRABAJADOR INDEPENDIENT 

DC 

DIRECCION DONDE CUMPLE 
FUNCIONES EL TRABAJADOR 

E 	SERVICIO DE SALUD 
F MUTUAL 
G— CAJA DE PREVISION 
H.. EMPLEADOR 
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TEXTO 

INFORMO A UD., QUE DO1A CECILIA NONTECINDS 
MATUS DE LA PARRA, HA PRESENTADO LICENCIA MEDICA POR 10 
DIAS A CONTAR DEL 01-02-89 HASTA El.. 10..02-89* 
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