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MEMORÁNDUM Nº c29/93, 

A 	Carlos Bascuflan Edwards 
Jefe de Gabinete de S.E. el Presidente de la 
República. 

DE 

Santiago, 

Hector Musso Toro 
Asesor del Sr. Ministro del Interior 

ul Aun iGui ARCIPTO 

Adjunto remito a Ud. copia fax que enviará el 
Intendente de la región del Bio Bio, en el que remite publicación 
aparecida el dia 04.03.93, del diario "El Sur". 

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 

Saluda atentamente a Ud. 

CpM. — 
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INTENDENCIA 

FAX. NI  

ANT.: Fox Secreto de 02.04,93 sobre 
situación de Curanilahue. 

MAL: Remite publicoción de prenso. 

CONCEPC ION, 05 ABR 1993 

DE : INTENDENTE REGION DEL BID BID 

A ; SEÑOR MINISTRO DEL INTERIOR 

Complementando la información remi 

tida o 4s. por documenta del ont, odjunto publicación de prensa- 

del día 04.03.93, del Diario " El Sur " y referida ol tema en - 
cuestión.- 

Saludo Atte. o US., 

-4 e7 c' 
.,14.F0-.YtLOSO-rlaROA 
DENTE REGION DEL BIDBIO 

Distribución;  
7:17:75WWFZ del Interior. 
-Depto.Jurldico. 
-Archivo. 

AVFA/mcc.- 

GABINETE 
MiNISTRu tiiERIOR 

— 5 
	

L. 1:;93 

N9 	ct g 	/ 



1 

ul 

a un 
es 
nes 

!Oá: 

1.•.• ". 
. , 

P-':• 

5 PPR '93 13:22 

-•< 1 • 

1¡: 	 • 
.;1,•Cooe:•41t,r,i<501, ddefilrbgo 4 oh abril de 103 

• 	. 	• 

500 casos en Curandahue 

e Personero de ese organismo dijo que se descubrió 
que varios empresarios entregaron contratos de trabajo 
a personns que, no tenian derecho al beneficio de capa-
citación, amparado en ley para mineros. 

Alrededor do 500 pOstulaciones al 
beetleio de la eapVitación de la 
Ley 19.129, qbe favok.'eee a quienes 
ton dejado la ACtiVidikd del eArbón, 
son rigurosamente investigadas en 
Curanilahne luego que se evidencia-
ran irregularidades en doedinenta. 
ción relativa a contratos de trabajo. 

La .denuncia la formuló ayer el di-
redor regional del Serv!cio Nado-
nAl de Capneilaeilo y Empleo, Sen-
clr, Rolando Saavedra Neira, pun-
tuailvando que IM 
fU9341 corripr.•)bada,; (!ti Varios CJ-
81.111-)T lm,pectoread4 I.r•Ilatjo des- 
tine0o9 electricen-u-414i 	inVestlgár 
situacioncs que se brIebin gusmcbo- 

'T..iblroó la atericióts Tic de un dia 
para otro la Ofielnn Municipal de 
Col"Cault;•1103se Viétfa li1(1(brulá de 
msfulantes, inc"blidál iltifjot•eá que 
apNreefan rom+1 pirqultiétas.  

una revisión de documentos se com-
probó que se repetian mucho,s apc-
l'idos, es decir habla grupos fami-
liares que estaban haciendo post o-
ladón", describió Saavedra. Afortu-
nadamente, dijo, la sitünción fue 
sorprendida en esta fase'. Según se 
supo varios empresarios entregaron 
contratos de trabajo a rinicha:1 per-
sonas bajo el concepto de "bacc.r un 
favor, como para optar a Un bC1len• 
do que cualquiera podría obtener". 
Malló que "lamentablemente esta 
coiutorio anormal parece producto 
del acoso 3ocial de la gente'. 

Sence a raíz del problema co-
menzó a revisar In procedencia de 
todas las solicitudes presentadas y 
a verificar el cumplimiento de los 
requisitos legales para optar s los 
beneficios, con la participación de 
funciauarlo de los servirlos del tra-
bajo. 1te orgí,nismo enfatizó ayer  

en declaración pliblica que se hacia 
"un deber en reiterar .4.ne la ley 
sanciona a toda persona qué perci-
biere algunos de los beneflcios del 
programa de retonversihn laboral 
entregando antecedentes falsos o 
por otro medio .fraudulento, con la 
pérdida de los heti...tidos, sin perjui-
cio de las wincion0 penales que pu-
dieren corresponder. Así lo dispone 
el artículo 36 del decreto 33, del 31 
de marzo de 1992"1  reglamento del 
cu9.po legal 19,129. 

Saavedra puntualizó que al detec-
tar y procurar la aplicación de son-
dones sE. vela porque los beneficios 
del programa lleguen de modo Inte-
gro a quienes la norma legal señala. 
También "se busca garantizar el 
fiel cumplimiento de los compromi-
sos con proveadore's Y Oirás agentes 
colaboradores del Programa, asl CO-
MO con la eitidadanta toda". 

La ley 19.129 entrega beneficios 
como capacitación, herrarnlentos y 
pago de una mensualidad durante 
algunos meses, todo lo cual tiene un 
costo de casi un millón de pesos por 
persona, 
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