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j Por la presente, la suscrita respetuosamente se dirige a SE.,
con el objeto de solicitar su atencion, en la seguridad que compartird las inquietudes y
preocupacion que nacen de la necesidad que requieren miles de menores afectados por
la pardlisis cerebral en nuestro pa’s.

CERPAC, Centro de Rehabilitacion de la Pardlisis
Cerebral, nacié hace mds de diez afios por la inquietud de un grupo de padres de nifios
portadores de Pardlisis Cerebral, quienes en forma organizada fueron dando cuerpo a
esta idea hasta finalmente estructurarlo juridicamente en una Corporacion, la que con
; personeria juridica otorgada con el N° 50 de fecha 18/01/85 del Ministerio de Justicia,
* ha funcionado en forma ininterrumpida hasta el dia de hoy.

CERPAC tiene como finalidad fundamental asistir y tratar
a los menores afectados por pardlisis cerebral, de modo que por medio de terapia 'y
asistencia médica y técnica ad-hoc, mejoren su calidad de vida hasta reinsertarse lo mds
plenamente posible en la comunidad del pals; esto se ha logrado en diversos grados
dependiendo de la lesion y el compromiso de cada nifio e incluso se ha logrado, con
mucho esfuerzo, llevar a los nifios a rendir exdmenes libres dentro del sistema de
educacion general bdsica.

CERPAC actualmente cuenta con un equipo profesional de
primer orden integrado por Kinesidlogos, Terapeutas Ocupacionales, Educadores
Diferenciales, Fonoaudiélogos, Psicélogo, Asistente Social, Personal Técnico y auxiliar
que representa lo mds granado respecto del tratamiento de la pardlisis cerebral a nivel
nacional e incluso continental, lo que ha sido dicho y reconocido por profesionales
médicos y afines de los foros, seminarios y similares en que nuestra institucion ha podido
intervenir, tanto dentro, como fuera del pais.
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Nuestra institucion funciona dividida en cuatro programas
que integran los casi setenta nifios que se tienen actualmente y a los que ingresan segun
las potencialidades de cada uno en relacion con los planteamientos y exigencias técnicas
de cada programa, los que se imparten en dos sedes ubicadas en esta ciudad, una en
calle Simén Bolivar 5228 de la Comuna de Nufioa que es arrendada por la Corporacion
y otra sita en Av. Principe de Gales 8731 de la comuna de la Reina, que nos ha sido
cedida en comodato a comienzos de este ano.

CERPAC tambien por definicién’y conforme a la naturaleza
juridica de ella y la finalidad para la que fue creada, no tiene fines de lucro, de modo
que se puede comprobar que a pesar de entregar una atencién de alta calificacion y de
moderna concepcion por su Vision de conjunto a nuestros nifios, no se exige a éstos
contraprestacién de indole econdmica similar; ello en comparacion a instituciones
andlogas de cardcter particular que por un quehacer inferior, a lo menos en esquema
o cantidad, cobran sumas de gran magnitud y de gran repercusion econémica para
quienes deben pagar. Es mds, muchos de nuestros nifios, a no ser por la atencion que
reciben, becados o ayudados por quienes integran esta institucion, no tendrian ninguna
opcion de rehabilitacién y simplemente les quedaria quedarse en un rincén hasta que sus
vidas se extinguieran sin aliento de esperanza el que siempre se ha procurado darles.

Como no escapard a su apreciacion, toda esta labor
desplegada requiere de permanentes y de grandes recursos para atender por ejemplo,
el pago de sueldos, imposiciones, arriendos, gastos operativos generales, etc. Hasta
hace un par de afios contdbamos para ésto sélo con nuestra fe y una gran porfia en
seguir y salir adelante por encima de las caprichosas cifras y proyecciones que en manos
y en el decir de los expertos decian lo contrario, algunas municipalidades nos
entregaban generosamente su ayuda que consistia en una suma de dinero tinica durante
el afio que nos permitia aunando esfuerzos, sobrevivir de una manera u otra, mds, al
producirse la division territorial de varias comunas del gran Santiago y por lo tanto la
creacion de nuevas municipalidades, esas subvenciones fueron reduciendo sus montos
drdsticamente hasta desaparecer en muchos casos y otras, manieniéndose en montos muy
pequerios y aislados, que no obstante la buena voluntad de quienes las otorgan, no
permiten a CERPAC contar cun un flujo de dinero permanenie, Seguro, de un monto tal
que nos faculte hacer proyecciones ciertas sobre un presupuesto minimo de funciona-
miento.
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En definitiva Excelentisimo sefior, no obstante nuestro
quehacer descrito y nuestra permanente busqueda de recursos para sobrevivir y para
continuar funcionando y dando a los nifios una posibilidad de vida mejor y digna, no
contamos con ayuda permanente y estable de ningiin ente, ni estatal, ni municipal, ni
particular, motivo por el cual la suscrita a nombre de todo el personal que integra la
institucion, se dirige a SE., para solicitarle respetuosamente tenga a bien que en
concordancia con sus altos propésitos, expresados tantas veces sobre discapacitados,
disponer se nos otorgue una subvencion presidencial extraordinaria para el presente afio
y para el devenir en cuanto le fuere posible.

En la seguridad de contar con vuestra atencion y ayuda que
se requiere urgente, le saluda respetuosamente y con especial atencion,

C i s A

MONICA SCHURCH DATTWYLER
PRESIDENTE DIRECTORIO
CERPAC

SIMON BOLIVAR 5228 — FONO: 2775628 — NUNOA
SANTIAGO DE CHILE




INTRODUCCION

EL PROBLEMA

1.1 Que es la Paralisis Cerebral 2

Los transtornos neuromotores, comunmente denominados
"Paralisis Cerebral", son manifestaciones de una funcion
neurologica, comprometida por alteraciones en la

estructura del crecimiento o del desarrollo del Sistema Nervioso
Central.

Este dano puede estar ubicado en diferentes partes del cerebro, lo
que dara como consecuencia un deterioro en la inteligencia,
movimientos voluntarios, finos o gruesos, asociados a trastornos
de lenguaje, caracter, audiovisuales, etc.

En relacion al compromiso de la inteligencia, afortunadamente
muchos ninos con problemas motores no  presentan deficit
intelectual, pudiendo tener una inteligencia normal o superior a
lo normal.

1.2 Como ocurre la lesion 2

La Paralisis Cerebral no es una afeccion hereditaria, no hay
tampoco relacion con el sexo, raza o nivel socio-cultural.

La Paralisis Cerebral puede ser causada por diversos factores
durante el embarazo, parto o periodo de recien nacido. EI
conocimiento de estas causas permitira su prevension. Entre las
mas comunes podemos mencionar las siguientes: hipoxia del recien
nacido, "parto prematuroc, toxemia del embarazo, radiaciones,
enfermedades virales, hemorragias, hiperbilirubina, etc.




1.3 Formas de Paralisis Cerebral

ESPASTICA : Se presenta en un 50 % de los casos y se manifiesta
especialmente por alteraciones en los movimientos de las
extremidades, con aumento de los reflejos y del tono muscular.

ATETOSICA : Un 20% de los ninos con Paralisis Cerebral tienen esta
forma, con alteracion en los mvimentos organizados v coordinados,
los que se realizan en forma involuntaria interfiriendo con el
movimiento normal del cuerpo.

ATAXICA : Se presenta en un 10% a 15% de los casos y se pruduce
por lesion & nivel del cerebro, que gobierna funciones del cuerpo
tales como la coordinacion, postura y equilibrio.

1.4 Los ninos con Paralisis Cerebral pueden ser ayudados

Como el origen del problema no esta en los miembros, sino en el
cerebro, conociendo las secuelas que deja la Paralisis Cerebral,
debe hacerse el diagnostico en forma precoz, para iniciar de
inmediato el tratamiento rehabilitador.

Desgraciadamente no ha sido posible encontrar aun una cura para la
lesion cerebral, pero como la lesion no es progresiva, un
tratamiento especializado evitara que sus efectos empeoren,
lograndose en cambio grandes beneficios.

Hospitales, Escuelas Especializadas, con equipos tecnicos vy metodos
modernos, pueden brindar a los pacientes una ayuda extraordinaria.

En esta labor no deben estar ausentes los padres y familiares de
los ninos con Paralisis Cerebral. Es muy importante el tratamiento
precoz que permitira que los adolescentes y adultos, afectados por
Paralisis Cerebral,. puedan realizar una vida mas activa v en lo
posible mas independiente. Deben sentirse seres utiles y capaces de
acuerdo a su limitacion.

1.5. De los Programas

De los puntos anteriores resulta clara la necesidad de disponer de
programas especiales que apunten a la rahabilitacion vy desarrollo
integral de estos menores.




A pesar de ello, los programas que existen en las areas de salud,
educacion, etc., son limitados y escasos. Limitados en cuanto
tratan el problema desde el particular punto de vista de cada
especialidad y tambien en tanto no cubren, por lo general, el
sector de poblacion en edad mas critica, esto es, ninos de 0 a &
anos Yy a adultos sobre los 20 anos de edad. Escacez en cuanto son
definitivamente insuficientes para la atencion eficiente de la
poblacion afectada por este mal.

2.1. Justificacion

El presente plan se enmarca en el conjunto de recomendaciones que
insistentemente han venido formulando diversos organismos
internacionales, en orden & impulsar el desarrollo de programas
especificos en beneficio de los ninos que viven en condiciones
desventajosas, como los que padecen alguna forma de limitacion.

La declaracion de los Derechos del Nino, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de Noviembre de
1959, establece textualmente en su principio Quinto: "El ni%no
fisica o mentalmente impedido o que sufra algun impedimento social
debe recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especial
que requiere cada caso".

En 1979, con motivo de la celebracion del Ano Internacional del
Nino, la Asamblea General de las Naciones Unidas, nuevamente insta
a los padres, a los hombres y mujeres y Gobiernos Nacionales para
que los derechos de los ninos se reconozcan y luchen por su
observacia.

En este espiritu el plan busca apoyar el desarrollo del Centro de
Rehabilitacion de la Paralisis Cerebral (CERPAC) que acoje el
conjunto de menores y jovenes afectados por secuelas de este dano
neurologico vy que tienen necesidades de asistencia, proteccion vy
rehabilitacion, asi como & sus grupos familiares.



2.2

Se trata en otras palabras, de facilitar, a partir de un Centro
con caracter de abierto, un conjunto de servicios de orientacion,
de capacitacion, de asistencia, de tratamiento v rehabilitacion
para menores con Paralisis Cerebral con el objeto que tengan
mejores posibilidades de desarrollo personal y de integracion a la
vida familiar y social.

Este Centro, que es una Corporacion de Derecho Privado sin fines
de lucro, de ningun modo apunta a sustituir la accion que en areas
especificas realicen el sector publico o privado, sino que mas
bien busca actuar por la via de la concentracion de los esfuerzos
y de generar nuevos recursos que permitan a estos ser mas
efectivos y eficientes en sus acciones.

Se actua directamente en aquellas areas que no estan siendo
atendidas suficientemente, como ser la Educacion Pre-escolar, los
servicios de orientacion, capacitacion, difusion y en las areas de
educacion integrada vy de talleres protegidos.

La labor del Centro ha sido reconocida por el Ministerio de
Educacion Publica, a traves de su Departamento de Educacion
Diferencial, el que en informe presentado a la Mision Tecnica del
Instituto Interamericano del Nino de la OEA, trata la necesidad de
iniciar y apoyar programas de estimulacion precoz y reconoce a
CERPAC como wuno de los cinco existentes en el pais para ninos
deficitarios y como unico que cubre el area de Paralisis Cerebral.
Reconociendo esta situacion hemos podido desarrollarnos en los
ultimos anos contando con el decidido apoyo de organizaciones que
nos han prestado una valiosa colaboracion.

Objetivos

2.2.1. GENERAL

Favorecer al desarrollo personal de los menores y adultos
jovenes afectados por Paralisis Cerebral y su integracion
al grupo familiar y comunidad social que los rodea.

2.2.2. ESPECIFICOS

a. Brindar las mejores oportunidades de tratamiento y
rehabilitacion para menores con Paralisis Cerebral, a
traves de la corncentracion de acclones de servicios

publicos v o privados y mediante la participacion activa de
padres y familiares interesados en el problenma.



2ol

b. Impulsar programas Y proyectos especificos de
capacitacion para el equipo profesional (kinesiologos,
medicos, fonoaudiologos, terapeutas ocupacionales,
educadores, etc), que trabajan con este tipo de menores.

C. Orientar adecuadamente a los grupos familiares
afectados vy otros sectores de la comunidad nacional
interesado, sobre las posibilidades vy oportunidades
disponibles para dar una mejor atencidon al  menor
afectado.

d. Contribuir al mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento disponibles para la atencidn de menores

con Paralisis Cerebral. (mobiliario, material diddctico, aparatos
ortopédicos, etc.)

Actividades

El cumplimiento de los objetivos antes sefialados supone para
1991 el desarrollo de las siguientes actividades

2.3.1. PROGRANA DE ESTIMULACION TEMPRANA (TIP)

a. Beneficiarios : nifios de 0 a & afios ( edades referenciales ),
que tengan secuela de dafio neuroldgico, como déficit motor,
intelectual vy/o sensorial. Durante 1991 se espera atender un
grupo de 28 nifios, repartidos en dos jornadas diarias. ( 14 nifios
en cada una).

En forma ambulatoria se dispondrd de servicios adicionales de
kinesiologla, fonoaudiologia, terapia ocupacional, ademds de la
consejerla personal y familiar que requeria cada caso.

b.Personal e Infraestructura: Este programa cuenta con un equipo
transdisciplinario formado por

Kinesiblogos
Profesora diferencial
Fonoaudidloga
Terapeuta Ocupacional
Auxiliares

N = = = N

Se cuenta con una sala de actividades integradas, una sala de
Kinesiterapia, wuna de T.Ocupacional, una sala de Fonoaudiologla
y una bafo con unidades adaptadas.



¢. Servicios:

- Evaluacidn Integral del nifio.

- Tratamiento integral.

- Qrientacidon familiar en relacidn al tratamiento del
nifio.

d. Objetivos :

- Estimular el desarrollo integral del nifio con
déficit motor, intelectual y/o sensorial producto
de wuna secuela de dafio neuroldgico a través de
métodos y técnicas adecuadas a su déficit.

- Estimular la participacidn activa de los padres en
el tratamiento integral del nifo.

PRINCIPIOS HETODOLOGICOS DE LA TERAPIA

a. Actualmente se utilizan diferentes métodos basados
en el sistema de Neurodesarrollo, de Integracidn Sensorial
y el de Educacidn Conductiva.

El tratamiento de rehabilitacidn es integral vy adecuado al

déficit y necesidades de cada nifio v medio familiar.
El equipo profesional orienta su accion a la integracidn
transdisciplinaria.

b.Desarrollo v Organizacidn del Programa.

- El tratamiento se lleva a cabo a través de :

l.Actividad grupal : <cada nifio participa en un grupo con
caracterlisticas similares en donde se incorporan

los elementos de motivacidn y juego.

2. Teraplias Especificas : cada nifio segdn su condicion recibe un

determinado nimero de sesiones Kinesiterapia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia y Educacibdn.

3. Apoyo en las actividades de la vida diaria: indicaciones
de implementacidn y apoyo a los padres de la rutina en el
hogar.

Se realiza durante la actividad misma ( rutina de alimentacidn
e higiene ) tanto en el Centro por medio de citaciones a los
padres o por medio de visitas domiciliarias.



4.Actividad de Alimentacidn : se realiza durante el periodo de
colacidbn con participacion de todos los profesionales. Se
orienta a la estimulacidn de las funciones prelinguisticas, al
movimiento del manejo general del nifio en esta actividad y a la
estimulacidn de la rutina de autoalimentacidn.

5. Participacidn de los padres en apoyo a las terapias :

Se realiza a través de citaciones en las que los padres asisten
a las terapias correspondientes, en ellas se les da a conocer la
actividad que se vrealiza y cual es el apoyo que deben dar
durante la rutina diaria del nifio en el hogar.

6. Actividades de Integracidn Social :

Se realiza por medio de la participacidn de los padres,
familiares vy nifios a paseos y/o actividades fuera del Centro,
celebraciones de cumpleafios u otras donde hay participacidn de
la familia y de la comunidad.

Zis Evaluacidn peribddica del nifio y plan de tratamiento
gspecifico :

Se realiza wuna evaluacidn inicial por todo el equipo
profesional.

Se elabora un plan de tratamiento integral para cada nifio, el
que es dado a conocer a los padres.

Se realiza un informe de fin de afio, este es

8.Charlas, reuniones y/o encuentros:

Se realizan reuniones formativas e informativas con

los padres y para cualquier otra persona a quien le pudiera
interesar, por parte de los profesionales del equipo u otros
especialistas. Estas se organizaran de acuerdo a las
necesidades del grupo. Estas se llevaran a cabo fuera del
horario de las terapias, para contar con las asistencia de
ambos padres.

2.3.2. PROGRAMA PSICOLOGIA

Objetivo General : Lograr el mejor desarrollo posuble de
cada nifio o adolescente, tanto en lo intelectual como en
lo socio - emocional, en un trabajo coordinado con los
apoderados y con los demds profesionales del Centro.




Objetivos especlificos

a) Atencidn de lo apoderados en vistas a solucionar los
problemas que los nifios presentan, Yy atencidn a los nifios
cuando sea necesario.

b) Coordinacidn vy asesoria a los diferentes especialistas
y pedagoogs en relacidn a criterios a seguir en cada caso.

¢) Coordinacidbn en servicios extra - escuela cuando
corresponda ( servicios médicos, etc.)

ACCIONES A REALIZAR

l1.- Entrevista a padres individualmente.

2.- Entrevista a padres como pareja.

3.- Coordinacidn con cada uno de los especialistas para
resolver problemas emocionales - conductuales que

interfieren en los tratamientos.

4.- Coordinacibn con cada uno de los profesionales para

resolver problemas emocionales - conductuales que
puedan puedan ser resueltos totalmente o en parte en
la sala.

5.- Participar en reuniones técnicas.
6.- Participar en reuniones de mini - equipos.

7.- Asesorar a los profesionales que lo requieran, para
programas especiales ( Ej. comunicacidbn no verbal,
material pedagbgico adaptado, trabajo de grupo en
‘psicomotricidad. )

8&.- Participar en sesiones de evaluacidon conjunta de
nifios postulantes.

9.- Realizacidn de interconsultas por escrito con otros
servicios médicos, instituciones, etc.

10.-Participar en charlas o cursos de capacitacidn para
el personal de CERPAC.

11.-Primera entrevista a padres de ninos nuevos con el
fin de realizar anamnesis vy crear el inicio del

vinculo terapéutico padres/equipo.

12.-Sesiones de atencidn a nifios v adolescentes.



‘ 2.3.3. PROGRAHA DE COMPUTACIOHN

2.3.4.

Objetivo General

Crear una instancia educativa adecuada a las
discapacidades singulares que presentan los nifios con P.C.
en edad preescolar y escolar bdsica.

De esta forma se pretende proporcionar a estos nifios un
medio de comunicacidn, estudio, de creatividad e incluso
posibilidades laborales para el futuro.

Adaptacion de instrumentos de evaluacidn pedagdgica en las
areas de lecto escritura y del cilculo con el objeto de
hacerlas aplicables en la evaluacidn diagndstica del nifio
con P.C.

Aplicacion de los instrumentos de evaluacidn diagndstica
adaptada a nifios con P.C.

Capacitar a los docentes de Cerpac para su participacipon
en el disefio y/o evaluacidbn del Software y Hardware
necesario.

Planificacidn y desarrollo de secuencias de aprendizaje en

las que se contemple la incorporacidn del software
disefiado.

PROGRANA PARA NIKGS CON DAHO MOTOR SEVERO

Este programa surge ante la necesidad de brindar una
alternativa de tratamiento con aspectos terapeuticos vy
metodoldgicos especificos, que favorezcan el desarrollo de
nifios con dafio motor severo.

Se ofrece un tratamiento transdisciplinario de educacidn
terapeutica, Kkinesiologla y fonoaudiologia, especialmente
dedicado a la atencibn de las necesidades especificas.

A este programa también acceden nifos que por diversas
razones requieren permanecer en la institucidn jornada
completa vy que se verlan favorecidos con el programa, que
en dichos casos estd orientado especificamente a la
estimulacidn social y psicoafectiva vy al reforzamiento de
h&bitos vy conductas que favorezcan su interaccidn con el
medio.



Esta interaccidn con nifios que presentan menor compromiso
favorece el desarrollo psicosocial y motivacional.

El programa cuenta con un cupo mdximo de 16 nifios ( con la
actual infrestructura )en dos medias jornadas, cuvas
edades fluctdan entre los 3 v 12 afios.
El equipo esti formado por
- Educadora Diferencial
- Kinesidlogo ( media jornada )
- Fonoadudidlogo ( asesoria en alimentacidn y comunicacidn )
- Auxiliares ( 1 jornada completa y 1 jornada tarde.)
Se proyecta para el afio 1991 aumentar el cupo a 20 nifios con
la misma distribucidn del tiempo. Con la contratacidn del

fonoaudidlogo y terapeuta ocupacional por 12 horas a la
semana.

2.3.5.PROGRANA DE REHABILITACION Y PEDAGOGIA IMTEGRAL

Objetivos Generales:

Lograr un . desarrollo lo mas armdnico e integral posible
conducente a lograr la ortofuncidn del nifio, es decir, la
habilidad de funcionar independientemente en el mundo, a
pesar de su trastorno motor.

Objetivos Especificos:

1.- Lograr que los nifios wusen mobiliario normal, sin

adaptaciones, aprenda a manejar la herramientas
utilizadas en el diario vivir, que se traslade con el
minimo de ayuda posible. Movimiento, lenguaje vy

habilidades mentales se desarrollan en forma simultanea
y no separadamente, nil consecutivamente por lo que se
trabaja todas las areas en forma simultanea. :

.~ Preparar a profesionales en los principios y métodologla
de la Educacidn Conductiva.

[ae]

El primer grupo estd formado por 16 nifios de diferentes
edades que fluctlan entre los 5 y 12 afos. Este grupo
se dividird en dos de acuerdo a su edades y se le
sumaran a ellos otros 16 nifios para Marzo de 1991.



Cada grupo de 16 nifios es atendido por los siguientes
profesionales

1 Profesor Basico

1 Educador Diferencial
2 Kinesidlogos

1 Terapeuta Ocupacional
1 Fonoaudiblogo

METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia de trabajo considera una serie de
acciones que detallamos a continuacibn:

1.- SELECCION DE LA MUESTRA

a) Caracteristicas generales

El sistema requiere de la participacibn activa v plena
conciencia del nifio asegurando su interés y motivacidn
durante el proceso de aprendizaje. Es un método complejo
pues involucra todo lo que puede esperarse de un nifio de
acuerdo a su edad.

El proceso esta fundamentado en la teoria que los nifios
con trastorno motor se desarrollan vy aprenden en la
misma forma que un nifio normal, si se le dirige y guia
apropiadamente.

- Contratacion de wun experto durante 4 afios.

- Elaboraciodn de gulas curriculares : fichas =
evolucibn.

- Grabacibn en video.
- Perfeccionamiento de recursos humanos

- Equipamiento de dependencias, material de trabajo para.
los ejercicios motores que exige este sistema.

Desarrollo del Sistema

Horario : Jornada de 08:30 a 15:30 hrs.

Distribucidn del tiempo : Dentro de dicha jornada se
trabajaran horas pedagdgicas con los planes y programas
correspondientes a cada nifio, mas tres horas y cuarto de
ejercicios ( ‘tareas ). Sin embargo durante toda la
jornada se ven reforzadas todas las actividades del
nifio, sea lenguaje, posiciones, etc.



2.3.6.

2.3

"

Durante las horas pedagdgicas los nifios son separados en
5 grupos de acuerdo a sus conocimientos.

Recreo dirigido por los profesionales al igual que la
hora de colacidn y almuerzo

PROGRAMA EDUCATIVC CERPAC

Este programa cubre la necesidad de desarrollar en el nino las
aptitudes remanentes, tanto intelectuales a traves de un
proceso educative, como motoras a traves del manejo diario v
actividades que propendan a mejorar el desarrollo de estas
funciones.

Se atiende a 19 ninos entre los 6 y 15 anos, divididos en dos
jornadas de tres horas y media cada una.

Al programa asisten ninos con Paralisis Cerebral en diferentes
grados o sindromes que incluyen transtorno motor, presentando
ademas deficit asociados tales como : transtornos visuales
severos, deficiencia mental, deficit auditivo.

La metodologia de trabajo es transdisciplinaria en la cual,
cada profesional: kinesiologa, educadoras especialistas en
vision y lenguaje y una auxiliar, trabajanm y manejan tecnicas
terapeuticas en comun.

Se distribuye cada jornada en 2 sub-grupos cada uno de los
cuales tiene wuna programacion basada en los programas de
educacion general basica y educacion diferencial, divididas en
areas de desarrollo segun sus necesidades manteniendo ademas
actividades colectivas por jornadas.

Trabajan en el 2 educadoras diferenciales especialistas en

transtornos de la wvision, aprendizaje vy lenguaje; i}
Kinesiologa y 1 auxiliar.

PROGRAMA DE HIPOTERAPIA

Este programa se lleva a cabo una vez por semana atendiendo a
seis ninos por un periodo de tres meses, despues de los cuales
se integra un nuevo grupo.

QBJETIVOS : Dominacion normal del aparato motor a traves de la
transmision del movimiento del caballo hacia el paciente por
medio de eliminacion de transtornos funcionales de las
articulaciones, eliminacion de desbalances de la musculatura y
entrenamiento de la coordinacion.



Este programa tiene efectos funcionales, fisiologicos vy
psiquicos. Logrando un mejor aprovechamiento de las funciones
musculares en la vida diaria. Aumento en seguridad e
independencia, disminucion en caidas, mejoria postural en
general '

Este programa es un complemento al tratamiento de
neurodesarrollo

2.3.8. PROGRAMA DE CAPACITACION

a. Beneficiarios : Personal que trabaja en el Centro de
Rehabilitacidn y profesionales relacionados con estos
menores y sus familias.

b. Tipos de Programas : Se consultan dos modalidades de
capacitacidn, el otorgamiento de facilidades a los
profesionales que trabajan en el centro para que
concurran a charlas y cursos en centros especialistas
nacionales vy/o extranjeros. El desarrollo de cursos,
charlas, mesas redondas desarrolladas por expertos en el
mismo centro.

¢c. Capacitacidn para padres : Durante el transcurso del
aio se llevan a cabo diversas charlas dadas por
especialistas para ampliar los conocimientos sobre temas
que los padres han demostrado interés. Ej: Epilepsia,
Manejos en el Hogar,etc.

2.3.9.PROGRAHA DE BECAS

CERPAC mantiene anualmente becas para sus diferentes
programas pudiendo estas ser de un 100% de ayuda, parcial o
solo para transporte. Estas becas estdn destinadas a nifios
de  muy SCasos  recursos, normalmente de  sectores
poblacionales y que no tienen ninguna posibilidad de acceder
a los servicios que ofrece el Centro y que son lnicos en su
tipo en el pals.

2.5.10. PROGRAMA DE COORDIMACION INTERINSTITUCIOGHAL

a. Beneficiarios : Centro de Rehabilitacidn de la Pardlisis
Cerebral.

b. Actividades : Se ha contactado con el Hospital Pedro
Aguirre Cerda a fin que los beneficiarios del centro
que necesitan de los servicios de pediatria, fisiatria,
ortopedia vy otros servicios adicionales tengan acceso a
este.



e

Del mismo modo se ha establecido comunicacidn con el
Instituto de Rehabilitacidn Infantil, con el objeto de
desarrollar acciones en conjunto, de mutua cooperacidn en
beneficio de los nifios con P.C.

De lo que se trata en sintesis, es de establecer una
secuenbia de atencidn al menor minusvdlido en todas las
areas, que van desde la rehabilitacidn vy estimulacidn
temprana a la atencidn escolar y preparacion a la vida.

El Centro estard abierto a minusvdlidos del Gran Santiago vy
prestard servicios tales como

- Difusiobn

- Diagnbstico

- Estimulacidn Temprana

- Educacion

- Atencidn Ambulatoria

- Capacitacion Laboral

- Qrientacidn de los Padres

- Seguimiento de los menores

- Capacitacidn de recursos técnicos y profesionales

Hasta la fecha estamos atendiendo nifios de las siguientes
comunas

Nufioa

Las Condes
La Florida
Pefialolen
Macul
Providencia
La Reina
Santiago
Otras

Por ser este Centro dnico en su tipo, pretendemos lograr que
funcione como Centro Intercomunal, recibiendo aportes de
aquellas comunas desde donde provienen los nifios que se
benefician de los distintos programas.



FILTAL CERPAC DE O0SORNO

Cabe destacar que a partir de Noviembre de 1990 y después de un
largo esfuerzo, ha comenzado un programa de rehabilitacibn en la
ciudad de Osorno. El primer grupo estd formado por 12 familias
quienes han obtenido la ayuda de personeros de la regibdn,
obteniendo en calidad de préstamo por 5 afos, una casa de Bienes
Nacionales donde comenzardn a funcionar los programas.

El grupo cuenta con profesionales tales como : kinesibdlogo,
terapeuta ocupacional, fonoaudiblogo y educador especial. Ellos
han visitado en diferentes oportunidades nuestro Centro en
Santiago donde se les proporciona asesoria tanto a los padres
como a los profesionales que asl 1lo soliciten. También se
comparte bibliografla y videos permitiendo con ello un
intercambio de conocimientos e informacidn.
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En jantiago de “hile a doce de septiembre de mil novecientos
ochenta y cuatro,ante mi “AXIMILIANO CONCHA RIV .S,3b0gac0o,=-
Notsirio Fublico de esta Departamento,titulir de 1ls uuinta No-
taria de -antiagyo, con oficio en calle CAatedral nlmero mil
doscientos treinta y slete, comparece: don i :NCISCO J VI.A
APPELGREN B..LBONTIN, chilano,abogado,solterc,domiciliado en
calle Agustinas nlmero mil veinte y dos oficina trescientos
valnte y ocho, carnet de identidiud nfmero sieta millones cien-
to doce mil doscientos treinta ty cuatro rays cuatro de Las
“ondes; mayor de ecad y exponeg Jue debldamente autorizado -
viene en reducdr a escriturs pfiblica el ‘cts de Constitucidn
de Corporacion "Centro de Rehabilitacién de la Parallsis Ce-
FeDral " CERPACHe= = = = = = = = = = = o = o ;e om o e m o —

£l Documento que se reduce a escritura publica e¢s . el tenor

‘siguiente:" ACT/. DE CONSTITUCION D& COURPCA.TION"CINTRG DE Rb-
i
co BILIT CION DE L. PORALISZIS

CE&&EBI{/‘RL.-—- C g R p /'\ C 1] //



En Lantiago de Cﬁile, 4 31 de Ayosto de 1984 siendo las on-
Ce hotas,en calle Agustinas 1022 cficing 328, tuvo lugar 1lae
Asamblea Constitutiva de la Corpuracibn "Centro de Rehabili-
ticién de la Parallisig Calebral "CLRPAC" ¢ = = = = = o o o _
Aslstieron las sigulentes PErsonas ! = w w = = @ @« - o o o
le=Maritza del Carmen Bustos Cerda,laboratorigta dental, RUT
4¢728.803~ 7, domiciliada en Américe Cespuclo 875 la Cis-
EEEDE: = = & = = = - = - e e e . - . e .- - .- - - -
2.=8lafira Olivares Lépaz,dueda de Caga,RUT N241,527 de -
santiago,domiciliada en Valeatin Letelier 1373, Depto.407 Sane
tlagoe = = « = m d d d d e d e f e e L - = e = e - -
3Je=George Holding Taylor,profesor de inglés,RUT K@ 9, 765 ¢~ .
«93-7 de sntiagc,domiciliado en Valentin Leteller 1373 w-
cApto 407, 5ontlcgo ee = = @ = = - - - . . e e .. -. .- .
de=Fresia Quilodrén Guzman, duefa de casa, RUL, NQ 6, 716,
402=- 4 de “hillén, doniciliada en Temlstocles 6426,Villa sur,
La Clsternae = = = = = = o - - 0 L L L L L L Lo Lo
Se=Héctos Pino del Valle,emplcado, RUT. N 4,807,191= 0 de

Chillén, domiciliado en Temistocles 6426, villa Sur, La Cis-

6e.= Zduardo sntonio Harding Alzcla, Ingeniero, RUT NQ 6. _
174130-3, domiciliado en Ortuzar 48l ¢ = = = = = = o o oo tﬁb

7.= Carmen Bloria Ahumada Céspedas, ingeniero, Aut No 5892,

952-2, domiciliado en Ortuzar 48l ¢ = = = = - = = = — — _ _

8e= Eduardo Millas Flores » comerciante, RUT NQ 5,199,754« 9

de iantlago, domiciliado en James Joyce 1521, vVitacura e--

*.9e= Mariana Catalina Balazs Zilez, duefla de Casa, RUT NQ -

60614544~ 6 de jantisgo, domiciliade en James Joyce 1521,

Vitacura ¢ = = = = « = =2 o - o o o i A I

$0e= Ol2f rublo Ccrtle, empleado , RUT NQ 4,097,400 = 8 de Lane
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tiasgo, doilciliado en 7 Norte N@ 2219, 'Ufi0Ae = = =

11 .= Rosa Yrden Reyes, secretaria, <UT NQ 4,461.35

12 .- iarfa semma Glovanni Vega, .ecretaria Zjecutiva, i,
NQ 8,318.,814~6 de santiago, dowiciliasds en La Gloria 51 de
Las CONMeSe= = = = = =@ oo o 2t 2 = - - ... .——- -
13 .= wiliam Orich jtevenson Petrowitsch, comerciante, rute.
NQ 74875,055=3 de ;antlago, domicilisdo en Nueva Jostanera
OClS Ce L3S CONULSe= = @ = = = = = @ = = = = = = = = = = = =
14 .= fercando furelio Hodar Hufioz, rguitecto, RUT NQ 5,389
852-K de Antofagasta, domiciliedo en Los Talaveras 832, ‘u-
N0Q o= = = @ @ @ @ = = = = = @ = = = = == == - - -
15 .- Ximena del pilar Canales de la Cerda tuentes, tecndlo-
go médido, RUT N2 5.802.905 = 8 de jantiago, domiciliado en
Los Talaveras 832, fUl0Qe= = = = = = = ¢ = © = = = = = = « =
16 o~ islejandrina tlizabath Castafieda v&liz, dueda de casa,
®UT NQ 6,369.871«7 de santiago, doaniciliasdo en Bartolome de

A 18 o= Gonzalo ilberto vega Bezanilla, socidlogo, RUT N2 4,106,

582=6, domiciliado en Valle Hermoso 1936 Las JondoSe— = = =
19 o= Ana Marla .alker Bozzo, sociloga, RUT. NQ 4,7534104=7
de Santiago, doiriciliida en valle Herioso 1936 Las Condes.-
20 = Luz Marfa stevenson Patrowitsch, arguitecto, WT NQ. 6.
8654982=5 de santiego, do.iciliada en Nueva Costanera (615,
2le~ Juan ..ntonio Giovanni veya, ingeniero, RUT MQ 8,779.,542-
K de santiago, domicilicsdo en Wueva Costanera (61l5.= = = = =
22 o= Jeanine astete Ansuarena, Ingeniero de =jecucidn en e-
lectricidad, <UT NQ 6.842.823-8, domiciliada en Rodrigo de A-
Faya 4427 0eptGe R o= = = = = = = ® = = = = = = = = = = = -

23 = Octavio joto clgueta, ingeniero de ejecucidn en cléc =



tricidad, RUT NQ 7¢5964175-8, domiciliado en Rodrigo de .ra-
31 NQ 4427 UeptOe f oo = = = o = @ = = = = = o — o - -
24 .- .dridna Clastillo ‘lavcdn, asesora Jel hogar, RWT. N
7.380.833-2 de .uioa, dowxiciliada en Bre:en 627 uliod = = -
25 o= tario Humberto Swit ‘guilar, vendedor, RUT N2 4,526,955«
8, domiciliado en 1 Norte 278 1aip8 ee = = = = = = = = = = -
26 .= Jenny Miriam Gray vValdez, duefia de casa, RUT N2 5,121,
549-4, doriciliada en 1 Norte 278 Maipf e= = = = = = = — —
27\.- nlicia 2Zrika Lembach L&pez, Carabinera de Chile, RrRUT,
M96¢704.743-5; domicillada en tmilia Tellez 4821 o= = = = =
28 .= Leonel Alejandro Ramirez Mema, Carabineros de “hile,
WUT 74145,927=6 domiciliodo en 4inilia Tellez 4821 o= = — — -
29 <= Sandra Marcy !llormazabal Letelier, kinesiol8ga, WYl Ne
5¢313.006 ~ 2 de santidgo , domiciliiado en calle 1 N© 5614 ,
Villa 00N Camilo o= = = = = = & & @ o - - h .- mmm-
30 .~ Harry Cristidn Muioz Heneses, fonoaudéologo, RUL N2 5,
5266127 = X de santiago, domiciliado en sierra sella 2076 .=
31 .~ sebastian Rafl rigueroa roblete, kinasiblogo, KUT NQ

8¢315.809~3 de santiago, dowmiciliado en Navarino 6433 La GLAN-

32 .= Marfa virginia raffo Villanueva, teragista ocupacional
RULT NQ@ 697,791-1 de Peflaflor, domiciliada en Lo Marduez 706,
PElaflor o= = o o = o @ o e m e et e - ... mom e o— o -
33 .- Magally sylvia Alvarado dorquez, educadora fisica, RUT
5e133.792-1, domiciliada en villa Los Presidentes 124 5., De-
D0 22 to = o e - e n et m .t ..-— .- o - - e =
Estas personas expresaron que venian en constitulr 1la Corpo=
racibn de Derecho Privado, sin finas de Lucro, que se denomi-
nard "Centro de rehabilitacidn ae la Parflisis Cerebral CER=-

PiC"y Jue se reyird por los :statutos que a continuacidn sa




transcriben fielmente, que han sido lefdos y Aprobados, ar- 1

ticulo jpor articulo, por la unanimidad de los asisten}gs,sieﬁr

BN AN
do del sijulentc tENOLil= = = = m = = = = = = = = = wiw s

G50 VIUTL05 e LUTULO I om il NC DG, JunIClLIb, wUR C;'ESN, Nus=
SN (VIS ISR 08 (O RN Flunbluhdﬁjvg- ARTICULO PRIMLrOI= Constitue
yése un2 Corporacibén de nerecho Privado, dirigida por los
presentes “statutos y, en silencio de cellos, por el Titulo
AXAI11I del Libro I. uel CSdigo Civil y por el rReglamento de
Concesidn de Personalidad Jurfdica Jdel inisterio de Justi -
cia, gue se denominar8 "CENTRC DE REHABILITACICN i L\ ©.RA=
(Ao Is CEREBRALy CERI'AC smm w v s wn on we me s o on o o8 e is a6 om
SRTICULU 580UNDUs 5u domicilio serd8 la cliudad y departamento
de santisgo ue la ikaeyibn Metropolitana, sin perjuicio de que
pueda desarrollar sus actividades en otros puntos del paf{se.-
uu duracibn ser§ indefinida, y el nlimerc de sus socios,olimi-

{ /CKNEICULO TLRC.RC3 La Corporacidn tiene por flnalidadesi= = =

i
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&
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a/ Dafinir y desarrollar planes y programas integrales de pro--~
teccidn, tratamiento y rehabilitacldn de personas con pardli-
cic cerebral, a niveles comunales, regionales y nacionales.-
b/ Gefinir y desarrollar planes y Programas dJe informacién,
capacitacidn y perfeccionamiento para padres tutores y apode-
rados de personas con pardlisis cerebral, como ta.bi&n para
profesionales vinculados a la atencibdn da este tipo de per -
sonas, con el objeto de obtener el wiximo de asistencia cue
beneficie a sus hijos, pupllos o0 pacient@sSe= = = = = = « = =
c/ sensibilizar a la familia y a la comunidad sobre el proble-
ma de las personas con pardlisis cerebral, en especial contra
los prejuicios yue las condicionane= = = = = = = = = = o o o

D/ Colaborar con toda entidad plblica o privada jue se dedi-
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que a }a atencibn, formacibn de profesionales y técnicos, es-
tudio o investigacidn de las personas con pardlisis cerebral
Y, en especlal, ayudar o aunar y coordinar esfuerzos Y recur-
S0s8e~ 51 no existieren las entidades plblicas o privadas re-
feridas, propondrd su formacidn y podr$§ asumir tales funciones.
e/ Promover la creaci8n de los servicios que cubren toda 1la
vida de la persona con parflisis cerebral, tales como la de=
tencién y diagnbstico, prevencidn, tratamiento, atencién tem-
prane, educacibn integral, escolaridad, educacién permanente,
trabajos y talleres protegldos, familia y vida afectiva, aten-
cién espiritual, residencias, seguridad social, tutela y pro-
tecciln legal, clubes de recrencibn y uso del tiempo libre.=
£/ Interesar a las autoridades de cada Srea de competencia
p;ra resolver los problemas de salud, educacibdn, espiritua-
les, laborales, previsionules, soclales y legales a lo lircgo
de todas lus etapas de la vida de las personas con parfli -
sls cerebral y para todas ellas, cualquiera sea el grado de

SU 1limitacidNem = = = = ¢ & - - m - -t - - ... -—— .- -
g/ Interesar empresas nacionailes, extranjeras o internacio-

na! s, ya secan pfoductivas y/o de servicios , al comercio y
la agricultura, con el fin de llegar a ellos para yue contri-
buyah a ampliar las oportunidades de educacidn Yy trabajo de
las personss con par8lisis cerebralee = = = = - = = = = « -
h/ ¥antcener relaciones de colaboracidn con las distintas or-
ganizaciones del pafs y del mundo, que trabajan por los mis-
MO3 prinClpioSe= = = = = & = @ - & - e e e e m e - e o
i; Velar por el conocimiento y la aplicacidn de los princi -
plos estapnlecidos por la isamblea General de las Naciones U=
nidas c¢n la declaracibén de verechos del Minusv8lidOoee = = =

J/ formar conciencia y demostrar que la persona con parSlisis
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carebral, asiscido coavenientamente, puede! ser Gtil a si mis- .
MO ¥ @ la soCcledadey= =« @ = «w @« @« @ = = - o = « = = -;;fh~g_} |
k/ Crear un fondo destinado a los fines de la Cbrporaé?gﬁ’f/
para lo cual, fuera de sus proplos recursos, podrd s:licitar
erogaciones y financiamientos en los sectores plblico y pri-
vado nacionales; ssf como de empresas, organismos e institu-
Clones de beneficlencia nicionales, extranjeros e internacio-
N3lCG8Be = = = = = @ = @ = = @ = = = = = = = = = - = -e— - -
1/ En general, realizar sin ninguna restriccidn, todos y cual-
quler clase de actividades ,ue tengan relacién con la natura-
lézda de 13 CorioraCifNem o « @ © o =« = == =« = = = =« = = = = -
m/ Representar a sus asociados en todos los asuntos gue digan
relacidn con los objetivos de 1a CorporaCilne= = = = = = = =
En el cumplimiento de sus finalidades la Corporaciédn podr$
utilizar todos los medios conducentes a tales fines, inclusi-
ve con la participacién de otras entidades de prop8sitos coin-
Cldentes O CONEXOS +1w = = = @ © = @ @ = = = = = = = = = = -

La Corporacidn no persigue ni se propone fines sindicales o

de lucro, no pudiendo desarrollar bajo ninguna forma activie
dades de cardcter politico partidario, ni propagar ideologfas

politicas partidistas de ninguna espacle.= = = = = = = « = =

/C/TITULO IIe= DE LOs 40CIO0S 4= ARTICULO CUARTU:= Habra tres clae

ses de soclos: activos, colaboradores, y honorarioSe= = = =

a/ Socio activos Aquel que tiene la plenitud de los derechos

y obligaciones que se establecen en estos EstatutoSe— = = =

b/ socio Colaborador: s aquel que ayuda en forma permanente

a la Corporacidn con dineros, bienes o servicios, puede patro-
cinar el ingreso de un postulante a scclo, asistir a las Asame
bleas Generales con derecho a voz y presentar proyectos.= 58—

lo astd8 obligado ¢ umplir las prestaciones que voluntariamen-
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te se haya ImpuestOe= = = = o = = = = = = = = = = - - N
¢/ soclo tHonorario: £s aguella persona que por su sctu:ci8n
destacada al servicio de los interesas de la Corporacibn, o
de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distin-
clén, en virtud de acuerdo de Asamblea General. Este socio
carece de todo derecho y obligacién en ia Corporacifne= « =
ARTICULO QUINTO .= La calidad de socio activo se adquiere:-
a/ Por suscripcibn del Acta o :Zscritura de Constitucidn de

la Corporacidn, o b/ Por la aceptacibdn del Directorio, de 1la
solicitud de ingreso patrocinada por un socio, en la cual se
manifiesta plena conformidad con los fines de la Institucibn,
Y se comprometa al solicitante a cumplir fielmente los Ssta-
tutos, Reglamentos, y acuerdos de Directorio y de la Asamblea
General de SO0Ci08e= = = = = v ©w @ = « =« = = = = = = = = = =
La calidad de socio colaborador se adquiere por acuerdo de
Directorioc.- se adquiere la calidad de socio honorario por a-
cuerdo de la .‘samblea General de SOC108 o= = = = = = = = « =
ARTICULO SEATO 3= Los socios activos tienen las siquientes o-
blijaciones: a/ Asistir a las reuniones a que fueran legalmen-
te convocados, b/ servir con eficlencla y dedicacidn los car—
gos para los cuales sean designados y las tareas que se las
enconienden, ¢/ Cumplir fiel y oportunamente las obligacio =
nes pecunlarias para con la Corporaciln, y d/ Cumplir las dis-
posiciones de los Estatutos Y Reglamentos de la Corporacién

Y acatar los acuerdos de Lirectorio Y de igaibleas Generales
de 50Cios/MmicAbrOSe= = = = = - = = = = = = = = = = = = = = o
ARTICULO SEPTIMO .= Los suclios activos tienen los siguientes

' dérechos Y atribucion@gie = = = o @ - o o = @ - - - - - - o
a/ Participar con derecho a voz Y voto en las Asambleas Gena-

rales, pero sblo si se encuentran al afa en ed pPago de sus cuo=
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c/ Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del
Directorio el gue decidir8 su rechazo o inclusibn en la Ta -
bla de una isamnblea Genersle- Si el proyecto o proposicién
fuera patrocinado por el diez por cientoc o0 m83 de los socios
activos con treinta dfas de anticipacidn a lo menos a la ce-
lebracién de la Asaublea General, deber8 ser tratado en ‘es=-
ta, a menos que la materia sea aquella estipulada =n el art{-
culo 132 de los Estatutos, en cuyo caso deber& citarse para
una Asamblea General txtraordinaria a celebrarse dentro del
Plazo de 20 dfas desde la presentacién hecha al Directorio;
igual procedimiento deberd seguirse si el proyecto a proposi-
cibn se presenta en cualquier otra época del afi0e~ = = « « =
d/ oisfrutar de los servicios y beneficlos que de acuardo con
los tstatutos y Reglamentos, otorgue la Corporaciédn a sus so-
clos, o sus pupilos, en cumplimiento de sus objetivose-— = -
ARTICULO OCTAVO: La calidad de soclo se plerdet—= = = = = « =
a3/ Por fallecimiento. b/ Por renuncia escritura presentada

al Directorio. ¢/ Por expulsidn decretada en conformidad al
srte 9 letra e/, d/ Por acuerdo de los dos tercios de la A~
samblea General, tratdndose de soclos honorarios, por motivos
graves Yy fundadoSe= = « @ o = o e @ o =« = = - - - = = = = =

SRTICULO NOVENOC: &1 Tribunal de visciplina de que trata el

T{tulo VIII de estos Estatutos podr§ sancionar a los soclos,

por las faltas y transfresiones que cometan, sblo con alguna
de las sigulentes medidas disciplinarias: a/ ‘monestacidn ver-
Bale, b/ Amonestacibn por escrito. c/ Privacidn hasta por tres

meses de todos lds beneficlos jue otorgue la Corporacibne. d/



Suspensibni~ - ;~-~-» ..... i
1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corpora-
cibn por incumplimiento de las obligaciones prescritas en al
Afte 69 1etras b/ Yy d/e= = = = - = = =@ @ = = = = = = = = - -
2, Asimismo se podr4 suspender al socio que se atrase m&s de
90 dfas en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
para la Corporacibni suspensidn que cesar§ de inmedigto al
cumplir 1a obligaciln MOroSde~ = = = = = = =« = = o = = = o _
3. Trat8ndose de inasistencia 2 reuniones se aplicar8 la sus=-
pensidn frente a tres inaslatencias-injustificadas, dentro

del afio calendario. Durante la suspensibn el socio afectado
no podr& hacer uso de ninguna de sus derechos, salvo que el
Tribunal de oisciplina haya determinado los derechos Y bene-
ficios respecto de los Cuales queda 3uspendidOe= = = = « = -
e/ Bxpulsibdn basada en las siguientes causalesie = « = = = =
l. Incumplimiento de obligaciones pecuniarias para con la Cor-
poracién durante seis meses consecutivos, ya sean &8stas cuo-
tas ordinarias o extraordinariase = = = = = = = =« - - - - _

2. Por causar grave dado de palabra o por escrito a los inte-
Teses de la Corporacidn. El dafio debe haber sido comprobado

¢

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos de con-
formidad a .lo establecido en la letra d/ de este articulo,den-
tro del plazo de dos afios contauos a lo establecido en la le-
tra d/ ue este articulo, dentro del plazo de dos afos conta-
dos desde la primera suspensibfiee = = = = = = - = = = - - -

La expulsién ser§ decretada por el Tribunal de Sisciplina me-
diante acuerdo de los dos tercios de sus miembros en ejerci-
Clo. D@ dicha medida el interesado podréiapelar dentro de los

treinta dlas desde que se le notifich por carta certificada



/"‘:\_

‘%
a4 la 7samblea General, la que podr§ rectiticar el aguerao del
Tribunal de 9isciplina, por los dos tercio&~ue los miembros
activos gue concurran en primera citaci&n.Q No adopt&nng;oi‘;
dicho acuerdo en la fcrma sedalada, la mwedids quedard sin e

facto y el miembro afectado volverd a gozar de tcdos sus dee

ARTICULQ DECIMO; E1 Directorio deberf pronunciarse.sobre las
solicitudes de ingyreso y las renuncias presantadas por los
mlembros en la primera sesifn de nirectorio que celebre des-
puds de presentadas &stas.- £n ningln caso podrdn transcurrir
mds de 30 di{as desde la fecha de la presentacidédn, sin que el
Directorio conozca de ellus y resuelva.-Las scllcitudes de
inyreso presentadas con 10 dfas de antlcipacidn a ia fdcha de
celebracibn de una isamblea weneral en que deban realizarse,
deberdn ser conocidas por el Cirectoric, antes de dicha Asame
DlEAem « = = = ;o e e et e c m e e e. ... - -
TITULC III o~ Do 1la3 AS8ID1€4aS GeNerdleSe— = = = = m = = = =

ARTIZULG UNJLLINO La Asawblea General s la primera sutori-

dad de la Corporacin Y representa al conjunto de sus socios
activose. su acuerdos obligan a los miembros prasentes y au -«
sentes, slempre cue hubiaran sido acoptados en la forma estae
bleclda por estos “statutos y no fueren contrarios a las lo=
yes y.ﬁeglamentos it T U
Haurd fs3.bleas Generales Ordinarias Y “xtraordinarias. cn el
mes de Marzo de cada ano se@ celebrarl la ‘garblea General Or-
dinaria ‘nual, en ella el virectorio presentard el Balancae,
Inventario y Memoria del Ejerciclo anterior y sa proceder$

a las elecciones determinadas por estos Zstatutos.-kEl Lirec-
torio con acuerdo de la ~gaiblea podr8 astablecer tjue el acto

eleccionario se celebre en otro dfa, hora y lugar cuando ra-
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zones de conveniencla institucional as{ lo indique; en dicho
4 caso todos los miembros se dardn por.notificados de dicha re-
solucifn, en el acto mismo de la Asamblea Gue lo acord§e~ -
€n la Asscblea Generad Ordinaria, pedr$ tratarse cusljuier
asunto relaecionado cen los intereses soclales, a excepcibn de
los jue corresponden exclusivamente a las Asambless Ixtraore
dinaridge= = = = @ = & - - - . e - - - -m—-.e. - - - -
S1i por cualquier causa no se celebrare una Asa. blea General
Ordinaria en el tiempo estipulado, la Asamblaa que se cite
posterlormente y que tenga por objeto conocer de las mismas
materias, tendrd en todo caso el car8cter de Asaublea General
Ordinaride= = =« = e v 0 v 0 = m @ - - - ... ... a— - =
ARTICULO UUCDECIMO} Las nsawbleas Gendrales Zxtfaordinarias
.8@ celebrardn cada vez gque el Directorio o su Presidente las
convoquenes Un tercio de los miembros sctives podrén solicitar
por -escrito dicha convocatoria al Directoritee = = = = = « =
81 &l-Jirectorio no convocare a Asamblea Ceneral Extraordina-
ria dentro del plazo de quince dfas desde yue el fuera presen-
tada dicha solicitud, los soclos/micmbros activos firmantes
podridn reunirse y constitulrse en un comité de soclos el que
podrd citar a dicha Asaublea cuapliendo con los rejuisitos
prescritos por estos Zstatutos para 8ll0 e~ = = = = = = « -
Zn las ‘sarbleas Generales Lxtraordinarias Gnlcamente prodrén
tratarse las materlas indicad.s en la convocatoria; cualquier
acuerdo yue se towe sobre otras materias ser$ nulo Y de nin-
gﬁn‘valor.- I i T T S
ARTICULO DECIMC TERCZERO: Corresponde axclusivamente 2 la A=
samblea General Ixtruordinaria tratar de las slguientes mate-
FlaSe= = = o - & o ot ot - e e m ... - -

a/ de la reforma de los ~statutos de la Corporicifn.= = = - o
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b/ De la disolucidn de 1la Corporacién.; B 5 e o i o e o -

c/ Ve las reclamaciones en contra de los Directores y clem—
bros de la Comisidn Revisora de Cuentas y del Tribunal de aig-
ciplina para hacer efectiva la respons’bilidad jue les corres-
ponda por transgresifn grave a la Ley, a los Estatutos o al
Reglamento, wmediante 1a suspensidn o la destitucidn si los
ciaryos fueran comprooados; sin perjuicio de las acciones ci-
viles y criminales que la Corporaciln tanga derecho a enta -
blax‘les.--——---——------------------
d/ La .sociacibn o Federacibn de la Corporacidn con otras
instituciones similares en una Asociacidn o Confederacidn de
@llase.=e/ Le la adquisicidn, hipoteca Y venta de bienes rafces.
Los dcuerdos a que se refiaren las letraes a, b, d y e deberin
reducirse a escritura plblica, que suscribir8§ en representa-
cibn de la Corporacién, la persona o personas yue éste desig- .
NBe= = = = = @ = v o =« = = =« = @ = - oo oo - -=-—-—==
ARTICULO DECIMO CUARTCO: Las citaciones a las Asambleas Gena—
rales se hardn por carta o circular enviada con 5 dias de an-
ticipacibén a lo menos a los dowmicilios gue los miembros ten=
gan registrados en la CorporacCifne= = = = = = = = = « = = =
Ueberd publicarse adem8s con 5 dl3s de snticipacidn a io me-
nos y con no mds de 20, al dfa fijado parg la ‘samblea, un a=-
viso por una vez en un diario de la ciudad de santiagu.-gn
todos ellos se indicard el dfa, lugar, hora y objeto de la
reunibn. No podr8 citarse en el mismo aviso para una segunda
reunidn cusndo por falta de gquorum, no se lleve a efecto la
PEiMELA o= = = = = = = = = = = - = = = = = = = = = = = - - -
£l extravio de las cartas o circulares de citacidn no serin
causal de nulidad de 1la MisMaew = = = = @ = o = = = = = = =

“RTICULO JECIMC UINTO: Las Asambleas Generales, Crdinarias



Y ixtraordinarias serdn legalmente instaladas y constitufdas
sl a ellas concurriere, a lo menos la mitad mis uno ds sus
miembros activos.- s$i no se reuniere este ‘quérum, se dejard
constancia de este hecho en el acta Y deber8 disponerse una
nueva citacidn, con los wismos requisitos gue la anterior,pa-
ra dfa diferente, dJdentro de los 30 dfias siguientes al de la
primera citacidn en cuyo caso la Asaablea se realizar$ con
los miembros activos Gue aSistafee = = = = = = = = = = = = «
Los acuerdos en lus Asamblea2s “enerales sa@ .adopterdn por ma-
yorfa absoluta de los miembros activos asistentes, salvo en
108 €3s0s en gue la Ley o los Esgtatutos hayan fijado una ma-
yorfa ¢specisli= = = = = & e - d - n f e e e e e f -
ARTICULO uCli0 5uXTO 3- Cada soclo activo tencdrd derecho a
un voto puriendo delegarlo en otro soclo mediante una siwple
CaCtad POAeLemw = = = = - = = & o = = = o = = = - mem-me--
Cada wiembro activo sbélo podré representar a dos sociosyLos
poderes serdn calificados por el secretario del Directoric.-
ARTICULG ChCLMO SuvlIMU: ve las liberaclonss y acuerdos adop-
tados en las isei.bleas Uenerales se dejard constancia en un
libro espaecial de ictas que serd llevado por al secretario.
Zstas actas serén un extracto da lo ocurrido en la reunin

y serdn firmadas por el Presidente, por el :ecretario o por
guienes hagan sus veces y auewas por tres miembros designados
in la wisma ~saiblea para este €fecto o= = = = = = = = = = -
En dichas actas podrin los miembros asistentes a la Hsamblea
estampar las reclamaci ones convenientes a sus derechos, por
vicios de procedimiento relativos a la citaciédn, constitucidn
Yde la Milsme= = = o 0 o @0 0 o & - b - - - o .- -
Las actas qu« dan cuenta de los acuerdos sobre disolucidn de

la Corporacidn o reforma de sus Estatutos, debarin ser firmae
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das por todos los miewmbros activos asisteﬁﬁés.-f;fo - - -
ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las Asambleas'fenerares éer&n presi-
didas por el Presidente de la'Corpochibn y_adéﬁaré como Sei/
cretario el yue lo sea del virectorioc o la persona que haga
Sus vecese.~ 51 faltare el Presidente, presidirf la Asaublea
el Vicepresidente y en caso de faltar ambos, el Secretario u
otra persona que la propla isamblea desiqne para ese efectoe=-
TITULO IV e= UEL OIRICIURIOem = = = = = = = = = = = — — = -
ARLICULO UBCIMO NOVLNO: Al Directorio corresponde la adaninlse—
tracidn y direccibn superior de la Corporacidn en conformi -
dad a los zstatutos y a los acuerdos de las asamblaess Gene -
ralese.- £l ULirectorio durari dos 9ilos en sus funciones pucdien-
~do ser reeleglidos sus wiewbros en forma indefinida.- £l Di -
rectorio estar§ compuesto de cinco socios, los yue deseipe -
Aardn sus funciones en forsa totalmente grotuita.= — = = = =
ARTICULO ¥IGsslwo: £l dDirectorio 4 la Comisiédn revisora de
uentas y el Tribunal de Uisciplina se elegird cada dos ailos
en la Asanblea General Ordinaria de acuerdo 3 las siguiences
NOLMABi= = = = =« © = = @ @ = @ = @ = = « = = = - - - == = =
Cada sociv activo asufragerd en forma liure y secreta en un
ACctO ¥y &n unad s0la C&dulae NO podrd el elector warcsr O see-
Aalar wds de une preferencia por candidato, ni repetir un nom-
DiCom = = = o o = = = = = = = == = - =-m-e--e- - -
s3e proclamardn =lejidos los candidatos que en una misma y d-
nica aleccidn resulten con el wayor nlmero de votos, hasta
coumpletar cinco miembros del Directorio, tres de la Comisidn
Revisora Je Cuentas, y tres del 7Tribunal de Visciplinade= = =
s c:incowpatible el cargo de Director con el cde mienbro de

la Comisidn xevisora de Cuentas y del Tribunal de “isciplinae.

‘n el caso jue una persona saliera elegida si-ult8nexamente en



esos cargos deber§ optar de inmediato por uno de @llos, su-
biendo en consecuencia a ocupar el lugar vacante el candida-—
to que ocupd en la lista el nfimero de votos inmediatamante
inferlor al gue resultd elegido Gltimo en ellae= = = = = = =
No completindose el nfmero necesario de Diractores, o de Miem-
bros de la Cowisidn revisora de Cuentas o del Tribunal de Dis-
ciplina o existiendo empate untre dos o m&s candidatos que o=-
cupen el Gltimo lugar entre las m&s altas mayorfias respecti-~
vas, se nrocederd en el acto a efectuar tantas elecciones co-
O S€3 NBCBS3ALI0e™ = = = = = = o e v @ = @ e = = === - - -
Habrd una Comisién de Slecciones de la que deberi estsr in ~
tegrada siempre en forma paritaria, por miembros del Jirec=-
torio y ‘e la .isawblea General de Miembros, Jdebiendo elegir
entre ellos un Prasidente de la Coamisibn quidn dirimirs los
empates que puedan producirse con motivo de adoptar &sta un
acuerdo o resolucidne- Dicha Zomisidn se constituirs en la
~samblea General en que corresponde celebrar las elecciones.
El recuento d2 votos Serd publiCOe= = = = «@ = @ @ = = = = =
ATICULC VIGESIMC PRIMERO: =Sn casao de fallecimiento, ausen-
cla, renuncia, aestitucién o imposibvilidad de un virector pa-
ra el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrarf uu reem—
plazante cue dur-r8 en sus funciones s8lo el tiempo que falte
para completar su perfodo al Director resmplazado e~ »XTICULO
VIG=31M0 SLGUNDO: En la <isaimblea General en gue s eliga el
virectorio o Jentro ge los 15 dias sigulentes a ella, el Dk=
rectorio deber$ elegir de entre sus miembros un Prasidente,

un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorerc.-:Sl resto de
los miembros tendrdn la calidad de simples DirectoreSe= — =

i Presidente del Directorio lo ser8 tawbidn de 1la Corpora=

cl&g, la representard Judicial y extra judicialmente y ten=



dré las cemds atribuciones que los estatﬁ!o%‘saﬁaien.~ ---
54 por cualquier causa no se realizaran31$4=electiones de Di-
rectorio de gue tratan estos Zstatutos en"ii-dportunidad;qué
establece el articulo 11, el Diraoctorio continuard en funcio-
nes hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los
S5LatutOSe™ @ @ = @ @ o @ @ @ = - - - - .- .. - ... -e-
CRTICULC VIGESIMC TERCCRC: Podrd ser elegido miembro del Di-
rectorio, de la Comisidén Revisora de Cuentas y del Tribunal
Jdaz _“isclplina, cualquier socio activo, con dos aifos de anti-
guedad como socio activo, slempre que al momento de la elec-
cidn no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a
lo dispuesto en el articulo 90e= ~ = = = = «c « = = = = = = =
AJTICULO VIGLsSIMU CUARTQ) sSon atribuciones y deberes del Die-
FECLOLiO: = = = @ = @ @ = @ = = = o = = = = = - === - -
a/ virigir la Corporacibn y velar porque se cumplan sus esta
tutos y las finalidades persequidas por ellie= = ~ = = = = =
b/ “duinlstrar los bienes soclales e invertir sus recursos.= ]
c/ Citar a ‘sawblea General, tanto Ordinaria como ixtraordi-
nuria, ¢n la forma y 8pocas que sefialan estos EstatutosSe= =
d/ Crear toda clase de sucursales, fillales, anexos, oficinas
Yy depirtsavntos que se estimen neceserios para el mejor fune
cionamiento de la COrporacibffiem = = = = « o « = o @ = = = =
e/ Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporaci8n

Y los organismos que se creen para el cumplimiento de sus fi-
nes, y someter dichos Reglamentos a aprobacién de “samblea
ceneral, como asimiswo todos aguellos asuntos y neyoclos gue
eStime NECOSErins oo = @ = o v = & o & = o - = = = = = = - =
£/ Cumplir los acuerdos de las Asambleas UeneradleS.e = = = =
g/ Rendiﬁ,cuenta en la Asamblea General Ordinaria del afo tan-

to de la marcha de 13 Institucidn como de la inversidn de sus



fondos mediante una memoria, balance e inventario jue 2n esa
ocasidn se someterdn a la aprobacidn 43 SUS SOCLOSew = = « =
h/ Calificar las lmposibilidades de sus miembros para desenm
penarse en el cargo a quae se reflera el arti{culo 21e= = =
i/ Remitir peribdicawmente uns remoria y salance al Ministe-
rio de Justicia conforme a la legislacién vigentG.= = = = =
)/ xesolver todo 10 no previsto en estos EStatutOSe= = = = -
ARVICULO YIGESIMU WINTO.~ lon administrador de los bienes:

sociales el Jlrectorio estard facultado paraim = = = = = = -

e r——
—

Cowprar, vender, permutar, dar y tomar en srrendamiento, ce=-
der y trunsferir toda clase de 3ienes lMuebles y valores mobie-
atiariose var y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por
un perf{odo no superior a tres AMOBe= = = = = = = = = = = = =
rceptar cauclones prendarias e hipotecarias y alzar dichas
caucliones; otorgar cancelaciones y recibose. Celebrar contrae
tos de wrabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos.
Celebrar contratos de mltuo y cuentas cor:ientei;t;;;ir Y 73—
rrar cuentas corrientes de depdsito, de ahorro y de créd}tb
Y girar sobre ellas; retirar talonaéiés Yy aprobar saldoik en-

dosar y cancelar chegues y reconocer saldos} gercibir, contra-

g

tar, alzar y posponer prendas; constituir, modificar, prorro-
gar, disolver y lijuidar sociedsdes y comunidadaes, asistir a
Juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatosdespecia-
les; delegar y revocar poderes y transigir; aceptar toda cla-
se de herenclas, legados y donacion@ge= = = = = = = = = « =
Contratar seguros, pagar las primas, aprobar liguidaciones

de los siniestos y percibir el valor de las p8lizas; firmar,
endosar y cancelar pblizas. Delegar partes de sus atribucio=
nes en uno o wds miembros o funcionarios de la institucidn en

materias administrativas y econdmicage= = = = = =« = = = = -
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Cstipular en cada contrato gue celebre los rrecios, plazos

y condiciones que juzgue convenientes; anulac, rescindir, re-
szlver, revocar y tercinar dichos centratos; poner término a
103 contratous vigentas por rasolucién,.desahuclo O cualquier
OlLa fClifllew @ = = @ @ @ @ = = & = = = = - = = = -~ = = - -
Contratar créditos con fines socialss y ejecutar todos ague=—
llos actos yue ticencan a la ouena aamlnistracidn de la Cor-
POF3CibNec w @ v v w @ B v m e ... .-.-- - -
58lo por acuerdo de una Asamblea General :ixtraordinaria de
cocios 3@ pOdrSie « o = = v v e e e - - mtm .. —e. -

comprar, vencer, hipotecizr, permutar, cecer y trsnsferir bie-

n.s rafces; constitulr servidunpres Y preaiviciones de grae

var y endjenar y dar o tomar en arrenddwiantc inmuebles por
Un plazo superior a8 tres Qll08e = = = = w = = = = = = = = = =
VLG vIGWsINO 5e0TO; Acordaco por el Lirecterlc o la he
sablea .seneral 2n £u Case cualquier acte relacionado con las

facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevar§ a (

cabo el tresidente,’o quién lo subrogue en el cargc, conjun-

Tl -
tarnente con &l lesorero u otro Director, si aguel no pudiere
P — —
cencurrir e los lirectores gue cuerde si JizectorioJr ~wbos

ceberén cenirse fielmente a los téruinos del acuerdo de la

~3a..blea o nel iirectorio en su ceso y serdn solidariadsentce
responsables ante lu Corporacidn 2n caso de contravenirloee
»in embergo no serd necssario a los terceros que contratan con
la Corporacidn conccer 1os t8Lainos U@l dCUELGOe= = = = = =
LIV vEe s ING L TINOew L1 vdrsctorio ceberd& sesionar con
la mayoria abscluta ce sus mienbros y sus acuerdos se adopta=
rén por la mayoria absoluta de los uvirectores asistentes,sal-
Yo =a los casos jue estos mismos estetutos se .alen una Mayo-

rfa distinta.-cn caso de empate, decidir& el voto Jdel que pre-



side.= ©1 wirectorio sesionsrd por lo aenos uns vez al mes

en la fecha (ue acuerden suy inLeyrinteS,= - = = = - =~ = = =

JDe las ucliberaciones y scuerdes del Cirecterio se dejard cons-

w}ancia e un libre especial ce actas, que serin firpadas oor
~todos lou uUlrecrores que hubieren concurtico 3 1a ses5ille= «
El Oirector que quisiere salvar su rcsponsabilidad por algfn
acto o acuerde, deberd exigir cue se deje constencim da su
OPInLion Gfi Bl GCElem @ = m = o = = W - e o o o o
CITULO V. .= Del Presidente y Vicepresldentews = = = = = = =
SATTICULS VIGZHLaw OCT VO; Correcponde especialuente al Free—
sicdente Ve 1a CorporiCifnie « = = = =« = = = = = v = = = o -
a/ Representar extrajulicial y judicialronte a l: Corroracié®ne
b/ bresidyir las ueunldnas ael wirectorio y laz “s:iblz2as e
NRRAlA8 @ HlOMOLOSe™ @ o o = m o o0 - o 2 W W - e . e
c/ ConvoCar & Asawbless Ordinarlas y sxlreocdinarilas de Mledw
bros y a reuniones de Llrectorlge « = =« « = v @ e - v - . -
d/ Ejecutar los scuurdos del Directorio, sin poarjuiclo de las
funcionés qu@ los Ustatu os enconlenden al Vicepresidents, s w-
creterio, Tesorerd y 3 otros alembros que dasiyne al Directo-
FlO0e = = = = = = = o o e = e v~ -~ w e .- -~ - -
@/ Crganizar los trabajos del tirectorio Y sroponsr el nlaa
Seneral J2 actividades de las lnstitucibn, =stando facultado
para astaolecar prioridades en su ejecucidne= = = - = =« = -
f/ Nombrir las Zowmiziones de rabajo jue w3tim2 convenientoas.
g/ ¥Pirmar la cocumentacida propia 23 su carge y ajquella en
jue deba rzprasentar a 13 lorporacidnes =~ « = = = - - - - o
h/ »ar cuenta anualmente en la Asaanblea Senerzl Jedinaria de
miembros, <n nombre del Sirectorio, de 1a marcha da 1a Inati-
tucibdn y del estade filonanciers de 12 MiSMIe= = = = = = = = =

i/ Las wau8s atribuclionss Lwue deteruinen estos ostatutcs Yy los



s

FeglamantoOSe= = = = = = = = = = = = = = = ‘5?{5 - - -

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: £l Vicepresidente -ddbe colaborar = °

L SO i

a éste le son proplas. £n caso de-ausencia o imposibilidad
transitoria, el Presidente seri subrogado por el Vicepresi-
dente, el que tendr§ en tal caso todas las obligaciones y a-
tribuclones yue correspondan al President@e= = = = « = « = =
TITULO VI .= Del Secretario y del TeSOrerOe= = = = = = = = =
ARTICULO TRIGZSIMO: Los deberes del Secretario ser&n los si-
guilentes = = ® - & o - . c f f t m ettt et et e ... - -
a/ Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asaublea de
Miembros y el Libro de Registro de Minmbroge= = = = = = = -
b/ Despachar las citaciones a Asambleas de :iembros Ordina =
rios y txtraordinarias y publicar los avisos de citacidn de
las MisNa8e= = = = = o 0 c m C C Cc c c e e ... .- -—a- -
c/ Formar la tabla de sesiones de Directorio Yy de Asambleas
General de acuerdo con el Presidentee~ = = = = = - = = « - =
d/ ‘utorizar con su firma la correspondencia y documentaciédn
de la Corporacibn con excepcidn de ajuella ue corrasponda

al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en ge-
NELAle= = = = @ = © = « = = = = = = = = = = = = - = - = = =
e/ Viglilar gue tanto los Directores como los wiembros cumplan
con las funciones y cowigionas (que les correspondan confor=-
me a los cstatutos y Reglamentos, o les sean encomendadas,
para el mejor funcionamiento de la Corporacilne= = = = = = =
£/ virmar las actas en calldad de i“inistro de #8§ de la Ins-
titucidén y otorgar copia de ellas debidawmente autorizadas con
su firma cuando se lo solicite algln miembro de la Corporaciens.
g/ Calificar los poderes antes de las eleccCioneS.e = = = — -

h/ tn general cumplir todas las tareas que le encomiende el



Uirectorio, el Presidente,‘los Estatutos y Reglementos, rela-
clonadas con 8uUS fUNCiON@Se= = = = ® = @ = = = = = = = = =
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Las funclones Jdel Tesorero ser&n
las siguientes: = e = & @ e c c c c c c c c e - - .- -

a/ Cobrar las cuotas Ordina:rias, extraordinarias Yy de incor-
poracidn otorgando recibos por las cantidades correspondientes.
b/ Llevar.un registro Je las entradas y gastos de la Corpo-
FACIfN em e e e o e e m s e e mc v e e me e -o .- -
¢/ Depositar los fondos de la Corporacidn en las cuentas co-
rrientes o_.de ahorro.yue .&sta abra.o mantenga, y firmar cone
Juntaiente con el Presidente los cheques o retiros de dinero
que se. giren contra dichas cuentas.e = « = = « = = = = = = «
d/ Mantener al dia la documentacidn contable de la Institu-
cibn, especialmente el archivo de facturas, Eecibos y Jdemés
cogprobantes de ingresos y egresos y dar cuenta de ellos trie
metralmente a la Comisibn revisora de Cuentase= = = = = = -
@/ Preparar el Balance yue al Directorio deber§ proponer a=
nualmente a 13 “Sa:bled G@NEfadle= =« = = = = = = = = = = = =
£/ tantener al dfa el inventario de todos los bicnes de la
Institucidén. En general, cumplir con todas las tareas gue le
encomiende el Directorio o el eresidente, los Estatutos Y Re=
glamentos, relacionados con sus funcionese = = = = = = = = =
TITULO VII .= De la Comisidn Revisora de Cue@ntase= = = = = =
ARTICULO TRIGESIMO 5EGUNDO: £n la Asamblea General Ordinaria
§qual los soclos elegirén cuando procede seydn los Estatutos,
una comisidn evisora de lJuentas compuesta de tres miembros
gue durard dos ailos en sus funciones, cuyas obligaciones y a-
tribuciones serdn las siguientesSie = = = = = = = = = = = = =
a/ Revisar trimestralmente los libros de Contabilidad Yy los

comprobantes de Ingresos que el Tesorero .debe Exhibirle, co-

&
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mo asimismo inspeccionar las cuentas bancarias Y de ahorroe=-

«

b/ Velar porque los soclos se mantengan al dfa en ol pégo de
Sus cuotas y representar al Tesorero cuando aigﬁn sociof%o
encuentre atrasado, a fin de jue &ste investigue la causa y
procure se ponga al dia en 5US PaAgOBe= = = = = = = = = = « =
¢/ Informar en ssamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la
marcha de le¢ Tesorerfa y el estado de las finanzas y dar cuen-
ta de cualquier irregularidad que NOtar@e= = = = = = = = = «
d/ clevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito
sobre las finanzas de la Institucidn, sobre la forma que se
ha llevado la Tesorerfa durante el afio Y sobre el balance del
ejerciclo anual gue confeccione el Tesorero, reacomendando a
la Asacblea la aprobacién o rechazo, total o parcial del mis-
DOe= = = = = = = @ = @ = = = = = = - = = = = == === - - -
e/ Comprobar la exactitud del inventirice = = = = = @ = = =
ARTICULO TRIGESIMO TZSRCERO: La Comisidn Revisora de Cuentas
ser8 presidida poer el miembro que obtenga el mayor nfimero de
sufragios y no podr§ intervenir en los actos administrativos
del virectorio.- Zn caso de vacancia en el cargo de Presiden-
te serd reemplazado con todas sus atribuciones, por el miem-
bro gue obtuvo la votacidn inmediatawente inferior a &ste.—
S1 se produjera la vacancia simultinea de dos cargos de la
Comisién Revisora de Cuentas, se llamar$ a nuevas elecciones
para ocupar los puestos vacantes; si la vacaicia fuera s8lo
de un miembro, continuard con los que se encuentren en funcio-
nes, con todas las atribuciones de 1la ComisifNe= = = = = « -
fITULO VIII .~ Del Tribunal de Msciplinde= = = = = = = « =
“RTICULO TRIGZSIMO CUARTU: Habrf un Cribunal de Disciplina
compuesto de tres miembros elegidos en la “samblea Crdinaria

anual cada dos afios en la forma Y con los requisitos estable-



Cldos en el artfCulo 20 ¥ 23 = = = = = = = = = = = = = = -
Los mlembros de dicho Tribunal durarén dos afios en sus fun-
ciones y poursn ser reelegidos indefinidamenteee = = = = =« -
ARTACULL TRIGESIMO QUINTU3 =1 Tribunal de isciplina se cons-
tituir§ deatro de los 30 dias desde su elaccibdn, procediendo
a deslignar de entre sus miembros un Pregidente y un Secreta-
rio.-Zl Tribunal deberi sesionar con la mayorfa absoluta de
§Us miembros asistentes.-in caso de empate decidird el voto
del jue preside.- Todos los acuerdos del Tribunal deberdn cons-
tar por escrito y lo suséribir8 todos los miembros asistentes
@ la respectiva reunifee = = = = = e * = - = = = = = = - o
ARTICULC TRIGESIMO SEXTU: En caso de ausencia, fallecimiento,
renuncla, imposibilidad o destitucidn de alguno de l0s mieme
bros del Tribunal de Visciplina.para el desempeiio del cargo,
el Directorio le nombrarif un reemplazante que durar8 en sus
funciones sélo el tiempo que falte para completar su perfodo
el miembro del Tribunal reamplazadOe= = = = = = = = = o o -
ARTICULG TRIGESIMO SEPTIMO: En el cumplimiento de sus funcio-
nes, el Tribumal de Disciplina estar8 facultado para aplicar
las sanciones Jue establece el Art, 90 en la forma que safala
dicho artiCulOe= = = « = =& = @ = @ = = = = = = = o o - - - -
TITULO IX o= D@l Patrimonite = = = @ = = @ = = = = o - - - -
ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Para atender a sus fines, la Cor=
poracibh dispondrf de las rentas que produzcan los bienes que
posea y adem8s de lus cuotas o:dinabias, extraordinarias y de
incorporacibdn ue aporten sus miembros y de las donaciones,
herencias, legados, erogaciones, y subvenciones que obtenga
de personas naturales o juridicas,‘nacionales, internaciona-
les o extranjeras de derecho pliblico o privado, de la Munici-

palidad, de organismos fiscales, semifiscales o de administra-



cibn autdnoma y demls bienes que adquiera a-cyalguier- tftulo.
ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: La cuota ordinaciaimensual serd
determinada por la isaublea General Crdinaria.del ado corres-
pondiente a propuesta del Directorio y no podr8§ ser inferior
al 5% ni superio& a unad Unidad de roment0.e= = =« = = =« = = =
“simismo, la cuota de incorporacidn ser8 determinaca por la
Asamblea General Ordinaria del afo respectivo, a propuesta
del Directorio, y no podr§ ser inferior al 20% ni superior a
una Unidad de FOomenNtoe= = « @ = @ =@ = = = =« = e © =« = = = =
ARTICULU CUADRAGZSSIMO: Las cuotas extraordinarias ser8 deter-
minadas por una Asawblea General :txtraordinaria, a propuesta
del Directorio.- Se procederd a fijar y exigir wna cuota de
esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades
de la Corporacibn, a. juiclo del Directoric.- Estas cuotas no
deberdn ser de un valor inferior al 20%, ni superior a dos
Unidades de Fomentoe= NoO podr& fijarse m8s de una cuota ex-
tr2ordiniria pOrF MESe= = @ = = = @ = w @ = = = = - = = = = =
corresconde al Directorio, dentro de sus facultades de admi-
nistracién, deterainar la inversibn se los fondos socliales,
en el cumplimiento de los fines de la Corporacibn.tn todo ca-
scy, los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordina-
rias no podrén ser destinaios a otro fin que al objeto para
el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada para el efecto, resuelva darle otro

TITULO X o= DE LA MOOIFICACION Dt ST TUTOS Y OE L JISOLUCION,

SRTICULO CUAURAGLIIMO PRIMLRO: La Corporacidn podrd wmodificar
sus Lstatutos s8lo por acuerdo de una /sa blea General £x -
traordinaria, adoptado por los dos tercios dJde 1los socios ace

tivos presentes.-La \samblea daber8 celebrarse con asistencia



de un Notario que certificar8 el hecho ue haberse cumplido con
todas -las formalidades que establecen estos Zstatutos para su
FEfOrM3e= = = = = = @ = = o o c * @ = = @ = = = = = = = - =
ARTICULO CUADRAGZISIMO SEGUNDO$.La Corporacidn podr§ disolver-
"se por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adopta-
do por los dos tercios de los soclos activos presentes, con
las mismas formalidades estaclecidas en el art. 412.- Acorda-
da o decretada por la autoridad ¢ompetente la disolucibén de
-la Corporacifnm,-sus-bienes pasar8n a la institucidn con per-
sonalidad jurfdica sin fines de lucro que la misma Asamblea
Jeneral cxtraordinaria deterningee = = = - w - ¢ - - @ = = -
DISPOSICIONES TRANSITORIAS ¢ w = o = « = = = @ = = = = =
ARTICULO PRIMERO: El primer Directorio estar§ forwmado por los
socios gue a continuacidn se proponen, los que deber&n ser
confirmados por el Sre. Intendente de Santiago, de conformi-
dad con las disposiciones legales vigentesie - = = = = = = =
le= cduardo rntonio HaBding Alzolae= 2.= Zduardo :iillas Flo-
rese= 3.- Manriana Catalica Balags ZilezZ.= 4.- Gonzalo Albere
to Vega Bezanilla.- 5.~ Juan Antonio Viovannl Vegadee = = = =
La Comisibn ievisora de Cuentas, estar§ integrada por las si-
julentes PErsSONASI= « = = = - = & = @ = = = = - - - - - - -
Presidente: 1le= Maritza del Carmen Bustos Cerdae~ 2e= Jeani-
ne astete insuarena.- 3.- Ximena del Pilar Canales della Cer-

da Fuentesee = = = = @ & - = = - - e
~ARTICULC 51GUNDO;  Hurante los dos -primeros aiios de -existen-
cla de esta Corporacidn, no se exigir&, para ser miembro del
Directorio y de la Comisién Revisora de Cuentas, la a.tigue=-
dad exiglida por el Arte. 23 ue ©stos EstatutoSe — = = = = = =
ANTICULO TERCERO: 5Se conflere poder amplic al abogado SreFrane

cisco Javier Appelgren Balbontin para que solicite, a la auto-

o vt SR



£

rid:d competente,ls concesidn de personslddad juridica para
esta Corpotacidn y la aprobacidn de estos @statutos,facultan-
dolo,édamés para aceptar las modiflcaciones que el Presiden-
te de la Replblica o los organismos correspondientes estimen
necesarios o convenientes untroducirlosj y,en general,para -
fealizar todas las actuacionas que fueren necesarlas para la
total legalizicidn de esta Corporacibn,estando facultado para
delegar este mindato por simple instrumento privado.-Se le fa-
culta,igualmente para reducir a escritura pdblica,en una lLota=-
rfa,la presente acta conteniendo el Acto Constitutivo y los
Estatutose.=-FirmaroniMaritza Bfféo' Ce=Glafira 011:3}09 Le=-
George Hol&lnq Te= rresia _uilodrén G.- Hé&ctor Pidg del valle.
£duardo Hirding 2.~ Carmen Ahumada Ce= J*uardoggillas Fe= Ma-

4 / le 1% |
riana Balhzs Ze= Olaf Rdglo Ce= R03a Orden Re.- Maria Clovanni
Ve= william Stecgnson Pe= Fe:nandozﬁédat Me= xXimena Caggiés

i
/ |
d@ la Cerda Fe.= “lejandrina Castafeda V.- H8ctor Larroulet C.-

|
( v :
Gonzalééveqa Be=ANa xafier Be= Luz stevenson Pe=- Juanéyiovan-
22 2 el
ni V.- Jeanine istete A.= 0. s0oto E.~ "driana Castillo A.-Ma=-

T?r X =7 v
rlo swit A.= Jenny Gray V.- Alicia Lembach L.- Leonel Ramirez

91{ 2o 7
Me= Sandra Hormazabal L.= H, Mufioz Me- 3ebastian igueroa Pe.-

EY }
Maria Raffo V.= Mlg;a'y AlVALAdo Bew = = @ = =« = = = = = - -

Certifico que la presente escritura ha sido reglstrada en el
Repertorid bajo el nfimero mil doscientos noventa y tres con

fecha de hoye= En comprobante, previa lectura firmae= Se dio-

coplae.=~Doy foe=

Francisco J.Appelgten Cedy N@7.112,234-4 de

Las Condes.-M.Concha Re NP o/,
[ ) -




CBE 93/11287

ARCHIVO

Seriora

Monica Schurch D.
Presidenta Directorio
CERPAC

De mi consideracién:

En relacién a su carta de fecha mayo 24 donde solicita una
ayuda econdémica extraordinaria, lamentablemente debo manifestarle, que el
Fondo de subvenciones de la Presidencia de la republica correspondiente al
aflo 1993 fue destinado en su totalidad a las distintas Instituciones

presentadas con anterioridad.

Ruego a ustede, reiterar esta peticién a principios del
préximo aro.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

CARLOS /BASCUNAN EDWARDS

Jefe de Gabinete

Santiago, julio 19 de 1993.

CBE/cis



-

e X Ant. 93/11287
S AnE .
ST - CBE. 93/11287
N F
Yesioes” Santiago, 01 de Junio de 1993.

Sefiora ARCHIV ¢

Ménica Schurch Dattwyler
Presidente Directorio CERPAC
Simén Bolivar 5228 Rufioa

Santiago

Estimado sefiora:

Tengo el agrado de acusar recibo

de su carta del 24 de mayo.
\ Cumplo con informarle que est4d siendo

debidamente estudiada para su oportuna consideracién.

Saluda atentamente a Ud.

v T ordtd Vn - /Gud—

CARLOS BASCUNAN EDWARDS

Jefe de Gabinete Presidencial

IBU/ssr

c.c.: Archivo Presidencial
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