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Excelentísimo Señor: 
	

ARCHIVO 
Por la presente, la suscrita respetuosamente se dirige a SE., 

con el objeto de solicitar su atención, en la seguridad que compartirá las inquietudes y 
preocupación que nacen de la necesidad que requieren miles de menores afectados por 
la parálisis cerebral en nuestro país. 

CERPAC, Centro de Rehabilitación de la Parálisis 
Cerebral, nació hace más de diez años por la inquietud de un grupo de padres de niños 
portadores de Parálisis Cerebral, quienes en forma organizada fueron dando cuerpo a 
esta idea hasta finalmente estructurarlo jurídicamente en una Corporación, la que con 
personería jurídica otorgada con el N° 50 de fecha 18/01/85 del Ministerio de Justicia, 
ha funcionado en forma ininterrumpida hasta el día de hoy. 

CERPAC tiene como finalidad fundamental asistir y tratar 
a los menores afectados por parálisis cerebral, de modo que por medio de terapia y 
asistencia médica y técnica ad-hoc, mejoren su calidad de vida hasta reinsertarse lo más 
plenamente posible en la comunidad del país; esto se ha logrado en diversos grados 
dependiendo de la lesión y el compromiso de cada niño e incluso se ha logrado, con 
mucho esfuerzo, llevar a los niños a rendir exámenes libres dentro del sistema de 
educación general básica. 

CERPAC actualmente cuenta con un equipo profesional de 
primer orden integrado por Kinesiólogos, Terapeutas Ocupacionales, Educadores 
Diferenciales, Fonoaudiólogos, Psicólogo, Asistente Social, Personal Técnico y auxiliar 
que representa lo más granado respecto del tratamiento de la parálisis cerebral a nivel 
nacional e incluso continental, lo que ha sido dicho y reconocido por profesionales 
médicos y afines de los foros, seminarios y similares en que nuestra institución ha podido 
intervenir, tanto dentro, como fuera del país. 
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CENTRO DE REHABILITACION DE 

LA PARALISIS CEREBRAL 

Nuestra institución funciona dividida en cuatro programas 
que integran los casi setenta niños que se tienen actualmente y a los que ingresan según 
las potencialidades de cada uno en relación con los planteamientos y exigencias técnicas 
de cada programa, los que se imparten en dos sedes ubicadas en esta ciudad, una en 
calle Simón Bolívar 5228 de la Comuna de Ñuñoa que es arrendada por la Corporación 
y otra sita en Av. Príncipe de Gales 8731 de la comuna de la Reina, que nos ha sido 
cedida en comodato a comienzos de este año. 

CERPAC tambien por definición y conforme a la naturaleza 
jurídica de ella y la finalidad para la que fue creada, no tiene fines de lucro, de modo 
que se puede comprobar que a pesar de entregar una atención de alta calificación y de 
moderna concepción por su visión de conjunto a nuestros niños, no se exige a éstos 
contraprestación de índole económica similar; ello en comparación a instituciones 
análogas de carácter particular que por un quehacer inferior, a lo menos en esquema 
o cantidad, cobran sumas de gran magnitud y de gran repercusión económica para 
quienes deben pagar. Es más, muchos de nuestros niños, a no ser por la atención que 
reciben, becados o ayudados por quienes integran esta institución, no tendrían ninguna 
opción de rehabilitación y simplemente les quedaría quedarse en un rincón hasta que sus 
vidas se extinguieran sin aliento de esperanza el que siempre se ha procurado darles. 

Como no escapará a su apreciación, toda esta labor 
desplegada requiere de permanentes y de grandes recursos para atender por ejemplo, 
el pago de sueldos, imposiciones, arriendos, gastos operativos generales, etc. Hasta 
hace un par de años contábamos para ésto sólo con nuestra fe y una gran porfia en 
seguir y salir adelante por encima de las caprichosas cifras y proyecciones que en manos 
y en el decir de los expertos decían lo contrario, algunas municipalidades nos 
entregaban generosamente su ayuda que consistía en una suma de dinero única durante 
el año que nos permitía aunando esfuerzos, sobrevivir de una manera u otra, más, al 
producirse la división territorial de varias comunas del gran Santiago y por lo tanto la 
creación de nuevas municipalidades, esas subvenciones fueron reduciendo sus montos 
drásticamente hasta desaparecer en muchos casos y otras, manteniéndose en montos muy 
pequeños y aislados, que no obstante la buena voluntad de quienes las otorgan, no 
permiten a CERPAC contar cun un flujo de dinero permanente, seguro, de un monto tal 
que nos faculte hacer proyecciones ciertas sobre un presupuesto mínimo de funciona-
miento. 
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CENTRO DE REHABILITACION DE 

LA PARALISIS CEREBRAL 

En definitiva Excelentísimo señor, no obstante nuestro 
quehacer descrito y nuestra permanente búsqueda de recursos para sobrevivir y para 
continuar funcionando y dando a los niños una posibilidad de vida mejor y digna, no 
contamos con ayuda permanente y estable de ningún ente, ni estatal, ni municipal, ni 
particular, motivo por el cual la suscrita a nombre de todo el personal que integra la 
institución, se dirige a SE., para solicitarle respetuosamente tenga a bien que en 
concordancia con sus altos propósitos, expresados tantas veces sobre discapacitados, 
disponer se nos otorgue una subvención presidencial extraordinaria para el presente año 
y para el devenir en cuanto le fuere posible. 

En la seguridad de contar con vuestra atención y ayuda que 
se requiere urgente, le saluda respetuosamente y con especial atención, 

MONICA SCHURCH DAITWYLER 
PRESIDENTE DIRECTORIO 

CERPAC 
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INTRODUCCION  

1.- EL PROBLEMA  

1.1 Que es la Paralisis Cerebral ? 

Los 	transtornos 	neuromotores. 	comunmente 	denominados 

"Paralisis Cerebral", son manifestaciones de una funcion 

neurologica, 	 comprometida 	por 	alteraciones 	en 	la 

estructura del crecimiento o del desarrollo del Sistema Nervioso 

Central. 

Este dano puede estar ubicado en diferentes partes del cerebro, lo 

que dara como consecuencia un deterioro en la inteligencia, 

movimientos voluntarios, finos o gruesos, asociados a trastornos 

de lenguaje, caracter, audiovisuales, etc. 

En relacion al compromiso de la inteligencia, afortunadamente 

muchos ninos con problemas motores no presentan deficit 

intelectual, pudiendo tener una inteligencia normal o superior a 

lo normal. - 

1.2 Como ocurre la lesion ? 

La Paralisis Cerebral no es una afeccion hereditaria, no hay 

tampoco relacion con el sexo, raza o nivel socio-cultural. 

La Paralisis Cerebral puede ser causada por diversos factores 

durante el embarazo, parto o periodo de recien nacido. El 

conocimiento de estas causas permitira su prevension. Entre las 

mas comunes podemos mencionar las siguientes: hipoxia del recien 

nacido, - parto prematuro, toxemia del embarazo, 	radiaciones, 

enfermedades virales, hemorragias, hiperbilirubina, etc. 



1.3 Formas de Paralisis Cerebral  

ESPASTICA : Se presenta en un 50 % de los casos y se 	manifiesta 

especialmente por alteraciones en los movimientos de las 

extremidades, con aumento de los reflejos y del tono muscular. 

ATETOSICA : Un 20% de los ninos con Paralisis Cerebral tienen esta 

forma, con alteracion en los mvimentos organizados y coordinados, 

los que se realizan en forma involuntaria interfiriendo con el 

movimiento normal del cuerpo. 

ATAXICA : Se presenta en un 10% a 15% de los casos y se pruduce 

por lesion a nivel del cerebro, que gobierna funciones del cuerpo 

tales como la coordinacion, postura y equilibrio. 

1.4 Los ninos con Paralisis Cerebral pueden ser ayudados  

Como el origen del problema no esta en los miembros, sino en el 

cerebro, conociendo las secuelas que deja la Paralisis Cerebral, 

debe hacerse el diagnostico en forma precoz, para iniciar de 

inmediato el tratamiento rehabilitador. 

Desgraciadamente no ha sido posible encontrar aun una cura para la 

lesion cerebral, pero como la lesion no es progresiva, un 

tratamiento especializado evitara que sus efectos empeoren, 

lograndose en cambio grandes beneficios. 

Hospitales, Escuelas Especializadas, con equipos tecnicos y metodos 

modernos, pueden brindar a los pacientes una ayuda extraordinaria. 

En esta labor no deben estar ausentes los padres y familiares de 

los ninos con Paralisis Cerebral. Es muy importante el tratamiento 

precoz que permitira que los adolescentes y adultos, afectados por 

Paralisis Cerebral, puedan realizar una vida mas activa y en lo 

posible mas independiente. Deben sentirse seres utiles y capaces de 

acuerdo a su limitacion. 

1.5. De los Programas  

De los puntos anteriores resulta clara la necesidad de disponer de 

programas especiales que apunten a la rahabilitacion y desarrollo 

integral de estos menores. 



A pesar de ello, los programas que existen en las areas de salud, 

educacion, etc., son limitados y escasos. Limitados en cuanto 

tratan el problema desde el particular punto de vista de cada 

especialidad y tambien en tanto no cubren, por lo general, el 

sector de poblacion en edad mas critica, esto es, ninos de O a 6 

anos y a adultos sobre los 20 anos de edad. Escacez en cuanto son 

definitivamente insuficientes para la atencion eficiente de la 

poblacion afectada por este mal. 

2.- EL PLAN  

2.1. Justificacion  

El presente plan se enmarca en el conjunto de recomendaciones que 

insistentemente han venido formulando diversos organismos 

internacionales, en orden a impulsar el desarrollo de programas 

especificos en beneficio de los ninos que viven en condiciones 

desventajosas, como los que padecen alguna forma de limitacion. 

La declaracion de los Derechos del Nino, proclamada por la 

Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de Noviembre de 

1959, establece textualmente en su principio Quinto: 	"El ni9no 

fisica o mentalmente impedido o que sufra algun impedimento social 

debe recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especial 

que requiere cada caso". 

En 1979, con motivo de la celebracion del Ano Internacional del 

Nino, la Asamblea General de las Naciones Unidas, nuevamente insta 

a los padres, a los hombres y mujeres y Gobiernos Nacionales para 

que los derechos de los ninos se reconozcan y luchen por su 

observacia. 

En este espiritu el plan busca apoyar el desarrollo del Centro de 

Rehabilitacion de la Paralisis Cerebral (CERPAC) que acoje el 

conjunto de menores y jovenes afectados por secuelas de este dano 

neurologico y que tienen necesidades de asistencia, proteccion y 

rehabilitacion, asi como a sus grupos familiares. 



Se trata en otras palabras, de facilitar, a partir de un Centro 

con caracter de abierto, un conjunto de servicios de orientacion, 

de capacitacion, de asistencia, de tratamiento y 	rehabilitacion 

para menores con Paralisis Cerebral con el objeto que tengan 

mejores posibilidades de desarrollo personal y de integracion a la 

vida familiar y social. 

Este Centro, que es una Corporacion de Derecho Privado sin fines 

de lucro, de ningun modo apunta a sustituir la accion que en areas 

especificas realicen el sector publico o privado, sino que mas 

bien busca actuar por la via de la concentracion de los esfuerzos 

y de generar nuevos recursos que permitan a estos ser mas 

efectivos y eficientes en sus acciones. 

Se actua directamente en aquellas areas que no estan siendo 

atendidas suficientemente, como ser la Educacion Pre-escolar, 	los 

servicios de orientacion, capacitacion, difusion y en las areas de 

educacion integrada y de talleres protegidos. 

La labor del Centro ha sido reconocida por el Ministerio de 

Educacion Publica, a traves de su Departamento de Educacion 

Diferencial, el que en informe presentado a la Mision Tecnica del 

Instituto Interamericano del Nino de la OEA, trata la necesidad de 

iniciar y apoyar programas de estimulacion precoz y reconoce a 

CERPAC como uno de los cinco existentes en el pais para ninos 

deficitarios y como unico que cubre el area de Paralisis Cerebral. 

Reconociendo esta situacion hemos podido desarrollarnos en los 

ultimos anos contando con el decidido apoyo de organizaciones que 

nos han prestado una valiosa colaboracion. 

2.2 Objetivos  

2.2.1. GENERAL  

Favorecer al desarrollo personal de los menores y adultos 

jovenes afectados por Paralisis Cerebral y su integracion 

al grupo familiar y comunidad social que los rodea. 

2.2.2. ESPECIFICOS  

a. Brindar las mejores oportunidades de tratamiento y 

rehabilitacion 	para 	menores 	con 	Paralisis 	Cerebral, 	a 

traves de la concentracion de acciones de servicios 

publicos y o privados y mediante la participacion activa de 

padres y familiares interesados en el problema. 



Impulsar 
	

programas 	y 
	

proyectos 
	

especificos 	de 

capacitacion 
	

para 	el 	equipo 
	

profesional 
	

(kinesiologos, 

medicos, 
	

fonoaudio logos, 	terapeutas 
	

ocupacionales, 

educadores, etc), que trabajan con este tipo de menores. 

Orientar 	adecuadamente 	a 	los 	grupos 
	

familiares 

afectados y otros sectores de la comunidad 	nacional 

interesado, 	sobre 	las 	posibilidades 	y 	oportunidades 

disponibles para dar una mejor 	atención al menor 

afectado. 

Contribuir al mejoramiento de la infraestructura y 

equipamiento disponibles para la 	atención de 	 menores 

con Parálisis Cerebral. (mobiliario, material didáctico, aparatos 

ortopédicos, 	etc.) 

2.2. Actividades  

El cumplimiento de los objetivos antes señalados supone para 

1991 el desarrollo de las siguientes actividades : 

2.3.1. PROGRAMA DE ESTIMULACION TEMPRANA (TIP) 

a. Beneficiarios : niños de O a 6 años ( edades referenciales ), 

que tengan secuela de daño neurológico, como déficit motor, 

intelectual y/o sensorial. Durante 1991 se espera atender un 

grupo de 28 niños, repartidos en dos jornadas diarias. ( 14 niños 

en cada una). 

En forma ambulatoria se dispondrá de servicios adicionales de 

kinesiologla, 	fonoaudiologia, terapia ocupacional, además de la 

consejeria personal y familiar que requería cada caso. 

b.Personal e Infraestructura: Este programa cuenta con un equipo 

transdisciplinario formado por : 

2 Kinesiólogos 

1 Profesora diferencial 

1 Fonoaudidloga 

1 Terapeuta Ocupacional 

2 Auxiliares 

Se cuenta con una sala de actividades integradas, una sala de 

Kinesiterapia, una de T.Ocupacional, una sala de Fonoaudiologla 

y una baño con unidades adaptadas. 



c. Servicios:  

Evaluación' Integral del niño. 

Tratamiento integral. 

Orientación familiar en relación al tratamiento del 

niño. 

d. Objetivos : 

Estimular el desarrollo integral del niño con 

déficit motor, intelectual y/o sensorial producto 

de una secuela de daño neurológico a través de 

métodos y técnicas adecuadas a su déficit. 

Estimular la participación activa de los padres en 

el tratamiento integral del niño. 

PRINCIPIOS NETODOLOGICOS  DE LA TERAPIA  

a. Actualmente se utilizan diferentes métodos basados 

en el sistema de Neurodesarrollo, de Integración 	Sensorial 

y el de Educación Conductiva. 

El tratamiento de rehabilitación es integral y 	adecuado al 

déficit y necesidades de cada niño y 	medio familiar. 

El equipo profesional orienta su acción a la 	integración 

transdisciplinaria. 

b.Desarrollo y Organización del Programa. 

El tratamiento se lleva a cabo a través de : 

1.Actividad qrupal : cada niño participa en un grupo 	con 

caracteristicas 	similares 	en 	donde 	se 	incorporan 

los elementos de motivación y juego. 

Terapias Especificas : cada niño según su condición recibe un 

determinado 	nómero 	de 	sesiones 	Kinesiterapia, 	Terapia 

Ocupacional, Fonoaudiologia 	y Educación. 

Apoyo en las actividades de la vida diaria: 	indicaciones 

de implementación y apoyo a los padres de la rutina en el 

hogar. 

Se realiza durante la actividad misma ( rutina de 	alimentación 

e higiene ) tanto en el Centro por medio 	de citaciones a los 

padres o por medio de visitas 	domiciliarias. 



4.Actividad de Alimentación : se realiza durante el periodo de 

colación con participación de todos los profesionales. Se 

orienta a la estimulacibn de las funciones prelingulsticas, al 

movimiento del manejo general del niño en esta actividad y a la 

estimulación de la rutina de autoalimentacidn. 

Participación de los padres en apoyo a las terapias : 

Se realiza a través de citaciones en las que los padres asisten 

a las terapias correspondientes, en ellas se les da a conocer la 

actividad que se realiza y cual es el apoyo que deben dar 

durante la rutina diaria del niño en el hogar. 

Actividades de Integración Social : 

Se realiza por medio de la participación 	de los padres, 

familiares y niños a paseos y/o actividades fuera del Centro, 

celebraciones de cumpleaños u otras donde hay participación de 

la familia y de la comunidad. 

Evaluacidn periódica del niño y_ plan de tratamiento  

especifico : 

Se realiza una evaluación inicial por todo el 	equipo 

profesional. 

Se elabora un plan de tratamiento integral para 	cada niño, el 

que es dado a conocer a los padres. 

Se realiza un informe de fin de año, este es 

8.Charlas, reuniones y/o encuentros: 

Se realizan reuniones formativas e informativas con 

los 	padres y para cualquier otra persona a quien le pudiera 

interesar, por parte de los profesionales del equipo u otros 

especialistas. Estas se organizarán de acuerdo a las 

necesidades del grupo. Estas se llevarán a cabo fuera del 

horario de las terapias, para contar con las asistencia de 

ambos padres. 

2.3.2. PROGRAMA PSICOLOGIA  

Objetivo General : Lograr el mejor desarrollo posuble de 

cada niño o adolescente, tanto en lo intelectual como en 

lo socio - emocional, en un trabajo coordinado con los 

apoderados y con los demás profesionales del Centro. 



Objetivos especificos : 

Atención de lo apoderados en vistas a solucionar los 

problemas que los niños presentan, y atención a los niños 

cuando sea necesario. 

Coordinación y asesoria a los diferentes especialistas 

y pedagoogs en relación a criterios a seguir en cada caso. 

e) Coordinación en servicios extra 	- escuela cuando 

corresponda ( servicios médicos, etc.) 

ACCIONES A REALIZAR 

Entrevista a padres individualmente. 

Entrevista a padres como pareja. 

Coordinación con cada uno de los especialistas para 

resolver problemas emocionales - conductuales 	que 

interfieren en los tratamientos. 

Coordinación con cada uno de los profesionales para 

resolver 	problemas emocionales - conductuales que 

puedan puedan ser resueltos totalmente o en parte en 

la sala. 

Participar en reuniones técnicas. 

Participar en reuniones de mini - equipos. 

Asesorar a los profesionales que lo requieran, para 

programas especiales ( Ej. comunicación no verbal, 

material pedagógico adaptado, trabajo de grupo en 

- psicomotricidad. ) 

Participar en sesiones de evaluación conjunta de 

niños postulantes. 

Realización de interconsultas por escrito con otros 

servicios médicos, instituciones, etc. 

10.-Participar en charlas o cursos de capacitación para 

el personal de CERPAC. 

11.-Primera entrevista a padres de niños nuevos con el 

fin de realizar anamnesis y crear el inicio del 

vinculo terapéutico padres/equipo. 

12.-Sesiones de atención a niños y adolescentes. 



2.3.3. PROGRAMA  DE COMPUTACION  

Objetivo General  

Crear una instancia educativa adecuada a las 

discapacidades singulares que presentan los niños con P.C. 

en edad preescolar y escolar básica. 

De esta forma se pretende proporcionar a estos niños un 

medio de comunicación, estudio, de creatividad e incluso 

posibilidades laborales para el futuro. 

Adaptación de instrumentos de evaluación pedagógica en las 

areas de lecto escritura y del cálculo con el objeto de 

hacerlas aplicables en la evaluación diagnóstica del niño 

con P.C. 

Aplicación de los instrumentos de evaluación diagnóstica 

adaptada a niños con P.C. 

- Capacitar a los docentes de Cerpac para su participacipon 

en el diseño y/o evaluación del Software y Hardware 

necesario. 

Planificación y desarrollo de secuencias de aprendizaje en 

las que se contemple la incorporación del software 

diseñado. 

2.3.4. PROGRAMA PARA MIMOS CON DANO MOTOR SEVERO  

Este programa surge ante la necesidad de brindar una 

alternativa de tratamiento con aspectos terapeuticos y 

metodológicos especificos, que favorezcan el desarrollo de 

niños con daño motor severo. 

Se ofrece un tratamiento transdisciplinario de educación 

terapeutica, kinesiologla y fonoaudíologia, especialmente 

dedicado a la atención de las necesidades espec/ficas. 

A este programa también acceden niños que por diversas 

razones requieren permanecer en la institución jornada 

completa y que se verian favorecidos con el programa, que 

en dichos casos está orientado específicamente a la 

estimulacibn social y psicoafectiva y al reforzamiento de 

hábitos y conductas que favorezcan su interacción con el 

medio. 



Esta interacción con niños que presentan menor compromiso 

favorece el desarrollo psicosocial y motívacional. 

El programa cuenta con un cupo máximo de 16 niños ( con la 

actual infrestructura )en dos medías jornadas, cuyas 

edades fluctdan entre los 3 y 12 años. 

El equipo está formado por : 

Educadora Diferencial 

Kinesiólogo ( medía jornada ) 

Fonoadudiblogo ( asesoría en alimentación y comunicación ) 

Auxiliares ( 1 jornada completa y 1 jornada tarde.) 

Se proyecta para el año 1991 aumentar el cupo a 20 niños con 

la misma distribución del tiempo. Con la contratación del 

fonoaudiblogo y terapeuta ocupacional por 12 horas a la 

semana. 

2.3.5.PROGRANA DE REHABILITACION Y PEDAGOGIA INTEGRAL  

Objetivos Generales: 

Lograr un desarrollo lo mas armónico e integral posible 

conducente a lograr la ortofuncibn del niño, es decir, la 

habilidad de funcionar independientemente en el mundo, a 

pesar de su trastorno motor. 

Objetivos Especificos: 

Lograr que los niños usen mobiliario normal, 	sin 

adaptaciones, aprenda a manejar la herramientas 

utilizadas en el diario vivir, que se traslade con el 

minimo de ayuda posible. Movimiento, lenguaje y 

habilidades mentales se desarrollan en forma simultanea 

y no separadamente, ni consecutivamente por lo que se 

trabaja todas las areas en forma simultanea. 

Preparar a profesionales en los principios y métodologia 

de la Educación Conductiva. 

El primer grupo está formado por 16 niños de diferentes 

edades que fluctban entre los 5 y 12 años. 	Este grupo 

se dividirá en dos de acuerdo a su edades y se le 

sumarán a ellos otros 16 niños para Marzo de 1991. 



Cada grupo de 16 niños es atendido por los siguientes 

profesionales : 

1 Profesor Básico 

1 Educador Diferencial 

2 Kinesidlogos 

1 Terapeuta Ocupacional 

1 Fonoaudiblogo 

METODOLOGIA DE TRABAJO  

La metodologia de trabajo considera una serie de 

acciones que detallamos a continuacibn: 

1.- SELECCION DE LA MUESTRA  

a) Caracteristicas generales  

El sistema requiere de la participación activa y plena 

conciencia del niño asegurando su interés y motivación 

durante el proceso de aprendizaje. Es un método complejo 

pues involucra todo lo que puede esperarse de un niño de 

acuerdo a su edad. 

El proceso esta fundamentado en la teoría que los niños 

con trastorno motor se desarrollan y aprenden en la 

misma forma que un niño normal, si se le dirige y guía 

apropiadamente. 

Contratación de un experto durante 4 años. 

Elaboración 	de gulas curriculares 	: 	fichas 

evolución. 

Grabación en video. 

Perfeccionamiento de recursos humanos 

Equipamiento de dependencias, material de trabajo para. 

los ejercicios motores que exige este sistema. 

Desarrollo del Sistema  

Horario : Jornada de 08:30 a 15:30 hrs. 

Distribución del tiempo : Dentro de dicha jornada se 

trabajarán horas pedagógicas con los planes y programas 

correspondientes a cada niño, mas tres horas y cuarto de 

ejercicios ( tareas ). Sin embargo durante toda la 

jornada se ven reforzadas todas las actividades del 

niño, sea lenguaje, posiciones, etc. 



Durante las horas pedagógicas los niños son separados en 

5 grupos de acuerdo a sus conocimientos. 

Recreo dirigido por los profesionales al igual que la 

hora de colación y almuerzo . 

2.3.6. PROGRAMA EDUCATIVO CERPAC  

Este programa cubre la necesidad de desarrollar en el nino las 

aptitudes remanentes, 	tanto intelectuales a traves de un 

proceso educativo, como motoras a traves del manejo diario y 

actividades que propendan a mejorar el desarrollo de estas 

funciones. 

Se atiende a 19 ninos entre los 6 y 15 anos, divididos en dos 

jornadas de tres horas y media cada una. 

Al programa asisten ninos con Paralisis Cerebral en diferentes 

grados o síndromes que incluyen transtorno motor, presentando 

ademas deficit asociados tales como : transtornos visuales 

severos, deficiencia mental, deficit auditivo. 

La metodologia de trabajo es transdisciplinaria en la cual, 

cada profesional: kinesiologa, educadoras especialistas en 

vision y lenguaje y una auxiliar, trabajan y manejan tecnicas 

terapeuticas en comun. 

Se distribuye cada jornada en 2 sub-grupos cada uno de los 

cuales tiene una programacion basada en los programas de 

educacion general basica y educacion diferencial, divididas en 

areas de desarrollo segun sus necesidades manteniendo ademas 

actividades colectivas por jornadas. 

Trabajan en el 2 educadoras diferenciales especialistas en 

transtornos de la vision, aprendizaje y lenguaje; 1 

Kinesiologa y 1 auxiliar. 

2.3.7. PROGRAMA  DE HIPOTERAPIA  

Este programa se lleva a cabo una vez por semana atendiendo a 

seis ninos por un periodo de tres meses, despues de los cuales 

se integra un nuevo grupo. 

OBJETIVOS  : Dominacion normal del aparato motor a traves de la 

transmision del movimiento del caballo hacia el paciente por 

medio de eliminacion de transtornos funcionales de las 

articulaciones, elíminacion de desbalances de la musculatura y 

entrenamiento de la coordinacion. 



Este progra1a tiene efectos funcionales, fisiologicos y 

psiquicos. Logrando un mejor aprovechamiento de las funciones 

musculares en la vida diaria. Aumento en seguridad e 

independencia, disminucion en caidas, mejoria postura' en 

general . 

Este programa es un complemento al tratamiento de 

neurodesarrollo 

2.3.8. PROGRAMA  DE CAPACITACION  

Beneficiarios : Personal que trabaja en el Centro de 

Rehabilitación y profesionales relacionados con estos 

menores y sus familias. 

Tipos de Programas : Se consultan dos modalidades de 

capacitacibn, el otorgamiento de facilidades a los 

profesionales que trabajan en el centro para que 

concurran a charlas y cursos en centros especialistas 

nacionales y/o extranjeros. El desarrollo de cursos, 

charlas, mesas redondas desarrolladas por expertos en el 

mismo centro. 

Capacitación para padres : Durante el transcurso del 

año se llevan a cabo diversas charlas dadas por 

especialistas para ampliar los conocimientos sobre temas 

que los padres han demostrado interés. Ej: Epilepsia, 

Manejos en el Hogar,etc. 

2.3.9.PROGRAMA  DE BECAS  

CERPAC mantiene anualmente becas para sus diferentes 

programas pudiendo estas ser de un 100% de ayuda, parcial o 

solo para transporte. Estas becas están destinadas a nirlos 

de muy escasos recursos, normalmente de sectores 

poblacionales y que no tienen ninguna posibilidad de acceder 

a los servicios que ofrece el Centro y que son bicos en su 

tipo en el pais. 

2.3.10. PROGRAMA  DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL  

Beneficiarios : Centro de Rehabilitacibn de la Parálisis 

Cerebral. 

Actividades : Se ha contactado con el Hospital Pedro 

Aguirre Cerda a fin que los beneficiarios del centro 

que necesitan de los servicios de pediatria, fisiatria, 

ortopedia y otros servicios adicionales tengan acceso a 

este. 



Del mismo modo se ha establecido comunicación con el 

Instituto ,de Rehabilitación Infantil, con el objeto de 

desarrollar acciones en conjunto, de mutua cooperación en 

beneficio de los niños con P.C. 

De lo que se trata en síntesis, es de establecer una 

secuenbia de atención al menor minusválido en todas las 

areas, que van desde la rehabilitación y estimulacidn 

temprana a la atención escolar y preparación a la vida. 

El Centro estará abierto a minusválidos del Gran Santiago y 

prestará servicios tales como : 

Difusión 

Diagnóstico 

Estimulacibn Temprana 

Educación 

Atención Ambulatoria 

Capacitación Laboral 

Orientación de los Padres 

Seguimiento de los menores 

Capacitación de recursos técnicos y profesionales 

Hasta la fecha estamos atendiendo niños de las siguientes 

comunas : 

Nuñoa 

Las Condes 

La Florida 

Peñalolen 

Macul 

Providencia 

La Reina 

Santiago 

Otras 

Por ser este Centro hico en su tipo, pretendemos lograr que 

funcione 	como Centro intercomunal, recibiendo aportes de 

aquellas comunas desde donde provienen los niños que se 

benefician de los distintos programas. 



FILIAL CERPAC  DE OSORNO  

Cabe destacar que' a partir de Noviembre de 1990 y después de un 

largo esfuerzo, ha comenzado un programa de rehabilitación en la 

ciudad de Osorno. El primer grupo está formado por 12 familias 

quienes han obtenido la ayuda de personeros de la región, 

obteniendo en calidad de préstamo por 5 años, una casa de Bienes 

Nacionales donde comenzarán a funcionar los programas. 

El grupo cuenta con profesionales tales como : kinesiblogo, 

terapeuta ocupacional, 	fonoaudiólogo y educador especial. Ellos 

han visitado en diferentes oportunidades nuestro Centro en 

Santiago donde se les proporciona asesoría tanto a los padres 

como a los profesionales que asl lo soliciten. También se 

comparte bibliografla y videos permitiendo con ello un 

intercambio de conocimientos e información. 



• 

7AEuUCJIuN 	ESCRITURA 

^CTA Dt COw-IITUCIuN DE 

COL 	TON CEWRC DE KEHAB1LIT 

CEREBRk L 

ti
C E R 	A c" 

.7.:..did,4&54,41:W11,5111,550áf4x; 

En :iantiago de ‘hile a doce de Septiembre de mil novecientos 

ochenta y cuatropante mi :IAXIMILIAIJO CerA RIVS,,abowDlo,-

Notirio Publico de este Departamento t titul)r de la '-alinta No- 

taria de .Jantiago, con oficio en calle C;itedral rulmero mil 

doscientos treinta y siete, comparece: Uon ei<Nc:Lico J VI....( 

API)ELGREN B LBONTIN, chilenowsbodja. do,soltero,domiciliado en 

calle Agustinas ndmero mil veinte y dos oficina trescientos 

veinte y ocho, carnet de identidad ndmro siete millones cien-
to doce mil doscientos treinta ty cuatro raya cuatro de Las 

-ondes; mayor de edad y expone: •Jue debidamente autorizado - 

viene en reducir a escritura páblica el Acta de Comstitución 

de Corporacion "Centro de Rehabilitación de la Paralisis c 

kebral " CERPAC". 	  

El Documento que se reduce a escritura publica eJ,(1e1 tenor 

siguiente:" ACT:. DE CONSTITUCION DE CGTION"CTRC 

P\RALLUS CEREBnAL.--- CERPAC"// 



En ,
antiago de Chile, a 31 de kgosto de 1984 siendo laa on—

ce hotas,en calle Agustinas 1022 oficina 328, tuvo lugar la 

Asamblea Constitutiva de la Corp,Jración "Centro de Rehabili—

LIci8in de la Para lisis Celebra' "CjRPAC" 

Asistieron las siguientes personas : 	  

le—Maritza del Carmen bustos Cerda,laboratorista dental, RUT 

4.728.803— 7, domiciliada en Aarrizo Cespucio 875 la Cis— 

terna. 	  

2.—Glafira Jlivares 1.6pez,duefta de dasa,RUT N041.527 de — 
Santiago,domiciliada en Valentin Letelier 1373, Depto.407 'Jan—
tiago. 

3.-3eorge 3olding Taylor,profesor de inglás,RUT No 9. 765.— 

..93-7 de ',Intiagol domiciliado en valentin Letelier 1373 -- 
2.!pto 407, :;antiago . 	  

4,..Fre5ia -.11.1odrán Guzman, duela de casa, RUt. Nº 6. 716. 
402— 4 de 1;hill3n, domicili;Ida en Temistocles 6426,Villa Sur, 

La Cisterna. 	  

5.—Héctor Pino del Valler emplcado, RUT. Nº 4.807.191— O de 

Chillán, domiciliado en Temistocles 6426, Villa Sur, La Cis—

terna. 
1.11 	••• 	.1=1,  

Eduardo Antonio Harding Alzola, Ingeniero, RUT 	No 6, 

1.130-3, domiciliado en Ortuzar 461 

Carmen Gloria Ahumada Cáspedea, ingeniero, 

952-2, domiciliado en Ortuzar 481 

Eduardo Millas Flores 	comerciante, RUT NO 5.199.754— 9 

de Jantiago, domiciliado en James Joyce 1521, Vitacura 

Mariana Catalina Balazs Zileze  dueña de casa, RUT 	Nº — 

6.061.544— 6 de santiago, domiciliad* en James Joyce 1521, 
Vitacura 

;0.— Olaf t<ubio Ccrtbs, empleado * RUT Nº 4.097.400 — 8 de :Jan— 

,s 

aut No 5.892. 



San- 

tiago, domiciliado en 7 Norte No 2219, 1 k2rioa. CMEI. 

11 	Rosa urden Reyes, secretaria, RUT NO-4.461.35 

tiajo, doalcili:Jda en 7 Norte NO 221. 	  

12 	 jumma ,siovanni Vega, Secretaria 2jecutiva, :‹Gr. 

N12 . 8.318.814-6 de Santiago, domiciliada en La Gloria 51 de 

Las .Zondes. 	  

13 	wiliam Orich r;tevenson Petrowitsch, comerciante, rut. 

N12 7.875.055-3 de hantiago, domiciliado en Nueva ,:ost,Inera 

6G15 de Las condes. 	  

14 	r'erhlando Aurelio Hodar Muñoz, ruitecto, RUT No 5.389 

852-K de Antofagasta, domiciliado en Los Talaveras 832, 

ñoa 	  

15 	Ximena del Pilar Canales de la .,:erda Fuentes, tecnSlo- 

go médido, RUT NO 6.802.905 - 8 de Santiago, domiciliado en 

Los Talaveras 832 *  Aiñoa. 	  

16 	Alejandrina laizabeth Castañeda véliz, dueña de casa, 

RUT NO 6.369.871.7 de Santiago, domiciliado en Bartolome de 

Vivar 840-13 . 	  

18 .- Gonzalo Alberto Vega Bezanilla, soci5logo, RUT NO 4.106. 

582-6, domiciliado en Valle Hermoso 1936 Las condes.- 

19 	;nra Maria ,alker Bozzo, soci61oga, RUT. No 4.753.104-7 

de Santiago, doici1i.9da en Valle Hermoso 1936 Las ,jondes.- 

20 	Luz María Jtevenson Patrowitsch, arquitecto, IT No. 6. 

865.982-5 de .;antiego, do.Aciliada en Nueva CoGtanera C615.-

21.- Juan -ntonio Giovanni Veja, ingeniero, auT No 8.779.542- 

K de Santiago, domiciliado en Nueva costanera 6l5. 	 

22 	Jeanine stete Ansuarena, Ingeniero da cjecuci6n an e- 

lectricidad, RUT NO 6.842.823-8, domiciliada en Rodrigo de A- 

raya 4427 uepto. Ñ 	  

23 	Octavio ;oto Fagueta, ingeniero de ejecucilln en ellc 



tricidad, •RUT NQ 7.596.175-8, domiciliado en Rodrigo de ,a-a- 

••••1  Nº 4427 Depto. r. 	  

24 .- ,driana asti110 :lacón, aseuxa del hogar, AUT. Nº 

7.380.833-2 de .:utioa, 	don.iciliada en Breen 627 itiñoa 	«Mb 

25 ,- ,,ario Humberto Swit Aguilar, vendedor, RUT Nº 4.526.955- 
8, domiciliado en 1 Norte 278 naipd . 	 
26 .- Jenny Miriam Grey Valdez, dueña de casa, RUT Nº 5.121. 

549-4, do:ciciliada en 1 Norte 278 Maipé 	  

27 .- ,licia Erika Lembach López, Carabinera de Chile, RUT. 

Nº6 704.743-5, domiciliada en Jmilia Tellez 4821 . 	 

28 .- Leonel Alejandro Ramírez Mena, Carabineros de 

i¿UT 7.145.927-6 domiciliJdo en Amilia Tellez 4821 . 	 

29 .- Jandra Marcy Hormazabal Letalier, Kinesiológa, (UT 1412 

5.313.006 - 2 de ,antiago 	domiciliado en calle 1 Nº 5614 

lilla Don Camilo 	  

30 .- Harry Cristián Muñoz Meneses, fonoaudéologo, RUT Nº 5. 

526.127 7  X de J1ntiago, domiciliado en Aerra 13ella 2076.- 

31 .- sebastian Radl figueroa loblete, kinesiólogo, KUT Nº 

8.315.809-3 de Santiago, daniciliado en Navarino 6433 La Gran- 

ja. 	  

32 	Maria Virginia Raffo Villanueva, terapista ocupacional 

RUT Nº 697.791-1 de Peñaflor, domiciliada en Lo Maruez 706. 

Peñaflor . 	  

33 	Magally Sylvia Alvarado Jorquez, educadora física, RUT 

5.133.792-1, domiciliada en Villa Los Presidentes 124 r., De- 

,)to 22 	  

Estas personas expresaron que venían en constituir la Corpo-

ración de Derecho Privado, sin fines de Lucro, ríue se denomi-

nará "Zentro de Rehabilitación de la Pará1isi3 Cerebral CER-

Pi.C", .Lie se regirá por los Estatutos que a continuación se 



transcriben fielmente, que han sido leídos y aprobAdos ar- 

ticulo por articulo, por la unanimidad de los asistentes,sienr 
--; 

do del :Ajuiente tenor: 	  ' 

-...-J7ULO I 	 ¡JUR ClUt Nua 

Y i71:4LIUmJE;_i 	 sjonstitu..» 

yáse una Corporación de Derecho Privado, dirigida por los 

presentes cstatutos y, en silencio de ellos, por el Titulo 

›.xXIII del Libro 1. uel Código ivil y por el Reglamento de 

Concesión de Personalidad Jurídica del Anisterio de Justi - 

cia, que se denominará "Ct:NTRG Dj 

C:t>1Brl'kL. 

.‹i:IjULÁJ  )j.JLNOU: _;u domicilio será la cluddd y departamento 

de Jantiayo ue la (egión Metropolitana, sin perjuicio de que 

pueda desarrollar sus actividades en otros puntos del país.- 

;u duracidn será indefinida, y el ndmero de sus 

tado. 	  

// 	  
//i.zIL:ULO TURars.:: La Corporaci6n tiene por finalidades:-

a/ Definir y desarrollar planes y programas integrales de pro-

tección, tratamiento y rehdbilitacilm de personas con paráli-

cic cerebral, a niveles comunales, regionales y nacionales.-

b/ Definir y desarrollar planes y Programas de información, 

socios* olimi- 

••• 

capacitaci6n y'perfeccionamiento para padres tutores y apode-

radas de personas con parálisis cerebral *  como ta ,bián para 

profesionales vinculados a la atención de este tipo de per - 

zonas, con el objeto de obtener el máximo de asistencia que 

beneficie a sus hijos, pupilos o 

c/ ;ensibilizar a la familia y a 

pacientes. 

   

   

la comunidad sobre el proble- 

ma de las personas con parálisis cerebral, en especial contra 

los prejuicios que las condicionan. 	  

0/ Colaborar con toda entidad pública o privada :iue se dedi- 



que a la atención, formación de profesionales y t6cnicos, es-

tudio o investigación de las personas con parálisis cerebral 

y, en esecial, ayudar o aunar y coordinar esfuerzos y recur-

sos.- Si no existieren las entidades pdblicas u privadas re-

feridas, propondrá su formación y podrá asumir tales funciones. 

e/ Promover la creación de los servicios que cubren toda la 

vida de la persona con parálisis cerebral, tales como la de-

tención y diagnóstico, prevención, tratamiento, atención tem-

prana, educación integral, escolaridad, educación permanente', 

trabajos y talleres protegidos, familia y vida afectiva, aten-

ción espiritual, residencias, seguridad social, tutela y pro-

tección legal, clubes de recrención y uso del tiempo libre.-

f/ Interesar a las autoridades de cada área de competencia 

para resolver los problemas de salud, educación, 	piritua- 

les, laborales, pravisionales, sociales y leaales a lo larlao 

de todas laa etapas de la vida de las personas cowparáli 

sis cerebral y para todas ellas, cualquiera sea el grado de 

su limitacIón. 	  

g/ Interesar empresas nacionales, extranjeras o internacio-

nas, ya sean productivas y/o de servicios , al comercio y 

la agricultura, con el fin de llegar a ellos para que contri-

buyan a ampliar las oportunidades de educación y trapajo de 

las personas con parálisis cerebral. 	  

h/ Mantener relaciones de colaboración con las distintas or-

ganizaciones del país y del mundo, que trabajan por los mis- 

mos principios. 	  
A 

1/ Velar por el conocimiento y la aplicación de los princi - 

pios estaialecidos por la asamblea General de las Nadiones U-

nidas en la Declaración de )erechos del minusválido.- 

j/ raarmar conciencia y demostrar que la persona con parálisis 



cerebral, asistido convenientealente, puedeLser útil a si mis- 

mo y a la sociedad. 	  elák.. •Oh ••• ~o. ••• 	 gam gni '.. 

----,..:› k/ Crear un fondo destinado a los fines de la COrporación , 

para lo cual, fuera de sus propios recursos, podrá s. licitar 

erogaciones y financiamientos en los sectores pdblico y pri-

vado nacionales; osi como de empresas, organismos e institu-

ciones de beneficiencia nacionales, extranjeros e internacio- 

nales. 	  

1/ En general, realizar sin ninguna restricción, todos y cual-

quier clase de actividades 4ue tengan relación con la natura- 

leza de la Cororaci6n. 	  

m/ Representar a sus asociados en todos los asuntos que digan 

relación con los objetivos de la Corporación. 	  

En el cumplimiento de sus finalidades la Corporación podrá 

utilizar todos los medios conducentes a tales fines, inclusi-

ve con la participación de otras entidades de propósitos coin- 

cidentes o conexos . 	  

La Corporación no persigue ni se propone fines sindicales o 

de lucro, no pudiendo desarrollar bajo ninguna forma activi-

dades de carácter político partidario, ni propagar ideologías 

políticas partidistas de ninguna especie. 	  

friTuLo II,.. DE LOa .)OCIOs ,.. ARTICULO CUARTO:- Habra tres cia- r/  
sea de socios: activos, colaboradores, y honorarios.- - - 4.11,  

a/ Socio activoLilquel que tiene la plenitud de los derechos 

y obligaciones que se establecen en estos Estatutos.- - - 

b/ „socio Colaborador: Es aquel que ayuda en forma permanente 

a la Corporación con dineros, bienes o servicios, puede patro-

cinar el ingreso de un postulante a socio, asistir a las Asam-

bleas Generales con derecho a voz y presentar proyectos.- só-

lo está obligado c umplir las prestaciones que voluntariamen- 



te se haya impuesto. 	  

c/ ¿ocio Honorario: Zs aquella persona que por su actu,lc ón 
destacada al servicio de los intereses de la k:orporación, o 

de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distin-

ción, en virtud de acuerdo de Asamblea General. Este socio 

carece de todo derecho y obligación en la Corporación.- - - 

ARTICULO ,UINTO 	La calidad de socio activo se adquiere:... 

a/ Por suscripción del Acta o zscritura de Constitución de 

la Corporación, o b/ Por 11 aceptación del Directorio, de la 

solicitud de ingreso patrocinada por un socio, en la cual se 

manifiesta plena conformidad con los finos de la Institución, 

y . se compromete al solicitante a cumplir fielmente los Esta-

tutos, Reglamentos, y acuerdos de Directorio y de la Asamblea 

General de socios. 	  

La calidad de socio colaborador se adquiere por acuerdo de 

Directorio.- Se adquiere la calidad dé socio honorario por a- 

cuerdo de la 7,. samb1ea General de Socios . 	  

ARTICULO 	:- Los socios activos tienen las siguientes o- 

blisiaciones: a/ Asistir a las reuniones a que fueran legalmen-

te convocados, b/ Servir con eficiencia y dedicación los car-

gos para los cuales sean designados y las tareas que se les 

encomienden, c/ Cumplir fiel y oportunamente las obligacio - 

nes pecuniarias para con la Corporación, y d/ Cumplir las dis-

posiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporación 

y acatar los acuerdos de Uirectorio y de 'ksableas Generales 

de socios/miembros. 	  

ARTICULO JEPTIMO .- Los socios activos tienen' los siguientes 

derechos y atribuciones: 	  

a/ Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Gene-

rales, pero sólo si se encuentran al ala en el, pago de sus cuo- 



/I 

w.  • 

tas. 	  11?'. 	/' 

Elegir y ser elegidos para bervir los cargos directtyoe ; 

la Corporación. 	  

c/ Presentar cualquier proyecto o proposición al estudio del 

directorio el que decidirá su rechazo o' inclusión en la Ta - 

bla de una samblea General.- Si el proyecto o proposición 

fuera patrocinado por el diez por ciento o más de los socios 

activos con treinta días de anticipación d lo menos a la ce-

lebración de la Asaulblea General, deberá ser tratado en 'es-

ta, a menos que la materia sea aquella estipulada en el artí-

culo 130 de los Estatutos, en cuyo caso deberá citarse para 

una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del 

Plazo de 20 días desde la presentación hecha al Directorio; 

igual procedimiento deberá seguirse si el proyecto a proposi- 

ción se presenta en cualquier otra &poca del año. 	  

d/ disfrutar de los servicios y beneficios que de acuerdo con 

los Estatutos y Reglamentos, otorque la Corporación a sus so-

cios, o sus pupilos, en cumplimiento de sus objetivos.- - - 

A.11TICULO OCTWO: La calidad de socio se pierde: 	  

a/ Por fallecimiento. b/ Por renuncia escritura presentada 

a l Directorio. c/ Por expulsión decretada en conformidad al 

;,rt. 9 letra e/. d/ Por acuerdo de los dos tercios de le A. 

samblea General, tratándose de socios honorarios, por motivos 

graves y fundados. 	  

..RTICULO NOVENO: El Tribunal de disciplina de que trata el 

Título VIII de estos Estatutos podrá sancionar a los socios, 

por las faltas y transfresiones que cometan, sólo con alguna 

de las siguientes medidas disciplinarias: a/ ;monestación ver-

bal. b/ Amonestación por escrito. c/ Privación hasta por tres 

meses de todos lbs beneficios que otorgue la Corporación. d/ 



Suspensión: 

   

   

1. Hasta por tres meses 

ción por incumplimiento 

Art. Els/ letras b/ y d/. 

de todos loa derechos en la Corpora-

de las obligaciones prescritas en el 

  

Asimismos se podrá suspender al'socio que se atrase más de 

90- días en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias 

para la Corporación; suspensión que cesará de inmedigto al 

cumplir la obligmción morosa. 	  

Tratándose de inasistencia a reuniones se aplicará la sus-

pensión frente a tres inasistencias-injustificadas, dentro 

del año calendario. Durante la suspensión el socio afectado 

no podrá hacer uso de ninguna de sus derechos, salvo que el 

Tribunal de Disciplina'haya determinado los derechos y bene- 

ficios respecto de los cuales queda suspendido. 	  

e/ Expulsión basada en las siguientes causales: 	  

Incumplimiento de obligaciones pecuniarias para con la Cor- 

poración durante seis meses consecutivos, ya sean éstas cuo- 

tas ordinarias o extraordinarias. 	  

Por causar grave daño de palabra o por escrito a los inLe- 

reses de la Corporación. El daño debe haber sido comprobado 

por medios incuestionables, 	  

Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos de con- 

formidad a lo establecido en la letra d/ de este artículo,den-

tro del plazo de dos anos contados a lo establecido en la le-

tu d/ ee este artículo, dentro del plazo de dos años conta- 

dos desde la primera suspensión. 	  

La expulsión será decretada por el Tribunal de Disciplina me- 

diante acuerdo de los dos tercios de sus miembros en ejerci-

cio. De dicha medida el interesado podrá apelar dentro de los 

treinta días desde que se le notificó por carta certificada 
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a la esamblea General, la que podrá rectificar el acuerdo del 
, 	. 

Tribunal de Disciplina, por loa dos tercigaeJe- les miembtós 

activos que concurran en primera citación.- No adoptaneosee 

dicho acuerdo en la forma señalada, la medida quedará sin e- 

fecto y el miembro afectado volverá a gozar de tedos aus de- 

rechos. 	  

allí' CULO DECIMO; El Directorio deberl.pronunclarse.sobre las 

solicitudes de ingreso y las renuncies presentadas por los 

miembros en la primera Sesión de úlrectorio eue celebre des-

pus de presentadas éstas.- En ningán caso podrán transcurrir 

más de 30 días desde la fecha de la presentación, sin que el 

Direcorio conozca de elles y resuelva.-Les solicitudes de 

ingreso preeentadas con 10 días de anticipación a la fecha de 

celebración de una Asamblea eeneral en que deban realizarse, 

deberán zer conocida& per el 01rectorio, antes de dicha Asare- 

 

blea. 	  

riluLo III .e De las esaeoléas Generales. 	  

kariculz UWJECIMO: La Asamblea General es la primera autori- 

    

<V>/ 

    

dad de la Corporación y repreaenta al conjunto de sus socios 

activos. Su acuerdoe obligan a los mieaibros pr,3sentels y au - 

sentes, siempre ctle hubieran sido adoptados en la forma esta- 

blecida por eatos *statutos y no fueren contrarios a las le- 

yes y 7eglamentos . 	  

HalJrá ;'..sableas Generales Ordinarias y i':xtraordinarias. Cn el 

mes de Marzo de cada año se celebrará la esaeblea General Or- 

dinaria nual, en ella el Uirectorio presentará el Balance, 

Inventario y Memoria del Ejercicio anterior y se procederá 

a las elecciones determinadas por estos Eztatutos.-E1 uirec-

torio con acuerdo de la esalalea podrá establecer que el acto 

eleccionaro se celebre en otro día, hora y lugar cuando ra-. 



zones de conveniencia institucional así lo indique; en dicho 

-A caso todos los miembros se darán por.notificado de dicha re-

solución, en el acto aismo de la Asaablea que lo acordó.-.- - 

Eal la Asaziblea General, Ordinaria, podrá tratarse cualquier 

asunto relacionado con los intereses sociales, a excepción de 

los Liue corresponden eacluaivamente a las Asambleas axtraor- 

dinarias. 	  

Si por cualquier causa no se celebrare una Asa blea General 

Ordinaria en el tiempo estipulado, la Asamblea .iue se cite 

posteriormente y que tenga por objeto conocer de las mismas 

materias, tendrá en todo caso el carácter de Asawblea General 

Ordinaria. 	  

ARTICULO aUCDÉCIMOI Las Asa:Coleas Gendrales Zxtfaordinarias 

.se celebrarán cada vez que el Directorio o su Presidente las 

convoquen. Un tercio de los miembros activos podrán solicitar 

por •escrito dicha convocatoria al. Directorio. 	  

Zi El-airectorio no convocare a Asamblea General íxtraordina-

ria dentro del plazo de quince días deade 4tle el fuera presen-

tada dicha solicitud, los socios/miembros activos firmantes 

podrán reunirse y constituirse en un comit6 de socios el que 

podrá citar a dicha Asa7ab1ea cuapliendo con los refl'alinitos 

prescritos por estos Jstatutos para ello 	  

Zn las s..T-bleas Generales -Ixtraordinarias Inicamente podrán 

tratarse las materias indicad s en la convocatoria; cualquier 

acuerdo que se tome sobre otras materias será nulo y de nin- 
g,Gn valor. 	  

aaTI.jaLo DECIMO TERZERO: Corresponde exclusivamente a la A- 

samblea General axtraordinaria tratar de las siguientes mate- 

rias. 	  

ai de la r(Jforma de los ast=itutos de la Corporición. 	 



b/ De la disolución de la Corporación. 	  

c/ De las reclamaciones en contra de los Directores y miem-

bros de la Comisión :Ievisora de Cuentas y del Tribunal de Dis-

ciplina para hacer efectiva la responsgbilidad que les corres-

ponda por transgresión grave a la Ley, a los Estatutos o al 

Reglamento, mediante la suspensión o la destitución si los 

cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones ci-

viles y criminales que la Corporación tenga derecho a enta - 

blarles. 	  

d/ La isociación o Federación de la corporación con otras 

instituciones similares en una Asociación o Confeder2ci6n de 

ellas.-e/ De la adquisición, hipoteca y venta de bienes raíces. 

Los acuerdos a que se refieren las letras a, b, d y e deberán 

reducirse a escritura póblica, que suscribirá en representa-

ción de la Corporación, le persona o personas que éste desig- 

ne. 	  

ARTICULO jECIMO CUARTO: Las citaciones a las Asambleas (.;ene-

rales se harán por carta o circular enviada con 5 dias de an-

ticipación a lo menos a los domicilios que los miembros ten- 

gan registrados en la Corporación. 	  

Deberá publicarse además con 5 días de lnticipación a lo me-

nos y con no más de 20, al día fijado para la samblea, un a-

viso por una vez en un diario de la ciudad de Santiago.-En 

todos ellos se indicará el día, lugar, hora y objeto de la 

reunión. No podrá citarse en el mismo aviso para una segunda 

reunión cuando por falta de quorum, no se lleve a efecto la 

primera 	  

El extravío de las cartas o circulares de citación no serán 

causal de nulidad de la misma. 	  

:..RTICULO .JECIMO ,..UINTO: Las Asambleas Generales, Ordinarias 



y jxtraordinarias serán legalmente instaladas y constituidas 

si ¿I ellas concurriere, a lo menos la mitad más uno dri sus 

miembros activos.— Si no se reuniere este'qubrum, se dejará 

constancia de este hecho en el acta y deberá disponerse una 

nueva citación, con los :nismos requisitos que la anterior,pa—

ra día diferente, dentro de los 30 días siguientes al de la 

primera citaci6r. en cuyo c.iso la Nsablea se ralizará con 

los miembros activos que asistan. 	  

Los acuerdos en las Asambleas (_;enerales se adoptarán por ma—

yoría absoluta de los miembros activos asistentes, salvo en 

igs casos en ciue la Ley o los Estatutos hayan fijado una ma- 

yoría special. 	  

ATICULO 	;L:JXTOcada socio activo tendrá derecho a 

un voto pudiendo delegarlo en otro socio mediante una simple 

carta poder. 	  

Cada ,idembro activo s610 podrá representar a dos ,sucios,Les 

poderes serán calificados por el Secretario del Directorio.— 

;ktTICUL() 	 las liberaciones y acuerdos adop- 

tados en las Asableas Jenerales se dejará constancia en un 

libro especial de Actas que será llevado por el :jecretario. 

Estas actas serán un extracto de lo ocurrido en la reuni6n 

y serán firmadas por el Presidente, por el :;ecratario o por 

iuienes hagan sus veces y aaetíuls por tres miembros designados 

In la ,aisma -sablea para aste efecto . 	  

1:n dichas actas podrán los miembros asistentes a la Asamblea 

estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, por 

vicios de procedimiento relativos a la citaci5n, constituci6n 

y de la misma. 	  

Las actas 11.1(o dan cuenta de los acuerdos sobre disolución de 

la Corporación o reforma de sus Estatutos, deberán ser firma- 



das por todos los miembros activos asistenteS.- e e e MI» aMB 

.ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las Asambleas' 7ener4'es serán presi-

didas por el Presidente de la Corporición y.aetuará como :3e-,  

cretario el que lo sea del Directorio o la persona que haga 

sus veces.- Si faltare el Presidente, presidirá la Asaliblea 

el Vicepresidente y en caso de faltar ambos, el Secretario u 

otra persona que la propia ksamblea designe para ese efecto.- 

TICtii.0 IV 	DIrx2CluR10. 	  

k 	CULO DECIMO NOV): Al Directorio corresponde la ad.ninis- 

tración y - dirección superior de la Corporación en conformi 

dad a los estatutos y a loa acuerdos de las ,+sambleas Gene 

ralea.- ¿l pirectorio durará dos años en sus funciones pudien-

do ser reelegidos sus miembros en forma indefinida.- c21 pi . 

rectorio estará compuesto de cinco socios, los que deseipe - 

Rarán sus funciones en forga totalmente gratuita. 	  

liT1CULO VIGe;51,4üa El Directorio , la Comisión itavisora de 

cuentas y el Tribunal de Disciplina se elegirá cada dos años 

en la iss¿v.blea General Urdinaria de acuerdo a las 5iguientes 

normas: 	  

Cada sociu activo sufrágará en forma libre y secreta en un 

acto y en una sola cal/dula. No podrá el elector marcsr o se-

Adiar más de una preZerencia por candidato, ni repetir un nom- 

bre. 	  

proclam,trán p!le.jidots los candidatos que en una qiisma y 11-

nica elección resulten con el mayor número de votos, hasta 

cuulplatar cinco miembros del Directorio, tres de la Comisión 

evisora de Cuentas, y tres ce1 Tribunal de Disciplina. 

-.tS :incompatible el cargo de Director con el de miembro de 

la Comisión i<evisora de Cuentas y del Tribunal de Asciplina. 

el caso que una persona saliera eleyida slultáneardente en 



esos cargos deberá optar de inmediato por uno de ellos, su-

biendo en consecuencia a ocupar el lugar vacante el candida-

to que ocupó en la lista el ndmero da votos inmediatamente 

inferior al que resultó elegido ltimo en ella. 	  

No completándose el ndmero necesario de Directores, o de Miem-

bros de la Comisión Revisora de Cuentas o del Tribunal de Dis-

ciplina o existiendo empate entre dos o más candidatos que o-

cupen el último lugar entre las más altas mayorías respecti-

vas, se orocederá en el acto a efectuar tantas elecciones co- 

.Q sea necesario. 	  

Habrá una Comisión de Elecciones de la que deberá estar in - 

tegrada siempre en forma paritaria, por miembros del Jlrec-

torio y !e le Asablee General de Miembros, debiendo elegir 

entre ellos un Prnsidente de la Coatisión quián dirimirá los 

empates que puedan producirse con motivo de adoptar ésta un 

acuerdo o resolución.- Dicha Comisión se constituirá en la 

samblea General en que corresponde celebrar las elecciones. 

El recuento ds votos será publico. 	  

alL:ULC VIGEJ1MC PRIMERO: En caso de fallecimiento, ausen-

cia, renuncia, destitución o imposibilidad de un uirector pa-

ra el de,4empeño de su cargo, el Directorio le nombrará uu reem-

plazante eue dur7rS en sus funciones sólo el tiempo que falte 

para comDletar zu período al Director remplazado 	•:‹TICULO 

VIC,z:JiNC JU„iUNDO: En la ,s¿.tiblea General en que se eliga el 

directorio o ,Jentro ce los 15 dias siguientes a ella, el Di-

rectorio deberá elegir de entre 5113 miembros un Presidente, 

un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.-S1 resto de 

los ..niembros tendrSn la calidad de simples Directores.- - - 

El - Presidente del Directorio lo será tai,Ibián de la Corpora-

ción, la representará judicial y extra judicialmente y ten,- 



drá las eamás atribuciones que los estatutoS eeñalen.- 	el~ ••• 

el por cualquier causa no se realizaran las alecciones de ei-

rectorio de que tratan estos '7.statutoa en'ilei -oportunidadeque 

establece el artículo 11, el eirectorio continuará en funcio-

nes hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los 

estatutos. 	  

etTIWee VIGESIeC TERCL:Res Podrá ser elegido miembro del Di-

rectorio, de la Comieión evisora de Cuentas y del Tribunal 

ua eisciplina, cualquier socio activo, con dos años de anti-

gueded como socio activo, siempre que al momento de la elec-

ción no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a 

lo dispuesto en el artículo 9º. 	  

AR.TICuLO VIGeIMO CUeRTO: Son atribuciones y deberes del Di- 

rectcrio: 	  

a/ i;irigir la Corporación y Velar porque se cumplan sus esta 

tutos y las finalidades pereeguidas por ella. 	  

b/ Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos.-

c/ Citar a esamblea General, tanto Ordinaria como jetraordi-

naria, en la forma y épocas que señalan estos Estatutos.- - 

d/ Crear toda clase de sucursales, filiales, anexos, oficinas 

y deperteAentos que se estimen necesarios para el mejor fun- 

cionamiento cie la corporación. 	  

e/ Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporación 

y los organismos que se creen para el cumplimiento de sus fi-

nes, y someter -dichos Reglamentos a aprobación de samblea 

,unaral, como asimismo todos aquellos asuntos y neyocios que 

estime necesarios 	  

f/ Cumplir los acuerdos de las Asambleas 1.;enerales. 	 

g/ Rendiecuenta en la Asamblea General Ordinaria del año tan-

to de la marcha de la Institución como de la inversión de sus 



fondos medianLe una memoria, balance e inventario :iue en esa 

ocasión se someterán a la aprobación e sus socios. 	 

h/ Calificar las imposibilidades de sus miembros para desem-

peñarse en el cargo a que se refiere el articulo 21.-  .~111 MI. 10 

1/ '<emitir periódicamente una ñemoria y zalance al Ministe- 

rio de Justicia conforme a la legislación vigente. 	 

j/ .<esolver todo lo no previsto en estos Estatutos. 	 

AK1IJULkJ IIGT-11AU ,,UINr0.- Con administrador de los bienes 

sociales el Jirectorio estará facultado para: 	  

Comprar, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento, ce-

der y trJnsferir toda clase de 3ienes Muebles y valores mobi-

liarios. dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por A 

un periodo no superior a tres años. 	  

captar cauciones prendarias e hipotecarias y alzar dichas 

I

cauciones; otorgar cancelaciones y recibos. Celebrar contra-

tos da trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos. 

Celebrar contratos de mútuo y cuentas corrientes; abrir y 
í 	 / 

ce- 

rrar cuentas corrientes de dep6sito, de ahorro y de crédito 

-1 y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldo j  en-

dosar y cancelar cheques y reconocer saldos; hercibir, contra- 

tar, alzar y posponer prendas; constituir, modificar, prorro-

gar, disolver y_liquidar.sociedades y comunidades, asistir a 

Juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatosespecia-

les; delegar y revocar poderes y transigir; aceptar toda cla- 

se de herencias, legados y donaciones. 	  

Contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones 

de los siniestaos y_ percibir el valor de las pólizas; firmar, 

endosar y cancelar pólizas. uelegar partes de sus atribucio-

nes en uno o más miembros o funcionarios de la institución en 

materias administrativas y económicas. 	  



1:stipular en cada contrato que celebre los precios, plazos 

y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, re-

solver, revocar y terminar dichos contratos; poner tórmino--a 

lori contratos vigentes por resolución, desahucio o cualquier 

otra 'forma. 	  

Contratar orlditos con fines sociales y ejecutar todos aque-

llos actos ..:112e tioncian a la avena administración de la Cor- 

poración. 	  

Sólo por acuerdo de una Asamblea C'eneral',- xtraordinaria de 

oocio s 3e podrá: 	  

Comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y tr.3noterir bie-

n_e raíces; constituir servidumbres y prohibiciones de gra-

ver y enajenar y dar o tomar en arrendaoiento inmuebles por 

un plazo superior a tres años. 	  

cordaco por el jirectorlo o la N. 

somblea aeneral en su cnso cualquier acto relacionado con las 

facultades indicadas en el artículo í:recedente, lo llevará a 

cabo el Presidente,eo quién lo subrogue en el cargo, conjun- 	,-,,- 

taJlente con el Tesorero u otro Director, si aquel no pudiere 

concurrir e los oirectores eue Jcuarde el oirectoolo41- -11Jos 

deberán cenirse fielmente a loa térwinos del acuercio de la 

oblea o oel 1:irectorio en su casu y serán eolidoriwiente 

responsables ante la ,jorporación en caso de contravenirlo.-

..in embergu no será necesario a los terceros Lit:e contratan con 

la :(-.1.rporación conocei.  los táro,tinos del acuerdo. 	  

ol oirectorio deberá eesíoner con 

la mayoría absoluta de sus miembros y sus acuerdos oe adopta-

rán por la mayoría absoluta ce lou oirectores asistentes,sal-

yo en los casos eue estos mismos estetutos se.alen una mayo-

ría distinta.-;n caso de empate, decidirá el voto del que pre- 



side.- 1 eiteeterio eesionerá por lo :ilenos una vez al mes 

en la lecha que acuerden sus integrantes. 	  

De las ueliberaciones y dcuerdoe del L:irecterlo se dejará cons- 

tancia ee un libre especial de actas, que serán lirmadan por e 

.todos loe elrectores eue hubieren concurrido a la sesitn.- - 

El Director que quisiere salvar uu responsabilidad por algdn 

acto o acuerdo, deberá exigir eue se deje censteneim ci:! su 

opinion en el ecte. 	  

..ITeL0 V .- Del i)residente y Vicepresidente. 	  

OCT VO: Corresponde espeeialffiente al Pre- 

sidente oe la CorporiciSn: 	  

a/ e.presentar extrejudieial y juicialeente a la Corporecl6n. 

b/ Presieir las ceunions uel eirectorio y lee ;s::!n!)leaz 

nerales ee eiemzeos. 	  

c/ Convocar a ;Isall,bleda Ordinariab y ;.:ixl.rcÁordinarias Je Miew- 

broa y a reuniones de Arectorlo. 	  

d/ Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las 

funciones qua los state os encomienden al Vicepresidente,:,e-

creterio, Tesorero y 3 otros ialeinbros que dasiejne el Directo- 

rio. 	  

a/ Organizar los trabajos dul ,:iructorio y eroeoner el plee 

general da actividadee de les institución, estando f.icultado 

para estaolecer prioridades en su ejecucl6n.- 

f/ Nombrar las Jomieiones d 	rebajo que eetime convenientes. 

g/ l'irmer la decumentaci6n proPie de su cargo y ajuella en 

1.1e deba representar a la „:orporeci6n. 	  

h/ ear cuenta anualmente en la Ase:oblea 	 Ordineria de 

miembros, en nombre del 7Arectorio, de la marcha Je ln Inati- 

tución y del estede fieaneierc de 12 misma. 	  

i/ Las eetis atribuciones ue detereinen estos'1:statutce y los 



reglamentos. 
•• 

.T/CULO VIGt:SIMO :,i0Vt:NO: El Viceprsidente-lábe colaborar 
	•• 

permanentemente con el Presidente en todas las materias que 

a áste le son- propias. 1.:n caso de-ausencia o imposibilidad 

transitoria, el Presidente será subrogado por el Vicepresi-

dente, el que tendrá en tal caso todas las obligaciones y a- 

tribuciones que correspondan al Presidente. 	  

TITULO VI 	Del secretario y del Tesorero. 	  

ARTICuL0 TRIGZJIMO: Los deberes del Secretario serán los si- 

guientes : 	  

a/ Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asa:iblea de 

Miembros y el Libro de Registro de Miambros. 	  

b/ Despachar las citaciones a Nsambleas de :iembros Ordina - 

nos y Extraordinarias y publicar los avisos de citación de 

las mismas. 	  

c/ Formar la tabla de sesiones de Directorio y de Asaiableas 

,Teneral de acuerdo con el Presidente. 	  

d/ , iltorizar con su firma la correspondencia y documentación 

de la Corporación con excepción de a:luella jue corresponda 

al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en kje- 

neral. 	  

e/ Vigilar que tanto loa Directores como los miembros cumplan 

con las funciones y coalisiones que les correspondan confor-

me a los fr:statutos y Reglamentos, o les sean encomendadas, 

para el mejor funcionamiento de la Corporación. 	  

f/ Pirmar las actas en calidad de U.inistro de 	de la Ins- 

titución y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas con 

su firma cuando se lo solicite algdn miembro de la Corporacien. 

g/ Calificar los poderes antes de las elecciones. 	  

h/ 1::1 general cumplir todas las tareas que le encomiende el 



uirectorio, el Presidente, los Estatutos y zeglamentos, rela- 

cionadas con sus funciones. 	  

:\ATICULO TRIGJSIMO PRI110: Las funciones del Tesorero serán 

las siguientes: 	  

a/ Cobrar las cuotas Ordinarias, extraordinarias y de incor-

poración otorgando recibos por las cantidades correspondientes. 

b/ Llevar un registro Je las entradas y gastos de la Corpo-

ración 4,- 

c/ Depositar los fondos de la Corporación en las cuentas co-

rrientes o_de ahorro_.lue_ésta abra_o mantenga, y firmar con-

juntaente con el Presidente los cheques o retiros de dinero 

que se. giran _contra dichas cuentas. 	  

d/ mantener al día la documentación contable de la Institu-

ción, especialmente el archivo de facturas, recibos y demás 

colprobantes de ingresos y egresos y dar cuenta de ellos tri- 

metralmente a la Comisión rtevisora de Cuentas. 	  

e/ Preparar el ualance que el Directorio deberá proponer a- 

nualmente a la ,_sablea General. 	  

f/ antener al día el inventario de todos los bienes de la 

Institución. Zra general, cumplir con todas las tareas que le 

encomiende el glrectorio o el Presidente, los Estatutos y Re- 

glamentos, relacionados con sus funciones. 	  

TITULO VII 	De la Comisión Revisora de Cuentas. 	  

i'RIGEGIMO :›.rJGUNDO: Jn la Asamblea General ordinaria 

nual 10S socios elegirán cuando procede swjdn los Estatutos, 

una ..:omisión :‹ovisora de ,:uentas compuesta de tres miembros 

que dur:Irá dos años en sus funciones, cuyas obligaciones y a- 

tribuciones serán las siguientes: 	  

a/ Revisar trimestralmente los libros de Contabilidad y los 

comprobantes de Ingresos que el Tesorero debe Exhibirle, co- 



mo asimismo inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro.-

b/ Velar porque los socios se mantengan al día en el pago de 

sus cuotas y representar al Tesorero cuando aigdn socio 30 

encuentre atrasado, a fin de 4-.1ue &ste investigue la causa y 

procure se ponga al día en sus pagos. 	  

c/ informar en Asamblea Ordinaria o i::xtraordinaria sobre la 

marcha de la Tesorería y el estado de las finanzas y dar cuen- 

ta de cualquier irregularidad que notare. 	  

d/ Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito 

sobre las finanzas de la Institución, sobre la forma que se 

ha llevado la Tesorería durante el año y sobre el balance del 

ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a 

la Asamblea la aprobacibn o rechazo, total o parcial del mis- 

mo. 	  

e/ Comprobar la exactitud del inventario. 	  

ATICULO TRIGL;simo TSRCERO: La Comisibn evisora da .:11entas 

será presidida por el miembro que obtenga el mayor número de 

sufragios y no podrá intervenir en los actos administrativos 

del Directorio.- En caso de vacancia en el cargo de Presiden-

te será reemplazado con todas Sus atribuciones, por el miem-

bro que obtuvo la votacibn inmediatamente inferior a éste.-

Si se produjera la vacancia simultánea de dos cargos de la 

Comisidn Revisora de Cuentas, se llamará a nuevas elecciones 

para ocupar los puestos vacantes; si la vaca:,cia fuera sólo 

de un miembro, continuará con los que se encuentren en funcio- 

nes, con todas las atribuciones de la Comisitm. 	  

l'iTULO VIII • Del Tribunal de Jisciplina. 	  

.R.TICULO TRIGjsIMO CUARTG: HaUrá un Tribunal de Disciplina 

compuesto de tres miembros elegidos en la ".samblea Ordinaria 

anual cada dos años en la forma y con los requisitos estable- 



cidos en el articulo 20 y 23 	  

Los miembros de dicho Tribunal durarán dos años en sus fun- 

ciones y pourán ser reelegidos indefinidamente. 	  

ARTicuLG TRIGESIMO .21JINTU: El Tribunal de Disciplina se cons-

tituirá dentro de los 30 días desde su elección, procediendo 

a designar de entre sus miembros un Presidente y un Secreta-

rio.-E1 -Tribunal deberá sesionar con la mayoría absoluta de 

í;tas mi(mbros asistentes.-n caso de empate decidirá el voto 

del ue preside.- Todos los acuerdos del Tribunal deberán cons-

tar por escrito y lo suscribirá todos los miembros asistentes 

a la respectiva reuni6n. 	  

:ItTlcULo Ti<IGESIMO SEXTO: En caso de ausencia, fallecimiento, 

renuncia, imposibilidad o destitución de alguno de los miem.. 

bros del Tribunal de Uisciplina-para el desempeño del cargo, 

el Directorio le nombrará un reemplazante que durará en sus 

funciones sólo el tiempo que falte para completar su período 

el miembro del Tribunal reemplazado. 	  

ARTICULC: TRIGESIMO SEPTIMO: En el cumplimiento de sus funcio-

nes, el Tribunal de Disciplina estará facultado para aplicar 

las sanciones que establece el Art. 9º en la forma que señala 

dicho 'artículo. 	  

TITULO IX • Del Patrimonio. 	  

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Para atender a sus fines, la Cor-

poracióh dispondrá de las rentas que produzcan los bienes que 

posea y además de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de 

incorporaciófl. qUe aporten sus miembros y de las donaciones, 

herencias, legados, erogaciones, y subvenciones que obtenga 

de personas naturales o Jurídicas,, nacionales, internaciona-

les o extranjeras de derecho público o privado, de la Munici-

palidad, de organismos fiscales, semifiscales o de administra... 



aut6noma y deauls bienes que adquiera a-cvale,uier-titulo. 

ARTICULO USIGESIMO NOVENQI La cuota ordinariamensual será 

determinada por la Aaa*Jalea General Crdinariadel año corres-

pondiente a propuesta del Directorio y no podrá ser inferior 

al S',1, ni superior a una Unidad de t'omento. 	  

simismo, la cuota de incorporacieln será deterainada por la 

.^,samblea General Ordinaria del año respectivo, a propuesta 

del Directorio, y no podrá ser inferior al 20£ ni superior a 

una Unidad de Fomento. 	  

AalucuLu CUaDRaGjSIMG: Las cuotas extraordinarias será deter-

minadas por una Asatablea General Extraordinaria, a propuesta 

del Directorio.- se procederá a fijar y exigir yna cuota de 

esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades 

de la Corporación, a juicio del Directorio.- Estas cuotas no 

deberán ser de un valor inferior al 20%), ni superior a dos 

Unidades da 1.'omento.- No podrá fijarse más de una cuota ex- 

traordinaria por mes. 	  

Corresponue al Directorio, dentro ue sus facultades de admi-

nistración, determinar la inversi6n Lie los fondos sociales, 

en el cumplimiento de los fines de la Corporación.En todo ca-

so, los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordina-

rias no podrán ser destinaos a otro fin que al objeto para 

el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General 

especialmente convocada para el efecto, resuelva darle otro 

destino. 	  

i'ITULO X 	DE 14,\ MODIFICaCION DE i::TTUTO:.1 Y i;E L UIJOLUCIGN, 

.TICULO 	 PRIMJR0: La Corporaci6n podrá modificar 

susrJatatutos 5610 por acuerdo de una Asablea General Jpc - 

traordinaria, adoptado por los dos tercios de los socios ac-

tivos presentes.-La Asamblea deberá celebrarse con asistencia 



de un Notario que certificará el hecho ne haberse 'cumplido con 

todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su 

reforma. 	  

AaTICULO CUDRAGESIMO SEGUNDO:-La Corporación podrá disolver-

-se por acuerdo de.una Asamblea General Extraordinaria adopta-

do por los dos tercios de loa socios activos presentes, con 

las mismas formalidades establecidas en el art. 41º.- Acorda-

da o decretada por la autoridad dompetente la disolución da 

-la Corporación,-sus-bienes pasarán a la institución con per-

sonalidad jurídica sin fines de lucro que la misma Asamblea 

General Extraordinaria deterzline. 	  

DISPOSICIONES TRANSITORIAS. 	- 

ARTICULO PRIMERO: El primer Directorio estará formado por los 

socios que a continuación se proponen, baque deberán ser 

confirmados por el Sr. Intendente de Santiago, de conformi- 

dad con las disposiciones legales vigentes: 	  

1.- iduardo i:ntonio Ha/Ming Alzola.- 2.- Eduardo .111as Flo-

res.- 3.- Manriana Catalica Balata Zilez.- 4.- Gonzalo Alber- 

to Vega Bezanilla.- 5.- Juan Antonio li'iovanni Vega. 	  

La Comisión Revisora de Cuentas, estará integrada por las si- 

luientes personas: 	  

Presidente: 1.- Maritza del Carmen Bustos Cerda.- 2.- Jeani-

ne Astete rIsuarena.- 3.- Ximena del Pilar Canales Cela Cer- 

da Fuentes. 	  

.TICULO ji_GUNDO: Durante los dos primeros años deexisten-

cia de esta Corporación, no se exigirá, para ser miembro del 

Directorio y de la Comisión Revisora de Cuentas, la alitigue- 

dad exigida por el Art. 23 de estos Estatutos. 	  

2,7ICULO TERCERO: Se confiare poder amplio al .abogado sr.Fran-

cisco Javier Appelgren Balbontin para que solicite, a la auto- 



CONFORME CON SU MATRIZ Y SELL 

3 

cid ;d competente,la concesibn de personalidad jurídica para 

esta Corpotacibn y la aprobaci6n de estos Estatutos e fscultan-

dolot además para aceptar las modificaciones que el Presiden-

te de la República o los organismos correspondientes estimen 

necesarios o convenientes untroducirlos; nen general o para - 

realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la 

total 1egaliz3ci6n de esta Corporacilmostando facultado para 

delegar este mandato por simple instrumento privado.-Se le fa-

culta,iyualmente para reducir a escritura públicayen una 1:ot4-

ría,la presente acta conteniendo el Acto Constitutivo y los 

Estatutos.-FirmaronsMaritza austos C.-Glafira Olivares 1..- 
5 	 sr 

George Holding T.- :'resia ,uilodrán G.- Actor Pid; del Valle. 
Ca 

Eduardo liJrding A.- Carmen /amada C.- ,:duardolr:Illas F.- Ma- 
r 

nana Balazs 	Olaf Rubio C.- Rosa Orden R.- Maria Giovanni 
(1 

V.- .alliam Stevenson 

t k 	 ( 	 P-/ 	I 
Gonzalo Vega B.-Ana Waíl 	

.91) 
er B.- Luz stevenson P.- Juan ',Aovan- 

2 2- 
ni V.- Jeanine Astete A.- O. Soto E.- 'driana castillo R.-Ma- 

rio 21-t A.- Jenny Gray V.- Alicia Lembach L.- Leonel Ramírez 
15-7 

M.- Sandrállormazabal L.- H. Muñoz M.- lebastian bl.gueroa 

Maria Raffo V.- M.g.;S:)y Alvarado B 

Certifico que la presente escritura ha sido registrada en el 

Repertorió bajo el ndatero mil doscientos noventa y tres con 

fecha de hoy.- n comprobante, previa lectura firma.- Se dio- . 

copia.-Doy fe 
Francisco J.Appelgren C.I, Ne7.112.234-4 de Las Condes.-M.Concha R. N.P. / 

• 

¿j- 
P.- Fernando liodar Me- ximena Canales 

de la cerda 	Uejandrina Castañeda V.- Actor Larroulet C.- F.- 

P.- 

LA PRESENTE COPIA 
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CBE 93/11287 

ARCHIVO 
Señora 
Monica Schurch D. 
Presidenta Directorio 
CERPAC 

De mi consideración: 

En relación a su carta de fecha mayo 24 donde solicita una 

ayuda económica extraordinaria, lamentablemente debo manifestarle, que el 

Fondo de subvenciones de la Presidencia de la república correspondiente al 

año 1993 fue destinado en su totalidad a las distintas Instituciones 

presentadas con anterioridad. 

Ruego a ustede, reiterar esta petición a principios del 

próximo año. 

Sin otro particular, le saluda atentamente, 

CARLOS ZAS JUN EDWAR 
Jefe de Gabinete 

S 

Santiago, julio 19 de 1993. 

CBE/cis 



Ant. 93/11287 

CBE. 93/11287 

Santiago, 01 de Junio de 1993. 

Señora 

Mónica Schurch Dattwyler 

Presidente Directorio CERPAC 

Simón Bolivar 5228 fluñoa 

Santiago  

ARCHIVO 

   

Estimado señora: 

Tengo el agrado de acusar recibo 

de su carta del 24 de mayo. 

Cumplo con informarle que está siendo 

debidamente estudiada para su oportuna consideración. 

Saluda atentamente a Ud. 

CARLOS BASCURAN EDWARDS 

Jefe de Gabinete Presidencial 

IBU/ssr 

c.c.: Archivo Presidencial 
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