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ARTICULO 12.- El Consejo de Seguridad Nacional estará presidido por 
el Presidente de la República e integrado por las siguientes Autori-

dades: 

El Presidente del Senado 

El Presidente de la Corte Suprema 

El Comandante en Jefe del Ejército 

El Comandante en Jefe de la Armada 

8) El Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea 

f) El General Director de Carabineros. 

Participarán también como miembros del Consejo, con 

derecho a voz, los Ministros del Interior, de Reglaciones Exteriores, 

de Defensa Nacional, de Economía Fomento y Reconstrucci6n y de Hacien 
da. 

Actuará como Secretario del Consejo el Jefe del Es-

tado Mayor de la Defensa Nacional, 

ARTICULO 22.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 92 del pre 

sente reglamento, respecto del Presidente de la República, los demás 
miembros y el Secretario del Consejo serán subrogados en cada caso de 
iwpedimento temporal, sea por enfermedad, ausencia del territorio u 

otro motivo, por las autoridades que correspondan, de acuerdo a lo quE 

establezcan las respectivas leyes orgánicas o reglamentos correspon-

dientes de los 6rganos o instituciones que presidan o comanden. 

ARTICULO 32.- El Consejo tendrá su sede en la ciudad donde deba resi-

dir el Presidente de la República. 

ARTICULO 42.- El Consejo se reunirá cada vez que sea convocado por  el 
Presidente de la Repúb.lica o cuando lo soliciten, a lo menos, dos de 

sus miembros con derecho a voto. 
Para tal efecto el Presidente de la República o los 

miembros que hayan solicitado la convocatoria, según correspondan, se 

Rolarán, día y hora de la reuni6n, mediante oficio dirigido al Secre-. 



tarjo del Consejo, quien practicará las citaciones correspondientes. 

ARTICULO 52.- El Consejo requerirá para sesionar el quórum de la.ma-
yoría absoluta de los miembros con derecho a voto. 

La adopción de acuerdos requerirá la aprobación de 

a lo.  menos la mayoría absoluta de los miembros con derecho a voto a 
que se.refiere'el artículo primero, salvo las excepciones que se es-
tablecen en este reglamento. 

ARTICULO 62.- Las consultas que el Presidente de la República formu-
le al Consejo así como los debates e informes que ellas generen, ten 

drán el carácter de reservados, a menos que el Presidente de la Repú-

blica proponga lo contrario y así lo acuerde en cada caso el Conse 

jo, 
Los acuerdos que se adopten por el Consejo y opi - 

piones que se emitan por.  éste, serán públicos o reservados. La even-
tual difusión se efectuará en los términos que determine por cada ca-
so el Consejo. 

TITULO II 

De las Funcionas del Consejo 

ARTICULO 72.- Serán funciones del Consejo: 

Asesorar al Presidente de la República en cualquier materia vin-
culada a la seguridad nacional que éste solicite; 
Informar, previamente, respecto de los proyectos de ley que fijen 
las fuerzas de aire, mar y tierra que han de mantenerse en pie en 

tiempo de paz o de guerra, y las normas para permitir la entrada 

de tropas extranjeras en el territorio de la República, como asi-
mismo, la salida de tropas nacionales fuera de él. 

Emitir su opinión al Presidente de la República para la declara - 
ojón de Guerra. 
Recabar de las autoridades y funcionarios de la administración to 

dos los antecedentes relacionados con la seguridad exterior e in-
terior del Estado. 

En tal caso el requerido estará obligado a proporcionarlos y su 
negativa será sancionada en la forma que establezca la ley; 

Representar a cualquier autoridad establecida por la Constitución, 

su opinión frente a algún hecho 9  acto o materia, que a su juicio 
atente gravemente en contra de las bases de la institucionalidad 

o pueda comprometer la seguridad nacional. 
• 



Otorgar su acuerdo previo para que el Presidente de la República, 

en caso calificados, pueda llamar a retiro a los Comandantes en 

Jefe del Ejército , de la Armada, de la Fuerza Aérea o al General 
Director de Carabineros; 

Otorgar, en situación de guerra externa, su acuerdo previo al Pre-
sidente de la República para declarar todo o parte del territorio 
nacional en estado de asamblea; 
Otorgar su acuerdo previo para que el Presidente de la República 

aplique de inmediato el estado de sitio, mientras el Congreso se 

pronuncia sobre la respectiva declaración. 

Otorgar su acuerdo previo para que el Presidente de la República 

declare todo o parte del territorio nacional en estado de emergen 

cia, en casos graves de alteración del orden público, daño o pe-

ligro para la seguridad nacional, sea por causa de origen inter - 
no o externo; 

Otorgar, en caso de calamidad pública, su acuerdo previo para 
que el Presidente de la República declare en estado de catástrofe 
la zona afectada o cualquier otra que lo requiera como consecuen-
cia de la calsminad producida; 

Elegir, cuando proceda, como miembro del Senado a un ex Comandan-

fe en Jefe del Ejército, uno de la Armada, otro de la Fuerza AéreE 

y a un ex General Director de Carabineros, de acuerdo a lo pres - 

crito en el artículo 45 de la Constitución Política; 

1) Calificar la situación de guerra exterior o peligro de ella, a 

que se refiere el artículo 98 de la Constitución Política, para 
que el Banco Central pueda obtener, otorgar o financiar créditos 
al Estado y entidades públicas o privadas. 

11) Elegir, cuando proceda, dos abogados como miembros del Tribunal 

Constitucional, de acuerdo a lo prescrito en la letra c) del ar-
tículo 81 de la Constitución Política, y 

m) Aprobar las modificaciones al presente Reglamento y resolver las 

dudas que presente su aplicación o interpretación, de acuerdo a 

lo prescrito en el artículo 19 del presente reglamento. 

ARTICULO 82.- Para los efectos señalados en la letra d) del artículo 
72 del presente reglamento, el término administración corresponde al 

concepto de Administración del Estado a que se refiere el artículo 12 

de la Ley 142 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la 
Administración del Estado. 

TITULO III 

De la Presidencia 



ARTICULO 92.- La Presidencia del Consejo corresponderá al Presidente 

de la República, o al Vicepresidente de la República en los casos que 

establecen el artículo 28 y el inciso primero del artículo 29 de la 

Constitución Política. 
En ausencia del Presidente de la República o del Vi-

cepresidente, en su caso, presidirá las sesiones el miembro con dere-
cho a voto, conforme al siguiente orden de precedencia: Presidente 
del Senado, Presidente de la Corte Suprema, Comandante en Jefe titu-

lares de las Fuerzas Armadas, por orden de antigüedad institucional, 

y General Director de Carabineros titular. 

El miembro que actúe por subrogación, con excepción 

del Vicepresidente de la República, ocupará el último lugar para los 

efectos de precedencia antes señalada, y si hubiere dos o más subro - 

gantes, éstos precederán entre sí el orden correlativo correspondien-

te. 

ARTICULO 10.- Son atribuciones del Presidente del Consejo: 

Señalar las materias que han dado origen a la convocatoria y de-

más que deberán incluirse en la cuenta y en el orden del día de 
cada sesión, y disponer la inclusión en aquélla de todas las co-

municaciones recibidas por el Consejo; 

Presidir las sesiones, 

Dar curso a los asuntos urgentes sobre los cuales deba pronunciar 

se el Consejo, para cuyo objeto deberá disponer su inclusión en 
la cuenta de la primera sesión que se celebre, y 

Disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuer 
dos adoptados. 

TITULO IV 

De la Secretaría y Organos de Trabajo 
y Asesoría 

ARTICULO 11.- El Secretario del Consejo es el Jefe del Estado Mayor 
de la Defensa Nacional, quien para el cumplimiento de su labor podrá 
utilizar medios de apoyo de dicho Estado Mayor. Sin perjucio de lo an-

terior el Consejo podrá requerir los funcionarios de la Administración 

del Estado que se estimen necesarios para el cumplimiento de estas la-

bores, en comisión de servicio. 



ARTICULO 12.- El Secretario será el ministro de fe de todas las ac-

tuaciones que realice el Consejo y de los acuerdos que adopte. 

1 

 ARTICULO 13.- El Consejo podrá solicitar la asesoría de los Ministe-
rios, de sus organismos dependientes o de otras instituciones u Orza 

nismos del Estado, que 61 mismo determine. 

ARTICULO 14.- El Consejo podrá constituir comisiones especiales que 

en cada caso se acuerde, como organismo de trabajo específico. 
Las comisiones será presididas por quien designe 

el Consejo, sesionarán con la mayoría de sus miembros y se relaciona-

rán con el Consejo por intermedio del Secretario del Consejo- de Segu-

ridad nacional. 

ARTICULO 15.- El Consejo podrá asesorarse por especialistas en las ma 
terias en estudio y solicita informes u oír a los representantes de 
organismos, instituciones y otras personas que estime convenientes. 

ARTICULO 16.- Sin perjuicio de lo prescrito en otras disposiciones de 

este reglamento, sun funciones del Secretario: 

Despachar las citaciones a los miembros del Consejo y demás perso 

nas que deban asistir a cada sesión, adoptando las providencias 

necesarias para hacer efectiva su notificación y adjuntando aque-

llos antecedentes pertinentes a la tabla a tratar; 
Elaborar las actas de cada sesión del Consejo y someterlas a su 
aprobación; 
Refrendar todos los documentos y comunicaciones firmados por el 

Presidente; 

Conservar bajo custodia personal el archivo de las actas, oficios 

y demás documentación secreta y reservada, sin perjuicio de las 

medidas que adopte en relación con la documentación ordinaria, 

Coordinar la presentación al Consejo de los trabajos encomandados 
por 6ste a comisiones y especialistas, así como los informes so-

licitados y las exposiciones de representantes de los organismos9  

instituciones y otras personas que se hayan estimado conveniente 
oír; 
Aportar para cada sesión los antecedentes de importancia que ten-

gan relación con las materias a tratar, y 

Las otras que le encomiende el Consejo. 



TITULOV 

De las Votaciones  

ARTICULO 17.- Las votaciones serán nominales y se tomarán en orden 
inverso al orden de precedencia que señala el articulo 92 del presen-
te Reglamento. 

Salvo acuerdo en contrario, los miembros emitirán 
su voto a viva vo¿ 

El miembro que desee podrá fundamentar su voto. 

ARTICULO 18.- Los miembros con derecho a voto que discrepen de los 
acuerdos adoptados podrán pedir que se deje constancia de sus opinio-

nes en el acta de la sesión respectiva. 

TITULO VI 

Reforma del Reglamento  

ARTICULO 19.- Este Reglamento podrá modificarse con el voto conforme 
de a lo menos cuatro de los miembros con derecho a voto. 

TITULO VII 

Vigencia y publicación de este Reglamento  

ARTICULO 20.- El presente reglamento o sus modificaciones regirán de.s 
de su publicación en el Diario Oficial. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS  

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO.- De acuerdo a lo establecido en las 

disposiciones vigésimaquinta, vigésimaoctava y vigésimanovena transi. 
torias de la Constitución Política, durante el periodo a que se re-

fiere la disposición décimotercera transitoria de la misma y hasta 
que entre en funciones el Congreso Nacional, el Consejo de Seguridad 
Nacional será presidido por el Presidente de la República, o por el 

Vicepresidente, en los casos previstos en las disposiciones décimo-

sexta y décimoseptima transitórias de la Constituión Política y es-

tará integrado por los miembros de la Junta de Gobierno, por el Pre-

sidente de la Corte Supremay por el Presidente del Consejo de Estado. 



El orden de precedencia será el indicado en el in-

ciso anterior para los efectos de la aplicación de lo dispuesto en 

el artículo 92 del presente Reglamento. Para estos fines los miembros 
de la Junta de Gobierno tendrán la precedencia establecida en la Cons 
titución Política de la República. 

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO.- Durante el período a que se refiere la 

disposición decimotercera transitoria de la Constitución Política, no 

se requerirá acuerdo del Consejo de Seguridad Nacional para declarar 

los estados de asamblea, de sitio, de emergencia y de catástrofe. Tam-

poco se requerirá su opinión para declarar la guerra. 

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO.- Para los efectos de la designación del 

Presidente de la República y la proposición al país de la persona que 
ocupará el cargo de tal, a que se refieren las disposiciones decimo-
séptima y vigesimoséptima transitorias de la Constitución Política, 

respectivamente, el Consejo de Seguridad Nacional resolverá por la ma-

yoría absoluta de sus miembros con derecho a voto, integrándose a 61, 

con el mismo derecho, el Contralor General de la República. 

Santiago, 10 de Mayo de 1988 

Lo que transcribo a Ud0 para su conocimiento.-

Rigóberto Cruz Johnson, Vicealmirante, Jefe Estado Mayor Defensa Na-
cional, Secretario del Consejo de Seguridad Nacional.- 
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VISTOit: 	: 0. • 	'.....J 	d 1 	vy„ • 	.,., 	-- 	 • 	 • • 

Que:. pdr 	oficio ''N° 6583/71 	de 	17 	d 

enero de 1990, 	la Honorable Junta de. Gobierno ha enviado 	. 

:el 	proyecto ,,de 	"LeyOrgánica. • Constitucional 	de 	las 	i 

, 	Fuerzas. 	Armadas" ..:e. 	fin 	del 	que 	este 	Tribunal,. 	en 	. 

conformidad a lo dispuesto en el articulo 82,•H° 	 ' 

a•Constiturdów-Política 	de. A 	'República, 	en 	relación 

con el artículo 94 de la misma Carta Fundamental, 	ejerza 

, 
el control.de  constitucionalidad sobre dicho proyecto. 

CONSIDERANDO:, 	'., 

10.- 	Que 	el 	inciso primero 	del 	artículo 

94 de 	la Constitución Política 	de 	la 	República 	dispone: 	, 

."Los nombramientos 	ascensom.y retiros de 	los oficiales 

de las. Fuerzas.Armadas, y Carabineros, se 	efectuarán por 

decreto .supremo, 	•en!-conformidad 	a 	la 	.ley 	orgánica 

constitucional 	correspondiente, 	la 	que 	determinará 	las 

normas básicas respectivas, 	así 	como 	las 	normas 	básicas 

referidas a. la carrera 	profesional, 	incorporación a 	sus 

plantas, 	previsión; 'antigüedad, 	mando, 	sucesión de mando 

i ne ro. 13-2-L; -• 	- - prmsupwim-tici-dia-1.19.-EUe-r-zas-Armadas-y--Carab 

• 	.., 

	

2°;'- 	Que 	se 	encuentran 	relacionados 	con 

lasmaterkás 	mencionadas 	en 	el 	.artículo 	94 	de 	la 

	

_. 	......._ 

Constitución 	Politica,• los 	siguientes 	preceptos 	de 	la 

.misma, que 'se copian a continuación: 
1 

"Artículo 	, 32.- 	Son 	atribuciones 	• 

especiales del Presidente de le República: 	 • 

• . 	 "18° 	Designar 	y 	remover 	a 	los 	: 

Comandantes-en Jefe, del 	Ejército 	de 	la 	Armada, 	de 	la _. 

Fuerza 	Aérea•iy 	al 	General 	Director 	de 	Carabineros 	en 
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conformidad, articulo 93, y disponer 	los 

sólo por el Ejército, Armada y-,la Fuerza Aérea, 

existen para la defensa de la. patria, son esenciales 

para la seguridad- nacional y garantizan el orden 

institucional , de la República. 

"Les Fuerzas -de Orden:-  y Seguridad 

Pública están integradas!, sólo por Carabineros 

Investigaciones, 'constituyen la 'fuerza pública y existen  

para dar! eficacia! .al derecho, garahtizar el 'orden 

nombramientos 	ascensos y retiros de 	los 	Oficiales 	de 

, las. 	Fuerzas 	Armadasily .de. Carabineros 	en 	la 	forma 	que 

ji ;: 1 éeña1a 	elcartíiculo.¿94;1-° 	.,. N 	. 

,-19e). .Disponen,  /de : . las 	:fuerzas 	de 	aire, 

(i 	 mar..y, tierra 	-. organizarles .y 	distribuirlas 	de 	acuerdo 

.con.las necesidades de leu:seguridad.nacional; 	. 

- 	 , 	,..; ,."20 	Asumir, 	, en 	, caso,' de 	'guerra, 	la 

, I 
jefatura suprema de las .Fuerzas. Armadas;" 

1') .1 . 	"Artículo 	'35- 	-tos 	'reglamentos 	y 

decretos del 	Presidente de 	la República deberán.ifirmarse 

por 	el 	Ministro 	respectivo. y.no 	serán 	obedecidos 	sin 

.este esencial requisito. 	J 1, 	 , 

, . 	. 
1 	"Los 	decretos 	e 	instrucciones 	podrán' 

expedirse con la sóla 	firma del 	Ministro.  respectivo,- por : 

orden del Presidente. de-laiRepública, 	en 	conformidad 	a  

las normas que al efecto establezca la ley.". 

"Artículo 	90.-. Las 	Fuerzas 	depedientes, 

del 	Ministerio 	encargado .de-la! Defensa 	Nacional 	están 

 	.constituidas.-única 	.5/ 	exclusivamente 	por 	las 	Fuerzas! 

 	Armadas y por las Fuerzas de Orden y Seguridad Pública. 	' 

. 	. . 	 i."Las-,•Fuerzas 	Armadas 	están 	integradas 

• 

p 
. 	s.. 

jffi•A''-̂   - • 
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en la forma que lo 
, 	

seguridad 'pública interior, 

'determinen 	sus" respectivilts''leyes 	orgánicas. 	Carabineros 

r, !,9 fl-,1 	.,,, 	„ 	, 	„t._ 	,, 	, 
se Integraráidemáson 	la's''Fberzas 	Armadas 	en 	la 	1  

mieión: d 	• 	garantizarieL i'Orden. 'institucional 	de 	la 

, Repúblicá,. 
,;-1.• 	;,.,. 	,, 	,,,,•, 

	

)1', 	,, 	' 	k:.?,', 	5:'"'''' 

• ., ILas:. Fuerzas — Armádas 	y 	Carabineros, 	, 

t•A 	,,,,,,.; 	, 	,, 	.,, 	.1 	:., 	, 	. 	, 	, 	.. 	, 
'.como 'cuerpósarmadossori

! 
 esencialmente obedientes 	y 	no 

• deliberantes.' 	'Lás -fuerzas /-'depedieiltes 	del 	Ministerio . 

:encargadO 	de 	'la 	'Defensa , 	Nacional 	son' 	además 

profesionales, 	jerarquizadas y disciplinadas." 

::. 	 "Articulo 	91.- 	La 	incorporación 	a 	las .  

'plantas- Y.-'dotaCiones 	de 	las 	Fuerzas 	Armadas 	y 	de 

, 
Carabinerob'sólo 1 podrá'hacerse 	a través 	de 	sus 	propias 

'Escuelas;.'con excepción de'los'esoalafones 	profesionales. 

y de empleados civiles que determine la ley." 	 • 

• "Artículo ' 93:-Los 	Comandantes 	en 	Jefe 

• 'del,'EjéroitO,' dala 	Armada 	Y'de 	la 	Fuerza 	Aérea, 	y 	el 

,General . Director de-Carabineros 	serán 	designados' por 	el 

Presidente- de 	la.  Repúblicade'entre 	los 	cinco 	oficiales 

• generales' de mayor antigüedad, 	que 	reunan 	las 	calidades 

'que':los 	respectivos 	estatutos 	institucionales 	exijan 

para tales-cargos; 	durarán cuatro aros en sus 	funciones, 

no podráüri'ser nombrados para un nuevo período y gozarán .._ 	, ....... 

deA.namoVilidad en su cargo. 

"En 	caso 	calificados, 	el 	Presidente 	de 

la .  República 	con 	acuerdo - del 	Consejo 	de 	Seguridad 

'Nacional,' 	podrá 	llamar 	a 	retiro 	a 	los 	Comandantes 	en 

Jefe delHEjércitw, de la la Armada, 	de 	la Fuerza Aérea o. 

.aleGeneral'Director de Carabineros, 	en BU caso.",  

30.- 	Que, 	en 	concepto 	de 	este 	Tribunal 
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básicas .15referidaw, a las normas la .carrera profesional, 

e.'1. 
r•• 

' incorporación,iii,a ...,.sus..:!, plantas.  . 1 previsión, 	antigüedad, 

mando , ',sucesión...5de .mando:, ywpresupuesto 	de 	les. Fuerzaé 

Armadasdeben.eetar:Jdeterminadasien.le ley orgánica en 

examen y son de aplicación general 	es decir, comprenden 

tanto,a-los oficialesi?como, 	1:personal que no 	tenga 	esa 

calidad. 	Del, mismo.hmodo,estas..normas.básicas 	se 	aplican 

.los,oficiales'de 	las Fuerzas Armadas 	referidos en 	la 

parte. 	primera ,  del: 	artículo —94 	de 	la 	Constitución 

Política; 	- 	...- 	...... 	
, 	. . 	• 

40.,... Que 	conforme 	al 	Diccionario 	de 	la 

. 	Lengua 	Española 	de 	la 	Real 	Academia 	Española 	normas 

.básicas 	son 	las. que 	constituyen 	el 	fundamento 	o 	apoyo 

: principal en .que 'estriba o descansa una cosa o 	las que 

son fundamentales de: una materia; 
,T----- 

°.-..Que, 	por 	consiguiente, 	las 	normas 

básicas sobre 	loe materias que específicamente señala e .. 	. 

artículo 	94. 	dela 	Constitución 	Política 	son 	las 

imprescindibles y deben estar todas señaladas en la ley 

orgánica constitucional respectiva, 	como también podrían 

1 
estarlo 	.aquellas 	normas 	'o 	,materias ,que 	constituyen 

elementos complementarios 	indispensables de las 	básicas, 

de acuerdo a la .jurisprudencia de este Tribunal; 

6°.- Que según las precisiones estableci- 

das en los 	considerandos 	anteriores 	el 	Tribunal 

declarará que son normas propias...de ley común u 	ordinaria 

las 	que indicará en la parte resolutiva del 	fallo, 	en 

e 	  
atención a 	.que las 	materias que ellas contienen no son 

—..,.... 	 . 
básicas orgánicas constitucionales' 	de. 	la naturaleza 	de 

las que señala; 	el 	ilartículo 	94 	de 	la 	Constitución 
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Política; 

: 7°.-.. Que, 	por..su 	parte 	las 	remisiones 

que este proyecto/lace a.otras disposiciones, 	el Tribunal 

no se 'pronunciará sobre 	la 	constitucionalidad 	de 	ellas, 

porque :al ncy,estar.incluídas en el 	texto•de esta 	ley cuyo 
d 
1 

1 

control,,ejeroe,-, entiende que no. pueden tener el 	rango de 
! 

orgánicas ...constitucionaleo. básicas, 	sino, 	de 	normas 	de 

otro 	orden;-)de;iacuerdop.a?Ila 	naturaleza 	de 	cada 	una 	de 
. 

ellasw . Las. normas 	aludidas 	se 	indicarán 	taxativamente 	en 
, . 

la parte resolutiva de esta sentencia; 	• 	. 

8°.- 	Que 	• 	las 	• 	disposiciones • 	del 

proyecto en examen el Tribunal 	las declara conforme con 

la Constitución Política de. la República, 	salvo 	las 	que 

se indicaruen 	los considerandos 	siguientes, 	que 	resuelve . 

que 	son 	inconstitucionales .por 	trasgredir 	los 	preceptos 

que en cada caso se ;indican; 	O  
, 

90:1- Que 	de 	acuerdo 	con 	lo 	prescrito 

en 	el 	artículo 	94 	de 	la 	Constitución 	Política 	los 

ascensos del personal de.. las 	Fuerzas Armadas 	es una 	de 
, 

las materias que deben ser, objeto de las normas 	básicas 

que 	debe 	contener 	la 	ley 	¡orgánica 	respectiva. 	No 

obstante, 	e/. inciso segundo del 	artículo 6° 	de esta 	ley 

dispone: 	"Podrán . existir 	escalafones 	de 	complemento 

integrados 	por,: personal. 	de,. Oficiales 	o 	del 	Cuadro 

Permanente 	y, de 	Gente 	de 	Mar 	que 	deba 	abandonar 	sus 

escalafones, 	da 	origen - para 	satisfacer 	necesidades 

institucionales. 	El 	ingreso a estos 	escalafones 	se hará 

: con el 	grado que 	invistan, ,su permanencia en ellos 	será 

definitiva 	... 	e 	• 	irrevooable 	y 	podrán 	ascender, 

excepcionalmente, 	en conformidad al 	Estatuto del 	Personal 

1(; 
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de las Fuerzas Armadas."; 

‘100;-tQue 	la 	frase 	"y podrán 	ascender, 

excepcioñalmenteeni?conformidad.al  Estatuto del Personal 

e •lasFuer2asL .Armadas".se-aparta del 	texto 	del. artículo 

94de 	' Constituc-ión, 'all,trasladar 	los .requisitos 	del 

ascenso-exCepcional»deFi'personal 	delos'esoalafones 	de 

colpleiftentó,'d 	lo-que disponga un'texto 	distinto 	de 	esta 

le),  orgánica; cómolo.'es'.ell Estatutw'del , Personal 	de 	las 

Fuérza's'ArMadas. 	En' 'ttneecuencia'esta 	parte 'del 	inciso 

segundo del 	artículo 6° del 	proyecto-de 	ley 	en análisis 

será.declarada.inconstitucional;.. 

- 	 :. 	'11.°;-- :' 	Que''el 	artículo 	91 	•de 	la 

Constitución Política transcrito .anteriormente 	establece: 

_ 	. "La 	incorporación 	.51- las .plantas.-.y 	dotaciones 	de 	las 	. 

Fuerzas. Armadas' yydeiCarabineros-sólo 	podrá .hacerse 	a 	: 

través 	de 	sus 	propias 	Escuelas,. con' excepción 	de 	los 	1 
i 
i 

escalafones 	profesionales .v 	de ,: empleados 	civiles 	que 

determine.laq.ey"... 	........... 	:-, 1 	,:. 	
, 

. 	.!br-Esteumorma constitucional ordena que 	la 

inoorporación;a las 	Plantas-de 	Ido 	Fuerzas 	Armadas 	sólo 

podrá 	haceree. - a 	través , .de 	sus 	propias 	Escuelas 	y 	el 

artículo 	94 ' , del 	, Imismo . .cuerpo 	, legal. 	señala 	' la 

incorporación a. 'lás , plantas -como materia básica propia de 

a ley orgánica relativa a las Fuerzas Armadas; 

12°.... Que el 'artículo 	16 	del 	proyecto 

eri ,  • estudio 	dice 	que: 	"Para 	la 	incorporación 	y 

reincorporación-a las Fuerzas Armadas, .deberán cumplirse, 

además de 	los - requióitos particulares que se establecen 

en esta ley, .aquellos que señale el Estatuto del 	Personal 

de las FuerzaslArmadas"; 	 • 

1; 

1 :• 

1'l 

1/ 
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-:•: • , 1 13° . -Que *: el.... mencionado artículo 16 es 

*contrariouatrartículoh94...de.:141Constltución 	porque 'este 

precepto l'ordene.tquel elean-las normas 'básicas 	que 	deberá 

contener lebley,orgániear. las que. regulen la incorporación 

at.lás plantaelidedlaelAruerzeo)Armadaei,-entre las cualeo ce 

encuentrantorindudablementelosi.requieitoo 	que 	deberán 

eiinittlise';' 	1-  Oélduibib áéi'qué.'tal'lnoorporacrión 	deberá 

cumplir. con 	el 	mandato 	del 	artículo 	91 	de,:i 	, 

Constitución de,quel sólo pueds.ohacerse 	a través de 	sus 

• -propias 	Escuelse.;')Lt: 	' 	'1- 	. 	 t• 
, 

1 1.4°:-. Que, 	por tanto, 	al 	hacer exigible 

' 
1 	artículo 	16 	del 	proyecto 	los 	requisitos 	del 	Estatuto 

del;Personal i de las Fuerzas Armadas para la incorporación 

a 	sus 	plantas, 	y no contemplosr.como.norma 	básica .de; su 

propio textO'dichos. i ,requtsitotv infringe el 	artículo 94 d 

La 	Constituoión.Política;.i.. 	..: 	• 	. 	, 	 , 	, 

15°- Que el 	inciso 	final 	del 	artículo • 

41 	del. proyecto 	establyeoe: 	''Con...todo., 	la 	antigüedad 	de 

' los- , Oficiales 	Subalternos .. •podrá. .. ser 	modificada 	en 	los 

casos 	y 	condiciones 	que 	determine 	el 	Estatuto 	del _ 

Personal de las' Fuerzas Armadas";'  

.,:.1...t. 	.,,o,., 	.16°.—. - Que, 	también 	la 	antigüedad 	del 

personal .de _Las..Fuerzas 	Armadas 	es 	una 	materia 	cuyas 

normas básicas deben estar contenidas en 	la 	ley orgánica _ 

constitucional según el texto expreso del 	artículo 94 de 

a ConstituciónApolltica:t. ..,1, 

,. ' 	.0 . 	... 170.:-••Que- el,i inciso 	final 	del 	artículo , ' 

41 del proyecto en cuanto estatuye 	que 	la antigüedad de 

lotr"Oficiialee l' Subalternos' podrá 	ser 	Modificada 	en 	los 

cabos39y 	4:jóndieiónee'-quet-determine 	el 	Estatuto 	del. 	 i 
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30 

Personal.de  lao Fuerzas Armadap,,es contrario al artículo 

94 de 	1.4i -: Cone t ituoión1Pell tica.lcor 	loa, mismos' . fundamentos 

dados:én-low Icontiderandos 14°1 yt1169 del.este /allo;,, . 

". 	• • 184.: .-• . 'Que,. 	el ! artículo , 44. i del 	proyecto 

' dispone i , "La' aht igi:iedarl del Cuadro ,  Permanente y de Gente 

Mar" 	'entreZ,,  149'P-diferentes fil.anshttucionew , será". 

establecida., ien4.-Iel„ ,Estatutop.del . .Peregnall .'de 	las 	Fuerzas 

Armaciag  'v.,  . 	i l" 	t, I II:. 	111, 	'1;1 	t.i..i.~  

, 	• 	' • 	: 	19°...,!Que,t),,este 	,«. precepto. ,; vulnera :,, el 

artículo 	94 	de 	la 	Constitución 	Política...por...los •imismos 

fundamentos . que . se •contienen en,) los 	considerandos 	14° 	y 

,16°.. 	de 	estali sentenaia;." 	:,,, 	. 	:: .,(11.11 	i 	.  

200 .--:Queirel , enunciado 	del . artículo. 56 

*del 'proyecte eWanál Julo oefiakat 1  ; ,,', 	 , 

• 	" 56 é 'T i c Serán; (comprendidos:, en; • el 	, retiro 

absoluto los oficiales que se encuentrensl en • alguno-de 	los 

siguientes casos: 

. , •• 	"f Y - Quienes 	debah , . ser • ..,eliminados 	de 

acuerdo 	con. • las. 	disposiciones ul legales - 	que 	rijan 	41 

efecto"; 

, 
21°, - Que . elretiro de, loa 'oficiales de 

las 	Fuerzas Armadas .osuna materia cuyas 	normas 	básicas 

c 
den 	estar' l'Incorporadas,  (env, la 	ley: ,orgánica .:respectiva, 

según : lo 	ordena •el' •árt 1/Julo . 94 : de :laConatituOiófl 

Po/ i't ja; 	' y ' • que ' 	por') ucOnsfgulente ,• ,17.el',  retiro , . 'de'. los 

oficiales 	de 	las 	Fuerzas 	Armadas:. debe ...ectarl.tregido 	por 

esta ley orlsránioalconstituolonel)o por, normas 'cie 	la misma 
t 

haturaleta;':' 	:J 	vP 	1,i' .1 f 	1:'' 	1.,.111.r., ,:,',1. • 	 , I.,..-> ,. , ..:  

. 	 :.,...22°:.-. 	Que. el ,:k alltículo 	• 89, 	'el., 	inciso 

primero del 	artículo 91 .y eld.inciso 	pr,tmero 'del 	artículo 

20 

11 

1.1 
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ote,h,,. 	

-¿•A-Lt') 

93 deltproyecto, eniexamen, disponen: 

1... 	.d: 	 '' 	"Artiáulo ".'89..- 	. Los 	&signatarios 	de 

montepío 	eborden y 	la-forma en , que dicho beneficio se 1  

otorgará; 	serán-determinados en el. Estatuto del 	Personal 

e 	las.Fuerzaw;Armadas;.".. 	. 

, : . +Incloo 	primero 	del 	artículo 	91.-" 	El 

personal 	quelallezca cm:servicio activo dará 	derecho 	a 

sub 	asignatárider. 'do 	montepío,. 	según 	el 	grado 	de 

preferencia •ique 	señale 	a-ley ..a 	percibir 	el 	sueldo 

demás', remuneraciones—de.)que. haya 	disfrutado 	hasta 	la 

fecha'. 	del.' 	'cese 	respectivo, 	el 	que. 	.se 	expedirá 

inmediatamente 	después,  de-otorgado-el 	montepío o, 	a 	más 

tardar, 	dentro del 	plazo 	de 	90 	días. 	La 	resolución 	que 

otorga 	el 	montepío: deberá 	dictarse 	dentro 	del 	plazo 	de 

seis meses contados-desde la fecha del fallecimiento". 

.: 	. 	Inciso 'primero 	del 	artículo 	93.-" 	El 

desahucio 	del, personal . que 	fallezca 	en 	servicio, activo 

corresponderá a los &signatarios de la respectiva pensión • 

e 	montepío 	.en 	la 	forma 	que 	determine 	el 	Estatuto 	del 

Personal de las Fuerzas Armadas, y se calculará 	sobre 	la 

base 	de .los , valores 	de 	la 	escala 	de 	sueldos 	de 	las 

Fuerzas Armadas 	vigentes a 	la fecha en que se dicte 	la 

correspondiente. resolución o decreto de pago"; 

23°. 	Que 	las disposiciones que 	se han 

reproducido,  se 	refieren a 	los 	asignatarios 	de 	montepío 

sin 	indicar 	quienes 	son 	y 	les 	confieren 	determinados 

beneficios 	., previsionales, 	Adejando 	entregada 	la 

, 

determinación 	., las 	personas 	que 	gozarán 	de 	estos 

beneficios a ,  lo que disponga el Estatuto del 	Personal 	de 

las Fuerzas Armadas; 	• , 
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I 

24°. - Que' el Tribunal considera que la 

deterainación,de —las 	-:personas.:.que 	gozarán 	de 	los 

boneficiosprevisionales'... , reque' 	.se- refieren 	las 

disposidio6efí .•4.¡•!boiiiladas 'en''' el•cons•iderando • 22° 	es 	una 

materia básica que debe 	figurar en el-texto.de  esta 	ley 

orgánicaYconetilucitnáliby'moven , otros-preceptos 	de una 

ley ':dictinta,'Iltsbomo' i est; el 	Betatuto . del 	Personal 	de 	las 

Fuerzas. Armadas, 	motivo poreUcual-resolverá. declararlas 

inconstitucionales 'porl •quebrantar el' ;artículo '94 de 

Constitución Polítiéla:de la República,  ,que'sefiala que las 

materias .  referentes 1 a previsión .  deberán estar 

contemp indas comonormaaL básicas »en., 	ley orgánica .en 

examen; 1:3 

1 ,1 

1(i 

1/ 

250.: - • . Que" el' inciso primero del 

artículo 7° dellproyeOtó de'ley en'análisis prescribe que  

los nombramieníbeYáscen'soe Y'ireí'iros :de los oficiales se  

efectuarán* por 	 unl decreto' supremo : expedido a 

través .  del Miñííteri6  1 	. ** Defenea' Nacional ,•• a proposición 

del respectivo Cómandante"en Jefe Institucional. 

Por su' pli,te.;-  el' inciso primero del  

artículo ' 	'- del Hmismó....proYecto 	sefiála 	¿pie 	las 

designaciones de.. . losi•oficiales.  que' se indican 'en' sus 

letras a) b)., ó) 	 rrAle harán. por 'decreto supremo,  

expedido a través.•der•Ministerio-'de 'Defensa Nacional a 
• • • • • • • • • 

proposición 	del .  CCIlandante' en 	Jefe 	Institucional' 

respectivo;' 

26°:--Que la segurida'parte del N° 18 

del 'artículo 32 . -de. 	Cone.tituoiÓn 'Política establece 

como atribución. especlal'd l'Presidente de la República: 

30 "Disponer los nombramientos, ascensos y retiros de los 

)1 

.)2 

2:3 

l/1 

2 
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Oxt../Zz, /.0/4)) 

la en Ofibiales 'dé'hlaa'Fuertas Arma'das y•'de Carabineros 

• 

forma que señala el artículo 94", 	el que a su vez ordena« 

que 	losJicitadém .nomramientos 	se 	efectuen 	por 	decreto 

supremwien 	conformidad , a,,i la. ley,)Jorgánioa 	en -examen, 	"la 

que determinará laghtnormah básicas . respectivas"; . 	. 	. 

un—:111,.1 ~1,011 ."27*.1»wiiQué .. 	un 	.'estudio 	comparativo 

armónióo dellew dispósiciones 	constitucionales 	referidas 

antertiormentErhacenAue.~te Tribunal prevenga y entienda , 

que el decreto supremo aludido en los incisos primeros de 

los artículos /A y.8° da este proyecto de 	ley 	deba 	ser 

siempre firmado por el Presidente de la República y por 

el. 	Ministro 	de 's Defensa' 	Nacional 	a. 	proposición. 	del 

respectivo Comandante) en: Jefe, 'requisito 	este 	último 	de 

carácter básico de 	la designación establecido en 	la 	ley 

orgánita' eritilálisia,."constitucionalmente 'facultada 	para 

ello por 'el artículo .94 de la.Carta Fundamental; 
, 

28°.- 	Que 	el 	inciso 	primero 	del 

articulo 5Zpde,este,proyecto .dispone 	que:. "Al 	Comandante 

en 	Jefe 	le éucederá. , en 	e 	• mando, el 	Oficial 	de 	Armas, 
1 

Ejecutivo 	o 	deLítAire. ,. según 	corresponda, • 	siguiendo 	el 

orden'dé maydr antigüedad"; 	.'  

29°.- 	Que 	el 	artículo 	93, 	inciso 
i 

primero de la Constitución, 	prescribe que 	los Comandantes . • 

en Jefe .‘de lawilFuerzao .Armadas 	serán 	designados 	por 	el 

Presidente.dela República en 	la.:foyma y condición que en 

'l 	se 	determinar:~. 	il...._ 	• 	. 	. 	• . 	. 	. 

-,. 	.1 	1-1. Que.,la primera 	parte 	del 	número 	18 	del 

artículo 32. del4a , Conotitución, 	preocribe como atribución 

eépécialAel-Presidente-del. la  República la .de designar 

remover.a lob Comandantes-en Jefe dalas 	Fuerzas Armadas 
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en conformidad .al , artícu , 93 de la 

2 

4 

,-, 

(z 

7 

„ 

Fuhdamen tal ; ' .1 3"--,  • 	, ti , ' 	1: • 	. '' 	'".'• 	' 	• .11•,',,  ( ;,;-,..., 	! 	,. 	, 	. 	., ,, . 	• ... 	, 	, 

- 	.• .' 	.' , 30°.- ' 	Que '..un. 	¡análisis 	„sistemático 	y. 
, 

arióñido de -las'disposioionee'.  •obnotittkáionales 	referidas • 
. 	. 	

1 	 . 	. 

anteriormente 	hacer  ur -que ;..este i 	Tribunal ; 	entienda ; 	y 	., 

prevenga, 	qué' -la 	sucesión ea' elilmando del Comandante en 

Jefe 	de * las i'irtiarsArmadas, quel:sefiala„.el. artículo. 52 .,de. 

la -ley'} 	en:  eétudio, 	no , incluye 	el ., nombrnmientoi de , dichos 

g oficiales; '• 	,' 	"...1.) 	.1, 	'::'. 	, 	1 , 	.,1;1;, 	• 	. 	-,1, 	-L.,,.. 	,••• 	••• 	• 

lo 	 ' :'' 	' - I 	' 	: -31°1- -Que 	esté. Tribunal 	previene , que 	el . 

1  	sistema 	de `'. p'ree.taCionei 	-de . salud .: y,. su •i. administración 

./ contemplado en.-el Título! V; 	,"Del 	Régimen. Provisional ; y• de 

.. Seguridad'? Social", t • de «este 	proyecto • iide ••; ley, 	ea' , sin • 

.1! perjuicio' del derecho; de cada .persona a t e1egfr, el, sistema 

:. de . salud :''que 	deseé -,„.acoserse •• y •.,que 	. X.a, i C.onelitmo' ión, 	. 

i .  	Política 	le . asegura, 	en• 'el 1 fnoiso , :f inal I del.I.N°. 90 . de 	su ' 

; artículo 	19. 	• 	: 	, 	=ti 	:. 	1 	•".•;),,, 	_.".,,,. 

' ' 	 'Y, 	VISTO', 	lo , preScritdv‘OW•el 	artículo 	82; 	N° 

1°, y en 	los demás preoepttni-oonstituoionnistr, referidoo• en 

) el 	cuerpo •'de • 	esta ••sentenoia,;:•-y., 	loi., :dispuesto 	en: 	los 

art ículOs 	34 	al 	37' de 	la 	Ley 	N° 	17.99,7.,,,, de.. 19.:de, • mayo 	do.' 

1981, 	 • / 	- 
." 	' 	2 • , -• 	• 	'H1 	*)itlir. 	.:

•
. 

-:•' 	t 	' 	. 	SE 	DECLARA:. 	; .1", 	; r  , -..1;  , ,. 	:,, , , 	)9 . , i.i .?.., • r r . r , ,' 4 	11 	! 	• 	• r;  • 	: •••! • • • • 	• • 

:t°  . 	• 	Que 	itlas:".. dispos,icionesit-,,!dell, r, proyecto 	•• 

	 remitido son obristituoldniilei;• :'don'eiiáérición ''cil'.'latir 'qué 	se 

consignan en la declaración segunda siguiente...  

20 . ,  Que- las , siguientee• normas del 	proyecto son 

inconstitucionales 	y 	deben 	el itainaree i -dél 1 ademo. : •Artículo 

60, 	la , 	frase-de ' , 	su i inciso laegundo.,que • dice 	"y. podrán 

ascender, 	excepoionalmente,'s en -conformidad-al .Estatuto del 
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41.,:»incisowfinal.; 	Articulo 	44;. 	Articulo 	56, 	letra 	f);. 

Articulo 	89; 	Articulo 	91, 	inciso 	primero, 	y 	Artícu1o'-.93, • 

inciso.;.primeraU.1 	 , 

° Los 	incisos primeros de 	los - artículos 7°. 

8°, 	el., TribunaJ 	lost?odeclara , ... constitucionales 	.en 	el- 

entendldo'cleeexprésa.é119conelderando 27° de 3 4a sentencia; 

el.inoiScv.›0ridero dellYartioulo 52;%, en-la. inteligencia 	que 

setlexpresa 	lenhtelconeiderando,1 30.9.; .y 	el 	sistema.. de 	I 

1 
prestaciones.de,, salud;.yr,suladminictración que se contempla 	' 

en el 	Título V, 	"Del 	Régimen 	Provisional 	y. de 	Seguridad 

Social", 	lo 	declara 	oonstituolonal 	con. la 	prevención 

expresada- eniellooneiderando1319 da la sentencia. 

-1101,»I'Z: 	'''4°':". 	<lúe ,:loec.. Artículos ‘•3°; •• 13; 	17; 	18;.'21, 

índigo 	segundo; 	22; 	23; 	49, 	letras 	h), 	i) ,y. 	; 	57; 	• 

Artículo 	61 	la 	frase 	de 	su -inciso' segundo 	"y 	para 	los 

empleados.civiles.eon treinta -o más..afioe de 	servicios 	que 

ocupentol grado.l.más...olto,'delou 	~alafón"; 	Artículo 	.64,. 

incielo final; Articulo 77, 	inciso tercero; 	78; 	95; 	100, 

ArtliculesiPrimero .,Terveroi 	Cuarto y: Quintó 	transitorios, 

son normas de ley ordinaria Y—por!Ao tanta- no corresponde 

a estelTribunalvpronunciarie gobre-malloe conforme lo dicho 

en el ,considerando.,640..,desesteltallo.‘ 	.» 	• 	• 

5°. SI Tribunal 	tampoco se pronunoia cobre las 

siguientes..dleposicionew.Aol 	proyecta, 	en 	atención.a 	lo 

expreeodo eniel considerando.7°,deieete sentencie:. 

- 	Artículo 	10, 	inciso 	tercero, 	la 	frase,/inal 	en 	la 

legislación-reipectIlia";'.. 	 . ' 

- .Articulo.:,.50 	.incieo. primero; 	la 	frase 	"y 	demás 	que. 

determinen las leyes"; 

,1  1 	erzad'sArmedas" - Articulo 16; Artículo 
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- 	 110 io0,1 	4a,i-,frage„,y, , , en, la •,forma. que 

estáblezca! 	ell'c'.  Bstatutor,'• del" 	Persono:1 	• 	ei ,  , las , 	Fuerzas ,  
, 

Armadas ",;•• rr•r 	.,/ 	, (••;••:(ili Vi-ro 	 11 ;,,, 	! 	. : 	.. 

- Articulo 20, 	inciso primero, 	la frase 	"y en.la”forma que 
, 

determine , la 	•1,ey",j.),"-i E 	qb`) 	i.li•!7“le)ili • (i'í¿ 	13701.  •1Zi/ i .1 	••:i1,1 • 	' 

tv..r0426-¡1 '. '3',inoissol ,Tritsegundo;:il 	la (.10.1 fraze . 	• 	"y,. 

excepo Lona Imente•Ityor•én' ( formathtemporally ,cl...,r personal ...que 	se . 

enouentre-,,,:en-Fiidetermínadas.2. (,sLtuaoionesi.•• . que • •,.ffleiiale 	el 

Estatuto E del! Personal. d&i:las ir-Puerta:Pe:Armadas o t • a 	los cuales - 

les •<1.será • • válida 	culi !última ;liotil i f 1 cac ión i 'vara • todos ...los 

e fed tos!" lega lima V.; 	t : r•-)W1 1' :h k,".15)*z r( 	i útiii‘:(k d:',f.: 	! :, p 1 1 ' 	1, 	_ 	, • 	- 	. • 

i 
- `••Art ictilo-  27,1 inciso 	Sirp,timopli :r1q.v.., ,,.. 	,....,•7,31,, ,i, 	 . 	• 

- Artículo 28'," • la 1 frase! ¿"dé• Conformidad,  oow. la • ley"; 

- Artículo 30, 	inciso %primero, ,, lel frase ,ry• en 	el 	Estatuto 

correspondiente"; 	• 	! 	;1E 	!D•,. .•:. .'l ' 	, , `?..'. 	• :12..1 	; 	'.,' 	. ,.i.i,.,•, 

- 	Artículo 	33, 	incleo-tercer0;11. 	..1.,! 	:, . 	,., 

- 'Artículo • ••34, 11; 	la:':',. .frase 	• '"en ?tila .' 	forma 	y 	condiciones 

previstas 	en'-' , e1: 	Estaituto 	del ..1  Persánall.,..de.:.• las 	•Fuerzas 

Armadeón; 	.-:. 	..,• 	..,.3.1.-1.1...; 	,J.Ii..i.n* 	..,' 	.............. 	. 	-• 	, 

- 	Artículo :42, ..lalifraue ,-,  l'que ). establezca 	el ...Estatuto 	del 

Personal • de .•.las I Fuerzas 	Armadas",;..it: i.i. I I 4'1 	, 	: 	,' '. 	: 	,•9 :1 • 	, 	. 

- • Articulo ...47;Ininciso.ivegundo, 	,lai trane.).,",y 	no . .tiene • más 

restricciones 	que 	las 	establecidas.P expresamente 	en 	las 

leyes !y: reglamentos"; 	,•I• 	i• ,••• ••,,i, (!.•4 1 	• í Wel. 	I 	• 	i 	' :* 

- 	' Artículo • • 49 ‘' 	letras ' I d)•••; "‘la ' : frase • "sin 	'perjuicio 	del 

cumplimiento' ' de.' I las 'demás! • nármasi. 	'' legales 	que 	pudieren 

1 	regular 	estas , materias?'; , :1• ' 	. " V I 1.7' I  : 	1  : ''• 1  • 	 ' 

- 	Artículo 	49, 	letra 	e) , 	la 	frase • ,,",sin. , perjuicio 	del:  

cumplimiento' 	de' 	laert disposiciones.. legales 	sobre 	dichas 

materias"; 	 . , 	.1 ..-, .... , 	 • 
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- Artículo 53; 	 ., 

- Artículo 56 	letra e), 	la frase 	"ni 	aslos Oficiales 	que 

se'. encuentren' . desempeñando 'los 	•cargos. o 	funciones 	que 

señale el Estatuto' del Personal de las Fuerzas Armadas"; 

- Articuló 59rletre"é).  

-'Articulo 60; 	las 	frases 	"en conformidad a 	la 	ley" y 	"si o  

se cumpliere con los demás requisitos legales"; , 

- Artículo 62, 	inciso segundo, 	la frase 	"sin perjuicio 	de  

las demás disposiciones que rijan sobre el particular"; 

- 	Artículo 	63, 	inciso 	primero 	frase 	"que 	la. 	ley 

establezca"; 	 ' 

- Artículo 65, 	inciso primero, 	la frase 	"que determine 	l 

ley", 	y 	en 	el 	inciso 	segúndo, 	la 	frase 	"así 	como 	el 

oto'rgámIento de.loe.beneficios que se contemplen en su 	ley 

orgánica"; 	 • 

- 	Artículo 	69 	letra 	o),- 	frase 	*"y 	las 	demás 	que 

establece 'el respectivo reglamento".; 	" 

- Artículo 70, °inciso primero, 	la 'frase 	"y el 	Estatuto del 

Personal de las Fuerzas Armadas y`demás 	leyes 	en 	lo que 

les fueren aplicables"; 	 . 	 . 

- Artículo 72 ' inciso primero 	'frase 	"que 	determine 	el 

Estatuto del.  Personal de las  Fuerzas Armadas"; 	• 

- 	Artículo 	74, 	la 	frase 	"e 	a' forma 	que 	establezca 	el 

Estatuto del Personalde las Tuerzas Armadas"; 

- Artículo 75,.inciso , segundo, 	la 	frase 	"en 	conformidad 	a : 

la 	ley."., 	e 	inciso tercero, la 	frase 	"con 	los 	recursos 	que : 

establézcan . las 	leyes";-. 
, 

- 	Articulo 	79, 	inciso 	segundo,la.  frase 	"y 	los 	demás 	que • 

determine la ley";, 
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- Artículo 82, letra a), la frase "y en el Estatuto del 

Personal de las Fuerzas Armadas"; 	 . 

-.Artículo 86 	inciso segundo;: 	. 

--Artículo '94, 	inciso 	.primero,. 	la 	frase 	"que. fija 	el 

Estatutod 1J,Personal de las Fuerzas Armadas".;.. 

- 	Artículo 	96, 	la 	frase 	"y 	por 	todos 	aquellos 	otros 

recursos' 	provenientes . de,,-otras 	leyes 	.vigentes 	a 	la 

dictación de esta ley", 
.. 	. 

- Artículo 	106.,, - 

El Ministro García disiente de la sentencia ut supra en 1 

siguiente:': 

.- 	En 	el 	punto 	2 	de 	su 	parte 	declarativa, 

excluye la , inconstitucionalidad .del. artículo 	16, 	el 	que es 

de parecer de declararlo constitucional. 

2:-.. En!  el .numeral., .4. de 	su .parte 	declarativa. 

excluye 	los 	artículos 	61, 	78 	y 	95, 	calificándolos 	de 

normas orgánicas constitucionales. 	, 

.- 	En 	el 	numeral- 5 	de 	su 	parte 	declarativa 

excluye 	las siguientes,disposiciones que 	es 	de 	parecer 	de 

calificar 	también 	de 	normas ..orgánicas 	constitucionales: 

artículos 	25, 	inciso segundo; 	27, 	inciso 	séptimo; 	28; 	30, 

inciso, primero; 	33, 	inciso 	tercero; 	34; 	53; 	70, 	inciso 

primero, 	en 	la 	parte 	que 	señala 	"y 	en. el 	Estatuto 	del 

Personal 	de 	las. Fuerzas .Armadas"; 	74;. 75, 	inciso 	segundo; 

y, 	82, 	letra :a). 	Además, :con 	respecto 	a 	este 	numeral, 

formula 	la 	prevención 	que• 	señala 	al 	final 	de 	esta 

disidencia en relación con los artículos que allí 	indica. 

4.- 	No 	comparte, 	asimismo, 	los 	considerandos 

110, 	12°, 	13° 	y 	14° 	de 	la 	sentencia, 	y 	restringe 	el 

considerando 70  a los solos casos de 	las disposiciones que 

1' 

jí 
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se remiten genéricamente a otras normas indeterminadas. 

. ,...Los 	considerandos ,que .fundamentan 	la 	disensión 
-I 

son 	los.siguientes:....;. - 	,i 	• 

-.,1,..) 	Que5, s.si 	'bien 	de 	.aouerdo .con 	el 	citado 

Artículo:.:94 ,;4e.:lau:Constitución -Política, 	las 	normas 	, 

:básioas: sobre !las materias que. sefiala- deben 	formar 	parte 

de 	la 	Ley 	Orgánica 	Constitucional 	sobre 	la 	Fuerzas 

Armadas, 	: nada '''obstW. .a 	'que, 	• fijado 	ese 	marco 	básico 	: 

: 
requerido, 	la 	ley tforgánica- .incluya 	también 	normas 	que 	! 

determinen' que 	será ''él 	Estatuto ''del 	Personal 	de 	las . 

Fuerzas 	Armadas 	.1 el -.que 	:puntualizará 	les 	adiciones 
, 

necesarias paral:su cabal,  cumplimiento. 

- 2. 	Que 	la 	existencia 	de . un 	estatuto 	de 	las 

Fuerzas 	Armadas 	ha 	. sido 	. prevista 	por 	la 	propia 
i 

Constitución, 	como 	lo acredita 	la 	referencia contenida en 

el 	inciso segundo de la diépooición del N° 3 del 	Artículo 	' 

19 de 	la Carta...Fundamental.- 	. 	. 	. 	. 

1 
30.. 	...Que,, 	,consiguientemente, 	las 	normas 

1 
contenidas en el .proyectó de. ley 	en 	examen. no alteran 	su 

calidad de orgánicas constitucionales cuando disponen que 

sea 	el, 	Estatuto 	y ! no 	otro 	precepto 	o 	cuerpo 	legal , 

ordinario .o 'común, ,e1 	que 	puntualice 	o 	establezca 	los 

elementos o disposiciones adicionales para el cumplimiento  _... 	.. 	._ 

de 	las 	normas' básicas, sobre.las 	materias 	previstas 	en 	la 

Carta Fundamental, 

. 	e 	4°. 	Que 	lo anterior, 	obviamente, 	no 	implica que 

la norma del Estatuto destinada a precisar esas adiciones 

y 	dictada .con 	el .objeto, indicado, 	adquiera, 	por 	ello, 	un 	' 

.rango ,distinto,al.de  norma ordinaria o común. 

1 
5°. 	Que estos criterios, 	además de corresponder 	! 
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ídi 	, han;, sido. los ,que el Tribunal - 	-- 	------. - 

Constitucionalhah'ilaOlicado.. t'en.  1  otros 	casos 	con 

anterioridad, 	como 	es, 	por 	ejemplo, 	
el -relativo 	al 

Estatuto', Administrativo .1 del. personal,. ' 	reconocido 

aceptado enil la . Ley» Orgánica•..Constitucional i'de :Bases 	de 	la 

Administración . Públ ica,,,ieuyo. , control de 	constitucionalidad 

ejerció'oportunamente'ele,Tribunal 	 ' 

, 6°, 	Que,. en i virtud de„.1o,. expresado, 	sólo 	lo 	
que 

no 	resulta 	constitucionalmente,iadmisible' es 	
que , la 	Ley 

Orgánica 	de 	lasFuerzas..Armadas .entregue 	a 	ese 
	indicado 

Estatuto el establecimientode normas de carácter básico o 

Bus 	elementos 	complementarios 	indispensables, 
	los 	que 

deben 	estar 	contenidos 	'.en.' 'una , 	ley 	de 	rango 	orgánico 

constitucionalde 	conformidad >:con 	ei".  Artículo 	94 	
de 	l 

,Constitución 	Politica..':. 	. 	'1 , . 

7°. 	Que, !siguiendo. los razonamientos expuestos 

y 	observando 	el 	contexto 	general 'del 'proyecto 'de 	
ley 'en 

examen, 	pueden diferenciarse, .para 	una 	mejor 	claridad 	
de 

esta disidencialas'siguientes' disposiciones: 	 , 

, 	 a) 1  aquéllas -que '.borresponden',, efectivamente 

normas 	básicas 	'..v 	sus".: elementos 	'complementarios 

indispensables sobre..las• materias 'indicadas en el 	Artículo 

94 de 	la Constitución Polítioa;' 	, ,..'  

: . 	b). aquéllas! que -  establecen 	que • el 	Estatuto 	del 

Personal 	de 	las 	Fuerzas 	Armadas 	proporcionará 	elementos 

adicionales para' 'la aplicación de. esas,  normas básicas. 

e) 	aquéllas 	que"' he.- refieren 	a 	aspectos 1 

secundarios'. a 	los 'cuales' no' cabría -aplicar 	por 	ello 	l 

exigencia 	de ‘111.una 	norma .;.básica 	requerida 	por 	la 

. 	. rmil^iAr, 	- 	"*.: 	 I 
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d).  aquéllas que ' entregan al Estatuto del 
: 
I 

Personal de 'las 	Fuerzas Armadas: definiciones 	y 	elementos 

de. carácter.sbásico 	y 	... 	- 
, , 

.4.) iugukflan'e_hatIP'n'una remialón_de_caráctor__: 

genérico a otras normas. o leyes indeterminadas. 

.8°. 	Que wiguiendo.le.ordenación y argumentación 	. 

antedichas, 	corresponde. que 	las disposiciones 	indicadas en 

los 	literales 	a).' y .b) :.del' 	considerando 	precedente 	sean 

calificadas 	de . ley 	orgánica 	constitucional 	y 	estén, 

consiguientemente', 	. 	afectas 	al 	control 	de 

constitucionalidad que corresponde al 	Tribunal. 	A 	su 	vez, 

las 	disposiciones 	aludidas 	en 	el 	literal 	d) 	deben 	ser 

declaradas 	inconstitucionales 	y 	las 	disposiciones 	de 	los 

literales c) 	y #)) 	SiSle pueden ser 	reconocidas 	como normas 

que 	carecen 	de 	un-  carácter 	orgánico 	constitucional, 	de 

acuerdo con los considerandos 5°, 	6° y 7° de la sentencia, 

éste 	último 	con 	la 	limitación 	ya 	señalada 	en 	esta 

disidencia, 	no 	correspondiendo 	sólo 	sobre 	estas 

disposiciones 	no 	orgánicas 	ejercer 	el 	control 	de 

constitucionalidad reservado por el 	Artículo 82, 	N° 	1°, 	de ...._____ 	. 

la 	Constitución 	Política 	a 	las 	leyes 	orgánicas  ..... 	. 

constitucionales. 	 . 

9°. 	Que, 	con 	respecto 	al 	artículo 	16 	del . 	_._ 

proyecto de 	ley, 	corresponde 	tener en consideración 	que 

los 	"requisitos 	particulares" 	a 	que 	alude 	no 	pueden 

constituir 	sino 	elementos 	complementarios, 	ya 	que 	los 	de 

carácter básico han sido contemplados en 	los artículos 	10, 

11, 	12, 	14 y 15 del mismo proyecto. 

Finalmente, 	el 	Ministro 	previene 	que, 	a 	su 

parecer, 	los 	artículos 	40; 	42, 	en 	su 	oración 	final; 	56, 
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letra e), en su oración final; 59, letra e); 72, inciso 

primero;'.,86, 	inciso ,  segundo;“ y. 	94, . deberían .haber 	sido ') 

objeto 	del 	control 	de 	constitucionalidad 	por 	afectar 

4 	normas 	de 	carácter 	,básico H  sobre 	carrera 	profesional, 

retiros, 	previSión* . y• antigüedad, -Materias 	éstas 	señaladas 

b 	en el.'artículo 94 defila-ConátituciónrPolítica como 	parte 

de la ley orgánica de-lai Fuerzas, ArMadas. 	 , 

Devuélvase ml. proyeoto:a•••la 	Honorable 	Junta 	de 	Gobierno 

) 	rubricado en. báda 	unii.'de.  sus 'hojas 	por'el 	Secretario 	del 

j 	Tribunal, 	ofioiándose. 	Regístrese, 	déjese 'fotocopia 	del 

1 	proyecto y archívese. 	Rol N° 98. 
) 

, , 	• 	' 	1-/-...,/.)... ,•,,,,,:., 	. 

• 
. 	 . 

1 	 . 	, 	 . 

. 	 , . 	 . 	I , 

. 	 . ) • 

	 il 
. 	 . 	. 	- ) 

I ” 	f 7 
. 	. 	 . 

, 

_ . 

. 	. 

_ 111111i 
, 

. . . , 
Aile 

, 

Pronunciada por el Excmo. Tribunal Constitucional integra- 

do por su Presidente subrogante don Eduardo Urzúa Merino, 

y por los Ministros señores Manuel Jiménez Bulnes, Hernán 
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77-  (AM) 
Cereceda Bravo, Ricardo García Rodríguez y el abogado inte-

grante señor Juan Colombo Campbell. Autoriza el Secretario 

. del Tribunal, Rafael Larrain Cruz. 
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al si- 

••,.., ‘',i.,  ' 4>jos principios u objetivbs.se  contrapongan o sean incompatibles con lo dispuesto en el 
tinciso'anterloios conl.,lás).funciones que la Constitución Política y las leyes de la Re- 

- •!":Pública encomiendan.  a las Fuerzas Armadas. . • . 	. 	: 	k 

, 	, • • I • • ' • 1'.  ;• 10:14,1, : • ArtícOlo30...--.—" Sólo él Personal del Ejército, la Armada y Fuerza Aérea podrá ha- 
cer•••'''' .4..":"T''r '''So'delólii.OlfOrine,l': insignias condecoraciones, emblemas y distintivos que para 

los „se 	 Estatutoéstableeeni én,el 	.Flel Personal de las Fuerzas Armadas y.Reglameiltos 

"tÁrtícüld .0;1-7  El ,personalde las. Euerias.Armadas estará constituido por el per- 

',II' • :rs-P-'"1 " 
• 	,z; r • , 	.1044,4ígok,41r 44- 

on 	.ide'Plantli;;,el:persónaliieontrata.  yel Personal de reserva llamado servicio ac- 

I • 	• 	• 
' 	 ;••••11 	• ". • • 



.• 

• 

;.--,...: h-t,i-•• • Artieulo.6°.---: Los Oficiales'  •los Empleados Civiles y el personal del Cuadi-o Per- 'Hl r'-'4'• 	• - 	. 	., 	— . 	• 	• . 
..;:lmanentey de Gente de: Marse clasificarán y agruparán en escalafones en la forma y 

M'en I szrados'que'detercps ine'la ley. Los escalafones, estarán estructurados jerárquica-. 3; • • • 
..'.rnente en razón de la antigüedad de sus integrantes; Sin embargo, podráñ consultarse 

plazas de Empleados Civiles'que:no.  formen escalafón; cuando se trate de funciones 
:.•••.,:-.,,,,,,, r •,'•, .1  •!,qtr-e deban ser desempeñadas por profesionales o especialistas 'calificados i:•' :•':';'•: ' 
— ...,;(:•;, :q.4: ,•!» ,:;-:,;9Q,•;4¿:, Podrán- existir escalafones de complemento integrados por personal de Oficiales , 

'`.. 1'-', 'o del Cuadró'PermanentéVdé Gente de Mar que deba abandonar sus escalafones de 
c--,•,.'.,!:;:; 

 
origen 	satisfacer necesidades institucionales .• El ingreso a estos escalafones se ha- • 

,••••;,,,,.p• • 	•I 	: 

pon el.gradp.  que invistan,' su permanencia én ellos será definitiva e irrevocable;:•'',  . 

.y no podrán ascender, ex
eepto cuando la respectiva Junta de Selec- 

ción estime que se hacen merecedores de ascenso. Este ascenso no 
podrá seriaás de un grado y siempre que el total de su promoción 

ya.  hubiere ascendido. (LEY 18.967) 	 .. 
-0.1'. L. , • .'!'.'''•El Cambio' de escalafón' sólo procederá en casos debidamente calificados por. lá'-' • 

respectiva autoridad institucional. Podrá solicitarse por el interesado o disponerse por 
'''''''4:'-'•;"' .:1:: necesidades del servicio, de acuerdo con' los requisitos y en la forma que.' establezca el 

	

i., 	•,•.: 
 

1.'•••''';',11,...V.z.'' -1  Estatutódel Pe.nsolial de Ils.Flierzas Armadas. ,:1!:'../:'¡'•1,'• .'• :, 	• 	. ' '••(.fil:1:•:•1:•.'..'!.:i...'::;'''•• • :: 

	

„. 	'.0.:;.Áriíd.1!1,517.0:'..1:•.'.111:i.g11:inl.iramientos, ascensos y retiros de los Oficialesseiefee- „,5 

	

4 •1 	11 "1 	.11 \ 7  tu'iirán'Pcir'dée'rti;'s:u: pre'rqi;:i expedido a través del Ministerio de Defensa Nacional, a 
1.1;'' pro: PPsiciónIdel irésPeetiVP'Corriandante en Jefe Institucional. 	: •..— / ,:i.L.11.1 •••., 	, 

' '''' "' • '. ' 	, i...r.:.  Los!.nombrilMierit:OVnSeérisos y retiros llé:los'Empleados Civile:s V-perspnal.  al .. . 	 . . 
contrata se efectuarán por resolución *del . re-spebtivo,,Gomandante,.en Jefe,: inItitu2  • . 	. 	. 	• 
:cioñal.::'.1.'• 1  ''.:::•'¿.,-:• ..1....'•:;'.  ', 5,•!,..', •,-3•W•I'''.il•.VTI:•li . 

:.,-,;41.'..y.'...' 	 .1,•' ..; .. ,. • 	 • 	..:-.1-:.,':%::11.1.  

.:. Los .noiiibrar'riiéntos,' ascensos y retiros del Cuadro Permanente y :de Gente de • 

	

t., 	• Mar se harán 'por resolución de, la respectiva Dirección del Personal o Comando del • ,. , 

. 	..• 

 
Personal, en su caso...)'..,.;;;11.‘t'1,),;\l':•'• • • 	 •I• :••• .1. 	‘ • -1 

. 	- 	 , 	• 	
' • • • , ,....i, ,,,,.1:1,•..., 	, 

,: I 	.- •-Artículol. 8°:—: Serán:'designados mediante decreto supremo, expedido' á través • 
' 

del Ministerio de Defensa Nacional, a proposición del Comandante en
S 
 Jefe Institu- . 	... • 	- 

..• :- ‹: • 	cional respectivor„.,:,:1,,,.:',;;;.1,  ;:•:•.'.:•••••:. :•.••1,.•:,,,,.• - • 	.. 
.• ,'a) . .Los •Comandantes..ylVicecomandantes de Unidades de Armas Combinadas,: 

. 	:•,‘ -.;•, 
:.'• Comandantes.  en 'Jefe de Fue'rzas Operativas, Comandantes de Unidades Operativas, 

los • Comandantes :. de.:•••Fuerzas,';  Unidades Independientes, Buques, t. Grupos . de 
1•;•. Aviación,.Bases,' Alas,,Directores de Academias y Escuelas, Jefes de Estado,  Mayor y 

j 4 	., 	,•. 	1 	• •• 
jefes. de Reparticiones.1.:- ( .:,., :,1„¡:.‘, Y:3 Z-1? - 	 ", 1 	. : 	 • f .. 1. • i 1 i :••• ' - ; • 

.• 	. 	. 
.1 	• b). Los Edecanes Militares,: Navales y Aéreos de la Presidencia

. 
 de la República p ' .• .. 

,.. 	de-Pe.rsonalidades'extrailjeras.li :•:• 	 ••' `.': ' • ' , .• 	• . 	• 	, 	. 	- 	•.... 	:,.1,.'...3.i,„ 1 	• 2 	• 

, • i• .... - i, ..c) Los que cumplan comisión al extranjerci. ; •• -; • - •, 
d) El Oficial General en servicio activo de la Armada que integre la Coi.:  te Mar-. 

cial de la Armada, y•••••' 	..;•;•••41:bi,;•-i.;,:, 	 • 	• 	':i: • ! 	:,1',. •'• • 	' .. 	! 
••••,•',.,'i .. , • .(., , 	: 	,¡:..:::.....r.;:.'';:,:::••'.' :• • • 

. Los conscriptos, y“; 
, Los Subalféreces; Cadetes, Grumetes, Aprendices y Alumnos de las Es- - 

.,'; 'cuelas Institucionales que'no formen parte del personal de planta. 

A .1 14..3 M111.11 tic 141.111 t a CS I a CO114(1111 4 k 4 4 1 ¡ /1 /1 : 

1. • 	., .. ' 	4 	•.1...i •>/:, 
--,- 	

:9; 	•,'•; . 	• 	
4 , , 

. 	. 	., 	. ,.- Oficiales •*,::•.;-:.' •'-••':- •,-,.... . •• 	• . 	„I 4 1.V1.41. '' .1 . • 	' ' ' 	

:. .1..!!, 	
• 

' ,....."—"'

5. 	
Cuadro Permanente y'de Gente de Mar';', :. • ''' ':"•':' . 1 ,-, 	., -.,,'• .• , 	- 	 • • 	,.• 	• 

	

,...•.'.•¡•-,..Empleados Civiles¿.;,:;,', ..- . , 	- 	• 	. 	,i 	• .. 
,,,•••,,,,,, »It, ;:1:•';  i—t." 4...14. 	..,:.....1t..1.  j,:, ;I ks,i,'• 1 .,•:' J 	, 

..  ' 

....;. Artículd:50:—' Quedará 'Iornetido a la jerarquía y disciplina de las Fuerzas Ar- 
.;•madas.ydemás'qñé Opternilñen las leyes, el siguiente personal: • 	. 
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decuado 
ramento 

la carre-. 
:nstitutos , 
-ias y ad:  ; 

ordeñan-
.dad 
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iidad 
e
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nan- 

; 

.dad civil' 

,os arma-
iizados y 

los pg- , 
.iones cu-.  
.esto en el ; 
de la Re- - 

podrá ha-,' 
que para ; 
lamentos 

,or el pe- 
a a 

e) Los Oficiales dé justicia de' la
.  

s Fuerzas Arniadas que integren los Tribtinales„. 
,  

Militares en calidad de Ministro de Corte Marcial, Auditor de Juzgado o Fiscal Mili- 
tas,'‘según el caso. ,' 	. - -, , 
' 	7 Los Jefes y Subjefes de loseOrganismos interinstitucionales, serán designados por 
el Presidente de la República, a proposición del Ministro de Defensa Nacional, quien 
deberá consignar la del respectivo Comandante en Jefe Institucional. 

El Obispo Castrense será nombrado en conformidad a la ley N° 2.463, y tendrá 
a su cargo el Servicio Religioso del Ejército, Armada y Fuerza Aérea. 

Los restantes nombramientos y destinaciones serán resueltos por el Comandante 
en Jefe de cada Institución a proposición de la autoridad Institucional que correspon- 
da. 	•- 	. 

...TITULO II 

Carrera Profesional 

PÁRRAFO 10: 

Del Ingreso. 

Artículo 9°,•.— Para pertenecer-a la planta de las Fuerzas Armadas, se requiere 
ser chileno en conformidad a los números 1°,'2°, o 3" del artículo 10 de la Constitu-
ción Politica de la República de,Chile, con excepción de los Oficiales del Servicio Re-
ligioso,' quienes podrán ser chilenos nacionalizados. 

Artículo 10.— La incorporación a las plantas y dotaciones de Oficiales y Perso-
nal del Cuadro Permanente y ,de Gente de Mar, sólo podrá hacerse a través de sus 
propias EscuelasMatrices.' 

- Se exceptúan` de lo anterior' - los Oficiales del Servicio Religioso y los Oficiales 
pertenecientes a escalafones de los Servicios Profesionales. Estos últimos deberán 
acreditar encontrarse en 'posesión del título profesional correspondiente al respectivo 
escalafón. ; 

- Artículall,--, Los Empleados Civiles ingresarán a la planta como profesionales, 
técnicos o administrativos.e, 	• 	 • 

El ingreso a la planta se hará en el último lugar del grado más ba-
jo derel;calafdn relpectivo, con excepción de los Empleados Civiles que sean nombra- 
das,para ocupar plazas que no formen escalafón.' 	• 

" '7Articulo .13.-F Las Fúerzas•Armadas podrán contratar, temporalmente, perso-
- • nal'civil:thileno 9 extranjero, cuando las necesidades del servicio lo requieran y no 

existaen la Institución, personal con los conocimientos adecuados. 
:•••;., Artículo 14.4- La selección de los postulantes a alumnos de las Escuelas Matrices 

delas ,Ftierzas Armadas coryesponderá a dichos planteles. Los postulantes a los esca- 
lafbnes,de los Servicios Profesionales, incluidos lbs del Servicio Religioso, los Emplea- • 
dos Civiles y el personal a contrata, serán seleccionados por la Dirección del Personal 
o Conndo del Personal, en su taso. A • 

Articulo 15.--;•,.  Los•Oficiales,•los Empleados Civiles y el personal del Cuadró Per-
mariente y de Cerite de Mar que se encuentren en situación de retiro temporal podrán 
ser reihcorporad91, ,dentro.de 'sus respectivos escalafones, con los mismos grados que 
tenlariái obtenetlu retiro VoCuparán el lu ar. siguiente al del personal lie tep . 	. 1,  • ,` •••0•11,0,, 

ión al si- 

•• 

gado de 
uerza 

;lija, son 
le la Re- 

.1•• 



: 

IN o 01 ):, k. , .¡,.:, a liuiciic.. uuteligail su reincorporación C0111U resultado de un suma-. ,rio en qü 
.e se'compruebe el error, en que incurrió la,:autoridad al disponer su retiro, no •• 	• ,: '. • 

.Y.;:•:se'les.deScontará el tiempo de ausencia de las filas y recuperarán el lugar que tenían 
li'en'el:escalafón. Sino existiere la YaCante,' se aumentará transitoriamente la planta en 
'.'el'graddc'orrespondiente. 	, ...., • .1 • 

	

.. 	••,..' 	,,;... ;i,, ..w..I.,:i ' 1"..);.1'•1:::i 	 • , 	',.•-.'. ,:..'..Artículo 16 (17)`;•---,'El personal tendrá derecho, como retribución por sus serví-.  
,,4!-1..,.;;94..:•,..? 	, . 	

. 	 .. .. 
I'»:::.  ,.;ti '.cros,' al.sueldo y demás remuneraciones adicionales. Además, gozará de los derechos •••11'.• 	 • • 	,. ,.: • , 
„. 	-i•%;. que establezca la ley;rtales como feriado anual, permisos con o sin goce de remunera- 
ra. 	• ,.,,, ciories,;licencias y, subsidios, pasajes y.fletes, viáticos, asignación por cambio de resi-

dencia,' vestuario, equipo y alimentación fiscal. 
,.• 	.---1-,..t.,1.,:-,:..- -.:. . 
_;•.- 
"r.v • .

1,...1, .. '•'7Artículo 17 (18)....-.-i-Las:cauciones por desempeño funcionario o por permanen- 

	

cia 	.. 
...,.: , 	en las Instituciones, 	deba' rendir el personal se regirán exclusivamente por las j'•:¡'.riorin'aS'.4tie contemplen el'Estatato'del Personal de las Fuerzas Armadas y los regla- 

	

mentos  ril.'entti.s.»respectivOs,',,pualquiera  que lea su calidad jurídica .y aún cuando 	esté afee- 
- 	r ..1-, 5::',51P, • r , ' •t- ..‹. 	,!..-,•3:',•'1:•:: 

	

,.., 	,.•• 	.. 
0 .a.  dietio Estatuto.,,li,,,,411.•,;,-,:'21,;:::.-11!".i:•.,.. '.:- •• 	• . 	• ,1$ ob ligación .de;'rend.  ir‹-cauci ,podrá ser sustituida por la adscripción a fondos 

	

y. 	• 	' caución podrá 
".. 	 . .„,;•. 	 , 

.•:i 
I t 

especiales, cuya creación y modalidades de funcionamiento corresponderá a los res-
peCtiV....os. 

 Comandantes jefe,cop:arreglo al referido Estatuto y a la reglaznentación .., • 
..., 

:':•••• • instituclOkial,que al efecto dicten;... i.  

4.. ', 	 . 
,. . y 

.,s.k..':i.1,' 	. ,!.: • 	:.' 1 	
'

•' ' 	' 	

. 

.1 	

. 1.i •.• 	" 	...' • 	' 
. 	:4 	• 	 ;• 	.'  nj9';11M. V....,I • 4:1' ''''. 	r  ' 

•4•3'•of ;i,Y?...,,... ' • 	

. . , `;:l.,;„ .V.. 	3 • ., ' ''.1:. 	, 	il:e..i.':f " ."t ...  ' ' 	• 
N 

' 	,1 ,, t• . 

	

, 	 ,-" • . 	, 	. 	::i'''N#:j. 1:1:7;.'1.:;. 	PARRAFO  2<': .. :''i;s‘ :.:'. ' 	 •.• • 
;I 3 	 ... 	:. 	" 

r 	' R  i 	• 	1•••••.14'4‹. í '1.,1•1•T;r<'% ''' 	•;-•?:.•.21 -•.. 	• 	, 	, 	 : • :.1y.,:. 	... ;̂•,-,...-;.,,,.'v 	,:.,..:,: 	 .. 	 ::. .• 	. • ,: 	- 

	

; 	.. 	:',, 	•• 

	

kft),14.;1+;) i:p717:Y. 	e lá.Formación• Perfeccionamiento.  y,  Capacitación .,4 1.; 
..:, ••• ,......),,)..-•.-1,:,,-,...,.. 	. 	 P 

	

OIrslé.,41.1 Irl?.t1I'll'f;5 ':I.E1.:11114•1?›,(0.91:•i'il: 91110 1.«;` . t . 	
• •, • . 	• 

, . • 	I : 	' 	' • * * 1;!.. .1.'  1 '.;!-IV.. ' 	: 	• 

.4. , 

...te 	1 .. • • 

	

4.. 	
• 1ti/irtículd,118 (19) 	La formación 'y' perfeccionamiento del personal 	planta de 

0.. 	</ 	.?''P' -, is. 	• t, • •; 0.1..• i 	 • ' 	' > 	• 	

..: , • .:, 	 r 	, • I 

;11 t 4;lasTilerzl,s1Annadas.'será.'irrIpartida'por las respectivas Instituciones de acuerdo. con ::. 	 ,. . 	 . 	. 0..:,,,;su's•p:Oplo,Iplá' neS. y pirogram4.0e.es,itidio: • 	i , • , .: ...... : ..... 
04.,  ,,, • 1! ., ,:- ,,. .•• 
11" 	Ar. tíCul¿'19:(20) .•'-z:Lás'InSíituciones de las Fuerzas Armadas estarán facultadas . 
>0: 	.-' :•::-.,,•'4•'',':-.1. • • - 	.-;- 	. 	..-í,  • 	, 	• 	• ,...•••• - ,1'1:* .  para planificar y realizarestndlog.'>;.eursos de nivel superior en los ámbitos inherentes 

i ..; .,a'..s. ti's.'sresijeCtivos .cjuehaceres'!prOfestioliilles, como asimismo,' para otorgar al personal 
•••4• :'•‘Ii!161.'cOrreSP'ónaienteS'títtiloSiéCnicOS,'títulos profesionales y grados académicos en los ,•,.,. 
id ffir.eferidos'ámbitos y:  el.14'forina•qiWdeterrnine la ley. :,1„. ,,. • ., 
.1 . 	. 	.. 	. 	,, 41 :.; 	

,,1 	. 	,..,. 	, 	., 	.. 	,. 	. 	, f. : 	• , - . 	, • . 	,. 	• ' 4 .•.,,•• ; 	' • 

	

. 	r . . 

-t4 

 1.:•¡.-,..!';'11.os-  títulos profesionales,' 	y títulos técnicos de nivel superior ,•,.-{,i.,..1.,.,,,,,.;,i,,.....,,,, 	• 	t. 	-,• 	• :,. , 	• 	• 	.• 	, 

	

. 	.. 	.. . 	.. 	
• 	. 	, 	. 

,. 
4 iN- quet,.otorguenlas,, Escuelas;', Academiail'..e.  Institutos •.de las . Fuerzas Armadas ,.serán 

P. 	 . 
,. 

.:.C:eqUiYalenteS;laárá. odos'Ios..efeetos.:Jegales, a los de similares características que otor-guenillas:. • oirds''.institu'ciones'de::edúertción:Ireconocidas: por el Estado, como Universi- dades, ":, Iiistitü(ós.PrOfésiónales y. Centros de Formación Técnica. 	. ' .... • ' '. :' . '•'''" '''''•, t;is.', 'AítícUld.20. (21)).:,Siniperjuició.:de  las actividades de formación y perfecciona- :4 . )• 	" f. - • 	,. 	• . , 	• .. , 	 . , 

,. 	
rniento-; las Fuerzas 	mantener programas de capacitación de su personal acordes con sus 'fieces.  idades'Institucionales, Con el propósito de obtener, de- i••1' 	 • 	, ,.. 

.! sá rml 1 lir,. cOmplementar,0 actualizar sus.conocimientós, destrezas y aptitudes.' ','.• ...„ ,.....,‘•• 	.,. , 	, • .; 	., 	. 	, 	., 
• , .3'.1.'"I';'',••Las.referidas Institúciones..podrán .aptuar, además,' corno organismos técnicos de ,• 	, 

.'.:' capacitáción.%1?j..'qi!0:4,1'1..5.:'3I;.;,;:ikbvi. V1‘k1t:3,'.'••¡¿,):.: 	. , •'1, 	• ,i• ' • . ',1. ..r.v..1 ,,,,,, 	-, 	,'••`, 	• ,,..;':!'‘..,;. 	• 	:..: • .....' 	' : ". 	 ,• 	 ,,,• - ' ..•,:i...4.t.:5• ,*.Articulo:,.21:•' (22) •.'7---;'eSi., las •;:•actividades de capacitación contempladas' en los ...1, 	•.: 	• 
...:,.•:.; programas:Comprenden:la realización de determinados cursos, podrán otorgarse be-

cas de'esiudid.ál personal' ,» M :',:;!..i.-;,10, :1:!,•-/-.... 
I.1•1':'K: 1::',"'"Artícu.  lo-22 (23)?:-E1ersOnai que cuente con el correspondiente patrocinio ins- • 

:•1:": tit.ucional;'tendrá.acceso;lademás,'.eri.condicioncs  de igualdad con los funcionarios de il'r.).,la'Adrninistracióri del Estado, ''.'d los diferentes programas de becas tanto de perfec-
cionamiento 'COMO de. c.ápacitaciónn él país o en el extranjero. 

t • 
	 r••••••••••ormsnal31~•-7.....-.-.- 

7,91Glrywrogn..., /.71 	; 
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-..,4„. ,,..1••' ,, .71,' • , • • ''., i?!yo,,, 4  

-,.'il;.::-Articuic. 23 (24), o presupuesto de la Nación deberá consultar, anualmente, ..,, - - ,,, .. 	
. , 

Y- 	 , 	.1 
¿-los recursos.necesarios.pqradarcumplimiento a los programas de capacitación coti- 

1' 	:templados en los articulos',19;'20..21.,dé esta le v.,1. ' 7  / ' ' ' ' , • 	 . 	 • • • 
, 	, • 

,m'.'t .9

; 

 L 
, 	Pard'eS.I.O:s'e.feC'tb's?los' respectivos.. 	Comandantes en Jefe propondrán al Ministerio 

`,1*,:1,, ' ePeferkSalNárCiiii411,,Iá's'..<.'n't,I cesid4tclespresupuestarias mínimas para cumplir con los 
rogramas de capacitaciónAprobados.,¡;::!'n•,...",•i.....:4.:. :'.......-...,. ,.-  :....•-• ' •-...,:,: .

• 
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. 	p. ..Y.,',',,̀..1•:: ,,.Articulo,:391'.(40)1.i,":•-•-;¿'Llrantiguedad para el, nombramiento de los •Alféreces y itr W;..:1,Cuardiartia.riwts.„'de:,lo.s.j0ficialeS:•provenien tes  de los escalafones del Personal del ,,-,:, 	• 	.., 	_• ..•..,,• 	,, .‹..., 	, 	
, 

su t • .'.» Cuadro.Permanenty'de:Cehté`de Mar será determinada de acuerdo Con el procedí- 
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•!ri;.ly >1!..,. miepto i,que.Cada.InstituCiódesta,bleica.' • 	 . 	...., ,... . 
1-1:1"' •''''';', ArtíCUIO:.: 4W.:(4.1)1s-DePt,r,°','00. cada escalafón., 'a igualdad de.  grado, la and-
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da, a igualdad.  de grado, por la' fecha del último nombramiento o ascenso, xentre los 
de igual grado y.fechd. de  ascenso, conforme a la precedencia de escalafones que es-. -, 
tableca,e,I„Esta 	sdé las_ Fuerzas Armadas. '. 

Con todo, la antigOoded de los Oficiales Subalternos podrá ser modi-
ficada al ascender a Subteniente, a teniente y a Capitán, o sus equi-
valentes en las demás instituciones, de acuerdo 'conla nota modda ge-
neral de promoción al grado .superior y en conformidad al procedimien-
to que cada Institución ,establezca. (1-<-7'7,5). 
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s., l'. 	;..... 	'• 	• ••"¡•4,?/§lii71.1"',i • 	.•iiK4 'LO ,•illl.:1 

Artículos- 411 (47)'  Mande es la' (autoridad : ejercida por el personal *de las 
Fuerzas'Arrpl..td,a5.:spb.re'su.s.''subalternoS y. subordinados, .en :virtud del grado, . anti- 

1. 	
r 4güedad o.Plie5to:qg.eOeSempeñell,11.:•:::. • 	.1:. ,11;-•• •  

	

. 	* , 	 '''''•':•.' .'' '• • 
4;.I.Wantic.1ó1M.  ,ij.itarsjr:'41.::q• 	correspondeti4,i t  	por. naturaleza al Oficial.  de. Armas y por , 

"excepción al de otro escalafón, 	e , personal que le .está subordinado; en, razón del 
n•''''.'Pp<  ksto...que:-,41éSempeño..de,kiría.,•pomislón.,.asignada y . 'que tiende directamente .,a la ... . 	., , . . 
. .negnsecucióri7:delo5:',objétiVo5.`de115..;FMr.zas Armadas., s .total, se ejerce ..eri.  todo 

	

-, - 	: 	ik 	., 	,
mo- 

jo
1•,1..zr.„v,,

m...e..nto y circunstancia   ,....' y.i
.
o,

:t 
iep 

 • e.  :i 
 más 

 ,
0., 1, /;7r..* 

es .t
• 
.
r
,:•

l
.. 
e
..:
c

..
i
. 
one5 que las estableCidas.. expresamente

oe ulas leyes y3PgiarePtoslisv 	„ 	;  .••;..i• 	z. 	• 	. 	. 
. :. ., 	,: ,,, 	• , 

Articulo0.'''.'''''r46:(48) .«'•.2..I.El.zirritind&.stiperior.de cada una .1.1e; las instituciones de las ,.,,,;.:..: .,• 	..., 	•,/,,,,t. 	..., 	• 	• 
'Fuerzas'Armadas''sérliejercidopor:elorpandante en Jefe, con, el grad9.. 4..119:Teniente 
Gerieral .,..Alrull'iiitelcl,'Philii:II.0:',"1,005'.;5,egün correspopda. , ,. 	. . 	•;,5;:,,-p,,,,,,,  -. • .- 

1 •-1,n,..té:1,;ASu designación •recaerá ...5.ler.ñ'ril,:iiii':'iih Oficial de Estado Mayor perteneciente a 
19..i5Yes.' elláfoné5'.,  td, .e.'5.A, riP. :ás;T•Ejec.u.ti,v,9:y....det Aire, de conformidad, además, con lo, es- 

- 

„ 

i ,.,' ..t abi e C id o: . en .',elf artículo 93 .delti;COnstlucIón Política de la República.... .1i'j.::,.• ,,'?;•,.?:;.,.;',',. 
..,. 

`.4Z...'11Áil.tiCtilo. '!4i, (49)......:17-Soril.;faeu,14...dés',de'eada Comandante en Jefe: .... < :.'',,,,;„'.t.¡,.. 
5..., ..,-0,a rpp°9er':‹.a.1!-Vresid.T.  ept_.  e'd .el.‘.941  e CailLica; a .través del Ministro de Defensa Na- 

..s.',•-•.'cion 	isposiCión';'or anizaCión 'distribución de:  as uerzas, . e acuer.9:a os cri- • 
1.z.,.1,! , 	..: 

ténos 	=os. erivadodercumplimiento de sus fines' y:objetivos.  : . 	..,, . - 	. 	.. 	.s.„..,.. 
y:Fdrniiiiarl4Ydoctrinasi.  u,é;•perpliitari.  la  unidad de criterio.en el ejercicio del 

	

,••,,,•.), .. 	0 ,,4'"'.!1.1'4 	' lií'''ic•-('J'z.  . 99 	,1: ,^r„.4: .,,,.;!,, 	- 	.,.... ,.1 i: ., . 	.. 	 •. 	 . 

	

y.?.- .11,•,...•.!:...:i!..,,..:..i.,...').J , •• 	.,1,..,: ,.,  i - 	- •.:•,.., 	•••,.': 	• • !
; 

.,- 	• 	• 	. 	. 
' e) Proponer al Ministro de Defensa Nacional él Presupuesto Institucional , 

, 

d) Autorizar las:reparaciphestkapsformaciones y. modificaciones del 'material 
,que forme parte ose eneu'entre'afeeto.al Servicio`dd cada Institución, sin peljuielo c? .2.! • 
.cmiinniirrilp.ntn rip, 1nc'dp:rrs4c nr-IrrnneltarrLe r-t/i,e3 en...,7 ;•,),.-..$)”, ....r.,..-•/........i•—• ... • , ., •.... 
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" 	. 	4. 

Pág.' cuatro 
• 

	

, 	. 
.(1.6á0) 	•-• • 

.2',:'' 	• 	• 	 . ' 	. • 	.1 ' l ''.' : .. ' 

' 	:.•:‘.•11.111..:':'4 :.:•..1'.11`i 

:. .... 11' : I r;;;.: 	Iril::!: , •..!., ., 	 ' 	' .:''...!-, . q:',:,* ' 	' ' '' : 	:'',''';':.- .' i:' 	- 	, : 	 0.1Aprobar..1a 
Idquisición-ellretirddel seryicio'y la enajenación del armamento . sistems..'de.

'.ármas,1¡,Iiinidades,nal'aleS':o material de guerra, conforme 
* a.  los criteriw .. técniebs:institución'a es.

,•sin perjuicio •del ctimplimiento de las disposiciones legales. sobrédichas' 'MatériaS.Y,...`."1.1:' .:.• 	' .:.:'.',,.:•,..,,:.;.,: - - •..n2 i,.„, , s,., •••,•,,.. 	• • t i 	
.. 

. 	. , 	• 	•• eterininarlas *necesidades dé reCursos. humanos y materiale
s  para formular al 1.: .1. 

Ministro 'eensa. aciona as propuestas tic )errnitan cum ) ir•-los ob'etiyos que los  na a ciar ulo. 90.dé.la  Constituci n Po ¡tica de la Re míblica. 
..••• 9.... ,.,.. Aprobár...Y,'..d4poner  e uso.  y'ap. icación . e:to. as las publicacio.  'n'es.'  oficiales in- ternas'de lásrespecti 	 los textos va Institución' y 	

de estudio de los establecimientos insti- 
. 	, 	,. 	. 	 . 	• 	. 	• 	. 	•, 	• 	• 	•. 	• ucionales .A.-..:11.1Jt.1:,17¿, '"S•:;'••.  • 	••• .. 	' • ii•l.¿,''. 	:vH..:',í•:'!',•41:.,•,.,•,,•1, 

	

. 	• 	' .,' •• ,,• 	••• 	• 	.• 	. ,•,. • 	 . 	:. 	. , 
%VI r'.... 	

, , ; ''.:11)1Cele.brar l e.rre  represen tación :del Fisco 
'y en conformidad a la; ley, los actos, contratos•y:conyenclopes 

 para la adquisición,: uso'y enajenación de bienes Inmuebles 
••:•;, 

de las Institueiones:Y•;,Muebles 
 que no Sean de los Indicados en las letras dy y e) prcce-deritcorno. 

 'asimismo Contratar los., servicios necesarios, incluso sobre la base de lio-,•,••;. c::,;•:!' noráripS';'para'el:cuinplirniento 
 de la correspondiente m.isión institucional:, :., •• , • ' ' ' ' '.... • .:•:::"Iloi,d1spuestw4rIeriormente es sin 'perjuicio de las facultades de

.  representar id 
..;::: .....•••:' 

 Fisco que otras disposiciones legales confieran .a distintas autoridades institucionales para 
'celebrar aquellos actos, contratos 9 convenciones que en ellas se establecen

:  asi- 
',•'‘:.•:,::, 

 mismo, lo dispuesto en esta letra es sin 'perjuicio del cumplimientó de las demás dis- posiciones legales .que';régulap estas materias.'-: ', • 1 .....: . • 	• ...- • • .' • i) 4üsentarsoldel'p. 
 aís' por períodos no superiores a veinte días, por razones de ca-

rácter particular informando al Presidente de la RePtIblica. Por plazos 
. mayores, de-

••5••,.1 .
' ' berá solicitarla autoMáción 41 Presidente de la República. 

. .: ..., 	' D'Autórizaila•salida.
de los Oficiales al extranjero, por razones de carácter parti- 

l
cular, .en ;uso .

de. feriados, permisos o licencias de acuerdo al Estatuto del,Personal de
.  

as 	Fuerzas A rmadas.':.:11':,.,;• '.,,..., - 	- .. 7:  :... ;.1  ' /.. ''' .• ','.'. t •:. .1" ..:".•:;': • . 	• 	' ' 

	

, 	• 	• 

: . 	, 
:.' 1 ':  ' ' ,1  : 	• 

k)• Proponer al Presidente de la Reptíblica la comisión de servicio al extranjero -.....:1,::. 	. del personal de planta 	•••,•,.,• 	.: 	, 	- ,. , '. •:;:'1.,  ' 	,..i.  ;.',.....:• • ,: ... 
. ,I • 	1).10rdenarldinversión 

 de los fondos que se .destinen por ley' a su Institución y de 

	

.‘ 	.. 	. 
i•.1. 	•• 

;'
./1;•::. los reclirSo's que:se,obtengaiy.confinotiyofdelas :enajenaciones y ventas' a que se re-

-• .: .,., .. ••''•• ;• fierén las...letras'anteriOres.....'Estos.últimos.'recursos constituirán ingresos propios de la 
.• s: • Institucióg yrnó ingiesarán .a reptas generales de la ,Nación. :. . 	

.m),Delegar,,:;•mediapte 'resolmeión,'•parte,.de sus atribuciones meramente adini- 
,. 

, 	,. 	• 	, 

.nistrativ4*; obligaciones,0,debere0e,parácter.prótocolar en otras autoridades institu- 
cionales,in perjuicio.11éló dispuesto en el artículo siguiente, y . 

	, 	.. 	. n) Todas las 	que le otorguendeMás' 	las leyes.': 't'..'..•', ....... • ' 	• 	.., •••••• '• : ;.! 

: 	• 

	

.. -,, .. 	. 
;•;"  

Articulo 48 (á0)::::,Los CpMandan tes en Jefe de las Fuerzas Armadas' podrán de- 
. 	., 	,.. 

. •, • . . 
-.1egar, pOr"ó.rden.de•co'in'iindo.,ro'relolUCIón.

...reservadas,..sujetits a toma de razón, parte de sus atribuciones  inStitUCloñaléS..eb,•Wrespectivos  Jefes de los Estados Mayores de- • ).1.nerales o.eriél Oficial general ciu4.,le's. 4ga en antiggedad en la línea de mando:-  En el q-  Eiéreite.. 1" 	Oeil 0fiCia 
1,l,,-éral 'en'queean.'.delegad dichas atribucidnes,. las. ejercerá 

, 	, 	., 	.. ••• •.••. .s.)4.:7'. con el título de Viceco.mandánte en Jefe.:•.1,.r....• ....,:,!.‘1'..:;'.:, ; '. . ' • 	 • 	. •• , 
,:: 

	

,, ,,,•.. 	, 	 • 	 ,• . • -••?.ii,:1 , .1.. '... Artículo' 49 (51) 	suce5ión,.  de_ mando es el orden de precedencia para asu- mir 
 . . 	• 	. 	q 	, 	 • 

. 	 . 	í . 
0 	• 	

• 

las.funcionesresporisabilidade vitribuciones,inherentes al mando. 
	

. 

-44~;-....----,......4"04.:.:~holi.....~....~~04.,~41,..ii,;,.-....,,,...~....i.,...,.........:.,..,_.........,.„ 	
. 
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. Articulo 11'ú (Ji.).— ¿U X....l./gililiklaiite ili jele le Miel:QUI tt cál a 1 ,.4..4“1.10 ei t-li lelcti 

e 

1.AL 

, Armas,- Ejecutivo o del Aire, según corresponda, siguiendo el orden de mayor anti- 
giiedad,-1. ' 	' , ' " , e, ' 	. . 	, 	. 	 i „ 

En cada Institución, la sucesión de mando recaerá siempre y sin excepción, en . 
'un Oficial de la misrnálnstitución'>71übordinado a dicho mando. 	, „... — , 

' En los organismos conjuntos de las Fuerzas Armadas, la sucesión de mando 
 

re-

caerá por antigüedad.  en los Oficiales de Armas, Ejecutivos o del Aire, según corres- 

ponda ., ,..' e • . • .4 " , • ' • 	, • 	• 	., •. 	- 	. 	. 	• 	.. 	 . 	. 

' ..Artículo 51 (51,-,7-. Las dernás normas sobre' mando.  y sucesión de mando serán 
-. ' las'conteMpladas en el Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas. , • . . 

4 

• 

• 	. 
!: 	,Ártículo 52 (54).—E1 personal deja de pertenecer *a las Fuerzas Armadas por re- 

.P I 	• 	 • 	 • 

— 	
, 

tiro ofallecimieflo. 
 .• • 	El retiro puede ser temporal o absoluto: 	 • 

AViidu-lo 53 (51.----Serán c'oit,ip.  rendidos en el retiro temporal lbs Oficiales que se 

enduentren'en-algunOe los'sIgUlenteicasos: • 
, 	ftyQue`contrajeren enfermedad curable que los imposibilite temporalmente pa- 

raelservicio, 	
e 	r 	1 • 

.b) Qué hubieren permanecido tres meses sin destino o comisión de servicio; 
Qiie'se hallaren eddiSPonibilidad por más de tres meses; 

kl) Que fueren llamados a calificar servicios, y f.  • 
,- e) A quienes'el presidente:de la República conceda, o disponga su retiro a propo- 

• 

Artícuro-5:4- (-5n-4 7-_-;,s-aii. 'éanprepdidos. en el retiro absoluto los Oficiales que se 
encuentren en alguno dé los 'siguientes casos: , 	• •• 

á) Que contrajeren enfermedaddeclarada Incurable o que estuviere comprendi-
da en alguna de las Inutilidades señaladas en esta ley. 

b) Que opten' por el retiro voluntario después de haber cumplido treinta años de 
servicios válidos para el retiro; 	 • • • 

, e) Que fueren syparados'6 suspendidos en atención a medidas disciplinarias, ad-
ministrativas o a,saneiones penales conforme al Código de Justicia Militar. 

Con respecto :a los separados,' el decreto de" retiro se dictará de oficio y, a más 

tardar, 	de los•treinta.  dfas;. ,contados desde la notificación de la sentencia judi- 

cial dictada en última instancia.- T. 	• • 	° ' 	• 	• 	• 4` 
' Con ,respecto ,a los suspendidos, el decreto de retiro se dictará sólo cuando 

cumplida la sanción' no obtuviere :nuevo destino en el plazo de treinta días, *contado 
desde el día en'queSe Cumplió Iisulpensión...•.• 	• ' 

Que hubieren _permanecido tres años en retiro temporal. 
No.  obstante, poli el Oficial•Procesadp; 'este plazo se prolongará hasta la termi- 

nación dé la causa.;' . • • 	, 
Que cumplieren treinta rocho años de servicio como Oficiales o cuarenta y un 

años efectivos computables para'el retiro. Lo 'dispuesto en esta letra no se aplicará a 
los Comandant.es"en Jefe ni a los Oficiales que se encuentren desempeñando los car-
gos o funciones que señale el Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas . 

, 	• • . 
• 

sició.n delft~anie en•J efe respy0vo. 	' 

Quienes deban ser eliminados de acuerdo a las resoluciones que d 

do4)ten las respectivas Juntas de Selección y de Apelación, en su ca-
so, como consecuencia del proceso de calificaciones que establece la 

ley. (LEY N°18.967) 

-Ártículd55-(57).— El 'retiro temporal•  de los Empleados Civiles de las' Fuerzas 

Armadas:pirocederá.:pOr las .mismas causales de . los Oficiales, con excepción de las 

letras b)°‘' d) del articulo anterior, y 'el retiro absoluto, por las que afectan a éstos. 

Articulo 56 	
retiro temporal del personal del Cuadro Permanente y de 

Gentede Mar, procederá por alguna de las siguientes causales: 

a.— Por enfermedad curable*que.  lo imposibilite temporalmente para el servi- 

- 

. • 	TITULO IV 
Del Término de la Carrera Profesional 

' 

cio. 	. • 
b.— Por necesidades del servicio. 



, 	1.• c 	..; 	, 
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' N° 33.607 
p:.-1 •'!Y:q;1..i:P• .,:,.''I'T:''','''''''!' ' . '' '''P''.:.  • 	" ' 	 , 	..i. 	• .1 	, ..;•-.....,..c...:-,-P.or,,resolución del Conwdante en Jefe respectivo. 	 -, 

	

. 	. 	, 	,. 
t!;',,•,1;:?Artículo  57. (59).— El retir0;ábsoluto.del persónal del Cuadro Permanente y; de v-... 

,Génte de Marprocederá por alguna de las siguientes causales: • 	. . 
:•••••.;. '.r.:..•:a... 'Por;padecer..de enfernledád :declarada" incurable o sufrir de alguna inutili- .. 	, 	. 	

. 

dad de las señaladas en esta lev.i;,'. ',21:i.,'•,."'••• :.. .. 	.!'..:,...I. --:• i' '.., ,,," 	: r 	 • 	• 	• 	• :?' 	il', ?1••IP 1:— i,} t 	Tl • ...‘. 	• ' • ». 
 

.;,;'; •:i., t5 tit t5;1' D. ,—; rorpeticionyoluntari.a .después de haber cumplido treinta años de servicios 
"álid ." 	.. 	1." retiro'''ff"':-...  ' .'"'I''f•I'''"'I'''''li,''''‘'.1'.. "''' 	. 	:".• :-..." • 	• L, 1 	niY,, . 	t.ths. Para..9,...'51,:' ..'• ' 	-'. 	..:1!:,..:y :.) .,'•1!,:"f• • - .• „ , 	,• • • • ,. 	 • 	

, .. , 

;.114C'....j---, Por enterar 	v. cinco ,años de servicips efectivos. 

	

.•'......: . 	: 	. 	• 	• .,....,.. •,.,. 
‘. •PiV:,̀7- tlY.-.74'.'...r--Por.:haber,.p'érrnanecido  t,rélaños-enyetirp temporal. 

. 	1.1V0-'9".bsidr,i-,i,e,":Firls.","11,..Person,g1,;p0cesado,•'es/.te'plac• se prolongará hasta la termi- 
•namlón'de'ldeáuSa"....A,0•1:•L'.::.; ,. ...,„.,....1 .,.., -: , 	• • „.. 	... 	, . 	. 	,. 	, 	... .. 	... 	,,,,,,,,,,. 	,., •11.1).ié .7 f.' 	, '¿"!11.. 	. ' i 	• 	1  • 	• • 	• • . f f 	• 	 • 	: : 	• 	' 	, • W-1,..11,kg's?':-.e',..- Por-r'éstar,•:cojnprendido.,eya las disposiciones legales y reglamentarias que ri- !...,..1 	 . 	..:. 	, 	, 

.• 

vgen.j.as  eliminaciimeS.;;Vm.,51) ,::-., º ..1,,,:. :.. 1  :.. 	'... .. ,:. : : .1 . r '• • 	, 	: 
;,10:11:511.14.Por.haber sido, condenado por el 	de deserción o a una pena aflictiva o 

. 	. . 	. 

DsisxlegrAdación:01p0.slida?,deliestado,mllitar;.:de.  il. cuerd9, con el Código de Justicia Mili-
tar574.4,:fTir...-41)5..4):5zi:v:,1-; ,Ii;1,0.6.N.  , 	. '''. : .......' 	.., 	.• .. ' 

.. 	. 

: - -.?.<,. 	., 	,t,..,  .‘:" . 	• 	• 	' .-. 	.‘-'', 	.. ;.: 1.: 	• 	. • 	. 	. 

	

' 	WArtículo 58 (60).:;-1,a renuncia'al'empleo,'cuando fuere aceptada por la autori- . 	. 	. 	. 	. 	. 	 . 
i.clad;rc,espectiva'.en.Cppf9jiirkidad a lal.leyserá'copsiderada co.rno causal de retiro .tem- 

poral. 	épnl:.‘dereCtib:a'P.41,..sión,-  si Se cumpliere con los demás requisitos legales: 
.1:'11Vil.».'dkiiiCtíló.  5,9:(61) ..:•:.' Los decretos supremós.o resoluciones que incluyan a.Pperso- .11-bw 	•• 	., ,. ,, - 	. 	.i.-t•i.. 	.. 	, 	N 

nal,entiSta.de.fletiró.,o,concedan el yetiro, a Oficiales Generales, Oficiales Superiores 
¡•.' 5:::ii:ub¿ifiCiale'd:114.  a..Y.OreSdeberádfijar lá:fecha'ael retiro y aquella en que'se.hará efec-
'A'tiv'4;1>ESt:a1.11iiiiia,Tenr¡Inglin" ...CSo,'fp'OdYi'pxceder. en más de seis meses a la fecha del ,,,,,T, .. • - ;:r,t;;;YT.:1,4i:k1P¡.11511p,'«fg, '0,,:,v,,,,,.`; ;,11,11:411:1-1-,1",o, 1011.4 ':,,i ,1:!. ..• ! ..,. : ::. • 	• 	• 1, • : • ; 	.• 	• , 	.• , :,-,.... ';', .s, 1 	• 	• , „.... ; re.tiFo...- ,,-;;:r.,-,1.y.,.vc!)  1, .1  > '.•.' '!,)•, 9,-1  ;• .' .1.4.2 :•': 1 ,r,.. '.9. •'' . 	• • • 	• ' 	' 	' 

	

. 	• 	 . ,. . 1 • 1 -4,, ,,.;.iMillIguales..normas regirán.'Paralos Oficiales que provengan de los escalafones del 
;::J. LCuadro Permanente v. de Gente de Mar con treinta o más años de servicios y para los 

I..:, .. 	. 	., , .':.:•EmpletidoS Civiles.  Co'n'tr'élrita l'i. inái.Liñ¿s'de servicios que ocupen el gradomás alto 
. 

 
de su escalafón, cuando se les conceda 'o disponga su retiro.. 	. 	

. . , 

'!.•: ,..,-:'.:1:as :vacantes respectivas 'podrán 'ser ocupadas desde Ja fecha de la inclusión en 
• 	,. 

1: lista..de:iletii ro o" del 'otorgamiento adel mjSmo,.aumentándose transitoriamente las pla-
zas cp. rreSpondierites a firi'de'c'tue:•:tiOe'dá iascender el personal de los grados inferiores. • 

, 	1 	Articulo 60 (62) 1,''',"Artíc `•:—H' 	er tÉl'psonal — ;éri t'retiro.pódrá ser llamado al servicio activo co- 
md. 

„,•':-: ,.1..1. ,..,:--, 	• 	, - 	 /:-. ., 	. 	„ 
pei;sonal•de.'reserva.  para fines'.de,Movilización,:insitrucción: desempeño en la Ins- 

,•titución,p: ctimi)limiento„de,yequ,islitos,de,ascenso...:-7!  '•‘':..r,....;';• ... • • ' 	• ''. ' i''.??'.'..r..' .4-•.• ' 
SOF& elperSonal . que se..'.ericuent\re en • retiro'.  temporal 'podrá ser reincorporado, l':•,  

previa'. solicitud ' del ..interesado;:sin'. perjuicio de:., las demás disposiciones' que rijan 

	

„•.• 	. 	, 	. 	,,- 	• ..,5. 	..... , • 	. - • 	•,,; .14: 	..,.,, 	.. 	. 	t.:..:..: . ,::••• 
 

sobre el PMr.,t,199a.r•-:)..:•••;;;',T4: 	
, 

: 'rt*:' YO'. 	 • • - 

e 

, 

„ 



de .. ., , . , _ Artículel.  61 (63).— El régimen de previsión y de seguridad sexiildel personal de ,,,,-,0.• - .. 	, 
:.:ri 	1  lti•is.',:;?. 1::ilplInt.a,.de,;45,,,:FP.I.r.z,a5 4rmaclas,és' autónomo.- Además, es armónico co.n la progresión 

II. 	i 1t.O.é 'sd'cairéria .vm'si,fpiptlal., la:.qkie:,,e).1i,ge:u,na.rencivación.periódica de las 'diferentes pro- 
•en-r""-111 

	

	Yvviii.CrCkiléSZC:ompi:eq4e' ,b4sieamerite,los,benefidos,de,pensión de retiro.y•de.montepío, 
desahucio, Indemnización por:::.ftilledmiento;•:prestaclones de salud,' prestaciones so- 

re- 
 	 . . i ,t",,i,,, 

. 1'1:':/ ..:'/'t piales' y demás beneficios de seguridad social que la ley establezca. " ... • ' ::. .. ; • . 	, . • : 	•,i., 	,..,,..;,....„. 's•
..:,.., , . , 	1 .j,.:Tal, régimen estará a cargo,de.una institución funcionalmente descentralizada, .'., 
1" .;• ."' épdrierso.nalidad I juyfdléa' y patrimonio propio, que se relacionará con el Presidente , 	. 

lin
'  
'• 	1dé,la,Fiepública'lioriintermediq'dell,Ministerio de Defensa Nacional, la que se regirá 

	

. 	. 

..s 	.(11). •• .. ' ' 	• .,1,...:.!•,, • 
	

,.
1
p%-'p•r su respectiva lév orgánica.- :.... , "'.  .':' 	•• 

	

f. 	.- 

Con todo la administración del sistema de salud del personal de planta, en ser-. 
1. ..tv,icio activo, estará a cargo de „las propias Instituciones de las Fuerzas Armadas. 

•s•,.1 .;•I'Artículo 62.: 64)'..L--:•; 1.,os.:fregímenes previstos'.  en el artículo anterior serán apli- 
. 	cables,radem,ála,las siguientes,personas:;.• ..'.1',,. .it. • ,., ., • 	 . -.1.0.3, 

'.1*a.  )1:Al'pérSonal ..,de'l,aS'i•plaritt a.s.de  las Subsecretarías de Guerra Marin/1.y Aviación. 

	

1 	• 	 . 
.4*.:'..1.1))1...A1 'pérsbniii¿dereserva llamado 'al .servic19' activo, en tanto mantenga la cali- 

. 	'.r,', -1;:• ,:.: 
e)A los . aluM•riOs'délas'ESCüelas;''en tanto mantengan la calidad de tales, • !1,;.;:.:,:i 	•,;,,:i! 	 , 

1. El restante'personal:,.quedará!tifecto al 'régimen de capitalización individual en 
las 	'  Administradoras.''dd Fondos de 	v .en' lo relativo a las prestaciones de sa- 

-t•.;,!,.:• 	li.i.  d.:5e:regirá por lá:legislaCIOn'común,' '':.•'''.) ..1.:1»••••,1 '•;  ., •1 .k.',. ...Z.,.1\11;rbr;.;›," . 	' 	' 	3' 6,5 1' ' 	1'  . 	' ' . 	.. 	.. 	. 
?.krticulo.6,..,( ., t.,-,r--E.,„.pers9nal acogido al régimen previsional y de seguridad so-

,•,<W..aLque.establ.e.C9 estkleyl,ten;:factiy.idad o en retiro, . contribuirá a los fondos comunes 
.,,de'benefi.ciocOri:laK:IMposICIOnes'cotizaciones'y'aportes que determine la ley. • 
:;;¡:-./(TglyA.Corlesporiderá•al'organislid.previsional efectuar el pago de las pensiones de reti-

rp,:y1.,:dé:montep.io.9delj!desahuelo:'.'deilas'!indernnizaciones por fallecimiento y de la 

i.-:I; , .,,..1 „...:.,0 ..:
1,,,,...1..ilr.C.11:p:Iii.tilfig,.filUnniec.ria....,...,rgi,_;?.1,711.;.íli„.17:ijr.,  ri_;,,,,t9.i.,::,:i1;,'i.:11r:.in:,, t,.1..,.17..,. .0s .,  beneficios que se, 	- contemplen en su 

. 	. 	, 	. 	 ,1 	i• 	,. 

,., 	.. i,,,,•,,, 
. 	.,..':11c,,r,•0...i. 	. 

.4.,Q,0014.rticu,19.',64;:(613)¿.=.7-E1';fh,col,:efectuará Anualmente un aporte' suficiente para 
Mplzr:iiir'14. ,;p:aytó,:•"4.,.1.6,bé. n..;se,  ficlo. s.‘„.:p. ,r7e'VHislo, ii,alesy' de seguridad social qué' establece esta 

- leleli•átie.se.pónSUltará en el Presupuesto 	la Nación y se pagará mensualmente por .,1... •,.. 	. 	̀ 	1...-..,•:>: 7:' 	• •.• 	.• 	: q••• 	. 	..• 	• -. ,,! ..y' •', 	• • • 	. 	„•. 	. 	. 	,. , 	. 	• 	U 	 . 	. 	. 

141 .I.¿):;0,.14,9441¡;9iMP:¿!1111qi0,10.,,.1r;i::.pejulpip.:de,1.9.,.'anteripr,. concurrirá al pago de las pen- 
siones  ,inicialéS.que sé otorguen en un porcentaje no inferior al 75% de •éllas.  Va la to- , 	 .. 	 1 • 	• 	. ••• • • 	.. 	,... 

.1É1,44f,'Iálida-d'de,todo:r,eájust,e,p,aum990,510,ellás ique...s .f4ispónga.. 

.7411flos';'•>dn'Siiño'S'siguiérit.és. Alá féchAl....éi-i'4ü.¿ se Cori,Cedier.ón: Ello. sin perjuicio de J.É., dispo- 

''''-•?)0.•,. 	.•, 

_,1 . 	I I 91
1 1  1 44 'S O Artículo        ' 65 „' (67).1?¿7-iii.áss'péiisiories *de retiró y de 'montepío, los désahudos y de- 

.s .j...•• 

,. 	 e.1*Imi:;:ÉiIn's'éfiCiol i-p.re'v...¡Siónáles-elnd‘érn.  nilato-tios.0.  Considerarán fijados.  en forma d fi- ' 	1. 'f. 	
. . , 	. 	. .. 	, 	.. 	,. 	. 

e•l...0-1;tia:fiiIrre'vszipcablép.` o'l.r1k:ré::19159' cieS4';'.qu'é.,:. .l aa..s'oncéde,' salvo error manifiesto r pa-
1al?le.tr,dé.:jóficici.riiiir,•,,la,...restly' OubSecretaría,.;o'a petición del interesado dent .o de 

.4 . 1-.51'''':ISició"le.'slegalés '5. 9..  br .d.e.. a' jUsteS ..V;j:ellqt,i,ldfie.. torie.s' .̀de'Pens siones. 	. 	..: , .... : .• 
..,.„ ..-.4?. tisal.,LtÁr".Cieulo".6-61:.(60•44-(-.?;ACCiclen'',te'.én.,'ACto.'del.ssérVicio es aquel que Sufre el personal a , lt.:. 4'ev4.5.1i9- ',eori .9c" a:sióni.Clel.sérvicio:.y..,que le produce inutilidad temporal;. permanente o Itf:• 

; 	',.,';'illiig'ritu'erteY•f.U.'1';'oi'll.W.''..1,'';.;:i.i:iV,ii3O,,,,,,,,•,;.,j,:.,,,,::,:,.::.,?,•'::...:;*:':.',..', ;, -.: ,; • .. 	., 	. 	, 	. 	.1: •:; ., - ..1.. e • a er, 
''4,:. 	'1.Vo-./ .4.,; 	.'1;.. • 	1 	-27' . •c:,-. ‘• 	' 	. 	• ;..,... ,.,,, 	• ... ,• .: 	. , 

,Se considerarán también accidentes en Actos del servicio los que sufra el personal 
• , ztsgAnd..91.se dirijA',A1, 4gar'.donde .: deberá'desempeñar sus funciones, como asimismo los 

--/. 	, , . 
(ilt P .' • 	'.q9e ..le,ocurrarien. el„rayéclo..dé:Jegreso entre el lugar habitual u ocasional de trabajo 

	

, .,„ 	. 	: 	. .. 
v. ,..sti,mórada. Para estos éfect91,.:^se_entiende por morada el lugar de permanencia ha- T,. • 

.,s  lu.  p ,bi,t-Uakm,oc,qsional dIPPeri sópaL'eóriánimo.manifiesto de habitar, alojar o pernoctar ,;,.... 
. :•71'.' 	? m  

;......;.é
..„,,I:;t..:1:: -.':.'1::..::1,1.1..':;9:,U71: 	'•:.'.11.. .."t 	1:•::':'''. *P1.  ''''...; ''...'.1.7. 1..1'.''  ''''' ' ' ' . 	.' 	'. 	• 	

. . 	• 	. 	. . , 	* I 

	

I 	1 

El accidente que sufra el perp,nal.a bordo .de paVes o aeronaves militares; se con- 

1- 	•

ía1de'tal 
. 	• 	• 	s' • 	, 	 :;•••••.. • 

• 	•• 	• • 	. 	• 	• . 	• 	• •• 	• 	• 	" 	; 	• 	' 	' • 	• 

.,' :: s ideo'.  a rá siempre como ocurrldo,en acto del Servicio: .. 	• 	 ...,-: .7 
1 

1:El parsopal accidentado, inutilizado o fallecido estando de guarnición en las ba- 
i 	, i•ses.'antárticaSo é n 'comisión cle'ServiCin Cri el extranjero, será considerado siempre co- 

.,• 	, ... .. s 	. 	. 
. 	, 	 , 	.. 	. 

..:''Eno. accidentado en acto determinado del servicio.. ,' .• 	. 
, v• 

	

	.Enfermedad...profesionaLéSi ld,causadá, 'de una .  manera directa, por el ejercicio , 
i ,.• 
; i.... 	 . 	. -.." 



l' 
1,4,  , 

''' 	• ' ' a  • • ' 	' • 7.1.1711r,t 	,• 	' 
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.. 	. 

!r- 	(Ji. l.rj-é441.1,,if ;•P.;'('-'11:1'ftt9 '...' 	• 	. '.J..' 	i...1',0'.4 ''.'i.'0":,1* .! ' 	" '. '' , ' . ' ' ' '. ' ' 	
. 	• 	• 	. 	• 

' 	-.1e1W,h0frsi.órl o el•trabajo que realiza el personal:v que le Produce la incapacidad pa- 
14.:;;;"..: 	- 	' 	• ' 	'! 	. -1,... '..,-. 	- - 	,. 	• 	 . 	, 

••, ;.., ,,, ,,raep, 	n,tinuar,-,en,e1 ,1,,IN icio oo. 1 .;rimier,.19..::.,.:',...;r:1::.1,.::  
„-•,,,Enfe'r,rna0,.jnyalidantelsle,c,arácter,permanente es ,aquella que Inutiliza a los 

.-y•',:.•iafectadospara ,continuar. desernpeftánci,pse en, el seryicio y que le significa la pérdida 1 
k, 	,,•,...:. 

de la capacidad de, trabajo para;desempeñar•un- empleo o contrato de trabajo reinti- 
'2 nerativo, l.asi calificado por la Comisión de Sanidad.de la respectiva Institución. • 	..,••• 

,..,L  , ..:, 4.rtjeuló..67.(pq);.,H.  Las intitiIidades provenientes de actos determinados•del ser- , 	. 
.... i ., ;:•vipio se clasificarán corno sigue:,14:,., t  

. 	1.;•::.,.:., 	, 	i•• . 	 ,., 	 , 
a) Inutilidad de P,rimera Clase Será la que simplemente imposibilite para conti- 

g• 	• I . 	 • 	 • 

nuar en...elseryicIo;,,sirl perjuicio de las excepcipnes„qtre contemple la ley': 
Ái.:',;1:•,•;.:.b):,,Irrlitilidald§eglinda Clase.',Serkla:qne...además de imposibilitar la conti- 

„y 	 ganarse  el:serViciq','Cleje al individuo, en; inferioridad, fisiológica para. ganarse el 
. 	 . 

,.„... 	•!, 	•• ..• 	• •• 	i••• '4 '1 ` 	• 	 . 

..:. 	sustento  en ocupaciones privadas, y •., . 	.. ...• • .. 	•• , 	• , 	• 	 •. 
. 1 	 • 

.:...:; c) Inutilidad de Tercera Clase Será la que: impide en forma definitiva, total o 
,..,•
...• ,.., irreversible alindividuo 'valerse por sí ;mismo. tales coino la paraplejia. hemiplejia. 

, 

!.-. ., ceguera absoluta. ,estaslps1  derpencialesU ,..posrattmáticps y las demás que establece el 
,.• 	. 

respectivo reglamento 
.,,

k:.:•:: .' 	 . 	. 	. .,,,,,,: 	, 	 • 
.. ;,;•¡,:,1111,:,;, Artíct4o1 613(79):.:-,7-7-;,La muerte ylas lesiones causadas en accidentes ocurridos en 

••; . tte.tp deteyminado:deUservicio. pomo asimismo: las ,  enfermedades contraídas como •• 	. 
.Y: eonsectiencia.de..és,te,y3as enfermedades profesionales ó invalidantes de carácter per- 

,:.,rnatientes, 
: 	

delepersonal..dp•las Fuerias.:Armadas„ darán derecho a pensión, de retiro o 

i'de,monteptp,..'abono;de.'años de servicios, a los, afectados o a . sus asignatarios, según 

	

I i i• . • ., 	.. . 	. 	, 	- 
....,,correspogda,s:én,la forma, que establece esta ley y el Estatuto del Personal dejas Fuer- 

	

.. ,• 	, .,•,, • 	 . . 
. ..zs.Arniadas.,y,d9.,rii4s,leves.en lo que les fueren aplicables: 	 , '. .:••• '' '.: - . 

.4.,  ,•:.:',.,-.:.,,,•!..): 	 .. 	. 	• 
,,., ....1.:..,•. :  '. En caso que el accidente intitilizare .al afectado para continuar desempeñándose 

'.' .., • :;:len,el•servicio,o.quela.,Infermedad no admitiere.recuperación, el Comandante en Jefe 
;,InstitlicióviaUptermiriará'eri definit1a.. en conformidad a la ley. el grado dé inutili-

- ... dad.o la irreCuperabilidad en su caso.' y la capacidad del afectado para eontintiar o 
,•¿nolien.  el. sery,icip..Inic,. aso, de inuerte,Jdeclarar,4; ,Igualmente,” la circunstancia de ha-
'''..her fallecido el, personal a consecuencia de un acto determinado del servicio. -  .„ 

`" .1..'• La m.trerte,Y••lasjeSiopes causadas en accidentes ocurridos en acto : determinado 

el:servicios.las..enfermedades contraidas como consecuencia de éste y laS.enfermeda- ,••, 	• •••... 	. 
...,.des:,profesipp4ilesscr4,13,Yerificadas median,te;tina, investigación sumaria administra- 

a dispueSta'p.  oyldalkOridad corripétente.1 .. ;:,:.1:.:' . 1.„`', : •-, .. 	
•,, 

Articu1Qi•P9..(7.1).•:,... :.E.1 personal de plarIa.,P..las •  personas afectas al Estatuto del 

..• 	.• Personal de„1.45:.,yperzA5 Armadas o regidas por sus disposiciones que fallezcan en un 

:,.1..,L<!..accidente &consecuenciade un acto determinado del servicio causarán una indernni- 
.i.-1,..;: • • 	 • • 

zación a sus asignatarlos de montepío ,..p herederos•intestados.equivalente•a•  dos años 

, del 'suelde? imponible del causante la que será de cargo fiscal y se pagará por tina sola 
,,':: I'', ', 	• 	, • 

Vez. independiente de•la:pensión de montepío del plesahueio. Su monto se calculará 
'1:',;.••1....i.sobre la base de los Yalores de la Escala de Sueldos. délas Fuerzas Armadas vigentes a 
,n, • ,,,,.‹-• 	• 	• 	....... : 	• 	I 

1.11 fecha erl•ciiiie se dieleja•correspondienteresolueión o.decreto de pago.':',.,,  

.,. 	Artículo,70,fl2).:, 	El personal lige sufra cualquier clase de inutilidad en' acto de 
•• 	9.,..-. - 	 • 	i 	, 

' 	mmiei9;,,quesekplirecta• y precisacqnsec.iienciaide•sti, desempeño durante mn, estado 
'''deexeepción constitucional, lo que calificará en cada casó el Comandante en Jefe res- 

...pectivo, tendrá derecho a los beneficios previsiónales que determine el .Estatuto del 

'.2Personal ..de. las- Ftlerzas'ArMadas, considerándosele enposesión de treinta años de ser-
efeetivos.én las Fuerzas Armadas para todos los efectos legales, incluso trienios, 

....'cualquiera .haVa'sido el tiemporeal de su desempeño 
hy• 1 1.4.,;11”,,,,,~1.1~.~:wi.r.Ym.P4V • t. • • 

• 



" ' ,- '7.7:'" " ',,,ty: izeni as sittiaciORe. ri:1911Clopk44sp in GO tii..1k. la  ¡miel te. ,a .‘ 	., 1, ../ . ta 1 ; , 41 Jr' „- 

cada en' a articulo anterior se aumentará a un .monto eqUivalente a tres años dersuel- 

. 	Aolrlippriible`.que'árcatisante le. catespondería"Percibir según los años de servicios . 	. 	• ,. -. , 

que se considera está en posesión: la que será de cargó fiscal, 	 , 

. '1'•ArtiCúlo 71:  (73). -L-;:El personal que, aunque no se encuentre en acto de servicio, 
. 	,. 

fuere: muertó'p" inutilizado,: víctima: de atentados: por su sola condición de integrante 

.
de las..Fuerzas.ArMádas: lo que'será'Calificado por el respectivo Comandante en Jefe, 

' ter'idrá.los.mismos 	 er derechOs. v..bieficios del personal señalado en el articulo anterior, 
, 	. 	.• 	., 

aún cuándo no se esté,elli estado de excepción constitucional. 
Artículo 72 (74).4 El personal tendrá derecho a abono de años de servicios com-

putables para el retird- por desempeñarse en lugares aislados y por trabajar en activi- .. 	. 

dades
,  perjudicialel para la salud, en-la forma que establezca el Estatuto del Personal •--- 

1, 	de las Fuerzas Armadas. 	. . _y ,..-,,, ,t,1 .  

,s, , ., - . De las Prestaciones de Salud  

	

t 	. 

,Artículo 73 (75ív:s; El personal de. planta y el de reserva llamado al servicio acti-, 

' vd.tendrán"siempre derecho a ,. la asistencia médica preventiva y curativa. según 

corresponda .s 1 ) ..' ':. .:., ',:* . 	..s..„....! 	'. 	' 
,. 
	. 

' 	" : Tendrán derecho a asistencia médica curativa las personas que, respecto del per- 
' sonalseñalado en 'el inciso anterior, cumplan con los requisitos y calidades para ser 

. 
. -causantes de asignación familiar, ea conformidad a la ley, aún cuando no perciban 

. dicho beneficio: ' ' .•• -; • -• ' 	' • ' . 	 : 	
' 	. 	, ' 	.. . 

Las
, Fuerzas Armadas deberAn mantener un sistema de salud que asegure el otor-

gamiento de estás.prestacionés;'qué.se financiará con los recursos que establezcan las 

:leyes, y con las cotizaciones del personal.,  
La ley establecerá el:sistema de` salud que les ,es aplicable. su financiamiento y 

-
•:losf`porcentajes en que el referido Sistema contribuirá al pago de las prestaciones de 

salud ,Dicho porcentaje será-dei100 %I' para el personal en servicio activo .y del 50% 

para los.icausantes'de,.asignación'fanlillar• 
 ,, r •N 	.J 

, 	 , 	 . 	 i• , 

Artículo,74P(76).,.--,-.. Para conctirrina los gastos que demanden las atenciones de 
'• salud a que se refiere,e1 artículoanterior, existirán fondos de 'salud en cada una de las. 

, Instituciones . dé lasTuerzas -Armadas y en ,:el 	
` 

Organismo, Previsional 'y, de Seguridad 

Social : 	• 	: 	-:; -'.-, .•,.,,,,' s 	,''..,••.:2 -:-  .- .'• :1 	,''',,, .,,. '• 	., 	: ' 	. 	 ,. 

,-- 4-1, Dichos fondos se formarálten imposiciones legales establecidas como porcenta-

ies::.Obre las' remuñerácionedel.personal en servicio activo, o sobre las pensiones de 

. retiro.y.  de montepío: ycon'`Wortes: fiscald, fY con otros ingresos de fuente publica o 
. 	 .,.., 	. 	. 

' 	.- .- - - , -0*;.-. •.•,: " r.r,' 0. 	$41:',1 ; 	:* " 't • ' , 	' 	. 
., privada:. 	.. ,. *:-.• , -- •-s . 	•-• . . 	 ..i.. ,  

`• ,' Los' fondos de'sa,lud'se.adrninistrarán separadamente y en ellos slenterarán 
  

di- 

	

rectamente las eotizaciones destinadas a'salud• • - 	. 

'1.4os saldos 'de los- fondos establecidos en este artículo no invertidos al 31 de di-
. 

-., 	.4 

' • -ciembre de cada _año, vio ingresarán.aRentas Generales de la Nación. -,.• . ' , • 
.:-Altículo.75'(77).-7--El,personal que se accidentare en actos del servicio o se enfer-

mare a'consectienCia'de Sus. fúndales tendrá derecho previa investigación sumaria 

-;.*,•-administrativa.,  a qtle.sean de cargo fiscal todos los, gastos de atención médica, hospi-

j,talaria.-quirúrgie'idental..,,ortopédica, y de todos los medios terapéuticos v,,auxiliares 
relativos al tratamiento preserito parajá recuperación hasta que sea dacio, de alta o 

'-declarado imposibilitado *para reasumir sus funciones. 	
• -, 

	

, 	. 

. ,Serán dç cargO.f.iscal. igualmente: loas gastos de transporte: del herido o enfermo 
--desdéel luearen, que se encuentrá hasta el centro hospitalario en que será atendido. 

como los causados con ocasión de controles y exámenes médicos posteriores.' 
, ,. , 



. 7.-LA'REPUBLICA:DE CHILE 
de Febrero de .1990‘,':,.:,. ..;.:1•4; 	: -. ., 	 (1681) 	 Pág. cinco 

'r/f:!;11N...1'1.:;-....' '..,I.: Pil-:.1zill.,:• .',..j1';1. -Igi..Y.i....;..:..., 	y: ,' 7.„,,-, :.,,  
'. ,. Si el accidente ocurriere fuera del lugarde,residencia habitual del afectado y hu-

I '1 4-.•biere necesidad,''.califitcadl por la,,respectiva Institución, de que un miembro de la fa- 
. 	., 	, 

rnilia,5.e,.dir.ija als luggr..ery .,quéésté.  sé énctlentya 1«:..
con  el objeto de prestarle atención, la 

.i 	, , 	.• 	, 	, 	 *Nr,,111:-.1'o.1 ‘' ,-• • +•••• 	., .f.,.•,y.....  

;13..
, i nstitución pagará los pasajes,,: :,:,. ••:,. • , ..•.. • ., . 

,,;.;:.:... • • Si 'Fle la.  enfermedad o accidente derivase el fallecimiento, los gastos de traslado 
serán de cargo de la Institución córresp.  ondiente.'. 	 . • 

. 	...I, ,111 	, 
.111, 
..„,.:, 

.:i. 	rn. anteridrá la' totalidad dé sliSieMuneraciones.'3.,i .i''.' ' ...' 

.i. 4.111 

- .4. 

;,,,i..;,,,— . de Salud"•-,:,.?,i,!,,,,..; :,.. 	i ....,1' • .. •-• ' ' 	1; .• ; 	' ''. :: ... 	.' 
.,,,..;,. 
1,',• 

.:, 

fA,  

51 irgrecho li.osisitericia. 	.,,médicas. e, cargofiscal en ,loshospitales y establecimientos ms I u- 

,. z.: a lasStibsecretártalle‘Ct.terra4/.'.:Marjnsa y;.Aviaciónjos recursos.  necesarios para dar 

A'rífcgids76',(7,1PIEl'ebntingénte del Servicio Militar Obligatorio.  tendrá de- 
'' .' 	".  	4 d  	''' 	' 	 '.•.' 	. t't 	• 

I.:a'rei.'dé'Pretipitestos'é¿insultarit'anualmente en las partidas correspondientes 

.,11)n,yante.,lós perlodos:de.'„inCapaci.clad... cualquiera que sea.  su causa..,,,;„...,.,.,e,  ll,  personal....   

*:. cionales,:sin'pérjuiCIO:de,;.1`é,r,tahiblén:considerado beneficiario del Régimen .de Pres- 

taciones 	'''..;:','.:',",ti';‘:¿,,r,..¡:;',:4.1',w,t»,:,•.? ,;,,,':1:1 ,:';;., 	•b.- ::. .. 	''., 	, ,, 	, 	.... 

, 	, 	. 	

, 	

.1' 

cumplimiento lo fetyll111%.11..1..1.r.... 1tilt,!;...,.1.,;11".;,-,„1;',..',.: -.. 

	

.; ,.. 	 '1'4.o.; • ,1 1: , 	• lj 	 11:i.1:11,?4'1'f•Ii,lf.:,!.',;:i., 1.1,5::.1!i  .,, 	f. : 	. t "/!..[1,;";;•.:, •':.,. Itt ylf)r.11 :11 	i.;.?......4'.'.!...1.1' 
' .,1,;si I .4.: ''''',1'01 ' f ..,5 . 4 &&I II Tá4 li & •... l.4 0  .'; ” '' . 

 

1., if'• 141. `,';' p '' , . 	. .-,,,...,, y,t,.1,,stillIPPArtnAPin A 
;;.1, 1/.¡.:. 	V'illtla9..'41',4!.114t"e"..P,51.413..:‘4.e.  ill'e' t'i  ;`). 

'.. 	. • 	• 1, 	,-......  

71-¡ti.4;11'YM1  ., 	' t '' . • 	 •• • 	: 	• 	I 	
' ' • ' • • •1 ; ‘ : . ; • •:. .:' ; 

'i.kr.tículo.1'7,7q91..r.,:.pi perOnal;te. pdrá.<derechp.a pensión de retiro cuando acre- Y 	t.. 

. 1.0f; •,.. dite veinte. 'rnás;a« .ños...'d?erviCiofeCtivos afectos al régimen de preyisióri,.que con- 
,. 	• ,, .,, ...i  ..• . -.. 	, 	--,...,,m,wri.4,7.1,,..liz„.17.ii,.,7-tp,.;..;,;.;,.......:!.i..i...,,•:-.:..... J...1.•., .• •,.,...... 	; 

tempiti,este..tituip.Wish.1.11‘.4.1\rw'i•-..4,12,1-5-)..:, '. •• .0.,.  yi 1 ,1,,  • , ../i• -.... ..... ; 	' • 	. ' , • ...,•:;`,...::11.y, . •.• 	. 

;'M .'t: . ....',.'Para'estos.efectos serán'servicios'efectivoS los prestados en cualesquiera de las ).....,. 	' 

' I nstittiCiones.  dela Defensa Nacionalen el ejercicio activo de sus respectivos empleos, -, 1: 
••:.1 

 

afectos Lila Caja de Previsión.de  la Defensa Nacional o a la Dirección de Previsión de i•; 	f. 	' 

  ;.Carablperosde Chile,..o,er,i-  las comiSjones.  que el Presidente de la República les confíe, 
cuando' ellas sean ajenas alas funciones de dichos empleos, como asimismo los corres-
pondientes serviciosiefectiv.ps.áfectps.ailos regímenes de los citados organismos previ- 

. ri 
.- sionales,. distintos de los an,teripres, los demás que determine la ley.  

	

i• ' 	 i 

; 	:¿ Asimisino:. serániseryipio.Cfeckivos el primer año de estudio en las Escuelas Insti-

tucionales de, las. Fuerza.s.,ArMadas: aprobado con valer militar, respecto de ,quienes 
. ingresen .a dichas Escuelas sin. haber. hecho el Servicio Militar; los dos últimos años de 
estudios en .las.EsCuelas.  Militar,SavaL de Aviación, de Servicio Femenino Militar, 

...:t 	' de Carabineros .,.4:Wla*Policía:. de Investigaciones, de las Escuelas de Ingenieros, de la 
_ 

Armada. y,PilotineS,'Escnélá'ckSubpficiales.,.. de Armas en Cl Ejército, la Escuela de 
,..Grumetes; la Escuelkdé•Artesanos Votras en que•funcionen. cursos de.  Grumetes de la 

Armada.  y la Escuela . de  Espec.i.alidades de la Fúerza.  Aérea o el tiempo efectivo que 
durante ese lapso él alumno permanezca °laya permanecido en el. respectivo estable-
cimiento, y el ticmpó.servido,como conscripto y aprendiz en las Fuerzas Armadas. 

:...,..• : . Se*considerarán,también servicios efectivos los dos últimos años •o cuatro últimos 

1' semestres dc'estudiós.e. profesionales::de: loS, Oficiales de. Justicia, Sanidad, Sanidad 
ental,Yetéripariazidel.,Scr.vicioReligioso dé los escalafones de las Fuerzas Arma- ' 	. 	• 	s. 

das. LaS.imposicionCS'eorresporidiéntes serán.  de Cargo de los interesados y se.calcula-

,-::, . ';:..;rán sobre el sueldo base del grado 14 de la escala de sueldos de las Fuerzas Armadas. • 
,,,n. 	,. 

El.tiempo. computable en, las,.calldades mencionadas en los dos iricisos anteriores 
1:Ii,rio podrá exceder en . ningún caso:de tres años en total. • 	 . , 	. 

	

.. : I. 	:!), 'i ' • 

 

Igual caráctentendrá .el.tiempo servido por el personal de la reserva llamada al .• • . 
. ' serviciO..para desemPeño en .la.  Institución; para lo cual deberá efectuarlas imposi- -: 	,:.. 

, 
. ciones.respectivo. : 	

' 
,,;,¿..ii.,,,:,...-.:,... 	. 	, 	, 	:., 	.:• 

	

. '',;:L.,...-..J,.. ...„;1..;,,;.,:,-ikii,•11,¿.i.;:..n.li'...,.:.:....—- 	 

••• 



LuN .Uliciale:, de tu:, e:,eitiit:inie:; l i taelieus e iii.speetot es de lo2; s')ei s iejos Marítimos 
:71.,c1f,i4.Arip,adajevidrá,n,,dereelio a com.p.utar los tiempos servidos en la Marina,Mercari-
Mqi.N,4910n,4:e9,..ailteripfidad a su ingreso a .1a Armada,' para enterar el mínimo de 
'AVeinte'años'':de;Servieigs•efectivos para 'tener .  derecho a gozar de pensión de retiro, •• .1. . ,• 	 , 	, 	• 

	

115..Inpre que hayan 	un mínirrio.11e,cinco Rdiez años de servicios efectivos en 
ca 1 a ' 9  .r•:,tle.s4.St l'd a es„,,,respectivamente. 	...;•;.1,1,: : , • .z..% '‘;. . :1, .. 	. , 	. 	• 	• . • . •• i 	,-.. 	' 	t - 	- 	• 	i ' -1 i.,?•'.',•91"0.1tr)in emnargo,Isi,aimno de los Oficiales de los Servicios Marítimos indicados en el 

‘ilolun,terjolfallece*,?„silfre enfermedad profesional o invalidante de carácter per- 
i• 	n I. 	rklinente incompatible pon el servicio, previamente calificada por la comisión de Sa- , 
4 tprdr iOad,de la A.rmada,.(po,regirán los mínimos de Cinco y diez años allí exigidos. : 

:frblEri todo, ea.so..14;91,:neysonal abonayá jos .deSeneptps legales o traspasará los fondos 
1.1...., 	.1 	, 	• 	• ,. 	,..,, 	 . 	• . 	, 
'.. g..1",0yies.  ,. pondientes,.:,'4,,,,t,,,..:,;,,,11;,:,: 	.. 	.. 

1 ;-li3OtArtieu.  19,78, (80);,-7-71' Serán computables para el retiro todos los servicios prestados 
4' 1 	elV.Cualquier'organilnoi:o. institución.,de•la Administración del Estado, siempre que '•;,1• ;. ..., , ... • .., l'• • • 	 ' 	, 	 . , 

'i 
,‘ ...,?..lipc.i.jsean, pralel,os ni se hayan considerado en otra jubilación o retiro, y los .recópocidos 
' 	elil*.tüdd.de;',1aley,\.19?1:1.0,986. Los servicios mencionados en este artículo no se com- «, 
'. •')..i putarán para complelai.los veinte años de servicios requeridos para impetrar pensión 

deretiro 
r ..., 	.. 

,u- ,;:i..::1:,'I':•.s';',:il..:':1!, ,'-. 41'it .5.H.:.  ,• 	 .. 
..„ 	., 	4 	, 

;:;.?,..4 .1.6...'.1Artículp 79 (81) —,La pensión de .'retiro se computará sobre la base .del 100% de 
1 ....:.:; la 'última remunera,eión,irnponible.de,actlyidad en razón de una treinta ava parte de •  
Y

cada  año de servicios,...,••• :. , 	 . 	, 	‘. ,, 	, 	• 	 ..,,,, . «. ,.. 
, 	,JLa fracción de año correspondiente a cada mes completo se computará a razón , 

, e..un doce,  ,avo.det,relrita ayo y la fracción de seis meses o más se computará como año 
.completo..iAsimismo.,.¡Ia•pensión se computará con trienio) cumplido, si al ,interesado 
le faltaren iseisyneses.o menos para enterado al momento de hacer efectivo su retiro. 

„'«,;La pensión de ,retiro..del . personal femenino .con veinticinco años de servicios o 
..... veinte de servicios •y cincuenta y cinco de edad se calculará con un aumento:de dos 
:años si sor viudas, y,dei,un año por cada hijo. .': • • .''' . 	 • 	• 

«: • - • 
, 

¿..Artículo 80, (82) --,- N.o obstante loanterior,, la pensión de retiro será.determina- , 	, 	. 
. .' da,' cp.debnitiva, según • el mayor valor que resulte entre,: 	 . 	• i: «,,,,• , ... 	. 	, . 	, 	 . 

:.;:.....i,,..,a),La pensión que obtendría el interesado tomando como base de cálculo la últi-
,,:, :ma remuneración imponible de actividad,' en conformidad a las normas generales de 
..' determinación estableéidas en el artículo anterior ven el Estatuto del Persónal de las 

. N . • 

. 	, 	• • 1.• , ,   

	

„ .,„,.... 	,, 	: 	,., • . 
••H;-, T.Con. todo, el monto.de la pensión no podrá exceder el 100% de la última remu-

neración :yecibida ép actiVidad, en relación con el número de años computados, fijári- , .. „ •. 
. 	dose• comO: pensión.,: respecto de la que .pudiere ,exceder esa remuneración, la que 

1 .1'! .**c"or• reson.da,.'en la proporción señalada,' al monto dela última remunéración. ' 	. .•:•,,,..,• .1 . 	 I * 	i ..  i 

..1i. .. J • .1*  Para los efectos deeste Título se entenderá por remuneración en actividad la que ,.. 	;•• 	. 	, 	, 

.. -' represente al totaLde Sus haberes, excluidas las asignaciones familiares, de moviliza- 

	

, ..- 	 ,:. 	.. 	 , 	 .,, • 
-•.;ciÓn,'..pérdida de caja ,'1e máquina, rancho o colación, casa, de zona y de cambio de 

	

, „.. 	,  	: 	 , 	.• , 

residenCia,,
,  
, viáticos, horas extraordinarias y gratificaciones especiales contempladas 

,..en.elart ,ículo 118 del D.F.E.(C) N' 1, de 1968.1 .,.... 	• 	 _ • 	., 	• 	 , 
:,.Artículo 81 (84— El personal que se inutilizare corno consecuencia de un•acci.- . 

• 

,r 	• 
Fuerzas Armadas, o. 

monto que corresponda por una remuneración imponible equivalente a la 
última. de  actividad, sin .considerar el reajuste otorgado por el artículo 12 de la ley 

18.224 ni ningún:reajuste general de remuneraciones de actividad otorgado con 
,,:postel-ioridad, pero incrementado en los porcentajes de reajustes de pensiones conce-

didos por aplicaci4n, del:articulo 20  del decreto ley N:2.547, de 1979, a contar del 1' 
oetubre de 1982, inclsive, y hasta la fecha de su. otorgamiento. 	• 
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,,... 
,.).,...' 'Pág. seis I  - , 	! 	i 
.., N 	• 	, 

.,..,:,., 	• •• : ! !I , 	, • 	, : , 	. 
° 	

. 	 ..! 	! ; ' 	;' :. 
. 4  

, .: ',, 't ..i;.3! t;; .. 	 .: t 	 '''?.V1 .11,'.'.... . 	1.': 1 i 	‘ :' , 	• , 	,'; ' 	 • 	. . ' • ; 4  • 
,—, . ,4:•? . .• II) Inutilidad de.p/imera clase. , 	, 	 :,,,•,..;,•,,.. • , 	...,..,, -.. , 	, .„ 	, • 	 . -;y•,'1.0.1, 	••, 	• 	• 	, ••••.!,:: r , .• 	•  

-1), Vila pensión de' retiro correspondierlté. a ,una remuneración equivalente a la 

.;.•,! •,'• «última':.en' Yactividadl:en relación a .191, añoS• de:.servicio.. aumentada en. tan 1075,  del 
.:syreldo:j.d.eF,respecti:O., empleo. sinque; su monto pueda exceder de éste' Al personal . 	,. 

-'1• .' • .'.con•iirenOs.de,yeinteiaños de servicids,se le considerará pomo en posesión dé dicho mí- ., 	.. 	, :. 	,. 	.... 	, 
•• 	i.:, 

dente en itrnacto iglel, servicio. tendrá derecho a una .pensión de inutilidad, la que : ‘ 
,';. 

 
podrá seride primera, segunda o tercera c!ase. • ' .• .`.. ' .,.....; 	. t• 	• • 

¡,!' .., 	..:1.Estas pensiones se calcularán..'Segírn•str'claSe. 'sobre la base de las alternativas 
.:. •.. (iue, a continuación, se indican. fijándose 'en definitiva, aquellas que resulte mayor 

1::,  ..... entre ellas. Una vez determinada, se estará a lo dispuesto en el articulo El. ' . ». ' ' • 
.t-.J.1,......1, .m, :..f.,  ';'?•̂ P;•-i 	1 ....,t kl. ,.',;•' 

-",••" ,.1 	i . 	ki..-,,:i•;..t,-:..,:.,.,..,2s)10,,,,Oy..1.. .• • '!'.,••••-,-,m mo. •.;:....)...-.. ' ,..-.,,,,,...,1!•••-•.., ,  i • 	.• ,..,-...y, 	• ,I,.• 	• 	.• 	. 	, 
11.1:1,2):'011'.. pé'n'sióri:d.e...- ietiro correspopdientea: una remuneración equivalente a la ..f.,,, 

ti‹,•,1 t(iltimá,.erl'ac. tIvidip4;.:;.1.11.relación .a los ' años; de servicio, aumentada en nn.  10%. del 
.i:`-''''• -sireldó del respectivo 'empleo. sin considerar el reajuste otorgado por el artículo 12 de . 	.. 	• .:1••: ::.!,'. 	' 	• P. 	o 	 ..i• 	' ' • 	' 	 • 	1 	- 	•:., 

a.ley•INLA8.224,...ni ningún reajuste general de remuneraciones de actividad.otorgado 
eórilpostér:ioridadi.pero'incrementado .eri los Porcentajes "de • reajustcs.  de pensiones 

,,„14,,tNcOnéedIdol poíáplicación. del artículo 29..del.dpet.'eto,;10. N° 2.547.. de 1979, a contar 
le111de'Octubre'de 1982. inclusive v'haSta la" fechai de *su otorgamiento. Al Personal 

	

.,,. 	, 	. , (.1.,i..,,,.,-.4.,,•-•.•,•.• •,,,„. 	• 	• 
ciannieir"Osdego...añOs de servicios se le'eonsideráráicon.  posesión de dicho mínimo En , 

.1.14titid -f_Cisp. 	esta pensión no podrá exceder Ildremuneración que perciba sti. siMilar en . 
."-..1:senicio..aCtivo con igual numero de años de servicios computables. 	• ' ...., ..i,,..,:1:;,:....• ,. 	 , ,• 	. 

is1:-,i 	Mni.l'•;,$.1:111i:11.p.•-•.,  • ; . , I.., ¿I. 	, ,,,.;! ,,,,,,..1.0,,,, 	i.,01u,...,. 1,. 	i 	..... i. 	. 
, 	.... •::;,1.-,:. 	• 	, -1, -.....; . 	- ..• 	, ..• - .!..;!..,,..;,,•)",•.;•••, 

J) Inutilidad de segunda clase.' ',..1f11.i',1;•,.i,»ii4'.1.i,',,.;,:;,.;.•,•'!(i,  i 	: • .• 	• ,., ..,....11; . • . 

,..,.....311).:U/ .ii.a..pén.siÓr.i-cle retiro equivalente a .una.  suma: igual al sueldo y demás asigna- :, 3! 

./, 	 • 	.. ' / . 	, 	• 	• 	• 	, 

' l •I V- iCiol'élY1, niflea¿iónés'dé que disfruten sus :similares de Igual grado y años de rservi- ..bO 	
•,, i 	• 

;,•1•!...•;.:1.•• • 	;.•,,,..-:.,-.• ., 	, 	,w..,.. ,-• . 	, 	I 	,,!4 ¿rUt;*!!' 	T`• 	:1  • •• • 	': • '¡'' 'i:j/I:.:¡:/il.»1•.: j 
, 	:1;

.."•: '; cióscen'tittyiaauexcepto el rancrio.‘!:•......,,,...• . ,,••••• . •-• ,. b • . • ., -. 	• 	• 	• , . . • 
4 1~iontded.r.iespondlente.wiina-stima  Igual al sueldos demás asignaciones y . . 11‘•!1- 11-i11''.L' 	• ••.',.,• '4.. • • • 	, - 	-..;....1 	1 • 	 1 • 	I 

' 416a.  ; i p9,41ri .c ale ,i,? ,n 9 s de '0e:disfruten' sus,simijarek de igual. grado y años de servicios en ac- 
ls,) ,Lth-,illádl''excepto'elItaiiCho. sin considerar el reajuste otorgado por el artículo 12 de la ,,...„ „ 	. .,.,., 	, : 	, 
4irvt"4 :11eN?-18'224"'.nl'ilirigún reajuste general de:.temtineraciones de actividad.  Otorgado' li.1-;0:.:..,,,•••:-.,,...:: ., 	.., 	. 	• 	,. 

C1.3n?Posterioridad.,'....:̂ pero'increment,ado .en los porcentajes de reajustes de' pensiones 
,,..t7",Coi-reedidóS" por.  aplicación del artfeülii .291!del.d'e'treto ley .N° 2:547. de 1979, a contar 

dell?rideCiCtubre 4;1982 inclusive,':iyhaSta la.ifé'Clin de su otorgamiento. Con todo, su 
. 	, 	. 	• 	. 	. 	.• 	. 

....rilci-rit'óirdp.lidrá .eXCéder'''Cle'un 20W.Jciéliiiilt'irp' ii.i.émuneración recibida en actividad, 
respecto de la que:recibe,lu similateri.:servield activo,' que corresponde al. total de sus 
hahe

' 1  

.....71.  .). 	
..'r.''COn. ' Igual 'número de añoS,deServicios computables. 	' 	. 	•••, • • • 	,: ••i! 

	

1/,,,, /.¡„•,;,:::t;.if!:.V,"..."'' 0  :. y !*:!•:1!: !,?.. j,..t:rirr.,‘•1 i ! : 	. 	, ;.!,;•3;.(1:;,! 9 , l' : ¡ ' ' • .. ' ' ': I' ": 'I'. . d : 	.. 	 ! .., ; '. • 1 ,,  • 	, 

	

,, 	 , • 	: 
'ff '.1 	;»;, iliqj,!•11''';'" I  ' ' 	' 1 	, 	. 	....: 	.. 	: /:••• " • ' 
;1?':'.11.•:'''' '''l c)' Inutilidad de tercera elase;';'.!.1.., ,q):1 - 	,.(,,:, 1,-......• 	 ,,,, ,.,., . 

.,1.,.1).:.Uǹ a peroári,.eqúiyalente al sueldo, asignaciones Y bonificaciones dé que go-
zan

.  

' :..:ls,us. similares de igual 'grado y áriO r de.servicips. en actividad,' excepto él rancho. 
2) Una perisiódtotál'équivalente'al sueldo.' asignaciones y bonificaciones de que 

gózawsus !s'Inflares' d& igual grado..'y'..años dé 'servicios, en . actividad:: excepto el 

	

, 	.. 
,i.a-richb.̀ ,'::'sin considerar, el reajuste otorgado por .el artículo 12 de la ley' N" .18.224, ni 

' ' .1'. ningún' reajuste general de remuneraciones de actividad otorgado con posterioridad, 
I)ero 'incrementado *en los porcentajes' de reajustes de pensiones concedidos por 

 , 
apli-

cación.•: . de i ar.tículd 2°,  del decreto leY N.° 2.547. de 1979. a contar del 1' de octubre de 
O  ,,..:: ..1982inelusive.. y. hasta la fecha.de,.sa.  :otorgamiento.-El montó de esta pensión 	cal- 

-,-. -,:. ....t.:1.,..'.u..,14....-1.'...4.-u..........,..j...,;....4 .....;;,;.....i......4:%„+.......-1.-rf ,.-14—.t1.4 ,-,,..1;;;;.......,...,1-,.,.,............ ... 



.... 	; . 	:••.-,euda.,,,.no tentika limite en telaci.On con las remuneraciones Lie acliviciati.. , :, 	.1. 	• 	. 	, 	 . 
wilingú kic.  asdyrlar :retiro de 19S inutilizados se computará, respecto I 

..,;..:•...,1 , ,,:. • .,:... „, • 	,.. 	. :Fu. 	a - 	• nensión de
i  

..:":. -,•-•,', de,lqs.,:,P.fici4leS;;;sobre 'un :skieldo' inferior al 'del grado .,de Teniente'. de . Ejército o 

equivalente »19,Tt ...--.ente en .  i 
,..,..• ,,14 

las 	i 
• .-.,- - ,•,,Y,.

nstituciones 
: , :- 	..-•:r1- 	..1 	• 	• 

,' v'respecto clel resto del personal, sobre un sud- 

d inferior-- '' tEr'S 

	

	51 .2ó.''''"i'l'''''' ' '... ". '.; .'''. '" ' '. ..... 	' 	. 	' • 	•.:-: ... 'i ...''''. .. o . ;a, : . e „argento , 	1:. '.1 ,1•11.1.•••.'! -  ' •-. '' ,: 	." 1  ' ' ';'' 'i  ' 	. 	., 	' 

, p11.19r..1,1 afectado.., por,..m.ria.enfermedad profesional o una inValidante de  El' 	" ..l' ; 	• . •• J ' . 
ca- 

rácter,:pqrmaneirtellendrá derecho. en conformidad a la ley: a ser considerado corno iii,,:1:. •••/.. 

afee. t.a,4iii4e. intr.t.illidalpcle.Segupda. Oase para todos los efectos legales. • •••••••;, !::•..1 *.; • . 

':•'';',•I'll'pensi.Ohé,S:•alle4.,hütilidad'.::de,'Ségt.inda'y,tereera clases tienen el carácter de in- 
,. • 	}demIll.Z.I'ciód.Paidtódós.loS'efect9.1.1egales...:. 	'.'•;',' ' :'.';;' . '..1,. 	. 	.,, • ;,:• . 

. il -.:•1:11.5'-11'''• •'1`?..ArtiC'uló'82.1.(14)74:rte'hdrárr,':'assimismo;sfderecho a pensión de retiro los 'alumnos 

	

9••• •• • • 	..•,..; 	.• 	; 	• 
de lasscueltisIriStitu0o.  rialés'qué no Son personal de planta, el personal del servicio 

,••• 	; 	,_•. ,...-, 	 , 

(1,, 	milita.r.,,•obligatorio•y,,gt.'personal•de reserva llamado a servicio activo, que se inutiliza- 

.!'0,•"i'er-r'Co' riik.co' rise•Cii.enC1.0 .duri láC'eldente en 'eaps. de'servicio, la.  que serksiernpre de 

1:;:,:l.:;,•?-.,;cargoli,,seal:y.ise•deterillinit.0 Sobre-lós.sueldos délos siguientes empleos::1:5';.  -,'•!.....* ' . : 	...,,..... 	, 	,-..., 	, 	• ,.. 	: 	' 	.. 	, 

0.1.,.;.1...',1'.a.):Alámnos::.dé.jasiEscueliii..`jyliliar•Naval'o'de.Aviación: Subtenientes: Aspiran- 

ii,..I•lqes..a•OficialeS'Verrhériiiios 'dé'Oneái':Subtenientés3Aspirantes a Oficiales Femeninos 

T.I'•:':-.1.1..,Iil de .-S 	, 	, .. 	. 	s  .. 	, 1':'. ):•ii.!••• • 	..,.„ 	. 1,..••:.i 	• ., • ...,.!,. 	7 	• • 	 : 	 ., . 

in 	ServiciósTehientes'ill.'"I'l IA•1<;ii.,0-1 - `; .' ',..i . .1:.. , •!.. , .4•: , , r v . 	, : » 	. 	. 	,:: . ...;•1 1-,... ! i• ,,i ' 	• 

b) 'Reservistas llamados al Ejército, Armada y Fuerza Aérea: los grados o rentas 
4•'..:T.--.4.•!;,.:,1$5'1:1„,e'quééstérr'en..'pós'esi,óri;eonserilitos.•,•;.aprendiecs, grumetes: C2u: Alumna.s de la Es- 

. 	— cuela del, Servicio. Femenind, Militar del Ejército Aspirantes a Clases C2° ::; ' ' ; • 
../rY,It-,i..s;z,.....• .. 

1,-, ,?...Artículo 83.(8át)'‘,"í7--• ;',..j,Lá.......pen.Sión..cle.'retiro:una vez otorgada y sin perjuicio de los 

'H... i reajusteS',,'espeCiáles11,efiie':•Sé 'otorguen por ley, 'se reajustará automáticamente en el 
100% de', la variación experimentada por. el costo de la vida, determinado por el Insti-

;:;.•,;:... :i;',ttito Naclonal,deEstadIstica oboi el organismo que.  lo. reemplace, entre el mes ante- 

rior al ultimo' reajtiste`COncedid&yriírnes en.quedicha variación alcance o Supere el 
.. 

.'i15%•:.  El'.nueVoieájtirste-regirl:í'contai del primer día *del mes siguiente a aquél en 

	

que se ch.mpla.. diCha;Va-riáción .•',1'1.',:. ....1..',.;. : ',':.', .'-',,`..' ' ' ' ''• • ••• 	. 	' ' 	7  '.... '‘ .' ' 	.*. 21',.• 

.; 	•i:.  ,. Estas pensiones no podrán alcanzar., con motivo de los reajustes que corresponda : 
.., .• . 

4.•,;,,.. i.otorgarle.;una.cantidad superiora 41a remuneración del similar en servicio activo que 
corresponda al total de,sus hab :. eres,-;con igual .número de años computables,, teniendo , 	• 	•; 

lderecho : a reeibir.'...P•oi;Coneeptd;del'reajustes• sólolaquellas cantidades que no excedan 
...„•,•,dicholini.itc-,t119,,,,,i,?,.;_14..;.:,..11;;,.:,11..,i,.9:1:1,14„!,,.1.;,,.:i..t; 	.......;.:¡:. 	,;;•......,.,„ ,,. ;.• 

.. 	..,,:;•-•,..::. 	,••;: 	:' 	• 	i.• 	.,,• 	• 	. 	• 	.  
.' 	...' •• Esté limite se aumentará enun go% para , 	 los .reajustes de las pensionles por inuti- 

lidad de segunda clase.'.,.. .•.: :: :. ..;',:.,..•••.y .-. - 	 . 	 . 	. 
.• '.',' Lo señalado en , el inciso segundo no se aplicará a las personas que perciban pen-

. 

'.'sión de retiro por inutilidad de tercera clase:: ', •:,' '.';',' .... ' . ' • • 	., 	.. ., 	, ,. 	• 

;; •••, ..:'...: Artícule,..134'(86)';,;--' ,I,E1.personal'.que .se reinéorpore al servicio 'en su. mismo 

empleo di, plaza,Pierde;.:elfgoce de.,la 'pensión de retiro concedida, pero tiene derecho a 
.que el tiempo anterior de servicios le s.ea ,abonitdo para los efectos de su posterior red-., ., 

,.,• 	. 	'' 	.... :`-':- 	-1- 	••• 1. ; ',..* s • —. I I' :  '....i t• rtl r•• 	.,. • 	1 • .' • 	•• 
1 	..,; 	•,:' 	: • 1.  » 1.,•11::,,:i., 	.:..1!!A,. 1!::''. :1 ',::: 113:•r4 4.: .1...'1'..• ...... '' 3: 	' ..: : 	I . " .' 	., 	' 

El personal quexuelya al servicio en otras plazas o empleos de las Fuerzas Arma- 

.. 	• 	..; aS,'.Carábiherós o Psiiieidde.inVeStigaelones; tendrá derecho a que su pensión sea re-
.s' liquidada. sólo si,cumpliérélos,requisitbs indicadós'en el Estatuto del Personal de las -.I(

.,..•;•. 	tierzas Airriadasv.érila,formá'.allkestablecida. ''''..-::• ;• •*. 	• ., 	•• 	, 	, 	,(;r. 	, 
',.•'..... 	. ' : .1 y..„    - 	

). 	 • : 
:. ...,...:; 	1-1•›... ,.,..:,,,!..,i ,.,..i.•,,t ,.'..,..,„›..;  .., ...,,,,..,,, t, 	,.,. 	, 	, 	,. 	

, 	. 

	

. 	. 

	

' 	. 
fs ,. 	 .A..1. ,'',' 1:11 h' 	,TARRAFO 4°.: :,..-.,.-¡,,  

..1, 	, -., i,..,,. 	.  
:vi. 

	

	• ,..,;„„:„.3,it-  :!. 	 . ,,..•  

:y..,,,,,1,5,,,,,7,... De la Pensión' dé Montepío 
7  I  

i ...-.1,•,,' :- .•• 4..J., .J.'‘.!!: ; 

''••::,, 	 (.1'f'  :'ll'I' 1 ':'' ;'1°  ill•;:r 1  	: . 	.' .1 ' : •".^; ; 	; 1' • - . 	' ' • ' '.  
- --,1 	

' -; - .• l' I 	1 .•:,  \ " 1.; •;:,z ',>' ',., , :. 	, 	.!" , 	. 	., 

-:. 	-:.'., '.. ':: Articulo 85 ,(87).•-.--.„La pensión' de montepío inicial que se otorgue en conformi- 
:.;,..., --0„ i,,, • . 	rJ. 	•••1•...s ::•'•1 •11.••••1.-••1•1, ..":.:"I'I'Vt"'' '• 	;le—.  ', , I , ' 	. . ., 	. 

‘'‹i 	: 	' 	* 	* 
' 
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'e :':'1`:dad'con esta ley; ponsistirá en el ciento pór ciento de la pensión de r'etiro',de....ritie está 
. 	. ' 

.• --1...J7¡:.én.ri..k.—?41:•`.454,•ti,•it.‘7.,. 1.; ,-* 4- , o ole.,  911.4, ,!, 4 -, -k .., • ,. .hd"'  

..:',..<en pósesión'o que córrelpónda o le.  pudiere corresponder al causante... ''" . ::.- 
Artículo 86 (88),— El montepío del personal fallecido como consecuencia de un.  

determinado•„ .ifelci.r
.  

' 	del servicio, consistirá en el 100% 'de las remuneracionet. del grado ,• 	.„. 

/ 	,:,-,.superi?ll-  al,cor,kesppridiente al.-51te!do que gozaba o habría correspondido al causante. 
Cualquiera que haya Sido el Oéinpo servido. En ningún caso el montepío será inferior 
al sueldo de Sargento 2Pj'•' ” 11.'' . 	,;.,-,. 	..r, . 	• 	• 	 . , 	, ..  . 	. 

,, 	. 	 ., 	, 	 . • , 	• • 	r 	, • 	t 4 

14. . (1";Arlícul o'  87:.,.(9.0).:Eo dispuesto en los incisos primero y,  segundo del articulo 83 
.1.:''le'aplicará.al reajuste de todas las pensiones de montepío. 

4.. 

'A"M1.5Ártieulo 88 `(€11) 2  'El `Césé`;correspondiente . al.  personal que fallezca 'en servicio 

, .,•activo antes de cumpliy, 20 años'.  de servicios efectivos y,  las demás condiciones que le 

' 	lít-tbieren permitido obtener - pensiOn de retiro se expedirá al cumplirse seis 	con- 
-, 	 , 
'fados desde elitrirrier`dia detrrTs. l!guiente en que ocurra el fallecimiento: .'• . ,  

ARtICUL-0 88 BIS.- Al montepío tienen ¿derecho los siguientes asigna-

tarios del.. causante: 
En primer grado, la viuda (5, en su caso, el viudo que siendo inva-

lido absoluto o mayor de seseita y cinco años no perciba pensión o ren-

tas de ninguna naturaleza. 

En segundo grado, los hijos legítimos y naturales. 

En tercer grado, el padre legítimo inválido absoluto o mayor de se-

senta y cinco años. 

En cuarto grado la madre legítima viuda o natural, soltera o viuda. 

En quinto grado, las hermanas solteras huérfanas que carezcan de 
medios propios de vida iguales a una suma equivalente en ingresos mí-
nimos a un sueldo vital y medio o más mensual de la Región Metropoli-

tana de Santiago. 

Los asignatarios de los grados segundo, tercero cuarto y quinto per 
ciblrán su pensión disminuida en un veinticinco por ciento. 

Si el causante dejare viuda o viudo con derecho a montepío e hijos 
legítimos de anteriores matrimonios o hijos naturales, la pensión se 
distribuirá entre aquélla, aquél y éstos, en la forma que se determi-
ne por resolución ministerial. 

En las pensiones de montepío existirá el derecho a acrecer. 

Para los efectos de este artículo, la madre legítima anulada de ma-
trhonio y no 'vuelta a casar, será considerada como madre viuda.- 

- 
En el caso del personal soltero sin hijos que fallezca a consecuencia 
de un acto determinado del servicio, si el padre legítimo, en su caso 
no pudiere gozar de montepío por no reunir las condiciones exigidas 
por la ley, le sucederá la madre legítima aun cuando estuviere!.  casada 

con aquél. A falta de ésta, le sucederán los hermanos solteros huérfa-
nos hasta los veintiun o'veintitres años si fueren estudiantes, a me-
nos que acreditaren invalidez o incapacidad absoluta. En estos casos 

tendrá aplicación lo previsto en el inciso tercero. 

Concurriendo varias personas llamadas en el mismo grado, la pen- 
sión se dividirá entre 	-ellas por partes iguales. No obstante, si 
entre estos. asignatarios hubiere alguno afectado por una invalidez 
o incapacidad absoluta, podrá establecerse por resolución ministerial 

una forma especial de distribución. - 

El personal que fallezca en servicio activo dará derecho a sus asig. 
natarios de montepío a percibir, de acuerdo al grado de precedencia 
antes dicho, el sueldo y demás remuneraciones de que haya disfrutado 
hasta la fecha del cese respectivo, el que se expedirá inmediatamente 
después de otorgado el montepío o, a más tardar, dentro del plazo di,  
90 días. La resolución que otorga el montepío deberá dictarse dentro 
del plazo de seis meses contados desde la fecha del fallecimiento 
(LEY N°18.967) 

E LA REyylLICA DE CHILE• 
de Felireiol'ile'1990'f.w.•?‘;''_ ,1 !!:'.-  





-z,tal obje.W. lus Luittaticiultie, eil jeic,ile laS 14 	424.LIV.14 III:IiitileitháL.1 pl Upjiniran. aliy11 

. 	

- 
;::: i n1q,rid1  de Defensa' Nacional sus.  necesidades presupuestarias, dentr9..del .pkap.y de 

..•1-!'..Ité,tiéido'Con:las. inodalidades establecidas para el SectorPúblico. ; ..'kl't•,":...1f,,,,., .. 
Cidon todo-

" 
ergasfo'que demande la ejecución de actividades provenientes dé 'si 

Ignes de 	
. .,,•,,. Ilnar t . ...! „....,4 • 	..'‘;, 	• :. 	••,t! • 	 . 	. 	. 

7 	tqac'excepciÓ.n, o extraordinarias, lales como :actos electorales,.;Conflictos ex. .„., 	. 	., 	. 	.. 	. 	.. 	. 	 a , 	 • 

:ultérnpolinteyrios:..pras no Contempladas en la ..L.ey.  de Presupuestos,';será integra- 
menté financiado con aportes fiscales adicionales.- .::.:2 	.. .• 	 ,,..,:: - 

Art,(cul9.95,¡(08),:t.-El presupuesto la contabilidad y la administración.  de fon- 
-1 d A.1 ..ne . 	• 	• 	• 	, 	:., , 

9s:',.de cada .una,.49 lasIpstituciones,que, integran las Fuerzas Armadas,*:se ajustarán a 
, lii,ncOriativa que rige para la Administración Financiera 	Estado. 'sin perjuicio de 

...::. 1a.,5::. ,exce¡?iciones.jegal.e..s4yigentes,a;la fecha de dictación de esta ley. Con todo, los tras- 
paSR(delos stil>titulogslrespectivos,.4e..un misrpp.capitulo, se harán pordecreto supre- 

'. 	színro-  P:iAeStp•poy,losfespectivos Comandantes en Jefe por intermedio del,Mipi5tro de 
elchsit. Nacional.1..i.:-!,. , .' ••r•' ect,': 	. 

. 	... 	•.•:;-:: ::•1";.^.-,•:,: ;•.:;• : , ,• 	• 

	

1..11,11•,:17.•, • -.•1 	• 	:, 	• ,y?osi• 	. 	 r . 1  • 	.1 
Articulo 96.(99).,  Sin perjuicio de los recursos que correspondan para gastos en 

	

, 	.... 	, 	, 
ersliiiar:doS:90.sse:10ájustarán perlódicarnente conforme a las normas que regulan 

eltiiSiriatérias.;.?laT.:9. .t... :.de:,Presup.u.eStos deberá asignar como mínimo para los demás .. 	.. 	. 	• 	,.. 
Tgi..i's"Co.'s'Tdépf:lá..1:;.F:.u.'érZaSIÁrniadas,''.;:un;s-aliOrteíen,.moneda. nacional y extranjera no infe-
iio's".5ilias'..i:gnadf.  :',.éíi-i'll'aXe.  Y' ,..de Presupuestos. 'aprObada .y ejecutada,para:',.4:  año 1989, 

',Xeórrégido'2eVapOrte,"en' sMOneda.  nacional .por. el, factor que resulte de.clividir,el valor 
ll'iffidelllisidiCeTp,*Omdili!dePrecios al„consumidor.,del año•en que rija la LeY'.1;10..Presupues-

t."5 1:¡ir,oilié`dici:"denifi&1989.?011,•Ñ'Itil:',,,,',;055:1•,:,-M-Í: ,, !...; : •• : 1, .,2,•...,:,`, 1.04.114;:i.t:.1: ;:".•, • 
-4.11.4,ilieuIfii,911(),9(1)LIS'disbOiCiOnes'conteñIdas'en la ley N°:„13.1,08.,V.sus',modi- 

ficaCionS.',';'inanténdrán.S14''llencialI, ."?;-,..!','..:1,::,"-''':','''.. 	.• 	• s::!,-. 1.g-:,',.,11.:.14',.::-;:, .:', . 

1,,',119111Árticulo'"98Y(101)144.1,,tos::gaíitás.'reSeivados,:ctiyos montos serán',.•fijados .:anual-1,...y ti,. 
--',Ikpénté;.1.0, podrán'jéi,4,4nferlores,a,191'decretados: inicialmente para tal efec.  to:en el año 

-119iláliCtu. alliadds. loigast-Os'en'inóneda; naCiónal por el factor que reiulté:de dividir ,.,.. ,i.... 	• , 	,,....1.-:„ 	..,,:.. ,. 	, 	.... 	... . 	... • . • ,•, 	. 	• 	, 	-.. 	 , 
‹...)-zelr,valo. rd, el, ilindice:•pro,..in. e4lo:*de•precios.  al'consurniclor,del; año en qué.yijala 'Ley de 

. 	. 	. 

j.esI'OéstoáVel'pro. niedlo'del:añO1,989. Dichos gastos serán fijados para cada Insti-
--:-.M"iiCióii5délas'Fileyza.SIArrhadas,pdidécYéto supremo expedido a través:,44.Mjnisterio 

de Defensa Naciópaty.StiScritCo,".además, , por el.- Ministro :dé .Hacienda,...'y tendrán la 
t'sól1:9".111g. ,a.  c.ion'...d.é*„..;dil...,'Op(.91?,:nif.0,911.., t:.;glot,.!; y:,,',,r15.9711da!,  ies:149.›.té:l'9,1-éPNaaos 

tiouk Inversión '..1.1.11:1,.z-.10.1'.H2,\:.1q-Iva:Ek";f:1.,':;j:::9,.;.t,:l',,:.‹.  1.: , ••: .1: ; , !;;  
b 

	

	' kulo, 99 •':.(14g).jCuari.  d0,.,sé•,,trate:•de gastos efectuados en matérial¡dluso.bé- ,. 
(.•:'1.11.cop.:›e'rilus repuestos, deberá rendirse cuenta en forma reservada.. 	- 
3.1.;;IMÁrtículo,100;(103),L.-:-i;lainfoymación.delinovirrilento fInanciéro,Vprésupuesta- 

. 	riof.qese proporcione;  alos,órganismos.Correspondientes se ajustará klálk: prmas es- 
- 4 tablecidás.enla LeYde:AdministraCión Financiera del Estado.  , 	 . 	, , 	• 

La documentación 	será mantenida eri'cada Institución,. donde podrá ,. 	. 
ser. revisada por;lós.o.rganisrpo.  s,pertinen.tes,,y.:por la Contraloría General' de, la Re- 
p;u1 b1C-a':nseg4 ricorresponda.'.-„4.1.71rWll e..:•'''::'''..ii :‘1...):::::.:.1'-'...k• - : ' ' 	. : ';';''''-''''"'''''."'' " 	* 

,i:tiCulci: 10. 1í(104):':*7-LOs.',actos;;"contratos o:convenciones relativoia 1aadquísi-
cióp'ssiiadministracióriX5/i.'épájprilición.:dejos „biénes';o servicios correspondientes a los 

- 
 

fondos rotativos cle;abistecimient&d&las•Fuerzas;Armadas, estarán exentos de todo ; 	. 	 1 	. 	. 
'imLi-eStó,* tribától. O .dérécho y&seári: fiscales, 'aduaneros o municipales.',:i,' ..". , ... : : 	 , 	,.... 

'''ít'tzArtículo  102 (105)- Dé.161..'gásios netamente militares calificados como tales en 
.1.•,..: Léyl,cle Presupuestos, a proposición de los Comandantes en Jefe de cada Institu-

ción, :rque se efectúen dentro .de'susyespectivos Presupuestos de Castos, tanto en mo- 
, 	, 	. 	, 	,. 

nedi nacional' como' édinoneda 'éXtranjerd,' deberá rendirse cuenta en forma reserva- , . : J:Cri ' •:, ' I ,1 '" ' 	, 

,Cl Et'i!;::-i'10.1, •.`»':`.1r:.15.ii-.:..1'i. ','W.1'.;:.1..';. 'r.:. ,,'.:,,,1:,.1y.: 	'';',"••.-..-.•; ..i••:. , !,; -1- ...,'.. ! , 	i •. . 
i , Artículo 403 ,(1O6);,- . En ld•no previsto en esta ley y en cuanto no fuere contrario 

	

J - . 	• 
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. a ella,. regirán las disposiciones del Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, co-
' '151. mo asimismo las demás normáS legales.-  'reglamentarias que le son aplicables.'. 
' ••;.,.; , ,.1.: ArtícUld-10,t (107).— Esta leyttregiráa contar desde el 30 de diciembre de 1989. 

'..;. 	• 	, •liI ,. • 	.. 	' 	) ..,,: rsr• 	..!,:l .1.•.‘. 	. 	' 	. 
• i 

: 
•• 	:••• .. .Artículo Primero., Faeúltase:al Presidente de la República para que en el plazo 
...de treinta días. 'contado desde •la publicación de esta .ley, efectúe en el Estatuto del 

Personal de las Fuerzas Armadas las adecuaciones derivadas de la entrada en vigor de 
.z:esta•ley orgánica constitucional, pudiendo fijar su texto refundido, coordinado y sis- 

' ''',!. , • 	temátizado. . ''''..;...:::•.''''.:: 	 . 	„ , 	 • 	f 

, 

1 

'''.Mientras nó se haga usó delas facultades a que se refiere el inciso anterior, conti-
: ..:. :rajará rigiendo, en to,do lo que no fuere contrario a.esta ley orgánica constitucional, el 
.::• 	. (G) N° 1. de 1908.'euvo.texto refundido, coordinado y sistematizado fue fija- 

.1, 	• . 	' 	., 	. 
- : do por Decreto N',1!.1413de 1980, del Ministerio de.Defensa Nacional. 	• . . 

Artículo Segundo. —' El actual Comandante en Jefe del Ejército, mientras de-
',•sempefie tales funciones„,.tendrá la denominaeión.  de Capitán General. • 

: " ' •,'-,:•.,•,• Articulo ,Tcricero 	Las disposiciones- de las. 'leyes N"s. 18.423 y 18.458 man- 
tendrán su vigencia'en'cuanto no sean contrarias a esta ley y, en consecuencia, conti- 
nuarán aplicándose mientras no sean expresamente derogadas. 	•• 	., - • • 

„ .,•,:,0':1' ,::- ArtículosCilartp.E1 personal contratado en Virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 

 •,,....• •,, ..• 

' 	::..29 del D.F.L..(G)..1\1151',' I :, dé i968 mientras permanezca en servicio, mantendrá esa 
. 	,« • 	 , calidad funcionaria f '.,Ik3t i ,, -..1,•,-,•;••.. c•• .• ,‘ 	.. , 	. 	• ' 	. • 	,1 	 . 	. .i. •• 	 .- • .: 

••• 	. ' ,.• - ..", . ,...,•Artículo Quinto,-,-7  El persónal,que•se encuentre en servicio a la fecha de vigen- , 	x,Y. d , .• 

:i..,:ci a- de está, leyñ v::que;. hava ejereidoJa,opción,que le otorga el articulo .6° de la ley 
?,"j::.¿.!S°L..18:747,..tenára derecho a quei ek.Sáldo,desu desahucio. le sea liquidado de acuerdo 

Con el número de'añoS'efectivos'de servicios al momento de producirse el retiro y en . 	. 	, 

s . 	• • 	.• 
try~f kir  ,ono. rviewir.~.~~-• nr're rotéww,IT::»14,4".PC~~~trAth.414; "^".'1.; Pr4:1•1/1VvvX•1"4 2̀1-71's••• 	• •• • 

 

'^" 	'z r-vt. 	I 

ARTICULOS TRANSITORIOS 

,..•. •: •,• . i•:::. iífelación con sáúltima. remuneración,Imponible,;:.-:,,•;.1 . 	 .. 	., 

,•,:i•• . ..,.-•i'.)',  JOSE T; MERINO. CAS'rROAlmirante,, Comandante en Jefe de la Armada. 
,,.- .,;...Miembro. de la Junta., de,.Gobierpo:::-.YERNANDO MATTHEI AUBEL, General del , .-. 	• 

/kire, Comandante. en. Jefe de la FueTza;Aérea, Miembro. de la Junta de Gobierno.—
:RODOLFO STANGE ,OELCKERS; Céneral, Director,' General Director de Carabi-
perps,.,Miembro de. lajunta de Gobierno,—,. JORGE LUGAR FIGUEROA, Teniente ., 	.. 	• 	. 	. 

  ,,Peneral:Nicecomandante én Jefe,delyjéreito. Miembro de la Junta de Gobierno. .,, 	, 

	

, 	•,,-,-,!.,: • • Habiéndose'dado cumplimiento a lo dispuesto en el N" 1, del Art. 82 de la Cons- :•.: • 
/ .. ,, • 

	

..1 	 •:, • - 
titució'tk Volitica dela,República4 y,'pof.culinto he tenido a bien aprobar la precedente 

, •••• , •:•• 
•;.,, „kley, la . sariciono. y la firmo en señal de-promulgación,; Lléyese a efecto como Ley de la 
,:k•-• , :. „ 

, 	, •nepúblicii. •;:••,•,:•;'¿.(:,':• ,:i.• ,„,•:',....,•',1'i•,...4..,,..:. 	:., , 5  5:' • •: ,. 1 	, • . 	, • 	' 	 ' 	• , 	• . 

1  .:! •. • ),::: :'• Regístrese' en Ia.'Contraloría General, de la República, publíquese en el. Diario 

	

. 	 ., 	. 
/i-,Oficial e insértese eu Recopilación Oficial . 	la 	de,dicha Contraloría. 

	

,. 	, 	
, 	.. 

' s*' :','",,. Santiago,' :22 de febrero de 1990;. ;  AUGUSTO PINOCI-IET UGARTE,. Capitán 
.:.General, Presidente de la República.' — Patricio Carvajal Prado, Vicealmirante, Mi- 

" 	. , 
-, .riistro de Defensa Nacional..:'......,,',,....; ::.: t, 	,.' 	• , .1:;• • . 

i.,;:. ,;.,.... .. ,,,:...; .• Lo que:transcribo a Ud. para.su conocimiento., Jorge Beytía Valenzuela, Capi- 
' 	;'. fan de Navío Ji', Secmtario de Legislación de la Junta de Gobieri 1(J. 

, 	 ! 
i 	 •• 	1 • , , 	. , • ; : . 	• 	.. 

	

t• , 	 • 	• 	1 	. 	: . 	, 	' 
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	DIRECCION.:ADMINIITRATIVA DEL MINISTERIO DE DE i  E,  l'Ii..S..  A NA- 

! . :,.:11.1.;, i•s',t'z''..Ri'i;i /1•;,:,.,.1:1":('. .,¡:!,,21,.t., .;..icoNAL.,••?. 
.. 	 .44 	..,,,14,,‘„,.. 4 A, ' ír, 11; 	4. 	.o- ..t-:' ),:r..) :,. • • 	• • 1, ,-• ..,,o;.-? p 	, 	r•In,,,,,,,,,,,.1, ,,,•P• •.1'.: V  :. 	

1.• • 	 . 

	

..',. • ,-./ ‘:•';' :,:. 	, ' 	
' 	• . 	. 	. . 	• 

,,,,,- 7.:. • ,,, c..-:•.,,I. 	" 	 s'•'.•:,,si - • ., 	‘ 3, 	. 

La, Jun 	el.0,0?.1 <ri:«o.,,:. ,;1?,.:.••,:.1...a epública. de Chile ha dado s aprobación al si- 
?:.;...•,•1..,. , i.,• • . 	 i ••• 	j 
:„.r. 	,.• 	1,...y! i 	.• 	: 

áuiente Y..21•21.' 
,• 	: •i-,;',....., 	

-,T.,.:',.,,i,.,/1..,...‘,! 

	

, 	1 1.-.,• ,..„:,• :,.,, , i • •,...• 	.„ 

	

-,•:,,ivít.:,..., 	,. 	.,, 

	

......„..,,,-.,,••••,, 1.•1 	• 

	

Pr ovec t o  	•, . 
, .. .. 	.. 	. 

.,.... 
- . 	• • -•• . i 	 ,.11 	4  

	

:r•• :i 	- 	.,:, ,: „ ...,..1.....! , 	 1 	ft 

	

,. 	; 	ot',:.• 	
'1• • . ' ' 

	

..,:l.5 .`:;,,I,:','.:  • 	• 	• ' I : * 	• l' 	
/..%.,),:,:j 

 11.Z“, ` :•;Di'.1,,,, • .' - . 	, '.., i,;••.••••••• •/': 	.:-. It• ' 1f  f.  "" .; ,: 

Articulo';1?..,Créase .:Cont.arde1111., dé 'marzo e 1990, la Dirección Adini- 

., „..„......",, 	... 	 . 	
, ). 	 „i 	

, . :: . ; •;.. : . \ 	
1 : . ‘ , . 	: 

 

j nistrativaI•ed.ieUMinistério , dé, 	fe. ns.d.Nacional .:de.  endiente directamente del Mi- 

.,., If.n it ro..., .i:',.:1-•!•:,'.1 j.:.• '::.1:..!,t',:j;'.',.'.1,13,,I7„,j3;:;,,j,i..,:,t...,,.. .,:•.' 	' 	. ' ' 	:.'.',.1..'):.‘,',.;,̀  •s: 	' 

.i'...,.. Artíc,u1o.2°..,Corresponderá ',a, 	Diree9 if, Adinin
,
istrativa del Ministerio de 

: 	.•  

. -1.•;:,:;:;; Defensa blacional,la. ashninistración;',inan n ión: alliajamiento y reparación del edi-. 

••:,..;.. ,:;.2 	,• , 	. 

ficio ,•'.'Diego .Portalesdel.. comple' jo:urba 	o integrado por la Placa' de Equipa- 

.',..'iniento y el edific115:To0e. Nlis:2/;Ideila• modela . On. San Borja, y sus dependencias, , 

	

.... 	. 	k..• 	. 	, 	, 

,• como: asirpismo.,...rprelt.ar.:elapoyo,logI t co necesario 	ra que el Ministro ,de Defensa . 

	

.,. , 	• , 

: 	aéignal .:ty:deyriásórgaiiisrpos..dé.4:s, ...slepelidenciat Y 'el • rsonal que allí:funcionen, 
, •• : • ,• 	. 	. 	. 	. 

, 	: 	 VI 

5 .  • 	• . . "ri u e d a n re'aliár'siil!'activi'clli'd9's...1. " .t.4.1',.).:1;\:(.1',',.'?.,1\''''',.-/:::':-,';‘•':::•!:::'••• 	 .• • , ,. ••• ,••••: 	• , . 	, 

"•,11441'.4::..'Artic,ulci3?•:!:,1.El;,..pygariis 9:que.,9rea esta' ley ..estará a car 	de un Director Ad- ,,,,, 	, 	• 	.. 

inistratWo,.qüién será el jpfe,spepor,Opl servicio: ..,.:. .— • , . 
-ilk.ril 

:4,1,,,:;') ,‘'.z;...;•.,:,‘.,,IEl DiréctoiAdmin0fativ9 seráun",oficial Superior de las Fuerzas Armadas o de ;..;,-li,:j,  

-5 	Cárábin.e.rós'd-Chil9íitsér'vicidl'....a.ctivo.o éri retiro, designado por el Ministro de De- 

	

" 	. 	•1,1z... 1..,  y • 	 •• • . 
fensa  Nacional ..:;P:¿f•tit" .i.,11•;5•:`,`:'..i.1,1,t`417.?•,,yrn.:,• ‘..-1-1?.......'3. 	. 	. 	. 	• • 

-•?,,-•0
„ j..,.,,•,-:;•Z, 11k... Articulo47

.
9  .•. 
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funciones  y
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atri- 

..,;!..1 	•••O.4

i c
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1
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Y 	f 

la) Plánificar,dirigir,.orgamzarty•supervigilaiél funcionamiento del servicio, de 

	

:kn'tt• • .1" '9 1::• ill'1...,...1.111.5: .  ‘.. 	• • ' 1  ' 	

. 

!:; . '. 	'4. l'Af.•:,..,z«,?./.¡,,,b.,..,....• • ...,. 	• x.... ,.......,.., ..., 	. 
„ 	 i • 

- 	" • •••11.1-• ,...› 	- 	-, 	• 	..; :2  • :.:. • 
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! 
ILICA DE.C4142. 

. 	• 	• 

Ot DEF/SNSA NACION4L-
etaría le Geerr, 

Con . eiit4 , 
: 	. 

Y11.3TOS;. 

a).  Las atri.bUctones.que'Me'cenfiere 
'19Wen su 4rt. lg Nº  

b) Laa experiencias obtenidas 
organies¡, 

e), *La' necesidad 
qi6n:  

) Lo propuesto por el Comandante'en Jefe 
,d01 :,-64ortlnduM Nº 	 ' qup se.  acompaña:  

. 	. 

2• 	, 

DECarsT0r, 

•- 
• 

Ej6rcito 

Inatitucibn cen'04 

cambios .que-  Impone la presento pi.anifica.J . • - 
.•• . 

.ModOasp el . n/p; S. 1•Nº 116:  de .28,Abr.1969.  que 	. 
. 	. 

arel) el Comando de Infraestructura y.e.1 0/8. 27,71 de22,Nov.19721 que:.d15:vidá:al •Comando de:Ingealeyes •c10 EjIrcito dependiente del:Com41?de,de Tropas de'Ej6rcit0ien los 'siguientes t6rminoál.; : 

i. Disp6neso'ia fus.i.In'de-los-Cemandos•de Ingeniori?s lude fraestructural -les• quo prIsarAn'a-constituirl_122hlo..de Ingeniero s de EilYPito".i. dePendiente.del. 
Institucienal.. 	• 

2. Las'rejerencias'-que endispoSicioneslegales y rellamenia!„ 
•rias so halan al Cemande de.InfraestrUCtura.Y.Cmer 
del 	 r_,_____z__z . n'tender P------,ldoozar ien#,cr.S 
do .8-5trelto"'Organismo!.(lup.Tasa'a-ser...el'sucesor'legalde• ' 
les dos:primeros. 	1, H; — 	• 	 , 	, 	. 

'- El Cuerpo Militar:del.Trabaje.mahtendr1 au els'lencí t:OMQ: tal 'dependiendo del Comando *que.seorganizai. 
3. Se.faculta al Comandante en Jefe del 13,16rcito para 

orgSnlea.de detalle del Comando qúo:se crea. 	. . 	. 
La creac16n de esto. orGanismo no siGuilica aumente' d0 por40.: 
nnl en las Plantas autorizada3 para 14 Inatituci6n 

	 " . 	. 	• 	- 5. 21 Comandante 'en 
Jefe :del EjIrcito propondr5.en un!plazóde, 

90 días el nuevo Reglamento,OrgSnico . y• do Funcionamiento.Cw. rrespondiente...  
-• 	• 

strose,y - cOmun1queSQ7 
• 

.• •• 
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DO.) AUGUSTO *PINCCRETUGARTE General do Ej6rcito t  Presiden.  :::1•• ••••: ,' 

. 	- 	 - .1:- •,•‘• 
te de .1a Rep6b1ica.- CESA 	AUL: BENAVIDES • ESCOBAR I . ...Ge 

neral de Divisi6n..ViniStro de Defensa Nacional Suplen.71::• ,;,•.;.•!».•''; 
. 	. 

149 que áé ,transcribe para su conociiniento..,T: 	 : 

• 
. 	• 	• • 	. 	• , 	• 	• 	. • 	.• 	. 	• 	 . 	• 	• 	• 	. 	• 
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CELE  
ENSA PACIOÑAL 
DE GUERRA 

I

•  

s 	1 I)M0DIFICA EL R.0.(R) Nº 300 "RE- ul s2 
GLIEERTO  ORGANICO Y DE FUNCIONA 
miEnTO DKI, EJERCITO". 

sA-15T 
.‘ Go5 	•,‘ 

r,1C • 
• 

. • 

..tisils_14,Con esta feb,há 'Se ..ha cl,ecetado.,-.19 que sigue: 

STO: 

; O 

Is 

z STr5.- 

La facultad\qUe me confiere el artículo 32 
Nºs. 8 y 19 de la Constitución Política de la Repúbli-
ca de Chile, 

La necesidad de actualizar las denominacio-
nes de los organismos que constituyen la Organización 
General del Ejército de Chile, y 

El R.0.(R) Nº 300 "Reglamento OrgAnico y de 
Funcionamiento del Ejército", 

DECRETO: 

Artículo 19.- Introdúcense las siguientes modificacio-
nes al "Reglamento Orgánico y de Funcio-

namiento del Ejército", aprobado por Decreto Supremo 
EMGE.DOE.II. Nº 235, de 12 de Julio de 1974: :4 15-13 . 	• , 

• 

lysbnori.11.11 

F11:51t  
9 O 

s,c • 
• : ,11".g.,- 

• 

11: ..5"ZiliCP::•- 
; 

k../•<•: 

Reemplázase el inciso primero del artículo 62, por 
el siguiente: 

"El Ejército está constituído. ¿Dr el oi.ando en 
Jefe, el Consejo Militar, el Cuartel Genera del 
11-álcito, las Tro as de Ejército, lasPIT7EIT51.7  
de Armas Combinadas y los Comandos de InS'brucción, 
dellóyp.Técnicol Administrativo, o istico, de 
-Ingeiería y las Comandancias de Guarnición (Ane-
xo Nº 1)". 

• 
- Sustitúyese en la letra e) del artículo 62, la ex- 

presión "Unidades Operativas" por "Unidades de Ar— 
mas Combinadas". 

c.- Reemplázase el inciso segundo de la letra a) del 
artículo 72, por el siguiente:.  



2 

"Integrarán las Tropas de Ejército, los siguientes 
tipos de Unidades: 

De Ingenieros de Ejército. 

De Telecomunicaciones de Ejército. 

De Aviación de Ejército. 

De Paracaidistas de Ejército. 

De Fuerzas Especiales de Ejército. 

De Inteligencia del Ejército. 

Otras Unidades que sean necesarias". 

Sustitúyese en la letra b) del artículo 72, todas 
las veces que allí.aparece la expresión "Unidades 

- Operativas" por "Unidades de Armas Combinadas", y 
las palabras "Cuarteles Generales" por "el Coman- 
do". 

Reemplázase . en el N2 3 de la letra c) del artículo 
72, la expresión "De Fabricaciones Militares" por 
"De Ingeniería". 

Reemplázase en el inciso tercero del N2 4 de la 
letra c) del artículo 72, la referencia a "Coman-
dantes de Unidades Operativas" .por "Comandantes 
en Jefe de las Unidades de Armas Combinadas". 

- Sustitúyese en la letra s) del artículo 12, la re-
ferencia a'"Unidades Operativas" por "Unidades de 
Armas Combinadas". 

Sustitúyese en la letra b) del artículo 14, las 
palabras "Unidades Operativas" por "Unidades de 
Armas Combinadas". 

Reemplázase el artículo 15, por el siguiente; 

"Artículo 15.- La organización, misión y funciona-
miento del Cuartel General del Ejér 

cito, se rige por el R.0.(R) 142 2 "Reglamento 01:r 
Onico y de Funcionamiento del Cuartel General 
del Ejército", aprobado por Decreto Supremo (G) 
172 14, de 1968, y por aquellos reglamentos que di 
gan relación con la organización y funcionamiento 



• • .c.,NZALIDA. MAECHEL 
Brigadier 

ecretario de Guerra 
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de la Comandancia en Jefe del Ejército, Vice Co-
mandancia en Jefe del Ejército, de la Inspecto-
ría General del Ejército y el Estado Mayor Gene-
ral del Ejército". 

ReemplA7,ase en el artículo 41, la referencia al 
"Director General de Reclutamiento y Movilización 
de las Fuerzas Armadas" por "Director General de 

. Movilización Nacional". 

Sustitúyese el inciso primero del artículo 56, 
por el que.sigue: 

"El Ejército desarrolla una amplia actividad de 
carácter educacional a través de la Escuela Mili-
tar, Escuela del Servicio Femenino Militar, Es-
cuela de Suboficiales, Escuelas de Armas y Acade."-
mias, además de su tarea de alfabetización, que 
cumple en todas las Unidades". 

Artículo 22.- Reemplázase en el Anexo N21 del Regla-
mento precedentemente individualizado 

la denominación "Unidades Operativas" por "Unidades 
de Armas Combinadas". 

Anótese, tómese razón, regístrese y comu- 
Píquese. 

FDO.) AUGUSTO PINOCHET UGARTE, Capitán Ge- • ,‹ 
.neral, Presidente de la República.- PATRICIO CARVAJAL 	; 
. PRADO, Vicealmirante 1  Ministro de Defensa Nacional. . 	. 

Lo que te transcribe 	r. su conocimi-ellf. 

3 Contral.Gral.Rep./ 
1 O.J.E. 
2 V.CJE. 

- 1 11,'MIT. 
- 1 DGMIT. 
- 1 -7T1.G'2. 
- I DPE. 
- 1 DIM- 
- 1 Cilil 
- 1 DIE. 
-• 	1 C.J. I 5  II. III. , IV., 	V. y VI.D.E. 
- 1 CM. 

- 1 CALE. 
- 1 CAAE. 
-1 DLE. 
- 1 DOE. 
- 3 S.S. G. 

I 
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Setaría de Guerra 
• 

Mm 	 • 

D.O.E.II. N52 	cl 

- • 

•••• .• 

de Gobierno ha decretado h4,1,15, 
• 

. 

Visto lo propueS o or el Comandante .en Jefe del llército 

en Me .orSndum raí"(  Q.0 	
, que se acompaña, , 

áj;34:16.-11119- 
. 	• 

a. AprObase el R.0.(R) 300 "REGLAMENTÓ ORGAMICO 	DE P
iUNCiONAd! 

MIENTO DEL EtJACITO", cuyo texto eS el siguiente: 

. 	, 	 • IIMPOU,} 	
q61111.6' N/1 41,f • 

CAPITULO 	EL EJERCITO. 	 ' • 

A. MISION:' . • • 	
. 
	• 

• 	• 

...,...~~1.------------ 	
. 

. 	. 	.. 
. 	• 	 . 	

• . . 
	. 	, ' 

. 	. 	... 	. 	 . 	_. 	
. 	. . 	. 	. . 

	

1. 	El Ejército•tien& por 
-misión fundamental garantizar en'formá 

permanente la integridad territorial y.el n'antenimiento. 
 de.. ,.. 

	

t 	la soberanía del,país, mediante tina 
. eficiente 'preparaCión.y*, . 

efectivo empleo de sus.fuerzas..Le corresponde preservarla
-  - .. 

seguridad de las fronteras terreátres de•toda acción prevoca=. ;. 

:da desde el . Cxterior y mantener la seguridad interna de
. la.,.  

Nación para dar estabilidad á. las Autoridades logitiMamente:': ' 
. constituídaS, asegurar la nor¿laidad de_f

ciudadana. y . .:. : 

el libre ejercilA-0--Ib-71-a-Constitiídión y ley,..de,..-la, 
 Repúbli-i 

ca toda vez, que Estas 30 vean amenazadas oalteradas por ,   
actividades. de cualquiera naturaTJZ-a--7-origen'.. 

  . 	 . 	.. _ 

El Ejrclto, como integrante de las.PF.AA.,'representa.: 

Iworgariizacióh que el Esta.dose-ha7dMo=para=S1=yesguardo=y-L.. 

de f e -----_u___.ír-í-tc_ET--i7G—"úísica  s__Diar_a_l  • y esperitual 'y . de su :-. • 

identidad histórico-cii1tural.-- 	' 
.- 	•:.. 	' 	• 	• 

B. T-REAS 

.2. Para cumplir la misión señalada.Sedeben realizar las siguien 
• 

La H. Junta 

' 	*. 	• 

• 
• • 

• • 
• 

• 

• 

. 	• 	 • 	. • • • 	• 

tes tareas: 

.441M4' 
'a. Mantener: actualizados los,documentos.quesse expresanl'pára. 

asegurar la preparación y. empleo .de.la. Inátitución. en.el 

cumplimiento de su. misión: : 	
- 

	

. 	,• 
	

. 	. 

	

. 	• 	...-, 

.1) Apreciación de lá 	
iCa del 7.éreito:: • 

2)0  Doctrina de Guerra del'Ejlarcito. , 

3).Pálitica Militnr Institucional. 
_s 

4)-Planificaci6n:de Guerraiy d Paz., 	
, • • 

. 	, . 	• - • . . 
• 

.5)*Le,islación-Militar-y-regLinpntación conplemehtaria',. . 

f  :para -5-F-Vospaldo a lod documentos inc4cados 
.onterior-..  
, . 	. • 

mente. • 	 . .  
"•••.7.1.77,1;..;:?..,1:1  \ -.1.4 l'.7.-7:•••:77.77'' 	

• 

71-77: ! ' • " ' - • --"••• • - "----- 	• - --5-- -;-•••,•••• ...,•••••-• - • - ,r-r,,........-r,........... ,..., ,............. ••• •• • ....• , , • .........„• •• ..,.,•••••„...., ..........„......., UU. 

...I 1 •;":;:1 i: . • • ., •••• : ..' .•• N•:. • :. :..i. ..t.1;1.; IV.. • . .. - 	- • 	14 	>1' 	4-.....i.:..ál.!;. Gi.,;•5•!.....`4 ii4j.....t4I•i ,j4114111Ji;di±;:21'•  
1,::..t ...r9,,I;Ir'9Yv'l:4   

ilepr.9.:.--isb,r, 	-IsjautoridlOqs)de.dobierno fa sítuación""
.. ,:. 

..' 	1. 
real dl EjrCite:"Qra.'elY.:Pmpliraiento:de.su misión y las 

rie¿'-e'si.Crli'clfád- tisc5 le »dc..i-r.i-Ven-,..exponiende:.funda
nehtad.amente  

•• . .• 	• 
-•itie•V• 	-z 	..II •  ' 

	

4./É:2„-;•, -,• 	• 	
•  

	

, 	, 	. 	'z 
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1as proyecciones, consecuencias y responsabilidades.que .  

lnvol'ucraría la insatisfacción de ellas en los plazo 

estudiados y planificados. 

C. Contribui.r.a la difusión. de  los conceptos de Seguridad 

Nacional y de .:efensa Nacional, ,bashndose en el D/S.341.2 • 

37, de 1954 y en el D.F.L. Nº A81, de 1960, a fin do.  

orientar 'a quienes- di 'igirlinlas.actividades.nacionales, 
tanto estatales cono privadas, gradualmente en todos los 
niveles educacionales, en la comprensión de los problema 
nacion'ales y la paY.ticipación que.en ellos les oorrespon- 

de 	de acuerdo a los campos de acción :en que actúen.. 

Orientar y-adoctrinar sobró la política institticional a .  

la Opibión pública, organismos fiscales, semifiscales, 
autóndmos y'privados,.para formar una conciencia.Ciudada-

na sobre las necesidades e. intereses del 2,-ircito, faci-
litando con ello la obtención de los, objetivos fijados en 

la planificación de paz y de guerra. 

Asesorar al Supremo Gobierno en el estudio y trAmite de 
nuevós convenios; tratados 9 pactos que se vnyan'a 
cribir con organisMos internacionales y otros gobiernos 
representando sus repercusiones y compromisos que érigi:-

narín debde•el.  punto de vista del.-2j6rcito en las respon- 
sabilidades de'la seguridad nacional.. 

Dirigir y controlar la materialización de los compromisos 
contraídos en.virtud de convenios, tratados o pactos sus-

* gritos por el Supremo Gobierno con organismos. internacio-,' 

onales . y.  otros gobiernos,. eh lo que incumbe a la Seguridad 

. Nacional..  

Coordinar con las otras Instituciones de la. Defensa Nacio-

nal . la uniformidad de sistemes,.procedimientos', elementos i; 

materiales . 	la. servidumbr'e de instalaciones y la cón- , 

tralización de las.adquisiciOnes.de  rubros comunes para 	• 

producir una 'ecouomí:. de *medios y mayor rendiniento.de los' - 

recursos. 

e. 

. 	• 

; 

- 

. 	; 	• 

Orientar y adoctrinar al personal de la I nstitución .sobre 

la Política ililitar,, Doctrina de Guerra, legislación, re- 
glamentación y planificación de guerra y de paz,. para.. - 
que cada uno do sus componentes Conozca de estas. naterias 

lo qtr.: le corresponda según. su jerarquía y se obtenga uni-
dad de criterio para.ánalizar, -plantear y respaldar todo.' 

lo que ataña al .2jórcito,* 

Hantener alr_-!rdito con una órganización'de paz que de

•  

	

	• 

satisfacción, única y exclusivamente, .a la.solución.adop-
tada para cunplir las miSiones.de.seguridad externa e in 
terna del país que le corresponde á la Institución. * 

.'Dirigir .y controlar el.  potencial humano de la Institución, 
..'.buscando satisfaCer,las necesidades del-...:jrcito de paz 'y 

de guerra en armonía con los intereses y necesidades de 
lod.individuos, para obtener él rendiniento mílximo del 

personal. * 	 • • . 
• 

k. T?,quipaniento dé las Unidades e Instalaciones y .su InfraeS-

tructura .satisfaciendo, en la cantidad, adecuada y. con.la  

. oportunidad reouerida, todas sus necesidades materiales • 
para asegurar el cumplimiento de las misiones específicas 

de ellas. 	 • 

• 



AsedUrar el apoyo de las fuerzas terrestres empleadas en 
misiones de.seguridad exterior e interior mediante: , 

i) La constituCión.de  reservas de personal instruido. 

• 
3) El desarrollo de una infraestructura. logística que ga- 

rantice los oportunds abastecimientos, mantenimientos 
y. evacuaciones que denandara el empleo de las fuerzas. 

m.  Mantener un Servicio de Inteligencia do la Institución pa-

\
,ra la búsqueda e in ornaciones in ornas y externas uc 

- interesen al mando para. el' cumplimiento de las misiones 

"lel Ejl‘_rrits 
• 

Contribuir a la Seguridad,NaCional desarrollando la inss • 

trucción pre Y post militar

Íi 	

é 

Desarrollar la función'de acción cívica militar de la Ind 
titución cono un complemento de la vinculación y coopera-.  . 

ción a las Autoridades Civiles.y ciudadanía, Gin que ella 
perjudique la nisión esencial del Ej6rcito debiendo en-: 
cuadrarse dentro de las. actividades propias de éste. • 

o. Mantener eónstante información sobre los adelantos cienti-• 
ficos'y teenológicos logrados en otros países y en los orL• 

.
ganishos nacionales.o.internacionales.m5s adelantados es-" 
tudiando su aplicación en la Institución para perfeccionar 

o reemplazar lo existente. 
• 

. Evaluar lob .siGtenas, procediniéntos, etc. en uso en . el .  

Ejrcito. para obtener un rendimiento sunerior racionan-
zlindolos GistemStica o eopecifiCamente. 

Sin perjuicio de la nisión.fundamental-  y tareas señaladas en 

tos artículos precedentes, Corresponder.al  Ejército el cura-. 

plimiento de lab misiones y tareas' que le fijan las Leyes .y: 

Reglamentos Complementarios en actual vigencia y las que se- . 

.'promulguen en el .futuro. 

CAPITULO II.'ORG;YIZLCION.  

A. GENERALIDLIDES. 

Le.organización•genéral del EjércIte es atr.b 	 si- • 

dlnte de la  Repúblicaj por disposición do la Constitución Po-
Títica de Chile, a proposición del Comando en Jefe del.Ejér- .  

cito por internedío del Ministro deDefensa.Nacional, en cum-
plimiento. a las funciGnes•especificas que les señalan las dio 
posiciones legales vigentes. 

El  concepto de Or  pnizacSón Comprende no. sólo. la  de_ter-* 

minación`da_iinnostrrtura general, sino qtw también el co-
r'respondiente financiamiento para permitir SU funcionamiento • 

y posibilitar el cumplimiento de las misiones fijadas alsEjér 
cito, ce lo referido a: 

a.Planta de Oficiales, Empleados Civiles; Cuadro PernaApnte 

y Obreros. 

.[Dotación. de COntingente  

c. Instrucción pro y post Militar. 

2) El mantenimiento dé stock de armamento y equipo ade7.  

cuádo. 
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. Unidades bpe-raIivas ;  

Unidades integradas por todos  les eleMentod de .comando, 

informaciones, Combate  y servicios, en forma al-nóni:Za y 

proporcional a las nisi75-15777-evistas para eliab en ia Pla 

nificación de Gue-ra, de Seguridad Inteiqót y:de Paz, , 

constituyendo los organismos principales que materializan 

la . acción del Ejército. 

• 
Organismos que proporcionan_g a por el 

i'Los.órganos de maniobra y de apoyo citados tendrhn las misio-
nes, 'organización, composición y funcionamiento que a conti- 

nuación se indican: 

a. Tropas de Ejército 

EstarSn compUestas por las Tropas de Cenando, Informa-

ciones y Combate reunidas en el Comanda de Tropas de Ejér-
cito,'que requiere el Comandante en Jefe yiel Ejércitó para 

ejercer el mando de la :Institución e:  influir especifica- 

', mente en aspectos determinados para el cumplimiento .de.  mi- 

sionelt contemplada por la•planificación de . guerra y de. 

paz,. 	 . 	• 

'Integrarán las Tropas de Ejército los Siguientes s tipeS 

de unidades: 	 . 
--(•••7- • J.7c•-cl,--c-c•-:¿--r-,--"?  

'a).De-Teleconunicaciones. de Ejército. 

.3) be is,viación de Ejército. 

4) De Paracaidistas de Ejército. • 

:5) De Fuerzas :?,sPeCiales de•Ejercito; 

k • c2‘(:¿":fz-L'<- 
Otras Unidades que sean necesarias. 

jependdran del ComcWante en Jefe del Ejército para los. 
efectos de su:empleo en el cumplimiento.de  las misiones 

consideradas para ellas enla planifiCación de guerra Y'de 

paz y .de•él . o los Comandos que se :determinen especifica - 

mente, para los efectos de mando, régimen de guarnición, • 

administración y logística. 	. • 	. 
- 	. 

Las Unidades que integren las Tropas de Ejército ten- 
. 

drSn las misiones, .organización y funcionaMiento que :105 

señalen especificamente sus'eglanentos OrgSnicoá y de • 
Funcionamiento particulares.. . . 

1)) 

. Uni‘lados 	riÑ 
	

1.-'1,44-2 • 	. 

EGtarhn compuestas por los Cu 	421.5-41~-a-Les y Unida. 

des de Armas y de los Servicios que permitan cumplir las , 
misiones previstas para ellas en,la Planificación de Gue- • 
rra..de Seguridad Interior y de Paz, Mediante completos 
orgSnicon con todos los elementos de comando, .informacio- 

nes, :combate Y servicios. 

. 
•La cantidady .omposición de las Unidades Opelrati-vas-

'ser& determinada por el Comandante en:IbTe—dn. jrcitO, - 
a proposición del Consejo: Hilitar, en usb (le sus atribu-

tienes de organización de detalle de la Institución y de 

Ejército en conjunto, en 'sus necesidades de instrucción, 
administraCión„ logísticas y asuntos civiles. 
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acuerdo.al  cungliniento de misiones que te deriven de la 
Planificación de Guerra y de Seguridad Interior. 

.Las midiones generales,'deberes.y atribuciones de los , 
Comandantes, organización y funcionamiento de las,Unida- 
des 0:6krnil2s.snn las que se establecen en el reglasen-- 

Comandos de i'lpoyo 

Se Considerarón cono Comandos de .¡Toyo todos aquellos 
organisnos que se requieran para l' apoyo dei ',.ijórcito en. 
conjunto, en sus necesidades de instruccihn, administra-
ción, logísticos y de.asuntoe civiles. 

. 	 . 	 . 	 . 	, . 	 . 	. . 	 . 
I . La denominación,' cantidad.y cdmposición de los diver-

sos. CoMandos. de apoyo será determinada por el Comandante 

en. Jefe del, Ejórcito a progosición,del Consejo Militar, 
en uso de sus atribuciones de organización de detalle dé .  

la. Institución y-de acuerdo a la.diversificación,(ie l'un-
ciones.que sean necesarias para cumplir las misiones que 

- se deriven de la 7.1anificaCi6n . de  Guerra.y.de  Paz. ' 

4os distintos organismos consideradoS cono Comandos de' 

.....kpoyo, tendrán las misiones, órganilación y funcionamien-
to que les.selialencspecifiCamente sus Reglamentos Orgá- ' 
nicos y de Funcionamiento particulares. . • , 	. 	. 

Podrán considerarse dentro de la denominación genériCa .  

de Comandos de .poyo,.lod organismos que a continuación 
se indican: 

, 
to orgánico y de funcionamiento respectivo. . 

1) 'De Instrucción • 

Conande que cumple la fúnción de coordinar, eje-

cútar.iperfe- -Aonar. ladweparación individual de los.. 
integrantes del jórCitó en Sus distintas categorías 
de Oficiales, Cuadro Permanente Y 'Contingente; a tra-

'vés de las i'lcademias l. 2scueias.y Centros,.de•Instruc-  • 

ción. degendientes para entregar a la Institución per-
sonal preparado para cumplir la á actividades específi-
cas correspondientes a su Ocupación Militar Especiali- 

zada:(01I2). • 

.2) Administrativo Y Logístico' 

Conandos que cumplen, la función de proporcionar,. 
apoyo adMinistrativo-Y logístico.a la Institución en 

- conjunte, mediante sus unidades.  e instalaciones degen- 
dientes, de 'acuerdo p. los procedimientos establecidos.. 
*en la planificatión.de Guerra y Paz y.reglamentación co 
rrespondiente. 

- I . 

3) D 

Comando que cumple la'funcihn*.de coordinar, eje-

cutar. y.desarrollar las fabricaciones de carácter mili-
tar que requiera la Institución en Conjunto, mediante 
sus instalaciOnes dependientes 'y otras.extrainstitucio-

nalps,. de acuerdo a las necesidades establecidas en Iá 
Planificación de Guerra .y Paz y a la legislación y re-
glamentación COrrespondientes, 

De Comandancia General y Comandancias de Gunrnicióneá 
del '2,.jrcito 

Comandos que cumplen la..función•de coordinar el 
empleo de la Institución en. las yireasIgeográficas que 
especificamente se les asignen, en todas aquellas 
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actividades de ceremonial, relaciones públibas; 'orden 
interior y asuntos civiles, de acuerdo á la Planifica-
ción de Seguridad interior y de Paz, legislación. y re-

glamentación correspondiente.' . 

nen. 

aquellas Contempladas en la Planificabióh 'de Güerra. • 

nición recaerá en los.ennandantes_de=Uni:dadesLóperr7tt. 

vas u Oficiales Generales quo esl)ecíficamente-se desig- 

. 	 . 	. 	. 	. . 

La designación de Comandantes deherales de:Guar-

Ademas do las funciones indicaaas, se agregarán 

. 	 . . 	. 

\\,(-,1*,. 

La S Misionas generales, jurisdicciones, deberes y 
atribuciones de las Comandancias .Generales le Guarni- 

I:ción del jórcitó. son las queso establecen en .los re- 

glamentos correspondientes.. 
' 

ClaTULC\ III. "EL COMIAJDO EN .JEFE DEL Ej21:CITCO! 

1.. DL Cu1';11-1D0 EN' JEFE 

8. El Comando en Jefe del gjárcito esta Constituido por el. Co- 

mandantc en Jefe del jórcito y el Cuartel General. del Ejór- 

cito. 

B, DEL COLLINDNTE EN• JEFE. 

. El Comandante' en Jefe del'Ejórcite es la ialtoridad máxima de 
.13 Institución que respondo de su mando y.del eficiente cun-
pliniento'de las Misiones especificar:establecidas en las Le-
.yes, Reglamentos vientes y en el presente Ueglamento. • 

J. 	• 
2n el ejercicio' del :.ando el Comandante eh Jefe 'del Ejórcito 
es el único responsable. de que la institución cuMpla las.ac-
tividades consignadas en la 'planificación de guerra.y de paz, 
en los plazos previstos'. lidenas 	 resoluciondá so- 

bre materias. que.se  deriven e. situaciones imprevistas .y que 

sean de su'competencia. 

Comandante en Jefe del. Ej.arcito,:le corresponden las misió 

nos establccidasen - el.D.N.L. 336 ."Reglamento de -Atribuciones 

de los Comandantes en Jefe de las instituciories de Defensa 
. 	• 

enas de ls misiones señaladas, en el Reglamento.  citado Cn. • • 

el artículo precedente, al Comandante en Jefe del ,ljércite le 
correspender5n las' siguientes:. 

. 	 \ 
Inspirar, difundir y hacer cúnplir la doctrina y política 
institucionales para obtener'la n5xina eficiencia del Ejór 
cito en cl cumplimiento ¿le sus misiones. 

Orientar y mantener actualizada la Planificación.Insti:tu-
. 

cional de guerra y 'de paz y'el Plan de ilcciGn para .regular 
el desarrollo del potencial ael r,j6rcito. 

c. ;epresentar al Gobierno, las necesidades ihstitucionalcb, 
estableciendo, cuando 'corresponda, la forma en que' suin-
satisfacción afecta. el cúmpliniento de las misiones asig-

nadas al i3jercito. 

• 

del.  :?,jrcito, de 
la estructurado • 
necesidades de la . 

Determinar la Gruanilación de detalle 
acuerdo a sus 'misiones,' de manera 
Paz'posibilite la satisfacCión de 
planificaCión de guerra y do' paz. 

que 
las 



e. Determinar y proponer al Gobierno un adecuado sisteMa de 
:incentivos y estímulos que signifiquen la posibilidad de • 
seleccionar ,convenientemente, en la paz, al personal idó- 
neoque requiere la Institución para el cumplimiento.  de • 

sus misiones. 	 • 

.Formar Parte de organisMos extrainstitucionales °tales co-
mo los establecidos en las leyes y reglamento citado en 
AneXo'Nº 2 y cumplir ras funciones inherentes a. dichos 
cargos.. 

Materializ'ar, con la asesoría del Cuartel General del 
Ejércitó, los siguientes documentos: 

1 ) 	reciricilm Estratégica del 

' 
•  2).  Doctrina d Guerra.. 

3) PolítiCa. Militar Institucional, 

4) Planificación db. Guerra Y de Paz' 

5) Legislación militar Y reglamentación complementaria.. 

Reglamentación institucional.y de' la parte.Ejéreito 
'.en la conjunta.. • 	 • 

h. Lograr parala.Institución un •• de desarrollo de su 
potencial, • proporcional al índice de*crecimiento del po-

tencial - humano y económico del país, como única Manera de 
asegurar. el. cumplimiento.de  la misiones encomendadas. al  

Ejército:. 	 • 	 u. 
- 

i'. Inspirar la formulación . de - planeS y progranab para difun-
dir en la opinión pública y en los organismos fiscales Y 

prhiMos la'política.institucional. 

Fonentar:lr. instrucción Pre.y post militar, impulsando su 
electiva aplicación fundamentalmente. a través del Minis-

.terio.de  Educación, Centros de 2eservistas y períodos de . 
..instrucción de lao •resérvaS. 

Orientar la :Participación del Ejército en prógraMaá de .  

acción cívica militar.. 
• .. 	• 

1. Promover lbs contactos con las otras' Instituciones Arma 
:das,.para'lbgrar uniformidad de procedimientos.y.comple-. 

	

nentación recíproca en todas las 	materias que.sea 

ConvoC.ar, presidir y dirigir el funcionamiebto:del Conse-. 
jo Militar.' 

Difundir - en el 'escalón Gobierno, Universidades y hacia.  
la oPinión pública en general,' los cónceptos sobre Segu-
ridad Nacional que interesa sean conocidos en los diferen 
tes niveles de la actividad nacional. 

. "Jstableccr los objetivos. dei plan de Acción InStitucional 
que deben incluirse en los planes de nctividades Anuales. 

Evitar que la Institudión sea desviada de su misión prin-• • 
cipal reprbsentando al Gobierno l cuando corresponda, la 

.inconveniencia de asignar al jército misiones. tecunda- 

rins que no guarden relación con ella. 
, 

p. Exponer la planificación y preparación del 7,,jército, ante 
el Consejo Superidr de Seguridad .Hacional, por lo menos 
una vez al año y con la asesoría de su. Cuartel General. 



N'Y 

?reponer al Gobierno, en su calidad de Presidente del-Con-
sejo Militarf desde el punto de Vista del 2.j(Ircito, las 
disposiciones legales y reglanentarins para materializar 
la roll.tica de Seguridad.Nacional y la Doctrina de Defen- • 

sa Nacional4 • 

r. .informar al 1.:inistrii de .:efensa Uacional sobre'activida-

des • desarrolladas por el :j.6rcito en
. coordinacirin direc-

ta cc:n ,•Iutoridades Civiles, cuando la importancia de esas 
actividades lo hap;an aconsejable... 

:. 

s. ;:signar pri.oridades para_el_apoYe a-
dninistrativo y logis-i 

tico a las Unidades CperatiVaá)de aCUerdo a las nisiones 

que. deben cum,)lir conidFiSe -
a la nlanificacion de guerra y 

de paz. 	
. • \,,___., 1 	, 

.• 1,,t- 	it.\-,,,.-) 	tv,',•1 -_••t f i‘ ') 

. 	
• 	 • 

• 

t. Disponer y orientarla elaberaci6n de la reglamentaCi6
n • 

- necesaria Para' regular en detalle el funciónanientó del' '.. 

2j12rcito estableci-d6 en el Capítulo V. del presente
. Re- . 

glamento. 	• 	 . 	. . 	. 	. 

. 	 • 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 

u. .Coordinar directamente con el'Uinisterio'del Interior to-
das aquellas materias referidas ala planificaci6n y eje-
cuei6n de lá Seguridad Interior y •actividades de :luntos.  

. Civiles en situaciones de'energencia y de tienpo de-gue-

rra que.  tengan relaci6n con él .
2j6tcito. 

. 	. 	• 	 , 
. El Conandante en 'Jefe del 1.1j6rcito tiene.las atribuciones 

señaladas' en.  el D.N.L. 336 "Reglánento de fitribuciones de 
los Conandantes.en Jefe do las Instituciones de la Defensa 

ilaciOnal". 

Meml,.s de' las atribuciones señaladas en el Reglamento citado 

en el articulo .anterior al Comandante en Jefe del
. j6rcito 

'le corresponder5n.las' siguientest 

a'lprobar.enodificar. la DoCtrina de Guerra del 2jércíto y 

la .politica.  Militar•de la In6tituci6nr elaborada. por el 
Cuartel General,' del l_:j6rcito, de .acuerdo a las .orientacio 
nes impartidas por el Comandante en Jefe• 	;:.:16rcito. 

	• 

b. probar o nodificar la planificaciUl- de paz y. guerra ola-' 

borada por el Cuartel General del. '.::j6rcito., Unidades epe-
11... 

,rativás y Organismos dependientes, de acuerdo *con sus: ;.,. 

orientaciones y/o misiones asignadas.. 	'• C,-• 

o. Disponer el traslado de. Unidades' o•InstalaCiones Nilita-

res para asegurar el cumplimiento de la Planificaci6n de 

paz y guerra de aduerde'al plan regillador de la infraes-

tructura institucional. 

Requerir dei Gobierno los fondos necesarios para 'el' cum-
- Tliniento. de nisiones derivadas de situaciOnes inprevis- • 
-tas„a fin de no disminuir el financiamiento de las acti-

' Nidades planificadas. • 

Proponer al Gobierno la difusi6n de la Política. Institu-
cional y dispósiciones para.realizar*la instrucci6n pro y 

post nilitar. 

Integrar personalmente o designar representantes ante los 
organisnos de" alto nivel, que plt•Inifiquen cualquier.acti'-

vidad en que le corresponda participar al 7j6rcito. 

.g. .::rePoner al Gobierno, progranas y. planes concretos para. 

la' difusi6n de los conceptos de Seguridad Nacional y De-
fensa Nacional en lo que al 1.7,j6rcito se refiere, eón .el 



1:Zegular las adquisi'ciones.  de armamento Y mantener el con-

trol •de las adquisiciones de explosivos, etc.'por parte de 
Instituciones Mblicas o ...'i rivalas, excepto las dependien- 
tes del Ministerio' de Defensa.Nacienal— 	 . 

. 	 • 	. 	. , 	 .• 	. 

n. Delegar atribuciones en I,utoridades subordinadas para des 
tontralizar su acción de mando. 	 ' 

C. TIIL CiLlt7..:1, GN -22:11;, DEL ,IMRCITO. 

objeto de formar conciencia sobre esta materia en todos 
*los niveles de la actividad nacional. 

. 

1. Exponer - las necesidades institucionales directamente al 
Presidente de la .tepública y/o a los Ministros de Estado, 
que corresponda facultado por él Ministro (le Defensa Na-
cional; en caso necesario disponer el:contacto de los or- 

ganismos asesores .(1e1 2,jércitocon lo S de las ,'Altó.i-idades 

señaladas, 

i. •Establecer contactos directos con los Jefes, Organismos, 
Servicios, Impresas, etc., J)Gblices. o..privados para tra-
tar materias de interós para el 2jórcito. ' 

1 	 . 	 . 	. - 	. • 
. 	. 	

. 

j. 'Disponer él enlacé entre loS . organismos*asesores del 1.',jér-

.cito con 10 do las otras Instituciones y con las del ni- . 

vel Ministerial. 

Réauerir de la . Subseeretaria (le Guerra antecedentes sobre .  

el trIlnite.  de .  les•asuñtoS financieros-administrativos,. que 
1 	se relaciOnan con el funcionamiento. del .r!ljército 	. . 

. 	, 	. 	• 	 . 	.. 

1. ./equerir del Ministerio del.  Interior', a traVéS del MiniS.- . 

.terio de Defensa, la cooperación de ciertos organismos.de-

pendientes dl primero, en lo referido a la plcdlificación 

y . preparación.de las.misioneá del . jército -en , la seguridad' 

interior. 	• 

5. La organizacion, misión y funcionamiento del Cuartel G.eneral,/ 

del i_jórcito se rige por el . R.0.() 41 "Reglamento Orgpico.  ' PL7'1 

y de Funcionamiento' del.Cuartel General del 

•te 	á—, 	. As- 
. .nPITULO IV. L CONGEJC MILIT,111. 	. 	A ,),p / 2 

misiuN. 

. 	 • 	, 

Analizar Y,résolver todas aquellas materias de Defensa y Se-
guridad Nacional que por su importancias  tengan repercusiones • 

,en la capacidad Y tareas esenciales.de  la Institución., comoc 

son: 	 • 

- .1.)ectrina y Politica Militar Institucional. 

- Pladificoción de Paz Y de Guerra 

- . CambioS.SubstancialeS de Organización. y.Personal 

PlaneS.  de .'idquiSición 

.- Legislación Militar y Reglamentación Complementaria 

—.Planes de Desarrollo de la' Institución .(Plan de.:ieción) 

Presupuesto Lnual (le la Institución 

Otras que acuerde el Consejo. 

Ldens asesorar 5 al Comandante en Jefe del .L5jórcito, en 

él estudie de toda otra materia de Seguridad Nacional o de 

, carrícter Institucional 



17. a.-  Estudiar y resolver sobre actualización de la Politica
-  Mi-

litar Institucional, en función de los imperativos de la . 
planificación de guerra y de uaz, y sobre la base de pro-

posiciones o éstu - ios 'efectuadós Por lóG miembros del Con-

sejo o por el Cuartel 'General del Ejército. 

b. Impulsar la incorporación en la politica del Gobierno de_ 
aquellas medidas de Seguridad Nacional contempladas. en la 
Politica Institucional...Igualmente analizar e' incorporar 
en la Política Institucional aquellas innovaciones en la 
Política o Planes del Gobierno que la afectan. 

Analizar periodicamenté los progresos logrados'por la Ins- .  

titución en función de las exigencias derivadas de la ac- 
tual.planificación de guerra y de paz, con el objeto de. 	. 

determinar los objetivos alcanzados - y pendientes, evaluar 

las causas de retrasosiy.rectificar las deficiencias. 

Garantizar la continuidad de la acción Institucional en 
el desarrollo del potencial necesario para. asegurar la 
obtención de los objetivos de la planificación :de guerra 

y de pazl . mediante la aprobación del.rlan de Acción del . 

.Ejército y'de toda modificación que. sea necesário.introdu-. 

cirle. 

Intervenir en la determinación de los objetivos que contem 
plen los Planeó de ixtividadeb•Atuales del Ejército, con-7 
siderando las netas establecidas en el Plan de ACción y 
resultados alcanzados en el año, anterior. 

Desempeñarse Como Junta Calificadora de lóá Oficiales del 
Ejército, de acuerdo con las normas establecidas en el 

D.E.L. 1 (G) de 1968 y.  Aeglamento Complementario. 

Conocer oportunamente .cl Proyecto de Presupuesto 'Anual del 
Ejército, analizar y proponer las. medidas tendientes a 
obtener.la'aprobación del Ejecutivo para dicho Proyecto. 

7 

Una vez conocida la Ley de Presupuesto analizar lás mo-
dificaciones experiMentadas por el Proyecto., proponer el 
informe que expondrá el Comandante en jefe del Ejército a 

los organismos de. Gobierno, sobre lassproyecciones en la • 

capacidad del Ejército para cumplir. las * misiones .asigna- . 

,das y las normas generales', de reestructuración del Plan de 
Actividades Anual de acuerdo hl financiamiento*aprobado. 

. 	. 

Analizar y resolver sobre los trabajo á de reestructuración • 

de la organización de paz del Ejército que haya elaborado 
.el Cuartel General del Ejército, velando porque ellas*sir-
van fundamentalmente a las necesidades de la hlanificación .  

de guerra.: 

Conocer los planes de adquisiciones a Corto y largo plazo,: 
analizando anualmente los resultados alcanzados, eStúdiar.. 
y resolver las, soluciones correspondientes. 

Proponer fundadamente la inclusión de materias en, los.es-
tudios del Consejo !Untar, pobre aspectos que requieran 
resolución para orientar a la Institución hacia el cumpli-
miento de'su misión en la forma que lo determinan los pla- 

nes respectivos. 

:k. Colaborar al Comandante en Jefe en mantener al Ejército en 
un adecuado nivel.  de eficiencia profesional, iMpuldando 

pecialnente la realización de . los planes existentes; sa- - 
tisfacción de sus necesindes y-continuidad de la acción. 
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C. CRG-NIZACION: 

18. El Consejo Militar estar'constituído por el Comandante en . 
Jefe del 2j6rcito,en ejercicio, que lo presidirá y todos lós: 
Generales de ;Irnas. . 

Podrá ser integrado además,. a citación del Comandante 

en. Jefe•del.2jrcito, Tor•aquellos Oficiales' Generales.dé 
Linea y de los Servicios y-otros asesores en las -materias 
especializadas de su incumbencia., sin que ello signifique 
derecho a voto. 

• 
ctuará ceno Secretario del Consejo •Iiilitar él Oficial 

General que el Comandante en Jefe del'Ircito designe. 

"D. DEBERES.  Y 21`2RIBUCIONW. -- 

. Al Presidente del Consejo, le corresponderá: 

a. Convocar al Consejo cada vez que deban adoptarse resolu- 
ciones sobre las materias establecidas anteriormente.• . . 

2n todo caso, citará a. reuni6n del Consejo cono ní-nimd

• 

	

	

. 

trimestralmente, Para actualizar las materias especificas 
que se señalan en los artículo anteriores.. 

b. Presidir las sesiones d61 Consejo: 

t.. Disponer la tabla de materias a:tratar, considerando lo 
acordado por el.Consejo ?Antal- en'sbsiones:anteriorcS o 
.le solicitado por alguno de los miembros. 

J. Designar al Secretario del Consejo. . 

'e. Disponer las ses59nes de trabajo. 

Disponer la. concurrencia de Asesores . especializados cuan- • 

do lo estime conveniente. 	 7 

Someter a discUsiliwy a vótaci6n.las.materias de trabajd„ 
" cuando sea necesario. 

h..Dietar las normad internas-nue regulen en, detalle la'mo-
dalidad de funcionamiento del Consejo. 

Disponr quo se dejó constancia, cuando se solicite .expre 
sánente, en el acta de opiniones contrarias •a.un acuerdo 

aprobado por votaci6n. 	 • . 

;.1 Secretario del Consejo le corresponderS: 

a.. Preparar las tablas de Materias y demás antecedente re-
lacionados con las sesiones del Consejo. 

, 
3fectuar las citaciones correspondientes, remitiendo. co- 

pia de la tabla dé materias.. 

c.-.)roporcionar a los integrantes .del Concejo con _oportuni-
dad, los antecedentes relacionados *con los trabajos con-. 
siderados en la Tablas de Materias, cuándo. ello sea nece- 
sario. 

Redactar las :Ictas correspondientes, resuniendo_las opi-
niones fundadas de los miembros sobre aquellas materias . 
sometidas a votari6n, y obtener la firma de los miembros. 

Preparar los documentos destinados al rchivo del Consejo: 



E. FUNCIONAMI2NT0. 

21. La convocatoria del Consejo corresponderá al Comandante en 
Jefe del Ejército, quien dispondrá la citación correspon-
diente por internedio del Secretario. Las citaciones se ha-
rán normalmente por lo menos con tres días de anticipación, 
indicando la tabla de materias que (lo tratará 3'r adjuntándo-

se todos los antecedentes necesarios para que los miembros 
del Consejo puedan infornarse y estudiar previamentá.los te- 

mas que se debatirán.- 
-- 0 

:Las sesiones tendrán carácter secreto, 

_ ..22. El.  Consejo podrá funcionar con la asistencia de dos tercios 
de sus nienbros titulares cono minino. 

.23. Los que no concurran, deberán enviar su. opinión Por escrito 
sobre las materias consideradas en la tabla, para -que .sea 

: conocida durante. la .reunión. 

La b resoluciones del Conejo serán remitidas..por.el Secreta-
rio a los miembros que. no asistan, para su conocimiento. 

En sesiones del Consejo sólo podrán .ser tratadas las'mate- 

ries incluidas en la tabla renitida junto con lh citación. 
• 

  . No obstante el Comandanteen Jefe del  Ejército podrás
. : 

plantear otras natérias  de interés institucional ft-i-Uf.a.de  

fl-Ma cono orientación Parn_los_ai_enbras._.(lel_Consejo o pa-, 
opiniones s'obre ell Llio pudiendo 'ser incluidas 

ent-c-T-los acUerdo- 	,n1.31.c.i.oné.s_qug_ild22I2_22. Consejo en 

dicha reunion. 

.26. En aquellas-  oportunidades en que la tabla-para.la  reunión. 

incluya estudios qrs no be han alcanzadoa difundir a. los 
miembros del Consejo; se.diSponga de poco tiempo y sea ne- • 
cesario proportionar antecedentes de detalle, 'el Comandante' 
en Jefe podrá disponer la realización de una exposición por 
los asesores que han participado en dicho estudio,, previa á 
la reunión del Consejo. 

27. Los miembrOs del Consejo podrán proponbr la inclusión en la' 
Tabla de Materias de futura á sesiones, de,aquellop.tem.as.que 

estimen que por su trascendencia sean motivo de análisis del 

' Consejo. 

W.PITULO V. FUNCIONI.MnNTC DEL EJVICITO. 

NURIL,S GENEMIL-Z: 

28. 21 funcionamiento del Ejército está regulado por disposicio- 

' neo constitucionales, legales y reglanentarias,.cuyogunpli-

.
mientooes 'de responsabilidad de las ¡Atas ílutoridades que • 
ellas, establecen específicamente. 

- 29. Básicanente las disposiciones anteriores regulan las activi• 
dados institucionales, para la. preparación y cumplimiento d. 
las nisiones fundamentales de seguridad .exterior e interior 
que corresponden al Ejército. 

''Yl'iZ:.' • 

_v .,c, 
 • 30. Sin perjuicio .de lo establecido-Precedentementei el Ejércit 

-, 	 debe encuadrar su funcionamiento en la política de Scguride 
'Nacional que establezca el Supremo Gobierno y en la doetrin 
que formule el Min'3terio de Defensa Nacional. 
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.31; En aquellas materias, en las que no exista planificación su- 
perioi4 o que no estén contempladas en la Política de.Scguri-
dad NaCionai o Doctrina de Defensa Nacional, el Comandanté. 
en Jefe del Ejército resolvera el procediMiento a. seguir de 
acuerdo cod-la situacíón.de  eobj6nto, debiendo Coordinar.su 
acción con los otro. Comandantes en Jefe.de las Institudio 
'net ,Irmadat y Jefes "de otros Ministerios u Organismos afec-
tados por el problema. 

Esta facultad del Comandante en Jefe, debe evitar' qué.  
el funcionamiento del'7,jército, sea entorpecido 'por falta 
de planificación u orientación de otros niveles: 

32. Cada vez queso proceda, de la manera indiCada anteriormente 
.el .Conandante en Jefe. recabar5 por escrito al Ministro de 
Defensa Nacional las* resoluciones que le' corresponda adoptar. 
al  supremo Gobierno. 

En .caso que el SUpremo. Gobierno no comunique Ta.resolu: 
ci'ón solicitada con la oportunidiid que el caso requiera, el. 
Comandante en Jefe .del. jército estaró facultado para proce- 
der en la forna-que lo estime conveniente de dcuerdo con las 
circunstancias.' 

33.. El funcionamiento interno del Ejórcito, debe.permitir•en for' 
ma permanente el alistamiento operativo de pus Unidades, pa-' 

'ra cumplir sus misiones de. seguridad exterior e interior, . 
con prioridad absoluta sobre cualquier otro requerimiento. 

El fundionaniento del Ejército exige diferenciar . asuectos 
*de orden extrainstitucionales y de orden institucionales. 

mbos deben estar claramente establecidos. 

El .funcionamientrj.  del Ejórcito es. ¿lo responsabilidad xclufl 
 del Comandante en Jefe, de acuerdo con 'lo establecido . 

'en el iirtículo NQ l- del pretente IZeglanento y toda imita- 
ción que lo afecte, debe justificarse. docunentadamente ante 
el Ministro.  de Defensa Nacional. 

B. 	3111-RWO GUBMIE) Y 21, 2J12iCITO. 

. 36. El Comandante en Jefe, lel Ejército deDende del i'residente de_ 
1111 riepública'a trnvésrjji-iiinistrO de Defensa NaciosiAti_gnien 
.tiene la'rewmnsabilidnd de coordinar el funcionamiento del' 
:re-rci o con las o ras . ns 1 - uciones ,Irmadas, relacionar al 
Conanante en Jefe con laS.Itutoridados y Organismos .del Su- • 
prono a15Térra5-7-6-5tener la solución. de los problemas del 
.1jercito. 

.37. Normalmente el Comandante 'en Jefe del. *....;jército, facultado 
po'r el Ministro de Defensa Nacional, .podrh planterFecta7  
nente las necesidades institucienales a 3.E,--- el.rresidepte 
de la :2epública y Ministros de .2,stado Y disponer que las Au— 
toridades ,Isesorassdel Cuartel General, se relacionen con 
los organismos asesores de las :luteridades.  indicadas ante- 
riormente, para.el estudio 'y solución de los detalles que ré 
quieran las resoluciones obtenidas por el Comandante en Jef-J. 

38: El Comandante en Jefe se relacionar directamente con los Je. 
fes de Instituciones,' Organismos, Servicios o.  Empresas.Fis-7' 
cales, Semi-Fis.caleS, i.utónonns o Privadas, para la solución: 
de materias derivadas, del funcionamiento del Ejército y po- 
c3rF disponer que ,..utoridades .:Isesoras 'del Cuartel General 
continúen dichos scontactos con los organismos asesores .de 
los Jefes indicados para la finalización de los estudios o 
complenentación de las resoluciones que se hayan acordado. 

• 
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'39: La planificación y preparación del EjércIto para el cumpli-
miento de la misión de seguridad exterior d interior, se da-
rá a conocer al Consejo SuHrier.de  Geguridad Nacional.. ra-
ra:tal objeto, anuálnente el Comando en Jefe del 'Ejército . 
realizará uná exposición ante, dicho Consejo: La fecha de es-
ta exposición sera stablecida por.E. el »1»residente.de la . 
"itepüblica a próposición del iiinistro de Defensa Nacional,' • 
considerando que ella debe realizarse antedde la formula-

ción del i'royecto de * I'resupuestn Anual; 

. En estexposición.deberá eStablecerSe concretadente-

la capacidad operativa de la.Institudión para el cumplimien-
to de sus misiones, la' forma en•que•ha progresado el Plan de'  

J'.cción Institucional y las repercusiones de todo.lo.que no. 

se ha logrado. 

En dicha exposición se obtendrán*  las resoluciones que 
sean necesarias y sé plantearán los problemas, cuya solución 
debe ser determinada con: posterioridad por el. Consejo.': 	•••_ •. . 

•• 	 • 	•• 	• 
.Las atas correspendientes.a estás expositiones serán:• 

documentos oficiales, que se conservarán.  en•loci archivos del. . 

Consejo, de1 . 2stado Hayor de la Defensa Nacional y Cuartel' 
General del 2jórcito, sirviendo de base para los estudios • 
posteriores. 	• 

21 Comandante * .en Jefe de1.2jórcito, como 2re3idente,del'Con-*,  
scjo nilitar, propondrá a la consideraCión del *Supremo Gobier 
no, cada vez que corresponda, Las disposiciones legales, re-
glamentarias o de otro orden que se requieran para la materia 
lizaci6n de la rolítica 'de SeGuridad Nacional y,Doctrinade 
Defensa Nacional.en lo que al Ej.órcito se refiere,' en:virtud:. 

.do lo establecido en el Ilrtículo MQ 17 del presente Regla-
monto y orientadas a lograr una óptima preparación del. país,_ 
tanto para el mantenimiento de la integridad territorial, ' 
.como seguridad intel 	 . 	• t 	' 

C. EL HI1137IG. DIT, DEFENW, M:ICIOWIL Y EL ::;J:1•.ZCITO: 

Para la Solución de todas las materias sobré 'Defensa Nacio-
nal, el Comandante en Jefe'úe relaciona con los otros Coman-
dantes en "Jefe, de las Fuerzas Armadas, Jefe del' Estado: Hayor 
dé la Defensa Nacional y ,Director General' de 'Reclutamiento y. 
1-1:stastica de' las Fuerzas Armadas . rHrá-C.Oniinuar el estudio 
de materias iniciadas.en este nivel,.0 facultad del Coman-. 
dante en Jefe disponer que' ,lutoridades :isesoras del Cuartel 
General se relacionon con los Organismos :isesores de las Au-
toridades indicadas anteriormente. 

21 Ejórcito cono_Institución :,rmada, es dirigido en,su mi-
sióri de "seguridad nacional )er el Hinistro de Defensa itacio-. 
nal, quien cuco a para este, efecto  cono Or;zanisno ,Isesor, 
con el-25175110 	ii-arrsr—ITE-1—.aD_eferisa Nacional-En tal sentido . 
recibe deeste.Jecretario de Estado la planificación Conjunta 
do las Fuerzas f.rmadas, que orienta la correspondiente.  al 
Ejército y coordina la acción de las tres Instituciones. 

. Las soluciones de los Problemas financieros y administrativos. 
de la Institución, son promevidas e impulsadas por el Ilinis-
tre de Defensa Nacional, para lo Cual cuenta:, como Organismo . 
:lácsor, con la Subsecretaría de Guerra; que tiene la responsa
bilidad de representar en,cada'ocasión_perfectamente adcumen-- 
dos los intereses del Ejóreito, pára'obtone'r la.satisfacción 
dc'ellos. 

. • Parn.c1 cumPlimiento de sus acti:vidades dicha Subsecre--
taria l ile relaciona con los Organismos :Isesores•del.Comandante.• 
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. • en. Jefe, alos cuales mantiene.oportuna r acabadamente'infor 
mados del tramite qúb.siguewlas soluciones de los problema.¿ 
financiero-administi-ativos de la Institución. 

: / • 
Para la,participación de miembros y/o Unidades del.Ejórcito • 
en actividades como lonas de Emergencia, jefaturas.de.Pla-
za y.otras, que estan regul~ por leyes especiales, el. 
nombramiento del personal y/o empleo de.Unidades,' se comuni-
car& por el canal de mando y para el bumplimientó de la mi-
sión, sin perjuicio de las nornaS legales que la regulan, 
la .:utoridad'de la cual dePenden, inpartira por escrito dis-
posiciones claras y concretas, especialmente en lo referido 
al empleo coercitivo de los medios y relaciones 'de mando, 
con el objeto de 'precisar y deslindar responSabilidades.' 

En situaciones de emergencia derivadas de.eatastrufes nacio-:: 
regionales.o.lobales,'el Comandante en Jefe del Ej6r-. 

cito 	di 	el Mihistro‘de Defensa Nacional las misiones 	. 
que le corresponda cumplir'a a Institgcion l 'sin perjuicio 

jJ de la acción inmediata que deban realizar las Autoridades' 
Regionales del Ej6reito en coordinación con las _.lutoridarles 
Civiles correspondientes: 

, 	• 
La participacion del.Ejorcito en estas actividades re-: 

quiere sor financiada extraordinaria y oportunamente por los 
Ministerios u Organismos que correspondan. 	• 

46.. En otras actividades qué le corresponda' realizar al Ej6rcitoi 
su Comandante en Jefe o las Autoridadps Per 61 designadas, 
so relacionaran directamente con las ;Iutoridades. Civiles .res, 
pectivas. 	 • 

El' Comandante en Jefe del, Ejórcitoformara al Minig-' 
tro de Defensa NaciOnal, de esta'clase'de actividades cuan-. 

'15-Z-TA7IVTiET-tancia o necelsidad de coordinación•así lo aconse-
jen. - • • 

í• 

D: EL MINI=IG DEL irío*.j.'0-)a Y EL EJ:MCITO. 

4.7. La planificación .y preparación de la misión de seguridad in-
terior que corresponde al Ej6rcito.y su coordinación con la 
Armwla, Fuerza Aérea, Cuerpo de Carabineros y.Servicio de In; 
vestigaciones, es asesorada por el 'Ministro del Interior, a 
través del 'Ministro de Defensa Nacional. 'Para este efecto. 	1. 
eldConandante en- Jefe. o las Autoridades Militares .que 
signe' se relacionaran con las ..ditoridades Civiles que.indi-. . 
que el Ministerio. del Interior para la coordinación directal ; 
tanto de la planificación; como para eI.manteniniento.  mismo 
del orden público.. 

.46. Para la planificación y preparación de la misión' de seguri-
dad exterior propia del 2j6rcito, corresponde al Ministro 

'del Interior en coordinacian con.el Ministro de 'Defensa Na-
cional, poner a disposición del Comandante en,Jefe del Ej6r-91.  
cito a las Autoridades y .miénbros de los Organismos Asesores, 
de las Instituciones y Servicios dePohdientes, que sean re-.: 
queridas para tal efecto, y velar porque dichas,institucio-
nes y Servicios, cumplan con oportunidad las misiones que. • 
les asignen. 

..En el 'cumplimiento de las disposiciones establecidas en los 
dos-Artículos precedentes,. se considerara en forma especial • 
la claridad en la asignación de 'responsabilidades, las rela 
,ciones de mando y de servicio, lawservidumbres derivadas de. 
las misiones y la oportunidad en que comienzan a' operar los , 
planes: . • 

/ 
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E. EL MINIGT,MIO DE HACIENDi1 Y EL EJWCITO. 

, 7 - 
50. De acuerde con lo•establecido en los :a-tículos 9 y 20 del 

D.N.L. 207 "Reglamento del 3¿FL.181., de 23 de Marzo de 

corresponde al Ministro 
de Macieridecunplir'en Cuan 

to al financianient las resoluciones que adopte 
el Presiden 

te de la 22epública para increnentar el potencial del EjIrci
7i 

to para 'garantizar el cunolimiento de sus nisionesde•segu
-.. 

ridadexterna e'interna. 

*51: Corresponde al Ministro de Hacienda, en 'coordinación 
tod el • 

.Ministro de ))ofensa Nacional, proponer al Presidente de 
la 

J.tepública'la solución de los problemas econónicop.de 
 la Ino 

titución, ya sea nediante la.Ley de. Presupuesto, Ley.de Suel
.  

dos o Leyes Especiales. 

. 	.3erluobligaci6nidel Comandante en jefe 
del Ejrcito • 

.informar por escrito.  al  Ministro de Defensa Nacional de to-

'da variación 
'que experimenten los programas de actividade¿ 

institucionalosl'por faltá.o.insuficiencia de.financianien-1 
to debiendo establecer:las-proyecciones qúe ello - provocare,f. 

para que'el.Supreno Gobierno adopte una resolución final 
CO 

pleno conociffiento de causa. 	• 

52.'21 Ministro de Hacienda coordinara .áu acción con el Ministro
.  

de Defensa Nacional :
para que los fondos que se destinen a ' 1 

Defensa Nacional sean distribuidos.proportionalmente en 
tres Instituciones :Irnadas en función de . su misión, situa- 

ción y medios que.a.cada.una corresponda. 	
• 

53. Dadas las características particulares del Ejército, cono 
Institución i'srmada, el.Ministro•de Hacienda, velar porque

-el 

. ótorganiento do recursos económIces se.realicen mediante-Pro

cedinientes legales que no violen el mantenimiento del secre-

to.. 

54. Para financiar las actividades del Ejército,' se considerará 
• que el Ministerio de Hacienda,..tend5 presente además.  délo 

establecido precedentemente, lo prescrito en les . Lrtículos 
7 

NQs..66 y 67 del presente ileglamento.. 

F EL MINI13T2,RIÓ DE 2,5UC-CIÓN V EL EJERCITÓ. 

, 	• 

55. Corresponde al Ministro de 711duc'ación y al Ministro . de•DeeÉn-

sa NaCional patrocinar.la
.divulga¿ión de las materias de Se'r 

guridad y'efensa.Nacional en.los.establecimiontos de ense-, 
fianza fiscales, autónomos y particulares, ,cono asimismo la 
planificación de la instrucción prenilitar. ' • 

56.: El Zjórcito desarrolla una amplia actividWe.caráctri_Mur 

cacional a travós i de la Escdela 
Escuelas'de rmas y cad9nias, ademas de su tarea' de alfabeH 

tización, que cumple en todas la á Unidades. 

Esta actividad del Ejórcito debe ser considerada,.apo. 
_ yada y, reconocida'oCicialnente por el Ministerio de Educa- 

57. Es fúnción del diniátoi.io 
 de.2ducación Velar porque en. la  2h • 

legislación y reglanentación pertinente," se otorgue un trata-
miento sinilar al profesorado militar y civil Y:alumnos 

EjSrcito con el de la echicrAción.pública.y.par:ticuiar, eni s1.411'. 
distintos niveles, en todo lo relacionadecon títulos', bene:-

.  

ficios económicos v otros derechos. 



- 18 - 

eTROS MIÑI3T211103 Y uGnmi3mó3 Y EL ...22RCITO. 

58. El Ejórcito mantendr5. enlace con los.siguiontes Ministerios y 

Organismos, para tratar especialmente las materias que se in- 

dican: 

a. Ministerio de :ZelaCiones Exteriores. 

1) Pactos Militares y otros Convenios InternaCionales. 

Problemas limítrofes. 

3) Envío ¿le Misiones y is\dictos Militares "a 'otros países.. 

. 4) Misiones y i'ldictos Militares extranjeros en Chile. 

Envío de. personal nilitar a cursos o giras al extran-

jero. 

"Envío de nisiones para la adquisición' de armamento y 
equipo dn el extranjero. 

Cumplimientd de Convenios,Internacionales.en cuanto a 
envío de observadores, delegados ante Conferencias, par 
ticipación en ejercicios militares, administración.de  

equipo proporcionados. a través de l'actos Militares, 
1 

etc. . 	 • • 

Participación en Conisiones de Telecomunicaciones para 
la concertación de Convenios' Internacionales sobre la 

materia.. 

CoHnetencias deportivas'internacionaled, etc: 

21-Ejército'colaborarh en la:parte que le corresponde, 
én la preparación de los funcionarios de este Hiniste- 

. rid, en materias de Seguridad.Y Defensa Nacional, nd- 
.'cesarias Tiara el cumplimiento de .sus funcienesi . 

Estas actividades se deSarrollarFln en un sentidd amplio 

de recíproca colaboración. 

Ministerio de la Vivienda y Urbanismo:. 

Especialmente para la solución de las necesidades de. 
habitaciones fiscales, para el personal de la Institución. 

en .las diferentes:guarniciones del país y para.  coordinar. 

el apoyo que este Ministerio prestara hl Ejórcito.  para que 

su personal pueda .comprar casas.. 

Ministerio de Salud.  l'óblica: 

necesario para atender sanitariamente l'tanto al personal 

de planta como al cOntingentel  Esta relación se efectuara 
a través ole los Organisnos.Ministeriales o en forma direc,  

Cara Coordinar y.  recibir ce esté Ministerio el apoyo' 

ta, según corres onda. 

'Ministerio ole 2.conomta  

. Especialmente para coprdinár el funcionamiento y explo-. 
taciAn del Ferrocarril 	 .vuente ;Ato l  para pro- 
veer al personal del Ejórcito de artículos:critico° o i0-'; 

portar; especies 15(1)r conducto del Servicio de Dionestar 
cial, fijación dc niveles do .abanteCinientos en zonas cri-

ticas del país en . funcióri de la sejuridad nacional, etc. 



las armas. 

6h El funcionamiento interno del. 
 Ejército debe Permitir que la . 

InStitución se ¿antenga en un alto•grado operativo para. el 

cumplimiento de sus misiones de seguridad exterior e interior 

siendo ésta la principal. 
 responsabilidad del CoMandante en 

Jefe, Oficiales Generales, Superiores, Jefes y Oficiales Su- 
	Tfr  

balternon, dentro de cus respectivas esferag de acción. • 

6 . La Ihstitutión regula su funcionamiento con la realización de (- 
la Directiva de Actividades Anuales, mediaate la cual, se cum 
ple por etapas el Plan de Acción Institucional que inspirado 

en la Planificación de guerra'oriéate el. 
 desarrollo del Ejér- 

cito durante la paz. 	 • 

. La Institución debe funcionar cbno un conjunto armónico, orieil 

tado por una. doctrina comílnl.que'lleva a cabo sus misiones • 

mediante sus Unidades Operativas, las que deberán ser apoya-
' das administrativa y logísticamente con oportunidad y en la s- 

- medida necesaria. 	
, 

1 
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Ministeid.de  Obras Públ'ieas. 

Especialmente en todo lo relaqionado con el Cuerpo Mi-
litar del Trabajo,. de acuerdo con la ley respectiva y fa-
cilitar el cumplimiento de su planificación de paz y de - 

guerra. 	: 

f. CORFO e INACAP. 

- Especialmente en todo lo relacionado con el funciona-
miento de los Cursos de Tracteristas Agrícolas y Mano de 
Obra Acelerada:respectivamente y otras materias comunes. 

ODEPLAN.. 

Especialmente en . todo. lo relacionado con planificación 

de la infraestructura, difusión de las actividades de 
''acción cívica, coordinación des planificaciones regionales, 

nacionales; etc. Sólo existirá cono limitación en estas.  

relaciones-la reserva que el Ejército-deberá Mantener so- 

bre materias secretas. 

Universidades.. 

Especialmente en lo relacionado con difusión de la Poli 
tica de Seguridad Nacional y Doctrina de Defensa.Nacional; 
cursos que funcionarán en el Ejército Y/o ea las' Universi- 
dades y establecimientos educacionales, programación de 	

• 

acción cívica, investigaciones científicas, cursos de es- . 
pecialización de Oficiales, Empleados Civiles y personal 

del Cuadro Permanente. 	_ 

  

  

159 . Las actividades de acción cívica o.ajenas a las funciones 
propias del Ejército establecidas anteriormente las ordehará, 
ejecutar el Cori;ariciante en Jefe del Ejército, una vez que la 
Institución reciba los fondos requeridos para su total 

finan

ciamiento,sin costo 'alguno parad l Presupuesto del Ejército. 

H. FUNCIONAMU,NTO INTERNO DEL EJERCITO. 

..-La razón de ser de la Institucióm es sil Preparación.para la ' 
guerra'y, en el logro de este objetivo, cada uno de sus.inte

-

grantes debe aportar el total de su capacidad intelectual y 
atributos espirituales y morales, propios del profesional de . 



64. La descentralización del mando en las diferentes i-iutoridades 
obedece a un imperativo ox'.gánico; pero ello no puede ser me-. 

'tivo de heterogeneidad en los métodos, sistemas .y procedimien 
' tos establecidos en el. Ejército.. 

'65. Para gárantiza.F.el•cplimiento.de *sus misiones la Institución, : 

. 	. 

 

deber tener permanentemente suá Unidades operacionales. 

Para ello.podrá disponer que el acuartelamiento del.con 
tingente se efectúe en forma.  escalonada y mantener en funbio- . 
namiento Centros de Instrucción a fin de impartir•la inStruc.-

ción individual de los Conscriptos. 

6: Las' actividades nornaleS-del Ejército.' son financiadas con car-
go a la Ley General del Presupuesto; para, este efecto agrupa'.  

sus medios "en "2structura BasiCa"-y "Contingente". 

La ./J"structura Basica'comprende'el•Conjunto. de  personal 
(excepto Conscriptos), ganado, instalaciones,..equipo, materia-
les y actividadeS que,•  estrechaMente vinculados l .permiten la ' 
Marcha normal de' la Institución. Constituye-, en consecuencia›. 
sti armazón basica, Por cuyo motivo. cualquiera deficiencia o' 
restricción en ella,..repercute desfavorablemente en.el 
miento de la misión del 'Ejército.... 	' 	 • 

Componen la "Estructura.  Basica":. 

a. Personal. de Oficiares Suboficiales, Clases, Soldado, Em-
pleados Civiles, Profesores y Obreros. 

Ganado:. 

Material de Guerra,. Telecomunicaciones e Ingenieros.- 

Vehículos. 

e.. Cuarteles y.  edificios. 

Instalaciones Militares. 

Predio d Militares. 

Inventarios. . 

Viviendas Fiscales: 

j. Actividad.que debe desarrollar la' Institución para cumplir 
su misión excluyendo la instrucción del contingente. ' 

Les gastos .de la Estructura Basica determinan el nivel' 
minino 'que deberá 'considerar el Presupuesto. Sobre este nivel, • 
mínimo se agregara la cantidad' de dinero que corresponda, se:-.  • 
gún sea el número de Conscriptos que. el Suprene Gobierno deter—
mine que deba recibirla instrucción militar. 2bta última can—
tidad resultara de multiplicar el costo'de instrucción anual de. 
de un Conscripto, s por el nfinb.o de hombres que sean: llamados a. 
los -Cuarteles en Virtud•de la Ley del I3ervicio Hilitar Obliga-
torio. ' 

. El Comandante en Jefe del -jjé'rcito al proponer el Proyecto.de  
'Presupuesto itnual especificará el costo de la "Estructura B5.-
sica", tanto en moneda nacional como:extranjera y propondrá la. 
cantidad de Contingente que debe acuartelar la Institución para' 
que el costo de la "2structura Basica",' Sea rentable para el 
Estado y las conscripción adecuada a las dotaciones que exigen . 
las misiones de seguridad interna y 'externa encomendadas al 
Ejército. 
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La cantidad•de Contingente que se acuartele debe estar 
debidamente financiado.en el Proyecto de rresúpuesto Lnual. • 

68. Todos los Organisnos•Militares, cuyo funcionaMiento está regu-
lado por leyes especiales y sin perjuicio del ciimplimientode 
dichas disposicion0s. seran dirigidos y controlados' Por 

el 

.
mandante en Jefe del 2,jército, quien arbitrara las Medidas que'. 

. correspondan para que reintegren a,ln Institución en su tota-

lidad . ° en la medida que sea posiblé,:los fondos.que.la-Insti-* 

tución•inviOrte en ellos. 

9. El 
.Comandante en Jefe sera respensable de proponerla oportuna 

qctualización do la legislación y reglamentación para que el* 
. Estado asegure a la profesion militar una carrera que sea una 

garantía para la conveniente selecciawde los postulantes y 
permanencia de ellos en la Institución:. 

- 70. En la misma forMa indicada ahteriornente.se 
 procedera -para diS 

poner las "especialidadeb" que deberán. existir en la Institu-
-.  • 

ción,. la forna.en que éstas deben Ser adquiridas y cantidad de • 

personal en cada . una de ellas que el servicio del. jército. re-

quiere. Se estableceran las especialidadeá.que económicamente .. • • 
conviene „sean otorgadas por el Ejército y aquellas. que deben. 

.obténerSe en Establecimientos Civiles Nacionales, Estableci
- , 

Mentos Militares.  o Civiles Tixtranjeros o• si es preferible. 
contratar los servicios de personal civil especializado. 

71. El -2jéreitodebe ofrecer a todds sus miembros:.  

a. i'mplins posibilidades de perfeccionamiento profesional,. pa- • 
ra que ellos puedan permanecer enservicio, el máximo de 	

• 

tiempo posible. ' 

b. La misión de Seguridad Nacional, por su primera importan- . . 

cia, requiere que las remuneraciones del.personal de la Iris 

titución, tengan -loe mismo caracter,.esto es, que los súcl- 

dos eSten entre los mejore en el país. . , 

Ello -permite a los componentes de la Institución 
standar de vida correspondiente a su profesión y facilitá 
nl iljército lograr una selección óptima de profesionales 
ciViles cuando sé reauiera contratar. . . 

través de Bienebtar Social los siguientes programas: . 

Programa de Viviendas: 

1) Proporcionar viviendas fiscales, para todo el personal, 
en las diferenteS.Guarniciones Militares del país.' • • 

Posibilitar y promoVer mediantéconvenios con Organismos 
estatales y/o privados, Caja de Previsión', etc., la ad-
quisición de bienes raíces para el personal, a.iuls.tfir-
dár, al cumplir 20 años de servició. 

Prograria de Servicio .Social.. 

Habilitación de•lugares de recreación y esparcimiento 
caracter social y deportivo. • 

:Realización de Colonias Veraniegas de manera que' todas 
lns Unidades tengan acceso a•este ben'efició. • 

. 	. 

Habilitación.y nanteniMiento des  Jardines'y Guarderías 
• 

  Infantiles. 
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72. 7,1
1 Ejército nantendra un anplio contacto con las Universida- 

	1 

dos del país, para divulgar un estos Centros de 7,1studios las 

. natorias de . Seguridad y Defenba Nacional y‘ recibir de ellas 

el adelanto científico, técnico y.cultural que.contribuya al 
\ 

perfeccionamiento de loa métodos, dintemas y procedimientos 

én uso en la Institución.  . 

.' 73. Los contactos.de•las ,..utoridades Uilitares en las diferentes 

.., • 	
guarniciones del país con las i'utoridades Civiles, 

SO reali- 

zara en forma directa y de acuerdo con las disposicienewle
- 

gales y reglamentariab vigentes. Estas relaciones pernitiran ' 
.1a solución de los problenas que puedan existir de acuerdo 
con el principio de nutua aolaboracióii., de no entorpecer el . , 

cunpliniento de las nisiones.de 
 seguridad exterior e interior 

de la Institución y de que todo gasto que irrogué a las Uni-
dades los servicios que puedan prestar, deben ser 

,financiados 

por las iartoridades Civiles correspondientes. - 

74.• Las natividades de "acción cívica" aue corrosponda realizan.. 

. al-Z1jórclto, 	
deberlin-ser-conderadas_en_el:~155=-

12resu- • 

.pu-73751.:c-orrespondientélYníana_este_efecto la 
- Institu-

ción recibira contingente y fondos especiales.1  
- 

s 
 Estas actividrales no deberan entorpecer las funciones* • 

b5srca3 Ae la Institución para el cunplipiento de .suS 
•misio •  - 

nés de seguridad exterior e interior. • 	 . 
. 	. 	 . 	 . . 	. 

75. Las Ceremonias, Fornaciones y Presentaciones Públicas de les 

, 	
• efectivos delHir.jército serlIn las estrictamente indispensables,* 

para no distraer a las Unidades. de sun funciones específicas
- . _ 

.tis-y• 	
.ni afecten la »rogramación ?resupuestnrin de la Institución. 

ltb.. 	 .. 	
., 	. 

›..i:4•. 

.76. 
Sin perjuicio do las normas generales contenidas en el presen 

.,::. te reglanento•el Conandante en Jefe del 2jército•dictara las 
disposiciones conplepentarias que sean necesarias para regu-
lar el funcionaniento interno del 7.jército. . 

. 	 . 	. 

b. Der6g33e el U.U.1 "floglento ürgSniao y- de Servicio del jérci- 

ton, aprobado por DLS. E.11;32-1.- 0/1. NO 51,. de 13 Febrero 1957 y 
toda otra disposición contraria al presente ileglanento. . • 1 

Tómese razón, registrene,y comuníquese.: 

mn Li, JUUT .1),J GCBINO. 	 • 	
_....„1._ 

.... • 	I 

F 	U DOS.) ::UGTO PINGCT U(77/n.,•Gendra1 de 2.,:  
., • ,---w„,..1, o, Vresidente 

de la .Junta de Gobierno.- .,....TilICIO .,:::11:JAL P. JUO, Viaeal-

nirante, ninictro de Defensa Naci nal.' • 

Lo que se transcribe pan cbnoca.miento, 
.` / 

Ir #.4 	 4,•: 

; • 	• 	,•11,..1; 	 t • 	.• 

; 

.•t•i:•• 
	 " 	

.1tt, 	•••,- 

y 
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HOJA 1.42 1 b2L. ...IN .V.10 N2 2 / 

A. PU2370.3 QU77, D 	
ilA EL CGI1:3NTE J nFE DEL  

2J2(cITO EN C.:10:.NI3OS 	FUNCIOWIN AL NIVEL  

7,3C,\LON. GOBI2,:1NO 

; Nº DE 
'ORDEN 

P.  U Fs' S T 

1 

2 

L2Y, 	 O 

23T"TUTO 

Reglanento del 
N2,181, que crea el. 

C.SS..N.. y la Junta de Co-.  

mandantes en Jefe. 

Art. 6 

Cap.I . .,rts. 21 al 30. 

Reglanento Con )lenentario 
de la Le .N2 7.144, que 

.crea el.  Consejo Superior 

de Defensa.' 

'Integrante del' 
diss.N: 

Integrante de la. 
Junta de Comandan 
*tes en Jefe . 

12. 
Integrante del Con, 
sejo-Superior de .  
jefensa:Nacional. 

  

• 

S 
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. PUSTOS QUZ D7,5Mila:1 EL COHADATS EN J71FE DEL 

EJ7,71CIO EN CONSEJOS 	5IFM3 

D.N.L.307, Reglanento Orgh-
nico dei Consejo de Salud de 

las Fuerzas ;Lrmadas. 

IlbjA NQ 2 DEL. ANEXO Ng 2 / 

D.F.L.222 
de 1953 . 	. 

¡art. 4g. Ley 11.151, ref-
rido a.la cOnpobición del. 
Consejo de.C.TMDENA. . 

Conponente del Con-
sejo de la CAJA DE' 
ADORA° DE EE.n. 

.3
1 

1 

7.; 
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110Ji. Nº 3 DEL AN=0 NQ • 2 / 

c. 	 COW.HDATE EN JEFE  

.Ei1 1CTIVIDDE5 DE ENTID.1DE3 DIV2UWIS 

, 

'.Nº 	DE 

0111)EN 

' 
LEY , TEGLiiM2NTOOE3T,:TUTO INSTITUCI 0.N 

.. 

.7.. 
., 

1 
. • 

Inherente al puesto y- voluntario 
. 

INSTITUTO WHIGGINÍANO 

., 
• 

• 
Inherente al puesto y'volúntario INSTITUTO nRaERINO.  ' 

:-.. T. 
Inherente al puesto y voluntario INSTITUTO BOLIWIRIANO 

, 

., 

. 	'••• 
1..f.-: 

. 
- 

- 	• 
. 

41nherente al puesto y voluntario 
. 

. 
INSTITUTO DE GEOGRAFIA 

.DE CHILE, 'ETC., .ETC.. 

SOTA.: 	Debido a que los pueStos o funciones especiales que le Co- 
rresponde desempeñar al Comandante :en,Jefe.del Ej6rcito, 
pdr su cargo est5n .sujetos a variaciones, el presente Ane 
xo'sólo consigna los que hasta la fecha est5n vigentes. 



EDDIE TUNDO V OAS cAuuruo 

--",jheoretairio-, 	 gie/r¿arei 

71,  
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