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Presente
22599
Desde el 29 de Octubre del pres: A n-
Junto de acciones (declaraciones phb &\v/) ir-
mas) en torno a la defensa de nuestr X -

RIO DE SALUD MONTAL FAMILIAR, ex Cen

Fuente Laboral y nuestro Programa de

que ha adoptado la nueva autoridad MULLGLpw w we , )
Aguirre Cerda, designada por el Presidente de la Replblica.

BE seflor Juan Saavedra, alcalde de PAC, ha mantenido, Jjunto a
Su asesor de Salud Dr. Anibal Hurtado, su disposicién de desarticu-
lar nuestra institucibn reorientando su accibn, aduciendo serias cri-
ticas a nuestro trabajo, sin hacer un andlisis minucioso del mismo,

Se ha usado la deformacién, el desprestigio y se ha sembrado
la confusibén como una forma de indisponernos frente a la comunidad
y recientemente, lo cual nos parece gravisimo, el Dr. Hurtado ha e-
laborado una lista de personas, que labora en el Equipo Técnico de
la Institucibn, para ser rechazados en el proceso de traspaso, lo
que significa la cesantfa de nuestros compafieros y la destruccibn
de nuestra Unidad Técnica.

S1 bien el Sr. Saavedra ha negado esta lista en dos ocasiones
(reuniones del 11 y 15 de Noviembre), el encargado de la sabud de
la Corporacibn Municipal de San Miguel, Dr. Sergio Hormazabal, ac-
tual jefe de las unidades de salud, ha informado a todos los direc-
tores de Consultorios y Centros de Salud (incluyendo los de PAC),
que dicha lista le fue informada y confirmada por el Dr Hurtado,

Estamos convencidos, que esta doble atitud, desnuda la verda-
dera intencibén de la nueva autoridad Municipal, que nuestra organi-
zacifn sindical denuncio desde el inicio del conflicto, cual es el
clerre de nuestro programa, lo que conlleva Incertidumbre laboral,
injustas y arbitratias reubicaciones, cesantfa, pérdida de un espa-
cio de trabajo en Salud Mental (que tanto 10 necesita 1a comuna) y
destruccibn de nuestra organizacién sindical.

Frente a esta critica realidad, Que se documenta con informes
adicionales, llamamos la atenciédn Yy solicitamos que usted (es) rea-
lice las gestiones pertinentes, de acuerdo a sus posibilidades, para
evitar medidas arbitrarias.

Nosotros, como sindicato hemos resuelto, que de no recibir
una respuesta satisfactoria del alcalde al 20 de Noviembre, inicia-
bemos una HULLGA DL HAMBRE INDEFINIDA hasta que se nos asegure nues-—
tra fuente laboral y nuestro programa. LKsto cursado en un documento
oficial por la autoridad municipal de PAG.

/Cgs %paydf'gyena aCOgiﬁa se despidens

y &~
-
I .
teso ro
.'/. 7

Y
SINDICATO DE TRABAJADORE DE ADOLESCENCIA
Av. La Marina 2256-B, Fon 313

NOTAs Para evitar desinformacibén, le solicitamos una ent revista
a la brevedad.

noviembre de 1991
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Sernior

Juan Saavedra

Alcalde Municipalidad Iedro Aguirre Cerda
Presente

Después de un profundo, intenso y serio debate al interior de
nuestra orgunizacién siandicul respecto & la critica situacibn que vi-
vimos hemos resuelto undnimemenie plantearle lo siguientes

I. Puntoy Aclurutmrios;

t.~ Nuncu hemous tenido lu intenciébn de montar una campurnia en contra
suyu, wds bLidn defender nuestras legitinas exigen:ias técnicus y labo-
rales,

2.~ La disposicibn de 1idlogo siempre estuvo como inspiracién de nues-
tra accibn como Institu:ién y Org-nizacién Sindical. Prueba de ella
esta cu lu Invetacién qae le cursamos para una reunidn sobre la "re-
oricntacibn del Gentro", donde participaron los consultorios de PAC,
el coordinudor de Sulud de la Corporucién Municipaul y un representun-
Le de la DAY del Servicio de Sulud Metropolituno Sur., Lamentablemente
Ho contamos con su importantf{sima presencia, aln cuando dicha iuvitu-
€cidn se hilzo con bustaunce antelacibn. Posteriormerite invitawmos al

Lio anival lurtado a una reunibn técnica donde conocid el 31 de uctu=-
bre los pormenores de nuestro trabajo. También se reulizo una reunibn
con el personal adminisurativo y auxiliar de la institucibn. Y por
Gltimo nucstra organizacibn lo invito  a una reunibn para el dfa 11 de
Octubre donde discutimois nuestras diferencias.

3.- Nos prcocupa sobrenancra que su errada Y prejuiciosa visién del
Centro (horarios, capéchep-de»iawinstitucién, desempefio de los funcio-
narios y otros) la hayas tenido antes de que su Asesor de Salud cono-
civse delalles de nuestra actividad (progrramas y evaluaciébn),

4.~ Adeunds, en la reunibn del 29 de Octubre usted sefiala que habia
tenido varias visitas al Centro sin encontrar a la direccibn. Des-

pués de revisur el 1libro de Vigilancia hemos constatado qQue solo u-

na vez vino en horario donde laboraba el equipo técnico, donde tuvi-
woy el guysto de conocerlo, y en otras oportunidades aslstid en horarios
veuspertinos y de fin de sewuna, donde obviamente no cncontrurd o la
Divecelédn del Batublecimiento,

5.- Los dos Gltimos pur tos rescfiados nos convencen que existe una .
voluntad prejulciada froente a nuestro estublecimiento y que vucatra
dispoinicidbn no se compacece con los principios winimos de gestibu
democrdtica, ‘

6.- Horarios del persoral:  los traba jadores de este recinto configu-~
ran su horario de acuerdo 8 las actividades propids del Programa, don-
de se requiere horuario nocturno y de fin de semanu en Lerreno, Lo que
implica compensacién horuria Para mantener coherencia en el contrato.,
Dichua particularidad estd’ informada a la Corpeorucién y aceptada por

wl Area de Salud de dicha Courporacibn.

7.- 'loda la actividad sindical qQue hemos realizado la desarrolluamos
en espaclos estipulados para tales efectos (fuero sindical ,Norurio
de colucibdn y tucra del traba jo), No obstante su duda Yy cucstivna=-
miento al respecto y sus aclaraciones en los aspectoy juridicos nos
indican su clara y velaca intencibn de amenazur nuestra acciédn sin-
dical,

8.- Lsto Gltimo se confirma cuando nos advierte sobre futuras accio-
nes de presibén que nuestra orgaunizaciébn pudicvra planificar. Nos ge-
Nala que deiemos medir nuestras acclones, ya que después del traspaso



del personal y dependamos de su adwinistracibn, nos tendriamos que
atencer a las consecuenc.as. Nos duele constatar que su lenguaje
amenaza 10s legitiwmos derechos laborales, que tanto le ha‘costado
al Movimiento Sindi:al, recuperar después del triste periodo dicta-
torial.

9.~ MNivelucldn de Sueldos: usted ha senalado que existen sueldos i-
nexplicables en nuestra instituciébn, ya que no responden a ningln
criterio homogéneo. Esta anomala situacibn afecta a todos los tra-
ba jadores de la Salud de San Miguel, y és producto del Traspaso de

los Servicios de Salud al Muwwicipio, la mala udministracidn wunidi-
pal y lu falla de un meeani{smo claro (estatuto, carrera funcionaria)
que emaneg del Ministerio de Sulud. Por tunto ésta situacibdn, que

nosotros como orgunizac .én sindicul hemos sido los primeros cu du=-
nunciar, no responde en absoluto a una responsabilidad de este Lsta-
blecimiento, menos a suy traba jadores.

10,- Secpuimos preocupa:ios de su errada visién acerca del caracter
de nuestra inswitucibén., Siempre nuestra lnstitucidn ha eatudo cu

el Area de la Salud, mdy ahora cuando el Minigterio de Salud, pro-
mueve estos Centros a través de la Coordinacién de Centrouy Comunita-
rios de Salud Mental PFaniliar. £1 dfa 6 de Novivmbre ¢l Ministro

de Salud en el acto inaugural del II Congreso dc €stos Centros ratifi-
cd el apoyo a estas iniciativas, ya que son un importante espacio
para enfrentar los diversos problemas de Salud Mental que afecta a
los sectores populares (drogadiccibn, alecohclismo, delincuencia ju-
venil, violencia intrafeamiliar, embarazo en adolescente y otros)

Lm lo que ticne razbn el dr, Hurtads e€s que €ste Centro no pertenece
a la Red de Scrvicios de Szlud del pafs, Que tienen origen ep el
Servicio Nacional de Salud, pero no significa que nuestro Estubleci-
miento adolece de su cardcter de Salud.,

11.- Ademds nos preocupa que su definiciédn de Salud no contemple
lus actuales oricntucliones que el Ministerio ha counsiderado y Yue

la OMS ha estipulado. ILa Salud, no solo es ausencia de enfermedad,
sino un equilibrio biolégico, fisico, psicolédpico, sccial y material
del ser humano. £l afio 78, en la Confercncia de Alua-Ata se ratiri-
co esta definicibn de Salud y se dieron 22 orientaciones pura mante-
ncer la Salud de la Poblacidn, La Salud no es solo dar nimeros, tra-
ba jur desde las 8 de la wmallana y andar con delantal blanco como us-
ted 1o ha serdalado, La Salud contempla lo clinico, la educacién,

la prevencibn y la participaciédn, acciones que nuestra Orpwnizacibn
desarrolla,

12.- Gravisima nos resulta la informacibn que usted a vertido en
los Lstablecimientos Educacionales y Juntas de Vecinos de PAC, don-
de ha planteado juicios erron¢o? acerca de nuestra actividad, lo que
hu implicado desvirtuar y desprestigiar ¢l traba jo que estumos de-
sarroldundo al interior de dichos espacios sociales.

13.- In un sdlo punto hemos concordado con satisfaccién. La idea
de reforzar el Area Culturual en la comuna nos paurecc acertadisimo

ya que es3 una s6lida alternativa de fomentar la Salud mentul de

lu poblacibn, retforzar nuestra accibn y crear alternutivas reales

a la comunidad, en esperial el sector juvenil de nuestra comuna,

Lu poblacién de PAC necesita mds espacios de deaarrocllo y no rea-
tar recursos pura tules efectos, en especial en el area de lu Sulud.

14.- A pesar de 3u disposicibn de "dialogar", expresado por usted
el dfa Lunes 11 de Noviembre y no despedir a nudie, hemos constata-
do con sorpresa y decepcidn que au Asesor de Salud, Dr Anibal Hurta-
do, en una reunibn con ¢l Area de Salud de la Corporacibn, realiza-
da el 12 de Noviembre, lu confirmado una lista de funcionarios que
no estarfan en el traspaso, lo yue gignifica literalmente la cesun-
t{u de los miswmos y la }pé&rdida de un grupo importante del Liquipo




lo que nos convence que su verdadera intencibn es desmantelar el tra-
ba jo del Centro Comunitario De Salud Mental Familiar, mutilando de a
poco a su kquipo, atentando contra la fuente laboral y por ende con-
tra nuestra organizaciér sindical,

15.- Por Gltimo Yueremcs sefinlar que nos parece indebido que usted
en la reunibn del 29 de Octubre, en presencia de nuestro sindicato
(su dircectorio) y del Sindlcato del Consultorio La Feria, huya ex-
presado que " estaba dirpucdto a pagar el costo politico por lasme-
diday udministrativas que iba a adoptar en relacibn a nuestro bsta-
bleclwicnto y sus braba udores", lo que fndica que su voluntud ca
tomar una medida politica wés que técnico aduinistrativa, lo que
estarfa manifestundo su intencibdn de iniciar un proceso de persecu-
sién polftica a los trala jadores del "Centro de Adolescencial,

II. Nuestras Lxizencias.

Convencidd de que la nueva autoridad Municipal no estd dispues-
ta a dialogar y solo ofrece pseudos espacios de conversaciof, que
esta dispuesto a imponerr sus medidas administratlivas de acuerdo a e-
rraticas y tendenciosas apreciacioncs técnicas y cansados de vivir
un largo y permanente e.pacio de teneibn colectiva, exigimos:

1.- Reconocer la existencia del CENTRO COMUMITARIO DE SALUD MENTAL
FAMILIAR, que desarrolls acciones de Salud Mental (prevencibn, fo-
mento, tratamiento, rehcbilitaciébn) dirigidas técnicamente por el
liinisterio de Salud.,

2.- Reconocer a todo el personal adscrito actualemente a dicho ksta-
blecimiento reconociend: su caracter de funcionarios de la Salud, con
todos los derechos y congiuistas alcanzadas en la adminictracibn de

lu Corporacibn Municipal de San Miguel.

3.- bxiglmos que se estipule la condicibn de Lstublecimiento de
3alud de nucstro Recinto, y

1= Bluborur un documento egscrito que estipule todos estos puntos,

D: no haber respucita positiva o sutisfuctoria antes del 21
de Novicubre del presenle afio, a través de un documento escrito
por usted, retomaremos el camino de la Movilizacibn, suspendida
momentaneamente para diclogar, espacio que usted rompio” por todos
los puntos reseinados wdy arriba,

l'sperando su respu:sta, se despiden de usted:
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Los trabajadores del Centro de Adolesconcia de San lisuel se
dirigen a la opinidn phblica, en especial a la comunidad de Pedro Aguirre
Cerda, expresando nuestra preocupacién frente a las opiniones vertidas
por el sefior Juan Saavedra, alcalde designado por el Presidente de la Re-
publica, en relacién al futuro de nuestra institucién debido a1l traspaso
del Municipio de San Miguel al de Pedro Aguirre Cerda (PAC).

En reunién efectuada el dia 29 de Octubre de 1991, entre el
alcalde Saavedra y representantes sindicales de 1a salud, del consultorio
La Feria y Centro de Adolescencia, se analizaron los siguientes puntos:

1.- E1 alcalde plantea que nuestra instituciédn no es de SALUD, descono=-
ciendo nuestra dependencia técnica del Ministerio de Salud, similar a los
Consultorios de Atencién Primaria.

2¢= A partir de esta visién errada, la autoridad edilicia plantea que
nuestra planta funcionaria no tiene presupuesto, por tanto el futuro de
la fuente laboral peligra seriamente, 3 que el nuevo Municipio no asumi-
ria el costo de este Centro.

3+4= Al desaparecer la labor de este espaclio, no solo quedarian cesantes
sus traba jadores, sino la comunidad perderia un servicio de SALUD, que se
da fundamentalmente en los siguientes 4mbitos:

a) Salud Mental a jévenes (drogadiccién vy alcocholismo), apoyado por
proyecto FOSIS,

b) Prevencién en el Area de la Salud

¢) Apoyo Psicoléeico y Psiquidtrico a F-milias

d) Apoyo al trabajo de Establecimientos Educacionales

e) Apoyo al trabajo comunitario de organizaciones sociales comunitarios
(actividades artisticos-culturales, depcrtiva-recreativa, organizativas)

4.- E1 alcalde seflala que han existido irregularidades técnico-adminig-
trativas derivadas de la mala administracién que ha hecho la Corporacidn
Municipal de San Miguel en el area de la Salud. Consideramos que en es=-
te punto la autoridad municipal no se equivoca, pero no aceptaremos pa-
gar el costo de esta falencia, ya que reiteradamente los trabajad ores de
la salud hemos declarado que los Centros de Salud Municipalizados deben
volver a depender administrativamente del Ministerio de Salud, ya que con
esto se asegura una buena gestidn que favoresce tanto a 1la comunidad co-
mo a sus trabajadores,

Nos preocupa que la disposicién de 1g autoridad Municipal a-
tente conta la estabilidad laboral de los trabe jadores y de un servicio
de salud local, 1o que nos recuerda el estilo de gestidn municipal que
desarrollaba la Dictadura.

Finalmente, seflalamos que el alcalde Jyan Saavedra, debe do-
cumentarse e interiorizarse de la labor que desarrolla nuestra institu-~
cibn, antes de tomar cualquier desicidn, en especial si esta nos afecta
como traba jadorcs y prestadores de servicio de la comunidad, Esta acti-
tud es un principio bdsico de participaciénm, integracién y democracia.

ANTE NUESTRA INCEZRTIDUMBRE LABORAL, LLAMAMOS A P.IRMANECHR ALERTAS A LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES,

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE ADOLESCENCIA DE SAN MIGUEL

P.A.C. OCTUBRE 1991,




Por un lado, el gobierno, a través del Ministerio de Salud, fo=-
menta los Centros de Salud Mental (Centro de Adolescencia) para enfrentar
los graves problemas de drogadiccién, alcoholisme, delincuencia, violencia
familiar, embarazo en adolescente, que afecta a 1la comunidad de sectores
populares, y por otra parte la nueva autoridad municipaliiccy designado
recientemente por el mismo gobierno termina con una institucidn Que desa-

rrolla actividades que fomentan la salud mental de 1la poblacién, en espe-
cial de los jbvenes,

Una vez mds constatamos que los afectados con estas med idas

arbitrarias son los Traba jadores de la Salud Yy la Poblacidn atentida por
e€stos Centros,

Los trabajadores hemos relterado mds de una vegz que la SALUD
debe depender del Ministeric de Salud, ya que es la (Gnica manera de garan-

tizar una atencién digna a 1la poblacién Yy asegurar la estabilidad laboral
e los funcionarios,

La Municipalizacidn de 1a salud ha significado restar recur-

~

S0s & esta actividad, La medida del senor Juan Saavedra y sus asesores
Nos convencen de esta realidad, ya que una vez mis se atenta contra una

de las necesidades misg importantes de nuestro pueblo, LA SALUD. Esta ne-
cesidad es un DERECHO Yy no un privilegio.,

Nuestra Fuente Laboral, nuestro progr..amad accién y nuestro
recinto son un servicio de salud mental que se debe respetar: , La nueva
Municipalidad tiene dque preocuparse de elevar la calidad de vida de 1a

poblacidn, y con esto esta cerrando un importante camino para fomentar
este objetivo,

Con estas medidasg estamos constatando que la divisién de las
comunas y el proceso de traspaso atenta contra los Servicios que la comuni-

dad ya tiene, lo que constituye un retroceso mads que un avance para la
comunidad,

LA SALUD NECESITA MAS RECURSOS Y NO RESTARLOS

LA SALUD NECESITA MAS FUNCIONRIO Y NO EXONERARLOS

LA SALUD NECESITA MAS ESTABLECIMIENTOS Y NO CERRARLOS
LA SALUD NESESITA SER DEL MINISTERIC Y NO DEL MUNICIPIO

Invitamos a 1a comunidad a un Acto Cultural "PRO DEFENSA
CENTRO DE ADOLESCENCIA" a realizarse el Jueves 7 de Noviembre, en el rccin-
to de nuestra institucién (Av. La Marina 2256-B) a partir de las 19:00 hrs

APOYANOS CON LA CAMPANA D& FIRMAS

e

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE ADOLE#CENCTA &
- 33)"\ e
P.A.C. NOVIZMERE, 1,991/ R
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En relacion a su carta de fecha 04/12/91,
2.E. el Presidente de la Republica don Patricio Aylwin
azccar ha impartido instrucciones para que esta sea
atendida en la Subsecretaria de Justicia.

Para tal efecto, este Cabinete ha remitido

gu carta mediante oficioc CAB. PRES. 91/v0@05930 a dicha
Inztitucion.
Saluda atentamente a2 .
farlos Bascuns. ~dwards
Jefe de Gabinete - -esidencial
o : srchivo Presidencial

Tr. Correspondencia
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Ant. 91/24579
N CBE 91724579
27NUV- 1991 Santiago, 26 de noviembre de 1991

Senor

Pedro Diaz

Presidente Sindicato de Trabajadores
Centro de Adolescencia

Av. La Marina 2256-B

Santiaqgo

Estimado senor:

Por encargo de S.E. el Presidente de la
Republica, don Patricio Aylwin Azdcar, acuso recibo de su
carta de noviembre udltimo y le informo gque hemos solicitado
al sefior Ministro del Interior estudie la posibilidad de

concederle la entrevista que desea.

Saluda atentamente a Ud.

A 2k

Carl s Bascuﬁég Edwards

Jiiﬁ/ﬁe Gabinete Presidencial

JRA/esr

¢c.c.: Archivo Presidencial
Corr.Correspondencia
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Spe ™ Santiago, 26 de noviembre de 1991

2 7 vV, 1931

Senor

Pedro Diaz

Presidente Sindicato de Trabajadores
Centro de Adolescencia

Av. La Marina 2256-B
Santiago

Estimado senor:

Por encargo de S.E. el Presidente de 1la
Repiblica, don Patricio Aylwin Azécar, acuso recibo de su
carta de noviembre ultimo y le informo que hemos solicitado
al senor Ministro del Interior estudie la posibilidad de

concederle la entrevista que desea.

Saluda atentamente a Ud.

A ZocA )

Carl s Bascuﬁég Edwards

Jiﬁﬁ/ﬁe Gabinete Presidencial

JRA/esr

¢.c.: Archivo Presidencial
Corr.Correspondencia
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